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บทสรุปผู้บริหาร  
 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ  
เพื่อเป็นเป้าหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ และมาตรา 257 กำหนดเป้าหมายการปฏิรูปประเทศ ๓ เป้าหมาย 
ประกอบด้วย ๑) ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุกับการพัฒนาด้านจิตใจ ๒) สังคมมีความสงบสุข 
เป็นธรรมและมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ และ ๓) ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีและ    
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ประกอบกับ มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๐ เห็นชอบการแบ่งแผนของประเทศออกเป็น          
๓ ระดับ แผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนระดับที่ ๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้าน....  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ               
และแผนระดับที่ ๓ แผนปฏิบัติการด้าน...แผนปฏิบัติราชการ (ราย ๕ ปี และรายปี) และแผนอื่นๆ 

 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้นำเป้าหมายและแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ.๒๕๖6 -๒๕8๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่ม เติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
(พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) นโยบายประเทศไทย ๔.๐ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นๆ       
ที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มสำคัญที่ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ เช่น ปัญหา    
ด้านชายแดน ปัญหาการก่ออาชญากรรม ทั้งในรูปแบบปกติและอาชญากรรมทางไซเบอร์ ความรุนแรงทางสังคม
และครอบครัว การหลบหนีเข้าเมือง การโยกย้ายถิ่นฐานของประชาชน การเคลื่อนย้ายแรงงาน/แรงงานต่างด้าว 
การค้ามนุษย์ ยาเสพติด และการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองและความสามัคคีของ
คนในชาติ ตลอดจนปัญหาเกี่ยวกับการเข้าสู่สังคมสูงวัย ที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม มากำหนด
เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาในแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ.๒๕๖9 ทั้งในส่วนที่เป็นหน่วยรับผิดชอบหลักและหน่วยสนับสนุนของประเทศ ให้มีความครอบคลุมและ
สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยมีกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเป้าหมายและตัวชี้วัด     
ในภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติรับผิดชอบ ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์
ที่  ๑ เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ยุทธศาสตร์ที่  ๒ เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้าง            
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง และยุทธศาสตร์ที่  ๔ พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย ๔.๐            
เพื่อถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้ง วางระบบการติดตามประเมินผลที่ชัดเจน
เป็นรูปธรรมเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ให้ส่งผลต่อความมั่นคง ปลอดภัย   
ในชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชนเพิ่มข้ึนและบรรลุเป้าหมายของประเทศ   
 กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน เป็นหน่วยงานในส่วนสนับสนุนการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรม ๑ ใน ๘ หน่วยงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่มีภารกิจสำคัญ ได้แก่ ถวายความปลอดภัย
สถาบันพระมหากษัตริย์ ถวายความปลอดภัยด้านอัคคีภัยในเขตพระราชฐานและที่ประทับ รักษาความสงบเรียบร้อย 
ความปลอดภัยบุคคลสำคัญ ประชาชนและความมั่นคงปลอดภัยตามแนวชายแดน พัฒนาช่วยเหลือประชาชน  
เพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ และงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ โดยแผนปฏิบัติราชการสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มอบหมายให้กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน รับผิดชอบ 
รวม 1 แผนงาน 1 ผลผลิต 6 โครงการ 8 กิจกรรม รวมวงเงินทั้งสิ้น 3,033,503,920.00 บาท ประกอบด้วย 
 1. แผนงาน บุคลากรภาครัฐ 
  - รายการ บุคลากรภาครฐั 
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 2. โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการควบคุม สถานการณ์ความไม่สงบในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  - กิจกรรม การเพิ่มประสทิธิภาพการควบคุม สถานการณ์ความไม่สงบในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 3. โครงการ การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 
  - กิจกรรม การถวายความปลอดภัยพระมหากษตัริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 
 4. โครงการ จัดหายุทโธปกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการป้องกัน และปราบปราม
อาชญากรรม ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
  - กิจกรรม จัดหายุทโธปกรณ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการป้องกัน ปราบปราม
อาชญากรรม ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 5. ผลผลิต การรกัษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในประเทศ 
  - กิจกรรม การรักษา การบริหารจดัการความมั่นคงชายแดน 
  - กิจกรรม การป้องกัน ปราบปราม สืบสวนผู้ผลติและผู้ค้ายาเสพติด 
 6. โครงการ ปฏิบัติรูปตำรวจ 
  - กิจกรรม การบริหารทรัพยากรมนุษย์ดา้นสวัสดิการที่พกัอาศัย 
 7. โครงการ สรา้งภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 
  - กิจกรรม การสร้างภูมิคุ้มกันในกลุ่มเป้าหมายระดับโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
 8. โครงการ ปราบปรามยาเสพติด 
  - กิจกรรม การสกัดกั้น ปราบปราม การผลติ การค้ายาเสพติด 
          กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ได้นำยุทธศาสตร์ เป้าหมายยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ เรื่อง ตัวชี้วัด (ทุกระดับ) และแนวทางการพัฒนาของแต่ละกิจกรรมดังกล่าวข้างต้น
มาจัดทำแผนรองรับ ในรูปแบบของแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งมีกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายและตัวชี้วัดตามที่
สำนักงานตำรวจแห่งชาติมอบหมาย ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาติ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การอำนวยความยุติธรรมทางอาญา ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง และ
ยุทธศาสตร์ที่  ๔ พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย ๔.0 โดยในแต่ละยุทธศาสตร์กำหนดให้มี
รายละเอียดเกี่ยวกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายประเด็น
ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ เรื่อง ตัวชี้วัดเรื่อง แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม แนวทางการดำเนินการ และตัวชี้วัดในแต่ละโครงการ/กิจกรรม รวมถึงกำหนดให้มี “หน่วยเจ้าภาพหลัก
ระดับกองบัญชาการ” เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินการลงสู่หน่วยปฏิบัติ และกำหนด “หน่วยปฏิบัติ” ไว้อย่างชัดเจน  
และเพื่อให้การถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการ
ตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไปสู่การปฏิบัติภายในหน่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
จึงกำหนดให้หน่วยในสังกัดระดับกองบังคับการหรือเทียบเท่า (๙ หน่วย) หน่วยระดับกองกำกับการ (๕๑ หน่วย) 
และหน่วยระดับกองร้อยปฏิบัติการ (๖๖ หน่วย) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
ของหน่วยรองรับหน่วยต้นสังกัดในแต่ละระดับตามลำดับ และใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รวมถึงวางระบบการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ 
กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และแผนปฏิบัติการประจำปี  
ของทุกระดับหน่วยในสังกัดให้สอดคล้องตามแนวทาง และวงรอบการรายงานที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

------------------------------------- 
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ส่วนที่ 2 
 

ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดับ  
ตามนัยยะของมตคิณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ.2560 
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ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (หลัก) ด้านความมั่นคง  

 (1) เป้าหมาย  
  บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

(2.1) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
  1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน 
   2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ทั้งทางบกและทางทะเล 

(2.2) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคง  
ของชาติ 

- การพัฒนาและผนึกพลังอำนาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคงรวมทั้ง
ภาครัฐและภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติ  
ทุกรูปแบบและทุกระดับ 

  (2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กร
ภาครัฐและท่ีมิใช่ภาครัฐ 

- การเสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ตามแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการตำรวจตระเวน
ชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ            
โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์ (หลัก) ยุทธศาสตร์ (รอง) แนวทางการพัฒนา และโครงการ/กิจกรรมของหน่วยรองรับ
ยุทธศาสตร์ชาติ (หลัก) และประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ตามข้อ (2.1) - (2.3) ดังนี้  

  (3.1) ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง (หลัก) 

   (3.1.1) เรื่อง : การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน  (หลัก) ประกอบด้วย 7  แนวทาง 
การพัฒนา ดังนี้ 
    แนวทางการพัฒนาที่ 1 บูรณาการ ความร่วมมือแลกเปลี่ยนข่าวสาร และพัฒนา
ระบบแจ้งเตือนภัยคุกคามชายแดนกับหน่วยงานความมั่นคงของประเทศรอบบ้าน  

แนวทางการพัฒนาที่ 5 สร้างความร่วมมือกับประเทศรอบบ้าน ด้านการข่าว 
และการลาดตระเวนรวมเสริมประสิทธิภาพการสกัดกั้น และป้องปรามการลักลอบหลบหนี เขา้เมืองผ่านช่องทาง
ธรรมชาติ ในพื้นที่ชายแดน 
   แนวทางการพัฒนาที่ 6 จัดทำระบบฐานข้อมูลกลางของหน่วยสนันสนุนงาน 
ความมั่นคงชายแดน  
          ตามแนวทางการพัฒนาที่ 1, 5, 6 กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน  
3 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาระบบแจ้งเตือนและเฝ้าระวังสถานการณ์ชายแดน 
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2)  โครงการความร่วมมือแลกเปลี่ยนข่าวสารกับหน่วยงานความมั่นคงของประเทศรอบบ้าน 
3) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 

   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายประชาชนชายแดน 
รร.ตชด. หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รอบที่ตั้งหน่วย และสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศรอบบ้านในระดับ
พื้นที่เสริมความมั่นคงในพื้นที่ชายแดน กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 13 โครงการ ดังนี้ 
   1) โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศรอบบ้านในระดับพื้นที่
สนับสนุนภารกิจด้านความมั่นคง 
   2) โครงการพัฒนาสานสัมพันธ์กับประเทศ ในภูมิภาคอาเซียนเสริมภารกิจป้องกัน
และแก้ไขปัญหาชายแดนร่วมกัน 
   3) โครงการ รร.ตชด. 
   4) โครงการฝึกอบรมครู รร.ตชด.หลักสูตรเตรียมความพร้อมความเป็นครู 
   5) โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาของ รร. ตชด.ประจำป ี๒๕๖9 
   6) โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพครูพยาบาล รร.ตชด. 
   7) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน รร.ตชด. 
   8) โครงการสัมมนาครูใหญ่ รร.ตชด. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
   9) โครงการประชุมทางวิชาการงาน รร.ตชด. 
   10) โครงการจัดแข่งขันกีฬา รร.ตชด.ประจำปี ๒๕๖9 
   11) โครงการศูนย์ฝึกอาชีพนักเรียนเก่า รร.ตชด. (ศอน.) 
   12) โครงการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาในพื้นที่กลุ่มป่าแก่งกระจาน 
   13) โครงการศึกษาเผยแพร่และขยายงาน รร.ตชด.ไปในหน่วยต่างๆ ในสังกัด 
   แนวทางการพัฒนาที่ 3 รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยสินของประชาชน หมู่บ้าน และชุมชนตามแนวชายแดนตามสถานการณ์ปี 2569 กำหนดโครงการ/
กิจกรรมรองรับ จำนวน 18 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการป้องกันการลักลอบตัดไม้ทำลายป่า ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2) โครงการปราบปรามการลักลอบตัดไม้ทำลายป่าทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3) โครงการป้องกันการลักลอบค้าสินค้าหลบหนีศุลกากร 
4) โครงการปราบปรามการลักลอบค้าสินค้าหลบหนีศุลกากร 
5) โครงการป้องกันอาวุธปืนผิดกฎหมาย อาวุธสงคราม และวัตถุระเบิด 
6) โครงการปราบปรามอาวุธปืนผิดกฎหมาย อาวุธสงคราม และวัตถุระเบิด 
7) โครงการป้องกันการโจรกรรมรถยนต์ และการลักลอบนำรถที่ถูกโจรกรรมข้ามแดน 
8) โครงการปราบปรามการโจรกรรมรถยนต ์และการลกัลอบนำรถที่ถูกโจรกรรมข้ามแดน 
9) โครงการสนับสนุนการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมให้กับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
10) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานบริการ เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยในเขต

เศรษฐกิจพิเศษ 
11) โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
12) โครงการฝึกอบรมและการบูรณาการด้านช่วยเหลือบรรเทาสาธารณภัย 
13) โครงการสุขศาลาพระราชทาน รร.ตชด. 
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14) โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานมูลนิธิแพทย์อาสาในสมเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนี (พอ.สว.) 

15) โครงการรับ-ส่งคนไข้ในพระบรมราชานุเคราะห์ 
16) โครงการสนับสนุนการให้บริการทางการแพทย์แก่ประชาชนตามแนวชายแดน

และพื้นที่ห่างไกลคมนาคม 
17) โครงการสนับสนุนการให้บริการรักษาพยาบาลประชาชนในพื้นที่กลุ่มป่า

แก่งกระจานและพื้นที่กลุ่มดงพญาเย็น-เขาใหญ่ 
18) โครงการบรรเทาภัยจากโรคระบาดต่างๆ หรือโรคอุบัติใหม่ 

   แนวทางการพัฒนาที่  4  เฝ้าระวัง รักษาสถานการณ์ ชายแดนและรักษา      
ความมั่นคงภายในประเทศร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามสถานการณ์ปี 2569 กำหนดโครงการ/กิจกรรม
รองรับ จำนวน 5 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเฝ้าระวังชายแดน 
2) โครงการปฏิบัติภารกิจป้องกันชายแดนในพื้นที่เขตปลอดทหารชั่วคราวบริเวณ

ปราสาทพระวิหาร 
3) โครงการพัฒนาระบบการบริหารเหตุการณ์ในสถานการณ์ต่างๆ 
4) โครงการสนับสนุนการพัฒนาด้านเศรษฐกิจสังคมและความมั่นคงของประเทศ

เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจในพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone : SEZs) 
5) โครงการเตรียมความพร้อมการส่งกำลังทางอากาศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 7 จัดหาเทคโนโลยีสมัยใหม่ด้านยุทโธปกรณยานพาหนะ 
สิ่งอุปกรณ์ และระบบการสื่อสารให้เท่าทันสถานการณ์และภัยคุกคามทุกรูปแบบในพื้นที่ชายแดนเฝ้าระวังสูงสุด
กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 
   1) โครงการจัดหายุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ สิ่งอุปกรณ์ ตามอัตราการจัดสิ่งอุปกรณ์
ของ บช.ตชด.ตามแผนการจัดหาที่กำหนด 
   2) โครงการพัฒนางานสื่อสารของ บช.ตชด. ให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและการสื่อสารสมัยใหม่ 

   (3.1.2) เรื่อง : การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนา (รอง)
ประกอบด้วย 2 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ดำเนินการ ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเข้าเมืองและ
พำนักอยูในราชอาณาจักรอย่างเคร่งครัด โดยการปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติให้ เหมาะสม 
กับรูปแบบการเดินทางเข้าเมืองวิถีใหม่  
   แนวทางการพัฒนาที่ 5 สนับสนุนการดำเนินงานในการบริหารจัดการผู้หลบหนี
เข้าเมืองตามที่ได้รับมอบหมายและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานความมั่นคงที่เกี่ยวข้อง เพื่อบูรณาการแก้ไข
ปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองอย่างเป็นระบบ  
             ตามแนวทางการพัฒนาที่ 2, 5 กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 2 โครงการ ดังนี ้

1) โครงการป้องกันการลักลอบหลบหนีเข้าเมือง 
2) โครงการปราบปรามการลักลอบหลบหนีเข้าเมือง 

   (3.1.3) เรื่อง : การเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมสถานการณ์ความไม่สงบในเขต
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (รอง)  ประกอบด้วย 2 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
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   แนวทางการพัฒนาที่ 1 บูรณาการ การความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่าง
เป็นระบบ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม โดยน้อมนำยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”  
มาใช้ในการดำเนินงานในพื้นที่ กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการจัดกำลังอาวุธและยุทโธปกรณ์สนับสนุนแก้ไขปัญหาอาชญากรรม
และการก่อเหตุรุนแรงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ปัตตานี ยะลา นราธิวาส สงขลา  ใน ๔ อำเภอ ได้แก่ 
อ.นาทวี, อ.เทพา, อ.สะบ้าย้อย, อ.จะนะ)  
   (3.1.4) เรื่อง : การดำเนินการด้านการข่าวที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ 
และการรักษาความปลอดภัยบุคคลสำคัญ (รอง) ประกอบด้วย 3 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่นนอก
ภาครัฐเพื่อใหเข้าถึงขอ้มูลขา่วสารเชิงลึกในพื้นที่เป้าหมาย  

แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดทำแผนรวบรวมข่าวสาร รวมทั้งพัฒนาเครือข่าย 
ด้านการขา่วในประเด็นความมั่นคงสำคัญ และขยายความร่วมมือเพื่อแลกเปลี่ยนขอ้มูลกับภาคส่วนอื่นนอกภาครัฐ  

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาบุคลากรและเสริมสร้างศักยภาพ เทคโนโลยี 
บูรณาการ แลกเปลี่ยนข้อมูลขา่วสารร่วมกับหน่วยนอกภาครัฐ  
                                ตามแนวทางการพัฒนาที่ 1, 2, 3 กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 1 
โครงการ ดังนี ้

1) โครงการพัฒนาด้านการข่าว 

   (3.1.5) เรื่อง : การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย (รอง)   
ประกอบด้วย 3 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดทำแผนหรือแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ 
โดยจัดทำคู่มือปฏิบัติการดูแลการชุมนุมสาธารณะ ตาม พ.ร.บ.การชุมนุมสาธารณะ พ.ศ.2558 ทั้งในกรณี
หลีกเลี่ยงการใช้กำลัง และไม่อาจหลีกเลี่ยงการใช้กำลังได ให้ใช้กำลังและเครื่องมือควบคุมฝูงชนเพียงเท่าที่จำเป็น 
รวมทั้งกรณีการเลิกชุมนุมให้ความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ  

แนวทางการพัฒนาที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพในด้านการส่งกำลังบำรุงให้เพียงพอ 
และพร้อมต่อการปฏิบัติงาน  
                              ตามแนวทางการพัฒนาที่  2 , 3 กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน          
1 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจการป้องกันการก่อความไม่สงบ 
สนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยในการชุมนุมเรียกร้องตาม "แผนชุมนุม 63" และ พ.ร.บ.การชุมนุม
สาธารณะ พ.ศ.๒๕๕๘  

แนวทางพัฒนาที่ 4 ฝึกอบรมและพัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
ชุมนุมสาธารณะให้มีความเป็นมืออาชีพ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ 
จำนวน 1 โครงการ ดังนี้  
 1) โครงการฝึกอบรมข้าราชการตำรวจที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลการชุมนุม
สาธารณะ 
   (3.1.6) เรื่อง : สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงของรัฐ (การปฏิบัติ 
การพิเศษ) (รอง) ประกอบด้วย 1 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
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 แนวทางการพัฒนาที่ 1 เพิ่มขีดความสามารถของหน่วยในการสนับสนุนการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงของรัฐ กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 6 โครงการ ดังนี้  
 1) โครงการเตรียมความพร้อมด้านการปฏิบัติการต่อต้านการก่อการร้าย 
 2) โครงการจัดหาอาวุธยุทโธปกรณ์หน่วยปฏิบัติการพิ เศษ การต่อต้าน        
การก่อการร้าย และเพิ่มขีดความสามารถในการถวายความปลอดภัย บก.สอ.ฯ 
 3) โครงการสนับสนุนสุนัขตำรวจในการปฏิบัติภารกิจ 
 4) โครงการฝึกผู้บังคับสุนัขตำรวจ 
 5) โครงการตรวจประเมินคุณภาพงานด้านสัตวบาล/สัตวรักษ์และตรวจประเมิน 
ผู้บังคับสุนัขและสุนัขของหมวดสุนัขสงคราม 
 6) โครงการจัดหาสุนัขเพื่อใช้ในการปฏิบัติภารกิจ และการฝึกผู้บังคับสุนัขปี 
๒๕๖8-๒5๖9      

   (3.1.7) เรื่อง : การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด (รอง)  ประกอบด้วย  
10 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สกัดกั้นการลักลอบลำเลียงยาเสพติด ไม่ให้เข้าสู่พื้นที่
ประเทศไทย และไมใ่หส้่งต่อไปยังประเทศที่สาม ทั้งทางบก ทางน้ำ ทางอากาศ ตามแนวชายแดน รวมทั้งระบบโลจิสติกส ์ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 สกัดกั้นการนำผ่านสารตั้งต้น และเคมีภัณฑ์ เพื่อใช้ใน
กระบวนการผลิตยาเสพติด ไม่ใหเ้ข้าไปในพื้นที่แหล่งผลิต  

แนวทางการพัฒนาที่ 3 บูรณาการ ข้อมูลด้านการข่าว รวมทั้งการบูรณาการ
ความร่วมมือภาคี ที่เกี่ยวข้องเพื่อการสกัดกั้นยาเสพติด  
   แนวทางการพัฒนาที่ 4 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยในการสกัดกั้นและ
สืบสวนเครือข่าย การคา้ยาเสพติด  
             ตามแนวทางการพัฒนาที่ 1, 2, 3, 4 กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 
1 โครงการ ดังนี ้

1) โครงการป้องกันยาเสพติด 
   แนวทางการพัฒนาที่ 5 ปราบปราม และบังคับใช้กฎหมายในการทําลายโครงสร้าง
การค้ายาเสพติด กลุ่มผู้มีอิทธิพล ผู้บงการ หรือผู้อยู่เบื้องหลังองค์กรอาชญากรรมข้ามชาติ กำหนดโครงการ/
กิจกรรมรองรับ จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 
   1) โครงการปราบปรามยาเสพติด 
   แนวทางการพัฒนาที่ 7 ดําเนินการกับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีพฤติการณ์เข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด หรือสนับสนุนให้ความช่วยเหลือเครือข่ายการค้ายาเสพติด กำหนดโครงการ/กิจกรรม
รองรับ จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 
   1) โครงการป้องกันข้าราชการตำรวจไม่ให้ เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
   แนวทางการพัฒนาที่ 16 ให้ความรู้เพื่อป้องกันยาเสพติดผ่าน การเรียนการสอน 
หลักสูตรในสถานศึกษาที่เหมาะสมตามช่วงวัย สร้างการรับรู้และส่งเสริมกิจกรรม เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
ยาเสพติด รวมทั้งป้องกันการเข้าไปเกี่ยวขอ้งกับยาเสพติดในเครือข่ายสังคมออนไลน ์
   แนวทางการพัฒนาที่ 18 การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของครอบครัว โดยส่งเสริม 
และพัฒนาความรู้ เพื่อการปอ้งกัน ยาเสพติดในครอบครัว 
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   แนวทางการพัฒนาที่ 19 การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมและการมีส่วนร่วม 
ของหมู่บ้าน/ชุมชน โดยเฝ้าระวัง สำรวจกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพติดและร่วมดูแลช่วยเหลือ 
เพื่อแก้ไขปญัหาและเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการปอ้งกันยาเสพติด  
   แนวทางการพัฒนาที่ 21 การสร้าง ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน  
                                    ตามแนวทางการพัฒนาที่ 16, 18, 19, 21 กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ 
จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 
   1) โครงการศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน (โครงการ D.A.R.E. 
ประเทศไทย) 
   2) โครงการสนับสนุนการบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

 (3.2) ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ (รอง) 
   (3.2.1) เรื่อง : การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ์ 
ประกอบด้วย 6 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
    แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาศักยภาพข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที ่ 
ถวายความปลอดภัยในพื้นที่ (Local CAT) และข้าราชการตำรวจที่ได้รับมอบหมายภารกิจถวายความปลอดภัย 
กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 
   แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดหาอาวุธ ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ ระบบการสื่อสาร 
และเทคโนโลยีที ่ท ันสมัยให้เท่าทันสถานการณ์และภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการ 
ถวายความปลอดภัย  

แนวทางการพัฒนาที ่3  ปรบัยุทธวิธีในการถวายความปลอดภัยให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 ประสานการปฏิบัติและบูรณาการความร่วมมือกับ 

ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวขอ้งในภารกิจการถวายความปลอดภัย 
แนวทางการพัฒนาที่ 5 ปรับปรุงฐานข้อมูลกำลังพลและวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ  

ของผูป้ฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัยให้ครอบคลุมครบถ้วนและถูกต้อง  
แนวทางการพัฒนาที่ 6 ส่งเสริมนำเทคโนโลยีมาใช้ในการรายงานผลการปฏิบัติ 

การถวายความปลอดภัยของหน่วยปฏิบัติอย่างเป็นระบบ กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ  
ตามแนวทางพัฒนาที่ 2, 3, 4, 5, 6 จำนวน 4 โครงการ ดังนี้  

   1) โครงการถวายความปลอดภัย 
   2) โครงการถวายความปลอดภัยด้านอัคคีภัยในเขตพระราชฐานและที่ประทับ  
ที่มีที่ตั้งในพื้นที่กรุงเทพมหานครและภูมิภาค  
   3) โครงการฝึกเพิ่มประสิทธิภาพงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและดับเพลิง    
ด้านการจัดทำแผนเผชิญเหตุป้องกันระงับอัคคีภัยในเขตพระราชฐาน และที่ประทับ 
   4) โครงการการปฏิบัติของกองรักษาการณ์ประจำเขตพระราชฐาน ที่ประทับ 
ตำหนัก หรือเรือนรับรอง 
  (3.2.2) เรื่อง : ธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ 
สร้างความเขม้แข็งใหก้ับชุมชน ประกอบด้วย 5 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

    แนวทางการพัฒนาที่ 1 การเสริมสรา้งความรู้แกข่้าราชการตำรวจและประชาชน
ให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกบับทบาทและความสำคญัของสถาบันพระมหากษัตริย ์
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แนวทางการพัฒนาที่ 4 สนับสนุนภารกิจในกิจกรรมจิตอาสาพฒันา จิตอาสาภัยพิบตัิ 
และจิตอาสาเฉพาะกิจ อย่างเต็มกำลังตามความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล/หน่วยงาน เพื่อสนองพระราชปณิธาน 
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติในกิจกรรม 
จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติ และจิตอาสาเฉพาะกิจ  
                                   ตามแนวทางการพัฒนาที่ ๑, 4, 5 กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 3 โครงการ ดังนี ้
   1) โครงการจิตอาสาพระราชทาน 
   2) โครงการสร้างจิตสำนึก 
   3) โครงการสอดแทรกหัวข้อการเรียนรู้เรื่องสถาบันชาติ/ศาสนา/พระมหากษัตริย์      
ในหลักสูตร/รายวิชาที่เกี่ยวข้องของหน่วยฝึกอบรม และการฝึกอบรมประชาชนเยาวชน 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างประสิทธิภาพและความเข้มแข็งในการธำรง
รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 3 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการกำหนดพิธีคล้ายวันราชสมภพสมเด็จย่าฯ 
2) โครงการจัดข้าราชการตำรวจร่วมงานและสนับสนุนงานเทิดพระเกียรติ  

ในโอกาสสำคัญต่างๆ 
3) โครงการประชาสัมพันธ์เพื่อเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 การน้อมนำแนวพระราชดำริและโครงการอันเนื่อง 

มาจากพระราชดำริไปขับเคลื่อนและขยายผลสู่ประชาชนทุกภาคส่วน กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 
12 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
2) โครงการศูนยบ์ริการความรู้โครงการพระราชดำริ ใน รร.ตชด. 
3) โครงการร่วมพัฒนาพื้นที่กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดนเพื่อดำเนินงาน 

ตาม “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
4) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
5) โครงการบูรณะพระราชนิเวศน์มฤคทายวัน (ต.ห้วยทรายเหนือ อ.ชะอำ จว.เพชรบุรี) 
6) โครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทราย อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
7) โครงการพัฒนาพื้นที่ลุ่มน้ำห้วยบางทรายตอนบนฯ (จว.มุกดาหาร ครอบคลุม

พื้นที่ ๑๘๔,๐๐๐ ไร่ ใน อ.ดงหลวง และ อ.คำชะอี จว.มุกดาหาร จำนวน ๑๕ หมู่บ้าน) 
8) โครงการพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
9) โครงการจัดกำลังสนับสนุนการปฏิบัติงานโครงการสหกรณ์ห้วยสัตว์ใหญ่  

หุบกะพง ดอนขุนห้วย หนองพลับ กลัดหลวง (จว.เพชรบุรี และ จว.ประจวบคีรีขันธ์) 
10) โครงการหม่อนไหมสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ 

พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
11) โครงการป่าพระนามาภิไธยภาคใต้ ส่วนที่ ๒ (ป่าบาลา - ฮาลา) 
12 ) โครงการพัฒ นาคุณ ภาพชี วิต เด็ กและเยาวชนใน พื้ นที่ ชายแดน             

ตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ฉบับที่ ๕ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๙)    
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 (3.3) ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
การอำนวยความยุติธรรมทางอาญา (รอง) 

 (3.3.1) เรื่อง : การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในพื้นที่ชายแดนและพื้นที่         
ที่มีปัญหาความมั่นคง ประกอบด้วย 7 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

 แนวทางการพัฒนาที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกัน
และปราบปรามอาชญากรรม ให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานและทันต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ  
กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 3 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านความมั่นคงและด้านการรักษา 
ความสงบเรียบร้อย 

2) โครงการจัดส่งข้าราชการตำรวจไปอบรมกับหน่วยงานภายนอกในหลักสูตรต่างๆ 
3) โครงการขอรับการสนับสนุนกำลังพลทดแทน จากสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ปลูกจิตสำนึก และการสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน 

ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันปราบอาชญากรรมในท้องถิ่นของตนเอง 
ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญในการแก้ไขปัญหาด้านอาชญากรรมในระยะยาว กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ 
จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการเผยแพร่ให้ความรู้ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน
มวลชนสัมพันธ์แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

2) โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายประชาชนชายแดนเพื่อเสริม 
การปฏิบัติภารกิจของหน่วย 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 เร่งสร้างภาพลักษณ์ สร้างทัศนคติที่ดีเพื่อเพิ่มความไว้ใจ
ของประชาชนให้มีต่อเจ้าหน้าที่ กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการผลิตและฝึกอบรมตำรวจให้มีจิตสำนึกในการให้บริการประชาชน 
2) โครงการบุคคลต้นแบบประจำหน่วย 
แนวทางการพัฒนาที่ 5 พัฒนาระบบฐานข้อมูลระบบป้องกันและเพื่อแก้ไข 

การก่อเหตุอาชญากรรมให้ทันสมัย ทันต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและตอบสนองความแตกตางของแต่ละ
พื้นที่ได้อย่างเหมาะสมและใช้ข้อมูลที่ทันสมัยจากทุกช่องทาง นำเทคโนโลยี วิเคราะห์ข้อมูล (สถานภาพ)
อาชญากรรมอย่างต่อเน่ืองเป็นระบบ กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการเชื่อมโยงฐานข้อมูลและใช้ข้อมูลร่วมกันระหว่างหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกหน่วย 

แนวทางการพัฒนาที่ 6 ติดตาม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล และเร่งรัดผลการปฏิบัติ  
ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง กำหนดโครงการ/กิจกรรม
รองรับ จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาและใช้ประโยชน์จาก ศปก. ในการขับเคลื่อนการปฏิบัติ
ภารกิจของหน่วย 

แนวทางการพัฒนาที่ 7 แสวงหาความร่วมมือและประสานการปฏิบัติกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน สร้างเครือข่ายเพื่อป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม และรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนอย่างเป็นระบบ  กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ  
จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 



13 
 

 

1) โครงการสร้างความร่วมมือและบูรณาการ ในการปฏิบัติงานระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

2) โครงการค่ายฝึกเพื่อประชาชน 
แนวทางการพัฒนาที่  8 พัฒนากฎหมาย กำหนดมาตรฐานการรักษา  

ความปลอดภัยอาคาร สถานที่ และทรัพยสินเบื้องต้นสำหรับธุรกิจที่มีความเสี่ยงสูงที่จะถูกประทุษร้ายต่อทรัพยสิน 
โดยให้ภาคธุรกิจมีส่วนรับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัยและมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานดังกล่าว 
และกำหนดมาตรการกำกับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานดังกล่าวอย่างเหมาะสม และไม่เป็นภาระเกินสมควร 
(แผนปฏิรูป) กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 3 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการทบทวนปรับปรุงเพิ่มเติมคู่มือกฎหมายของ บช.ตชด. 
   2) โครงการทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ บช.ตชด. 
   3) โครงการจัดทำหรือพัฒนาปรับปรุงแผน รปภ.สถานที่ที่ตั้งหน่วย 
   (3 .3.2) เรื่อง : สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
ประกอบด้วย 3 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 นำสื่อ Social media เช่น Line Facebook Youtube 
Clubhouse ฯลฯ มาเป็นเครื่องมือในการสร้างช่องทางการติดต่อสื่อสาร และดำเนินงานสร้างการมีส่วนร่วม 
ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมของประชาชนอย่างเต็มศักยภาพ กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ 
จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการงานสถานีวิทยุกระจายเสียงตำรวจตระเวนชายแดน 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 หน่วยปฏิบัติบูรณาการร่วมกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง

ในพื้นที่ดำเนินการด้านการข่าวเพื่อความมั่นคงในภัยคุกคามทุกรูปแบบเพื่อสืบทราบปัญหา และร่วมกันแก้ไข
ปัญหาบรรเทาความเดือดร้อน ลดความเหลื่อมล้ำในพื้นที่เป้าหมาย กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ 
จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการปฏิบัติการข่าวสาร (Information  Operation : IO) 
2) โครงการเสริมความมั่นคงในชนบทที่หมู่บ้านในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระศรีนคริน 

ทราบรมราชชนนี (สมบ.สว.) 
แนวทางการพัฒนาที่  4 ติดตามผลการดำเนินการและมีการตรวจเยี่ยม       

หลังการดำเนินตามกิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมของประชาชน         
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งติดตาม วิเคราะห์ประเมินผลการดำเนินการเพื่อนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงแก้ไข   
การดำเนินการ สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันอาชญากรรมต่อไป กำหนดโครงการ/
กิจกรรมรองรับ จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการปฏิบัติการด้านชุมชนและมวลชนสัมพันธ์และมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการปฏิบัติภารกิจของหน่วย 

1.2 ยุทธศาสตร์ชาติ (รอง) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 (1) เป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงสรา้งพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
   - สรา้งและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ตามแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์
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รองรับยุทธศาสตร์ชาติ (รอง) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยกำหนดยุทธศาสตร์ 
โครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 4 โครงการ ดังนี้  

- ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง ประกอบด้วย 
1) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานบริการ เพื่อเสริมความมั่นคงในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
2) โครงการสนับสนุนการพัฒนาด้านเศรษฐกิจสังคมและความมั่นคงของประเทศเพื่อกระตุ้น

เศรษฐกิจในพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone : SEZs) 
3) โครงการพัฒนาสานสัมพันธ์กับประเทศในภูมิภาคอาเซียนเสริมภารกิจป้องกันและแก้ไข

ปัญหาชายแดนร่วมกัน 
4) โครงการเตรียมความพร้อมการส่งกำลังทางอากาศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ 

1.3 ยุทธศาสตร์ชาติ (รอง) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 (1) เป้าหมาย   

(1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง       
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(1.2) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(1.3) กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
   (2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็วโปร่งใส 

  1) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค 
  2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัล

มาประยุกต์ใช้ 
 (2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง     
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่  

        1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
        2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
              3) ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ในทุกระดับ 

 (2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมี     
ส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

  1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม 
  2) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

                 3) ส่งเสริมการกระจายอำนาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 
   (2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย 

  1) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 

  (2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

  1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 
  2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
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 (2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  1) ประชาชนและภาคีต่าง  ๆในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

 3) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
  4) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
  (2.7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
  1) ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลง 
  2) มีกฎหมายเท่าที่จำเป็น 

  3) การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ตามแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการตำรวจตระเวน
ชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ โดยได้กำหนด
ยุทธศาสตร์รองรับยุทธศาสตร์ชาติ (รอง) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ตามข้อ (2.1) - (2.7) ดังนี้  
 

  (3.1) ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
   (3.1.1) เรื่อง : พัฒนาองคกรเพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0 ประกอบด้วย 7 แนวทาง 
การพัฒนา ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการและแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติและกำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์และภารกิจพื้นที่ กำหนดโครงการ/
กิจกรรมรองรับ จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ปรับปรุง โครงสร้างองค์กรและพัฒนาระบบการบริหาร 

งานกำลังพล เพื่อรองรับ พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ ฉบับใหม่ กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 
1) โครงการทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้เหมาะสมกับสถานการณ์

และการเปลี่ยนแปลง 
2) โครงการทบทวนการกระจายอำนาจการบริหารงานของกองบัญชาการตำรวจ

ตระเวนชายแดน  
แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาระบบงานวิจัยให้สามารถนำมาใช้ประโยชน์ 

ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 
1) โครงการพัฒนาระบบงานวิจัย บช.ตชด. 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบวิธีการงบประมาณ การเงิน และการบัญชี 

ใหเหมาะสมกับภารกิจที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมาย โดยสนับสนุนบทบาท ภารกิจของหน่วยงานทั้งในภารกิจ
พื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมาย 
ของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายรวมตามระยะเวลาที่กำหนดไว้สอดคล้องกับสถานการณ และ 
ความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยรวมกัน เพื่อให้เกิด 
การพัฒนาในทุกๆ มิติ อย่างยั่งยืน กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 4 โครงการ ดังนี้ 
 1) โครงการพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีของหน่วย 
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 2) โครงการปลูกจิตสำนึกของบุคลากรในสังกัดในการใช้งบประมาณอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
 3) โครงการพัฒนาระบบวิธีการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ให้แก่ผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงานของหน่วยในสังกัดกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 
 4) โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน การ
บัญชีของหน่วยงานผู้เบิกในสังกัดกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

แนวทางการพัฒนาที่ 7  เปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอความเห็นต่อการดำเนินงาน 
ของ บช.ตชด.ได้อยา่งสะดวกและทันสถานการณ์ กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาระบบงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
แนวทางการพัฒนาที่ 9 สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงาน ภาครัฐทุกระดับ

อย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 4 โครงการ ดังนี้ 
 1) โครงการถ่ายทอดและขับเคลื่อนแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9    
 2) โครงการติดตามเร่งรัดการดำเนินการตามนโยบาย ยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9          
 3) โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนปฏิบัติราชการ 
บช.ตชด.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9          
 4) โครงการพัฒนาระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
 แนวทางการพัฒนาที่ 10 พัฒนาเทคนิคการสื่อสารและการประชาสัมพันธ 
สร้างการรับรู้และเข้าใจการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติในรูปแบบต่างๆ  ใหทันต่อสถานการณ์ 
กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 
 1) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าใจการดำเนินการ
ของ บช.ตชด. ให้ทันต่อสถานการณ์ 
 (3.1.2) เรื่อง : การพัฒนางานด้านการส่งกำลังบำรุง ประกอบด้วย 5 แนวทางการพัฒนา ดังนี ้
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดทำ ปรับปรุง กำหนดกรอบอัตราพัสดุประจำหน่วยให้
เป็นไปตามหลักเกณฑของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 
 1) โครงการจัดทำและปรับปรุงกรอบอัตราพัสดุประจำหน่วย (อจย.) 
 แนวทางการพัฒนาที่ 2 วิเคราะห์ รวบรวม เสนอคำของบประมาณ รายจ่ายประจำปี
ด้านส่งกำลังบำรุง  
 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ติดตาม เร่งรัด สรุปรายงานผลการบันทึกข้อมูลพัสดุ 
ในระบบฐานข้อมูล POLIS ของทุกหน่วย ในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
 แนวทางการพัฒนาที่ 4 จัดหาสิ่งอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยให้เพียงพอ
เหมาะสมมีประสิทธิภาพ  
                                  ตามแนวทางการพัฒนาที่ 2, 3, 4 กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 1 โครงการ ดังนี้
 1) โครงการแผนจัดหาครุภัณฑ์ อาวุธยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมีความเหมาะสม ตามมาตรฐานที่กำหนดและเป็นไปตามกรอบอัตราครุภัณฑ์ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 6 จัดทำระบบฐานข้อมูลด้านการส่งกำลังบำรุงกำหนด
โครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 4 โครงการ ดังนี้ 
 1) โครงการจัดทำข้อมูลพัสดุของหน่วย 
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 2) โครงการสำรวจพื้นที่ในความครอบครองของหน่วยที่ถูกบุกรุกและดำเนินการ
ทางกฎหมายของหน่วยในสังกัด บช.ตชด 
 3) โครงการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4) โครงการปรับปรุงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
 
 
 

(3.1.3) เรื่อง : การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการปฏิบัติงานและ 
การบริการเป็นดิจิทัลสำหรับประชาชน ประกอบด้วย 2 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริม และให้ความรู้ด้านดิจิทัลที่สำคัญแก่ข้าราชการ
ตำรวจให้เหมาะสมกับสายงาน และพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของกับบังคับใชก้ฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับต่าง ๆ 
ให้มีความรอบรู้และเท่าทันต่อเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 
 1) โครงการพัฒนาระบบการประชุมทางไกลผ่านจอภาพ (Video Conference) 
 2) โครงการถ่ายถอดความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศกองบัญชาการตำรวจ
ตระเวนชายแดน 
 แนวทางการพัฒนาที่ 4 จัดทำองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามอำนาจ
หน้าที่ของแต่ละหน่วยงานวิเคราะห์ กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 
 1) โครงการจัดทำองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้ทันสมัย 

  (3.1.4) เรื่อง : การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง การวางแผนกำลังคน 
ที่เหมาะสม และการบริหารจัดการด้านบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 3 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนา การสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้งให้มี
ประสิทธิภาพและมีการวางแผนกำลังคนที่เหมาะสม  

แนวทางการพัฒนาที่ 2 การวิเคราะห์และกำหนดตำแหน่งให้กับหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติในส่วนบังคับบัญชา ส่วนการศึกษา และส่วนบริการ โดยการกำหนดตำแหน่ง  
โดยคำนึงถึงลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงาน รวมทั้งความมีประสิทธิภาพและการ
ประหยัด 

แนวทางการพัฒนาที่  3  ส่งเสริม จูงใจและรักษาคนดี  คนเก่ง ผู้มีความรู้
ความสามารถและมีจิตสาธารณะไว้ในองค์กร 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารกำลังคนให้มีความคล่องตัว  
ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอน 

แนวทางการพัฒนาที่ 6 บูรณาการข้อมูลอย่างเป็นระบบ วิเคราะห์ จัดสรรอัตรา
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร และติดตามประเมินผลการปฏิบัติ 
 แนวทางพัฒนาที่ 1,2,3,4 และ 6 กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน    
4 โครงการ ดังนี้ 
 1) โครงการพัฒนาระบบการสรรหา คัดเลือก บรรจุ แต่งตั้งและการวางแผน
กำลังคนที่มีประสิทธิภาพ 
 2) โครงการสร้างเส้นทางการเจริญเติบโต (Career Path) ในสายงาน 
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 3) โครงการประเมินผลเพื่อเชิดชูเกียรติข้าราชการตำรวจ ที่ประพฤติดีเยี่ยม 
ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณตำรวจ 
 4) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่บุคคลหรือเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมและ
ช่วยเหลืองาน ของตำรวจตระเวนชายแดน 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้สามารถนำมาใช้
ได้อย่างเป็นรูปธรรม กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 
 1) โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

(3.1.5) เรื่อง : เพิ่มประสิทธิภาพในการส่งเสริมวิชาการและพัฒนาด้านการศึกษาให้บุคลากร 
ประกอบด้วย 5 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปรับปรุงโครงสร้างหนวยฝึกอบรมและหลักสูตรการฝึกอบรม 
ข้าราชการ ตำรวจให้ทันสมัยและตอบสนอง ความต้องการในการปฏิบัติงาน กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ 
จำนวน 3 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาหน่วยฝึกให้เป็นมืออาชีพ ได้มาตรฐานสากล 
2) โครงการเตรียมความพร้อมฝึกอบรมหลักสูตรที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ

มอบหมาย 
3) โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรม เพื่อบรรจุและฝึกอบรม

ตามแผนการฝึกอบรมประจำปี ๒๕๖8 – ๒๕๖9 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ 

สถานการณปัจจุบัน 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบการวัดผลและการประเมินผลการฝึกอบรม

ให้สามารถนำมาใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 
แนวทางการพัฒนาที่  5 จัดทำการฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการตำรวจ 

ด้านการศึกษาอบรมให้ครอบคลุมตำแหน่งและต่อเนื่องตลอดการรับราชการ  
แนวทางพัฒนาที่ 2,4 และ 5กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 2 

โครงการ ดังนี้ 
1) โครงการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน 
2) โครงการจัดทำแผนฝึกอบรมประจำปี 2569 
แนวทางการพัฒนาที่ 6 พัฒนาและสงเสริมวิชาการให้บุคลากรด้านการศึกษา

อบรม มีความเชี่ยวชาญในแต่ละสายงาน กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 4 โครงการ ดังนี้ 
1) โครงการฝึกอบรมเพิ่มสมรรถนะ (Competency) กำลังพลให้ตรงกับสายงาน 
2) โครงการส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจเข้ารับการศึกษา (เพิ่มเติม) เพื่อนำความรู้

มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) โครงการพัฒนาศักยภาพครูฝึกให้สามารถทำการฝึกให้กับตำรวจตระเวนชายแดน 

ตำรวจหน่วยอื่น เยาวชนและประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) โครงการเตรียมพร้อมรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในหน่วยฝึกอบรม 
แนวทางการพัฒนาที่ 11 เสริมสร้างความรวมมือทางวิชาการตำรวจและกระชับ

ความสัมพันธ์กับสถาบัน การศึกษาและหน่วยงานอื่นๆ ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ กำหนดโครงการ/
กิจกรรมรองรับ จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 
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1) โครงการความรว่มมือทางวิชาการกับสถาบัน การศกึษาและหน่วยงานอื่น  (MOU) 

(3.1.6) เรื่อง : การพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ข้าราชการตำรวจ ประกอบด้วย 4 แนวทาง 
การพัฒนา ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทน ที่เป็นธรรม 
มีมาตรฐานเหมาะสม สอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณาค่าตอบแทน และสิทธิ
ประโยชน์ของบุคลากรให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจ  

แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการบ้านพัก และก่อสร้าง 
และปรับปรุงอาคารบ้านพักเพื่อข้าราชการตำรวจ 

ตามแนวทางการพัฒนาที่  1, 2 กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน        
4 โครงการ ดังนี ้

1) โครงการสวัสดิการข้าราชการตำรวจและครอบครัว 
2) โครงการดูแลสิทธิกำลังพลที่ปฏิบัติงานในพื้นที่เสี่ยงอันตรายและภารกิจ 

ที่ได้รับมอบหมายกรณีพิเศษ โดยเฉพาะพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้และปราสาทเขาพระวิหาร 
3) โครงการปลูกฝังค่านิยมให้ข้าราชการตำรวจดำเนินชีวิตแบบเรียบง่าย มัธยัสถ์

ตามหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อลดภาระหน้ีสินและมีเงินออมไว้ใช้จ่ายยามจำเป็น 
4) โครงการ ๕ ส. (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะร่างกาย และกีฬาให้แก่

ข้าราชการตำรวจ กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 
1) โครงการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
2) โครงการแข่งขันกีฬาภายในหน่วย 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบการให้บริการสุขภาพข้าราชการตำรวจ 

และครอบครัว กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 
1) โครงการตรวจสุขภาพข้าราชการตำรวจประจำปี 
2) โครงการส่งเสริมสุขภาพข้าราชการตำรวจตระเวนชายแดนและครอบครัว 
 

(3.1.7) เรื่อง : การส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตยสุจริต โดยยึดถือหลักปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  (วินัย และร้องเรียน/เฉพาะตัวบุคคล)
ประกอบด้วย 4 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 แนวทางการพัฒนาที่  1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต       
โดยยึดถือหลักปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมให้แก่ข้าราชการตำรวจ  
 แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดระบบฐานข้อมูลหน่วยงานและหรือข้าราชการตำรวจ  
ที่ละเมิด ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของตำรวจให้เป็นระบบที่สามารถตรวจสอบและนำไปสู่การ
ลดการกระทำผิดได้ 

ตามแนวทางการพัฒนาที่  1,2 กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน    
2 โครงการ ดังนี้ 

 1) โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎ ก.ตร. คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
ตำรวจให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัด 

 2) โครงการขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการ 
ด้านจริยธรรมของ ตร.ประจำปี ๒๕๖9 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา การเร่งรัดการดำเนินการทางวินัย  
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แนวทางการพัฒนาที่ 5 ดำเนินการ ทางวินัยข้าราชการตำรวจที่บกพรองในการ
ปฏิบัติหน้าที่  

แนวทางการพัฒนาที่ 6 ดำเนินการ ทางวินัยข้าราชการตำรวจที่ถูกร้องเรียน
กล่าวหาว่าทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ตามแนวทางการพัฒนาที่ 4,5,6 กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน    
1 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการอบรมและกวดขัน ควบคุมกำกับดูแลติดตาม การปฏิบัติงานของหน่วย
ในการเสริมสร้างพัฒนาวินัยตามแนวทางระเบียบ ก.ตร.ด้วยวิธีการสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีวินัย 

(3.1.8) เรื่อง : เสริมสรางคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย (ITA /องค์กร) 
ตามที่ จต. กำหนด ประกอบด้วย 2 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและ
กลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้น 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของขาราชการตำรวจให้มี  
ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยสร้างธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน ตลอดจน   
การสร้างจิตสำนึก และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตใหแก่บุคลากรขององค์กร สนับสนุนให้เข้ามามีส่วนร่วม
เป็นเครือข่าย ต่อต้านการทุจริต ในหน่วยงาน 
                            ตามแนวทางการพัฒนาที่  1 , 2 กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน  
2 โครงการ ดังนี ้

1) โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
2) โครงการประเมินคุณธรรมและโปร่งใส การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
แนวทางการพัฒนาที่ 7 พัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน        

ให้ เป็นไปตามแนวทางประกันคุณภาพการตรวจสอบภายในภาครัฐ  กำหนดโครงการ/กิจกรรมรองรับ จำนวน  
2  โครงการ ดังนี ้

1) โครงการเตรียมความพร้อมรอรับการตรวจจากหน่วยตรวจสอบ (กองบังคับการ,
กองบัญชาการ, สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ, สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน) 

2) โครงการตรวจสอบภายใน 
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2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  

2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 (1) ประเด็นความมั่นคง (หลัก) 
 (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  เป้าหมายที่ 2.1  ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน  
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัด : ดัชนีสันติภาพโลก 
(อันดับ) ค่าเป้าหมาย ปี 2569 - 2570 : 1 ใน 45 ของโลก กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ได้ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ภายใต้ยุทธศาสตร์ 
โครงการ/กิจกรรมของหน่วย ตามแผนระดับที่ 1 โดยเป็นหน่วยสนับสนุนในการช่วยรักษาความมั่นคงปลอดภัยของ
ประเทศชาติในพื้นที่ชายแดน และพื้นที่ที่มีปัญหาความมั่นคงตามภารกิจ อำนาจหน้าที่และตามนโยบายรัฐบาล  
 (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

        เป้าหมายแผนย่อย : 010201 ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันได้รับการแก้ไขดีขึ้น  
จนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและการพัฒนาประเทศ 

แนวทางการพัฒนา :  
     • ส่วนการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ 

   1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
   2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
   3) ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
   4) บริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 
   5) ป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ 
   6) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   7) รักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน 
                               8) พัฒนาประเทศเพื่อความมั่นคงและช่วยเหลือประชาชน 
   9) พิทักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

              • ส่วนการปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ 
   1) ปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติในภาพรวม 
   2) ปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติทางบก 
   5) เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน  
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน  
ดำเนินการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน  ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ.2569 ภายใต้ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตามแผนระดับที่ 1 โดยเป็นหน่วยขับเคลื่อนกิจกรรมหลัก   
การบริหารจัดการชายแดนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสนับสนุนภารกิจการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมสำคัญ (ยาเสพติด การลักลอบหลบหนีเข้าเมือง การลักลอบตัดไม้ทำลายป่า การลักลอบสินค้า
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หลบหนีภาษีศุลกากร อาวุธสงคราม และการโจรกรรมรถ) ในพื้นที่ชายแดนและสนับสนุนการปฏิบัติด้านกำลังพล 
อาวุธและยุทโธปกรณ์ให้กับหน่วยเจ้าภาพหลักในพื้นที่รับผิดชอบ และตามนโยบายรัฐบาล และนโยบายสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ เช่น สนับสนุนหน่วยเจ้าภาพหลัก ในการแก้ไขปัญหาการก่อความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ใน 4 อำเภอ ได้แก่ อ.นาทวี อ.เทพา อ.สะบ้าย้อย และ อ.จะนะ ดังนั้น จึงเป็นส่วนหนึ่งในการส่งมอบ
ผลผลิตจากการปฏิบัติตามโครงการดังกล่าวฯ สนับสนุนต่อการบรรลุความสำเร็จของเป้าหมายแผนแม่บทฯ    
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด 

 (2) ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ (รอง) 
  (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

                 - ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถทางการแข่งขัน  
             เป้าหมายที่ 2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน  

              การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  โดยกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตามแผนระดับที่ 1 โดยเป็นหน่วยสนับสนุนในการเฝ้าระวังรักษา      
ความมั่นคง และความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และป้องกันปราบปรามอาชญากรรม รวมถึง
ภัยคุกคามต่างๆ ในพื้นที่ชายแดน จังหวัดเขตเศรษฐกิจพิเศษ ที่ส่งผลบวกต่อมิติความมั่นคง และมิติเศรษฐกิจ 
การค้าในพื้นที่ชายแดนเขตเศรษฐกิจพิเศษ จำนวน 10 จังหวัด ได้แก่  จว.เชียงราย จว.ตาก จว.หนองคาย      
จว.มุกดาหาร จว.นครพนม จว.สระแก้ว จว.ตราด จว.กาญจนบุรี จว.สงขลา และ จว.นราธิวาส  
        (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

          (2.2.1)  แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ได้แก่ 
        - เป้าหมายแผนย่อย : 090302 การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

ชายแดนที่เพิ่มขึ้น 
   แนวทางการพัฒนา : 1) ส่งเสริมและอำนวยความสะดวกในการลงทุน 
                       - เป้าหมายแผนย่อย : 090303 เมืองในพื้นที่ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

ชายแดนที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่มากขึ้น 
   แนวทางการพัฒนา : 7) พัฒนาเมืองในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน
ให้เป็นเมืองน่าอยู่ที่สามารถรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการลงทุนทั้งจากในและต่างประเทศ 
                            การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ กองบัญชาการตำรวจตระเวน
ชายแดน ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ.2569 ภายใต้ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตามแผนระดับที่ 1 โดยเป็นหน่วยสนับสนุนในการเฝ้าระวัง
รักษาความมั่นคง และความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
รวมถึงภัยคุกคามต่างๆ ในพื้นที่ชายแดน จังหวัดเขตเศรษฐกิจพิเศษ ที่ส่งผลบวกต่อมิติความมั่นคง และมิติ
เศรษฐกิจการค้าในพื้นที่ชายแดนเขตเศรษฐกิจพิเศษ จำนวน 10 จังหวัด ได้แก่ จว.เชียงราย จว.ตาก            
จว.หนองคาย จว.มุกดาหาร จว.นครพนม จว.สระแก้ว จว.ตราด จว.กาญจนบุรี จว.สงขลา และ จว.นราธิวาส 

  (๓) ประเด็น (รอง) การพัฒนาการเรียนรู้ 
       (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
                         1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลก 
ศตวรรษที่  21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
                           2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
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   (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 
      - เป้าหมายแผนย่อย : 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน       
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้        
อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
 
    แนวทางการพัฒนา :  
                    1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 
     2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
     3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
     4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
     5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
    การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภายใต้ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนระดับที่ 1 โดยดำเนินการโครงการโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน ด้วยการจัดการเรียนการสอนตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และตามนโยบายรัฐบาล ให้กับ
เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร รวมถึงพัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษาของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
ให้ได้รับการศึกษาและพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 
     (๓.3) แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
             (๓.3.๑) แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
               เป้ าหมายแผนย่อย : 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสู งเที ยบ เท่ า
มาตรฐานสากล และมีความคล่องตัว 
                          แนวทางการพัฒนา :  
                                          1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 
ขีดสมรรถนะสูง” 
   2) กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐาน   
เชิงประจักษ์ 
   3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบ        
การบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย 
     (3.3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
      เป้าหมายแผนย่อย : 200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงาน 
เพื่อประชาชน ยึดหลัก คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูงมุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
    แนวทางการพัฒนา :  
      1) ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให้มี
มาตรฐาน และเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     2) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตาม
ระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง 
      3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการ
คิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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      4) สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ 
    การบรรลุ เป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  โดยกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตร์ของหน่วย ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย    
สู่ระบบราชการไทย 4.0 
 

  (4) ประเด็น (รอง) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
 (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท : คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้นและมีความเป็นอยู่ดีเพิ่มขึ้น 
 (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
       (4.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บท : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและ
ควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 
                   เป้าหมายแผนย่อย : 130101 ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะสามารถดูแล
สุขภาพมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์และสามารถป้องกันและลดโรคที่สามารถป้องกันได้เกิดเป็นสังคม      
บ่มเพาะจิตสำนึกการมีสุขภาพดีสูงข้ึน 
           แนวทางการพัฒนา :  
           1) สร้างเสริมความรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของคนทุกกลุ่มวัย  
           2) พัฒนาภาคีเครือข่ายประชาชน ชุมชม ท้องถิ่น ให้มีความรู้เกี่ยวกับการเจ็บป่วย
และตายจากโรคที่ป้องกันได้ มีศักยภาพในการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะได้ด้วยตัวเอง  
    3) กำหนดมาตรการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ โดยผลักดัน
การสร้างเสริมสุขภาวะในทุกนโยบายที่ให้หน่วยงานทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสุขภาพ          
ของประชาชน  
          (4.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุน
การสร้างสุขภาวะที่ดี 
             เป้าหมายแผนย่อย : 130301 มีระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานที่ประชากร 
ทุกระดับเข้าถึงได้ดีขึ้น 
           แนวทางการพัฒนา :  
            1) ปรับเปลี่ยนและพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยได้ตามมาตรฐานสากล  
            2) ปรับเปลี่ยนและพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพ  
            3) นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้เพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพ 
          (4.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บท  : การพัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อ          
โรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
            เป้าหมายแผนย่อย : 130501 ประชาชนมีความรอบรู้สุขภาพ เรื่องโรคอุบัติใหม่
และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศมากขึ้น 
           แนวทางการพัฒนา :  
           1) เผยแพร่ความรู้สุขภาพและสร้างความตระหนักของประชาชนเรื่องโรคอุบัติใหม่
และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  
           2) พัฒนาและยกระดับระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิด
จากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  
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                 3) สร้างองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคในประชากรทุกกลุ่ม 
โดยพัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อสุขภาพที่เกิดจากการเปลี่ยนสภาพภูมิอากาศ  
                 4) เพิ่มขีดความสามารถในการติดตาม วิเคราะห์และประเมินแนวโน้มโรคอุบัติใหม่
และอุบัติซ้ำ สร้างความพร้อมของภาคีเครือข่ายในการรับมือกับภาวะฉุกเฉินต่างๆ  
 
    การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภายใต้ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนระดับที่ 1 ด้านการบริการทางการแพทย์ การพยาบาลเบื้องต้น 
การบรรเทาภัยจากโรคระบาดต่างๆ  โรคอุบัติ ใหม่ และตามยุทธศาสตร์ที่  4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย 
สู่ระบบราชการไทย 4.0 โครงการส่งเสริมสุขภาพ และตรวจสุขภาพข้าราชการตำรวจตระเวนชายแดน และครอบครัว 
  (5) ประเด็น (รอง) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
    1) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
                2) ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
   (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท ดังนี ้
          (5.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาบริการประชาชน 
                     เป้าหมายแผนย่อย : 200101 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
                     แนวทางการพัฒนา :  
                     1) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก มีการเชื่อมโยงหลาย
หน่วยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของผู้รับบริการ รวมทั้งอำนวย       
ความสะดวกทางการค้า การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอนการออกใบอนุญาตต่างๆ  
การให้บริการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
                    2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตั้งแต่
ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย 
ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพื่อให้บริการภาครัฐ
เป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 
                      3) ปรับวิธีการทำงานจาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” เป็น  
“การให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่มี
คุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงานบนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยง
และบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและ
สร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชนภาคธุรกิจ 
และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวกทันสถานการณ์ 
           (5.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท : การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
                     เป้าหมายแผนย่อย : 200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 
                                       200203 หน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตาม   
ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพื่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
                   แนวทางการพัฒนา : 
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              1) จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้งบประมาณ
เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งในภารกิจพื้นฐาน
ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละ
แผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละ
ช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาในทุกๆ มิติอย่างยั่งยืน 
                   2) ทบทวน ศึกษา ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้าง ระบบและมาตรการทางภาษี   
ให้มีโครงสร้างในด้านการจัดเก็บที่มีความเสมอภาคและความเป็นธรรมทั้งในแนวตั้งและแนวนอน มีระบบจัดเก็บ
ภาษีที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุม เท่าทันบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป หน่วยงานมีวิธีการที่ ทำให้ประชาชนสามารถ
เข้าใจและตระหนักถึงระบบภาษีได้อย่างง่าย ให้มาตรการภาษีเป็นเครื่องมือในการลดความเหลื่อมล้ำ ลดการ
สะสมความมั่งคั่งที่กระจุกตัว อาทิ การปรับปรุงมาตรการลดหย่อนภาษีและการจัดเก็บค่าธรรมเนียมที่มี
ผลประโยชน์ต่อสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนการใช้มาตรการทางภาษีเพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานราก
ของประเทศ และให้ส่งเสริมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิติ 
                   3) กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและ
ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพื้นที่ มีการติดตาม
ประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เป็นการติดตามประเมินผล  
ทั้งระบบตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย    
ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพื่อให้สามารถตรวจสอบ และนำไปสู่การปรับแนวทาง     
การดำเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะเป็นประจำ 
รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  

            (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บท : การปรับสมดุลภาครัฐ 
                  เป้าหมายแผนย่อย : 200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่างๆ มีส่วนร่วมในการ
จัดบริการสาธารณะและกิจกรรมอย่างเหมาะสม 
                   แนวทางการพัฒนา : 1) เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม 

        (5.2.4) แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
                   เป้าหมายแผนย่อย : 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล  
และมีความคล่องตวั 
                    แนวทางการพัฒนา : 
                    1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้ เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 
ขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล  
รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการ            
นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลการพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย     
การตัดสินใจ การบริหารจัดการการให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยง  
การทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูล  
ของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้  
ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้า  
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ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งการฝึกอบรมทักษะเฉพาะทางของบุคลากร เพื่อพัฒนาองค์กร               
ให้มีสมรรถนะสูงข้ึน 
                 2) กำหนดนโยบายและการบริหารจั ดการที่ ตั้ งอยู่ บนข้อมู ลและหลั กฐาน                 
เชิงประจักษ์มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่  
ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึง แบ่งปันและใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนำองค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชา 
เข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่ เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ  
ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
ระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
                3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่  
ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติไม่ยึดติดกับการ
จัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์ มาตรฐานกลางอย่างตายตั ว มีขนาดที่ เหมาะสม 
กับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การระบบ
การบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นทำงานแบบบูรณาการ
ไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพื่อมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง  
สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเป็นสำนักงานสมัยใหม่     
ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและทำงานในเชิงรุกสามารถนำเทคโนโลยี     
อันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการทำงาน 
        (5.2.5) แผนย่อยของแผนแม่บท : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
                 เป้าหมายแผนย่อย : 200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงาน 
เพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูงมุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
                   แนวทางการพัฒนา :  
                    1) ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให้มี
มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้กำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจ    
ของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบ       
การบริหารกำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐ      
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้        
หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา           
การคัดเลือกการแต่งตั้ง เพื่อเอื้อให้เกิดการหมุนเวียนถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพ            
ในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่างๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว 
                    2) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบ 
คุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและ  
จิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน  
มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับ  
ตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกัน  
การแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิ จโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้ าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้  
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและ 
หมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐ  
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ทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่างๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว  
ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐานเหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณา
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจ  
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ำของค่าตอบแทน 
และสิทธิประโยชน์ต่างๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ  
                    3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มี
สมรรถนะใหม่ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิด  
ในการทำงานเพื่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน์   
ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  
สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิด 
รับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรม และเสมอภาค        
กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจน
ส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้องและมีพฤติกรรม      
การปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
                4) สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ
เพื่อให้ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม        
ทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำหน่วยงาน และมีคุณธรรม
จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ      
นำการเปลี่ยนแปลงพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม เพื่อรองรับ            
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้ตนเองมีความ
เป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพิ่มทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็น และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันจะช่วยทำให้
สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพื่อสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

     (6) ประเด็น (รอง) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
        (6.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บท : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                             เป้าหมายแผนย่อย : 210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
                   แนวทางการพัฒนา : 1) ปลูกและปลุกจิตสานึกการเป็นพลเมืองที่ดมีีวัฒนธรรมสุจรติ 
และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
                        เป้าหมายแผนย่อย : 210102 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
         แนวทางการพัฒนา : 2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
        (6.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท : การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                   เป้าหมายแผนย่อย : 210201 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
                   แนวทางการพัฒนา :  
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    1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
                  2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
     3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
     การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ประเด็นการบริการประชาชน และประสิทธิภาพ
ภาครัฐ และประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตร์ของหน่วย ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย  
สู่ระบบราชการไทย 4.0 ที่มุ่งเน้นการดำเนินการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ การปรับปรุงโครงสร้างองค์กร 
พัฒนาระบบวิธีการงบประมาณ การเงิน การบัญชี การวิจัย การส่งกำลังบำรุง การประชาสัมพันธ์ การสื่อสาร 
โดยใช้เทคโนโลยีทันสมัย และการบริหารทรัพยากรบุคคล  
       2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570)  
              2.2.1 สาระสำคัญ 
                       ทิศทางการพัฒนาประเทศภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ต้องการ
จะสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างเพื่อแก้ไขจุดอ่อนและข้อจำกัดที่มีอยู่ในปัจจุบัน พร้อมกับยกระดับ        
ขีดความสามารถเพื่อสร้างสรรค์โอกาสจากบริบทของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป 
                       แนวทางการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติ อยู่ภายใต้ความท้าทายของการพัฒนาประเทศ     
ที่ต้องเผชิญในระยะต่อไปในหลายเรื่อง เช่น การเปลี่ยนผ่านไปสู่ยุคดิจิทัล ความร่วมมือในการลดก๊าซเรือนกระจก
ในระดับนานาชาติ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรเป็นสังคมสูงวัย ความขัดแย้งระหว่างประเทศ ความเสี่ยง
ต่อความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน โรคอุบัติใหม่และภัยโรคระบาด ซึ่งท่ามกลางสถานการณ์ที่มีความ        
ไม่แน่นอนสูงดังกล่าว แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาบนพื้นฐานของหลักการแนวคิด      
ที่สำคัญ 4 ประการ เพื่อมุ่งสู่วัตถุประสงค์หลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 คือการ “พลิกโฉม”  ประเทศไทยสู่       
“สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  
                       หลักการแนวคิดที่สำคัญ 4 ประการ ได้แก่  
                       1. แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                       2. แนวคิด Resilience คือ ความสามารถในการกลับสู่สภาพเดิม ความหดได้ ความยืดหยุ่น 
ความสามารถในการฟื้นคืนสู่ปกติ (Longdo Dict, 2020) 
                       3. แนวคิดเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) และ 
                       4. แนวคิดโมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy) สำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (NESDC) หรือ สศช. ได้ถ่ายทอดวัตถุประสงค์หลักหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13         
“พลิกโฉม” ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ข้างต้น ออกมาเป็นเป้าหมายหลัก 
5 ประการ 
                       เป้าหมายหลัก 5 ประการ คือ     
                       1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  มุ่งยกระดับ      
ขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่ม  
โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตร       
ต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่
คุณค่าของภาคการผลิตและบริการ เป้าหมายรวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่ส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 
                       2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมและ
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เร่งรัดการเตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอื้อต่อการปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้ความสำคัญ
กับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 
                       3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและ
สังคมทั้งในเชิงรายได้พื้นที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง
และผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและจัดให้มี
บริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพื้นที่ พร้อมทั้งเพิ่มโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ
ให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 
                       4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับ 
การผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับ
ของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายความเป็นกลาง
ทางคาร์บอนภายในปี ๒๕๙๓ และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี ๒๖๐๘ 
                       5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ 
ความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ  
กลไกทางสถาบันที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ 
ภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา  
มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
                      ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนาไว้จำนวน 13 หมุดหมาย 
เพื่อเป็นปัจจัยในการขับเคลื่อน มีเป้าหมายและทิศทางที่ช่วยในการสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ ที่ครอบคลุม 
4 มิติการพัฒนา  
                4 มิติการพัฒนา ได้แก่ 
                 1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
                      หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
                      หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
                      หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
                      หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
                      หมุดหมายที่ ๕  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
                      หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล
  ของอาเซียน 
                 2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
                      หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
                      หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
                      หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
                ๓. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                      หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
                      หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการปลี่ยน         
      แปลงสภาพภูมิอากาศ 
                 ๔. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
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                      หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
                      หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 
                 ปรากฏรายละเอียดตามภาพ ดังนี้ 
 

 
 

  2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ
                - สำหรับวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา และหมุดหมายของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 

ตามที่ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มีจำนวน 5 หมุดหมาย 
ได้แก่ หมุดหมายที่ 2,3,4,8,13 โดยมีรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
              2.2.1 เป้าหมายการพัฒนาหลัก : การปรับโครงสร้างการผลติสู่เศรษฐกจิฐานนวัตกรรม 
     - ตัวชี้วัด : รายได้ประชาชาติต่อหัว 
      - สถานะปัจจุบัน : 7,050 เหรียญสหรัฐ ในปี 2563 
      - ค่าเป้าหมายในปี 2570 : 8,800 เหรียญสหรัฐ 
     ประกอบด้วย 2 หมุดหมายการพัฒนา ดังนี้  
     (1) หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
        (1.1) เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายที่ 1 การท่องเที่ยวไทยเป็นการท่องเที่ยว
คุณภาพสูงที่เชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพอื่น 
        (1.2) ตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดที่ 1.2 อันดับดัชนีขีดความสามารถด้านการท่องเที่ยวดีขึ้น โดยมี
อันดับรวมไม่สูงกว่าอันดับที่ 25 ด้านความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยไม่สูงกว่าอันดับที่ 50       
ด้านความยั่งยืน ด้านสิ่งแวดล้อมไม่สูงกว่าอันดับที่ 50 ด้านสุขภาพและสุขอนามัยไม่สูงกว่าอันดับที่ 50 และ 
ด้านทรัพยากรทางวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ ไม่สูงกว่าอันดับที่ 25 

     (1.3) กลยุทธ์ : 
             1) กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดสากล 
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     - กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับปรุงการบริหารจัดการในแหล่งท่องเที่ยวและสถาน
ประกอบการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล โดยเฉพาะด้านความปลอดภัย ความสะอาด    
ความเป็นธรรม และการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เช่น มาตรฐานความปลอดภัยด้านสุขอนามัยตามวิถี      
การท่องเที่ยวแนวใหม่ เพื่อมุ่งสู่การท่องเที่ยวคุณภาพสูง รวมทั้งมาตรฐานการท่องเที่ยวสีขาว โดยต้องมีการ
ปรับปรุงมาตรฐานคุณภาพทั้งขั้นพื้นฐานและขั้นสูงของสถานประกอบการและธุรกิจรายย่อยด้านการท่องเที่ยว   
ที่แบ่งตามระดับของการให้บริการอย่างเหมาะสม ตลอดจนสร้างแรงจูงใจให้ผู้ประกอบการเข้าสู่กระบวนการ 
พร้อมผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนสนับสนุนผู้ประกอบการที่ได้รับรองมาตรฐาน 
       2) กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาระบบข้อมูลการท่องเที่ยวให้เป็นระบบการท่องเที่ยว
อัจฉริยะที่นักท่องเที่ยว ประกอบการและภาครัฐสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 
    - กลยุทธ์ย่อยท่ี 6.2 สนับสนุนการเชื่อมโยงฐานข้อมูลของภาครัฐและเอกชน 
โดยใช้แอปพลิเคชันที่พัฒนาโดยเอกชน อาทิ ทักทาย (TAGTHAI) ในการเปิดให้เชื่อมต่อแพลตฟอร์มเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการเดินทางของนักท่องเที่ยว โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลด้านวีซ่า การตรวจคนเข้าเมือง การขอคืน
ภาษีมูลค่าเพิ่มการแจ้งเตือนเหตุฉุกเฉิน เพื่อพัฒนาแอปพลิเคชันที่เป็นแพลตฟอร์มกลางด้านการท่องเที่ยว      
ของประเทศไทยและทำให้เกิดข้อมูลกลางขนาดใหญ่ที่ทุกภาคส่วนสามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันในการศึกษา
พฤติกรรมของนักท่องเที่ยว และผลักดันให้เกิดแพลตฟอร์มการท่องเที่ยวของประเทศ 
    - กลยุทธ์ย่อยที่ 6.3 พัฒนาฐานข้อมูลขนาดใหญ่สำหรับการท่องเที่ยว และ
บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว
แห่งประเทศไทย และสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย เป็นต้น เพื่อให้เกิดการสร้างองค์ความรู้เชิงลึกใหม่ร่วมกันของ
ภาครัฐและผู้ประกอบการในสาขาธุรกิจต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว และให้สามารถนาข้อมูลไปใช้ค้นหา ศึกษา
วิเคราะห์ ทำความเข้าใจ วางแผนและทำกิจกรรมการตลาดเพื่อเข้าถึงกลุ่มลูกค้าที่มีศักยภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (2) หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
     (2.1) เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายที่ 1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและ 
การลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ่มขึ้น 
     (2.2) ตัวชี้วัด : 
           ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ เมืองอัจฉริยะมีจำนวนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ำกว่า ๑๐๕ พื้นที่ 
ภายในปี ๒๕๗๐ 
                ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืนมีจำนวนมากขึ้น 
     (2.3) กลยุทธ์ : 
         1) กลยุทธ์ที่ 1 การสรา้งความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานรากตลาดสากล 
       - กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาภาคให้เป็นฐานเศรษฐกิจสำคัญของประเทศ 
โดยใช้แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนพัฒนาภาค และการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ได้แก่ ระเบียงเศรษฐกิจ
พิ เศษภาคเหนือ (Northern Economic Corridor : NEC-Creative LANNA) ระ เบ ีย ง เศรษฐก ิจพ ิเศษ      
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (Northeastern Economic Corridor: NeEC- Bio economy) ระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคกลาง–ตะวันตก (Central-Western Economic Corridor : CWEC) และระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคใต้ (Southern Economic Corridor : SEC) การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) เป็นเครื่องมือสำคัญในการกระจายความเจริญ 
เติบโตไปสู่ภูมิภาคและการพัฒนาห่วงโซ่อุปทานเชื่อมโยงทั้งในพื้นที่และพื้นที่ใกล้เคียง และต่างประเทศ กำหนด
สาขากิจการเป้าหมายในพื้นที่ฐานเศรษฐกิจใหม่ที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ รวมถึงเชื่อมโยงผู้ประกอบการ
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วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชนเข้ากับห่วงโซ่อุปทานในอุตสาหกรรมเป้าหมาย ซึ่งจะเป็นการ
สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ กระจายผลการพัฒนาสู่ประชาชน และสามารถพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจหลักที่รองรับ
การลงทุนและการจ้างงาน พัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ให้เติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน เพื่อเป็น
ฐานอุตสาหกรรมและบริการที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นสูง โดยส่งเสริมการลงทุนและการจ้างงานในพื้นที่ 
รวมทั้งการถ่ายทอดเทคโนโลยีอย่างต่อเน่ือง 
       2.2.2 เป้าหมายการพัฒนาหลัก : มุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
              การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ำทั้งในเชิงรายได้  
ความมั่งคั่ง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้ มี
โอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
      - ตัวชี้วัด : ความแตกต่างของความเป็นอยู่ระหว่างกลุ่มประชากรที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ
สูงสุดร้อยละ 10 และต่ำสุดร้อยละ 40 (Top 10 / Bottom 40) 
      - สถานะปัจจุบัน : 5.66 เท่า ในปี 2562 
      - ค่าเป้าหมายในปี 2570 : ต่ำกว่า 5 เทา่ 
   ประกอบด้วย 1 หมุดหมายการพัฒนา ดังนี ้
      (1) หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
         (1.1) เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายที่ 3 ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการ
เข้าถึงบริการสุขภาพ 
         (1.2) ตัวชี้วัด : ตัวชี ้วัดที่ 3.1 สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของครัวเรือนต่อ
ค่าใช้จ่ายสุขภาพทั้งหมดไม่เกินร้อยละ 12 
         (1.3) กลยุทธ์ : 
            1) กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพื้นฐานความสมดุล   
ทางเศรษฐกิจและสุขภาพของคนไทย 
             - กลยุทธ์ย่อยที่ 5.1 บริหารจัดการบุคลากรทางการแพทย์ให้สอดคล้องกับ
ระบบบริการสุขภาพ 
        (1) สนับสนุนให้ภาคเอกชนเข้ามาร่วมผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ 
โดยมีบทบาทในการกำหนดสาขาความต้องการพัฒนาหลักสูตร และผลิตบุคลากร ทั้งการผลิตแพทย์เฉพาะทาง
หรือสหสาขาวิชาวิชาชีพต่างๆ ให้รองรับการให้บริการทางการแพทย์มูลค่าสูง ตลอดจนฝึกอบรมเพิ่มพูนทักษะ    
ที่จำเป็น 
            (2) สนับสนุนการนำเข้าบุคลากรทางการแพทย์ โดยพัฒนารูปแบบการสอบ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพที่เอื้อต่อการเปิดรับบุคลากรจากต่างประเทศ รวมถึงส่งเสริมการใช้บุคลากรร่วมกัน
ระหว่างภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะบุคลากรในสาขาที่มีผู้เชี่ยวชาญระดับสูง เพื่อลดปัญหาการขาดแคลน
บุคลากรและให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
                    (3) ส่งเสริมให้เกิดการกระจายกำลังคนด้านสุขภาพ โดยพัฒนากลไกระบบ
หมุนเวียนกำลังคนให้รองรับทั้งในเชิงพื้นที่ ภาระงานและสาขาขาดแคลน พร้อมมีมาตรการจูงใจบุคลากร  
ทางการแพทย์คงอยู่ในระบบสุขภาพ อาทิ การจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพที่ชัดเจน อัตราความก้าวหน้าและ
โอกาสการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรพื้นที่ห่างไกล การปรับภาระงานของแพทย์เวชปฏิบัติทั่วไปให้เหมาะสม
และการปรับปรุงระบบสวัสดิการพื้นฐานเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  2.2.3 เป้าหมายการพัฒนา : สร้างความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความ
เสี่ยงที่เพิ่มขึ้น  
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           การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและกลไก
ทางสถาบันที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ระบบดิจิทัลรวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐ 
ให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา  
มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล ประกอบด้วยตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัดย่อย ดังนี้  
          ตัวชี้วัด : ดัชนีรวมสะท้อนความสามารถ ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัดย่อย คือ 

       2.2.3 (1) ตัวชี้วัดขีดความสามารถของการปฏิบัติตามกฎอนามัยระหว่างประเทศและ
การเตรียมความพร้อมฉุกเฉินด้านสุขภาพ 
        - สถานะปัจจุบัน : 1) ร้อยละ 85 ในปี 2564 
        - ค่าเป้าหมายในปี 2570 : ร้อยละ 90 โดยสมรรถนะหลักแต่ละด้านไม่ต่ำกว่าร้อยละ 81 
        ประกอบด้วยหมุดหมายการพัฒนา ดังนี้  
        (1) หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
             (1.1) เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายที่ 3 ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรม
ในการเข้าถึงบริการสุขภาพ 
            (1.2) ตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของครัวเรือน   
ต่อค่าใช้จ่ายสุขภาพทั้งหมดไม่เกินร้อยละ 12 
           (1.3) กลยุทธ์ : 
                    1) กลยุทธ์ที่  5 การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพื้นฐาน    
ความสมดุลทางเศรษฐกิจและสุขภาพของคนไทย 
               - กลยุทธ์ย่อยที่ 5.2 พัฒนากลไกกำกับดูแลและบริหารจัดการ
ค่าบริการทางการแพทย์โดยพัฒนากลไกและแนวทางกากับดูแลค่าบริการทางการแพทย์ที่อาจได้รับผลกระทบ
จากนโยบายส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์ให้มีความเหมาะสม ตลอดจนพัฒนาระบบบริหารการจ่าย
ค่าบริการของระบบประกันสุขภาพ ให้มีความครอบคลุมเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการทางการแพทย์               
ได้ตามความจำเป็นทางสุขภาพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

        - กลยุทธ์ย่อยที่ 5.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ          
เพื่อสนับสนุนบริการทางการแพทย์ 
         1.1) สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเพิ่มประสิทธิภาพ  
ลดภาระงาน และแก้ปัญหาการขาดแคลนบุคลากร อาทิ การใช้ปัญญาประดิษฐ์ ตรวจคัดกรองเบื้องต้น การใช้
ระบบการแพทย์ทางไกล โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัลให้ครอบคลุมทั่วถึง ปรับปรุงกฎระเบียบ   
ที่เกี่ยวข้อง พัฒนากลไกการประเมินการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ ตลอดจนมีแนวทางในการก ำกับดูแล      
เพื่อป้องกันผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้น 
         1.2) จัดทำฐานข้อมูลกลางด้านสุขภาพของประเทศ โดยสร้าง
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการทำข้อตกลงร่วมกันที่จะใช้ดิจิทัลในการเชื่อมโยงข้อมูลพื้นฐาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ให้สามารถใช้ร่วมกันได้ โดยคำนึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล อาทิ การเจ็บป่วย การตาย 
ความพิการ สิทธิการประกันสุขภาพ ข้อมูลด้านวิจัยและนวัตกรรม ข้อมูลบุคลากรทางการแพทย์และผู้เชี่ยวชาญ 
ที่ผลิตและปฏิบัติงานจริง เพื่อนำไปวิเคราะห์ต่อยอดการจัดบริการและการวางแผนด้านกำลังคนในอนาคต 
ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลแก่สาธารณะ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสินค้าและบริการทางทางการแพทย์ให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดและประชาชนแต่ละกลุ่ม 
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     2.2.3 (2) ตัวชี้วดัอันดับความเสี่ยงด้านภูมอิากาศ  
         - สถานะปัจจุบัน : อันดับเฉลี่ย 5 ปี (2558 - 2562) เท่ากับ 36.8 
         - ค่าเป้าหมายในปี 2570 : อันดับเฉลี่ย 5 ปี (2569 - 2570) ไม่ตำ่กว่า 40 
        ประกอบด้วยหมุดหมายการพัฒนา ดังนี ้
     (1) หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
             (1.1) เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายที่ 4 ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉิน   
ด้านสุขภาพมีความพร้อมรองรับภัยคุกคามสุขภาพ 
             (1.2) ตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดที่ 4.1 การประเมินผลสมรรถนะหลักในการปฏิบัติ
ตามกฎอนามัยระหว่างประเทศทุกตัวชี้วัดมีค่าไม่ต่ำกว่า 4 
             (1.3) กลยุทธ์ : 
                     1) กลยุทธ์ที่ 6 การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉิน     
ด้านสาธารณสุขเพื่อลดผลกระทบต่อบริการทางเศรษฐกิจและสุขภาพ 
                - กลยุทธ์ย่อยที่ 6.1 ปฏิรูประบบเฝ้าระวังและบริหารจัดการโรค
ระบาดและภัยคุกคามสุขภาพปรับโครงสร้างการเฝ้าระวังและบริหารจัดการโรคระบาดและภัยคุกคามสุขภาพ          
ของประเทศที่เป็นเอกภาพโดยให้มีหน่วยงานกลางกำหนดทิศทางสาธารณสุขระดับชาติ ในการบูรณาการ      
การทำงานด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน เตรียมความพร้อม การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน และฟื้นฟูหลังเกิดภาวะฉุกเฉิน
อย่างรวดเร็ว พร้อมทั้งให้มีการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินและระบบบัญชาการเหตุการณ์ที่เป็นกลไกสำคัญ
ในการบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขในการประสานความร่วมมือและร่วมกันจัดสรรทรัพยากร       
ให้สามารถตอบโต้ภาวะฉุกเฉินได้อย่างรวดเร็วและทันการณ์ 
                 - กลยุทธ์ย่อยที่ 6.2 วางระบบการเตรียมความพร้อมด้านความั่นคง
ด้านสุขภาพในการจัดการภาวะฉุกเฉิน โดยวางแผนอัตรากำลังคนด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคและ
ภัยคุกคามทางสุขภาพ อาทิ ผู้เชี่ยวชาญด้านระบาดวิทยาคลินิกและภาคสนาม นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล นักวิจัย   
นักสร้างตัวแบบ เชิงคณิตศาสตร์ นักเทคนิคที่ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ เจ้าหน้าที่สอบสวนโรคและปัจจัยเสี่ยง
ให้เหมาะสมกับสัดส่วนประชากรของประเทศ พร้อมสนับสนุนค่าตอบแทน สวัสดิการ และความก้าวหน้า         
ในวิชาชีพ ตลอดจนจัดทำแผนเตรียมความพร้อมด้านยา เวชภัณฑ์ วัคซีน อุปกรณ์ทางการแพทย์และวัสดุอุปกรณ์ 
ด้านสาธารณสุขที่จำเป็นให้พร้อมรองรับการบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      2.2.3 (3) ตัวชี้วัดอนัดับความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัล 
         - สถานะปัจจุบัน : อันดับที่ 39 ในปี 2563  
         - ค่าเป้าหมายในปี 2570 : อันดับที่ 33 
          2.2.3 (4) ตัวชี้วัดอันดับประสิทธิภาพของรัฐบาล 
         - สถานะปัจจุบัน : อันดับที่ 20 ในปี 2564 
         - ค่าเป้าหมายในปี 2570 : อันดับที่ 15 
        ตัวชี้วัด (3) และ (4) ประกอบด้วยหมุดหมายการพัฒนา ดังนี ้
        (1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
          (1.1) เป้าหมายการพฒันา  
        (1.1.1) เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพเข้าถึงได้ 
                - ตัวชี้วัดที่  1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ    
ของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
             (1.1.2) เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสงู คล่องตัว 
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               - ตัวชี้วัดที่  1.2 ผลการสำรวจรัฐบาลอิ เล็กทรอนิกส์        
ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนี       
การให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่ต่ำกว่าอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
             (1.2) กลยุทธ์ 
               1) กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบ
โจทย์ สะดวก และประหยัด 
            - กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้
ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน โดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่ต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มี   
ความจำเป็นที่ภาครัฐต้องดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน 
วิสาหกิจเพื่อสังคม องค์การ นอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอื่นๆ เข้ามาดำเนินการหรือร่วมดำเนินการในลักษณะ
นวัตกรรมการให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศ ที่มีการร่วมรับ
ผลประโยชน์และความเสี่ยงในการดำเนินการกลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับ
พัฒนาการบริการภาครัฐ ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการ
ควบคุมมาเป็นการกำกับดูแลหรือเกิดความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะข้ันตอนการอนุมัติ อนุญาตต่างๆ พร้อมทั้ง
ปรับกระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงาน 
ให้เกิดการทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐ    
ยังต้องดำเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผน งบประมาณ 
กำลังคน และการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งเป้าหมายร่วมกัน 
               2) กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของ
ภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
           - กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล
ภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่างๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล 
ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบ การดำเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกัน
ที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการ
แก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพื่อลดการทุจริตคอรัปชั่น 
               3) กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูล 
ในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ 
           - กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็น
ดิจิทัล โดยจัดทำข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และข้อมูลอื่นของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการ
จัดเก็บที่ไม่ซ้ำซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผล
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาอย่างเป็นปัจจุบัน 
พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้เร่งพัฒนา
ระบบที่บูรณาการข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่สำคัญต่อการตัดสินใจ            
ในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นอันดับแรก 
           - กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐ
เป็นดิจิทัล โดยออกแบบกระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการทำงานที่หมดความ
จำเป็นหรือมีความจำเป็นน้อย นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแต่การวางแผน 
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การปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความ
คล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการ ที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการทำงานแบบดิจิทัล 
               4) กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยน
และพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็น ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
           - กลยุทธ์ย ่อยที ่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพ มาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยง    
แผนกลยุทธ์องค์กรและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติ   
ได้อย่างแท้จริงโดยจะต้องทบทวนแนวทาง การขับเคลื่อนภารกิจเพื่อให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสม 
ตลอดจนปรับเปลี่ยนตำแหน่งงานที่สามารถ ถ่ายโอนภารกิจมาเป็นตำแหน่งงานหลักที่มีความจำเป็นต่อการ
พัฒนาประเทศ อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมให้มีประเภทการจ้าง
งานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการทำงานไม่ตลอดชีพมากขึ้นและลดการจ้างงานแบบตลอดชีพ เพื่อให้สามารถ
ตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงาน ในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐ
เพื่อผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้างพื้นที่นวัตกรรม รูปแบบ
การจ้างงานเพื่อให้การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรมและเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐ ด้านดิจิทัลแบบองค์รวม โดยเฉพาะด้านทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ และทักษะ 
พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการร่วมขับเคลื่อน
เป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบทั้งในระดับองค์กร ระดับทีมและระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 
              - กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็น
และพัฒนากฎหมายที ่เอื ้อต่อการพัฒนาประเทศ โดยภาครัฐต้องให้ความสำคัญกับการบังคับใช้กฎหมาย       
ที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้อำนวยความสะดวกแก่ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนาและ
ปฏิรูปกฎหมายที่มีเป้าหมายที่วัดได้ในการให้เกิดความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและการเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ รวมทั้งกำหนดให้มีหน่วยงานกลางดำเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายล้าสมัย 
ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็น ซ้ำซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์    
ของภาครัฐ โดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่เกี่ยวกับการตรวจสอบ
การดำเนินการของภาครัฐที่ต้องมุ่งเป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการ
ฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของประเทศที่มีการจำแนกประเภทตามการใช้งานของประชาชนและผู้ประกอบการ       
ที่มีความสะดวก เข้าถึงได้ และเข้าใจง่าย 

 2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 - 2570) 
  2.3.1 นโยบายความมัน่คงแห่งชาติที่ 1 : การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
   เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตวัชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
   เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคสว่นมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีตอ่สถาบันพระมหากษัตริย์มากยิ่งขึ้น 
   ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
เผยแพร่ ตามช่องทำประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
   เป้าหมายที่ 2 คนในชาติอยู่ร่วมกันอย่างสันติ และเคารพในความแตกต่างหลากหลายโดย
ได้รับความคุ้มครองตามหลักสิทธิมนุษยชน 
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  ผลสัมฤทธิ์ คนในชาติมีความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน และเป็น
สังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง 
  ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละความสำเร็จของจำนวนการปรับปรุงหรือพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ 
หรือวิธีปฏิบัติที่สร้างหลักประกันทางสังคมรวมถึงการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน อย่างน้อยเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความสำเร็จของข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนและ
การถูกเลือกปฏิบัติได้รับการแก้ไข อย่างน้อยเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ภายในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย ์
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำ
ระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน  
 กลยุทธ์ย่อยที่  1.3 เสริมสร้างการพัฒนาประสิทธิภาพ ในการธำรงรักษาสถาบัน
พระมหากษัตริย์โดยมุ่งเน้นการประเมินและกลไกการบริหารจัดการที่มีอยู่เดิมให้เกิดประสิทธิภาพ และสอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน ประชาชน 
และองค์กรทางสังคม 
                     กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพในความ
แตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม โดยใช้แนวทางสันติวิธี  
การสร้างหลักประกันว่าบุคคลต้องได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายอย่างเท่าเทียมกัน การเคารพสิทธิ ศักดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย์และให้เกียรติซึ่งกันและกัน การไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องถิ่นกำเนิด 
เชื้อชาติ ชาติพันธุ์ภาษา เพศ เพศสภาพวิถีทางเพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือจิต สุขภาพ ผู้ติดเชื้อเอชไอวี 
ผู้ติดยาเสพติด สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทาง ศาสนา ความเชื่ออื่นการศึกษา
อบรม ความคิดเห็นทางการเมือง หรือความคิดเห็นอื่นอันไม่ขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ รวมถึงการสร้างการ
ตระหนักรู้ให้แก่ทุกภาคส่วนให้เห็นคุณค่าการอยู่ร่วมกันในความหลากหลาย 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 เพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการความหลากหลายของคนในชาติ 
บนพื้นฐานของความเสมอภาค ความเท่าเทียมกัน และการไม่เลือกปฏิบัติ โดยให้ความสำคัญกับการบริหาร
จัดการทรัพยากรอย่างทั่วถึง และการเข้าถึงบริการสาธารณะ พร้อมทั้งส่งเสริมและเสริมสร้างสภาวะแวดล้อม 
และกลไกต่างๆ ให้เอื้อต่อการดำรงอยู่ของสังคมพหุวัฒนธรรมในประเทศไทย ตลอดจนสอดรับกับสถานการณ์โลก
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 ทบทวน ปรับปรุง พัฒนา กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ หรือวิธีปฏิบัติ  
ในการให้บริการสาธารณะให้สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชนสากล โดยไม่เลือกปฏิบัติ หรือนำเหตุความแตกต่าง
และครอบคลุมทุกกลุ่มเปราะบาง 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีทัศนคติ          
ที่ยอมรับความแตกต่างหลากหลายไม่ให้เกิดการเลือกปฏิบัติ รวมถึงยึดหลักการปฏิบัติตามหลักมนุษยธรรม    
หลักสิทธิมนุษยชนสากล รวมถึงการจัดการความขัดแย้งด้วยสันติวิธี โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่  และ           
การให้บริการต่อประชาชน และให้ความคุ้มครองเจ้าหน้าที่รัฐในการปฏิเสธคำสั่งหรือการกระทำอื่นใดที่เข้าข่าย
การเลือกปฏิบัติหรือขัดต่อมนุษยธรรม และหลักสิทธิมนุษยชนสากล 
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 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 บูรณาการความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและระหว่าง
ประเทศด้านสิทธิมนุษยชนในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับ
ครอบครัวชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและ  
ไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
 กลยุทธ์ย่อยที่  2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพ กลไกการบริหารจัดการ     
ความขัดแย้งและการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ตั้งแต่ระดับ 
ครอบครัวสถานศึกษา สถานที่ทำงาน และชุมชน รวมทั้งเพิ่มช่องทางการเข้าถึงเพื่อร้องเรียนหรือร้องทุกข์
กระบวนการยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

2.3.2 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 2 : การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ และ    
การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตวัชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 การปกป้อง รักษา และแก้ไขปัญหาที่กระทบต่ออธิปไตยของชาติและผลประโยชน์แห่งชาติ 
  ผลสัมฤทธิ์ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคงที่เกี่ยวข้อง มีความพร้อมสูงข้ึน สำหรับการปฏิบัติ
ตามแผนป้องกันประเทศ หรือแผนปฏิบัติการอื่นๆ ด้วยระบบการปฏิบัติการร่วม 
  ตัวชี้วัดที่ 1 ความพร้อมของกองทัพในการปฏิบัติการตามแผนป้องกันประเทศด้วยระบบ 
ปฏิบัติการร่วม โดยหน่วยทหารตามแผนป้องกันประเทศผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกร่วมกองทัพไทยภายใน       
ปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 2 หน่วยปฏิบัติการหลักของเหล่าทัพในการปฏิบัติการตามแผนป้องกันประเทศ       
มีความพร้อมด้านกำลังพล ยุทโธปกรณ์ และการฝึกไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติทางบก ทางทะเล และทางอากาศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 จัดให้มีระบบการข่าว การลาดตระเวน การเฝ้าตรวจ ป้องกัน และ
รักษาพื้นที่ชายแดน ชายฝั่งทะเล เกาะแก่ง และอาณาเขตทางทะเล เพื่อป้องกัน ป้องปราม และแก้ไขการละเมิด
อธิปไตย ทั้งทางบก ทางทะเล และทางอากาศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาขีดความสามารถด้านการปฏิบัติการร่วมของหน่วยงาน    
ในกองทัพให้มีความพร้อมตั้งแต่ภาวะปกติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 ปรับปรุงและพัฒนาแผนและระบบการป้องกันประเทศให้ทันสมัย
สามารถใช้ได้จริง และมีการฝึกซ้อมการปฏิบัติอยู่เสมอ เพื่อสร้างความพร้อมให้แก่กองทัพ และประเทศ 

2.3.3 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 3  : การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตวัชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 พื้นที่ชายแดนมีความมั่นคง ปลอดภัย มีศักยภาพการป้องกันและแก้ไขภัย
คุกคามทุกรูปแบบและเป็นพื้นที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจและสังคมระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้าน 
  ผลสัมฤทธิ์ พื้นที่ชายแดนมีศักยภาพในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบ ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงเป็นจุดเชื่อมโยงสำคัญทางเศรษฐกิจ การสัญจร และความมั่นคง ในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาระบบป้องกันตามแนวชายแดนด้วยการใช้
เทคโนโลยี อย่างน้อยร้อยละ 85 ของจังหวัดชายแดนทั้งหมดภายในปี 2570 
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  ตัวชี้วัดที่ 2 มูลค่าการค้าชายแดนของจังหวัดที่มีจุดผ่านแดนถาวร เพิ่มขึ้นอย่างน้อยปีละร้อยละ 5 
 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การสร้างสภาพแวดล้อมในพื้นที่ชายแดนให้มีความปลอดภัยและมีศักยภาพ 
ในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคาม 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนชายแดนไทยและประเทศรอบบ้าน 
รวมทั้ง ให้ประชาชนตามแนวชายแดนมีส่วนร่วมกับหน่วยงานความมั่นคงในพื้นที่ชายแดนในการป้องกันภัย
คุกคามที่อาจผ่านพื้นที่ชายแดนเข้าสู่พื้นที่ของประเทศไทย และเพิ่มกลยุทธ์ในการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนเข้ามา 
มีส่วนร่วมมากขึ้น 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ผลักดันการหารือระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้านผ่านกลไก  
ความร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระดับเพื่อป้องกันและสกัดกั้นภัยคุกคามทุกรูปแบบบริเวณพื้นที่ชายแดน 
โดยเฉพาะอาชญากรรมข้ามชาติ ปัญหาการลักลอบตัดไม้และทำลายป่า ผู้หลบหนีเข้าเมือง และโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 จัดทำระบบป้องกันพื้นที่ชายแดน 1 ของจังหวัดชายแดน โดยให้
ความสำคัญกับการนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุนการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขการกระทำอันผิดกฎหมายของไทย 
โดยเฉพาะบริเวณช่องทางธรรมชาติ 
   กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับและพัฒนาจุดผ่านแดนให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันภัย
คุกคาม และเชื่อมโยงเศรษฐกิจ การค้า และการสัญจรข้ามแดน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานบริเวณพื้นที่ช่องทางธรรมชาติ หรือ 
จุดผ่านแดนประเภทต่างๆ เพื่ออำนวยความสะดวกด้านเศรษฐกิจ การค้า และการสัญจรข้ามแดน และ/  
หรือเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการยกระดับจุดผ่านแดนถาวรในอนาคต 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาระบบการสัญจรข้ามแดน ประกอบด้วย สินค้า ยานพาหนะ 
และการเดินทางข้ามแดน โดยเชื่อมโยงฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานเพื่ออำนวยความสะดวกในการข้ามแดนและ
สามารถเฝ้าระวังภัยคุกคามที่แฝงมากับการข้ามแดน กิจกรรมทางเศรษฐกิจของประชาชน และอาชญากรรมข้ามชาติได้ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 หารือร่วมกับประเทศรอบบ้านผ่านกลไกความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในทุกระดับ เพื่อผลักดันให้มีการยกระดับช่องทางธรรมชาติและจุดผ่านแดน ให้สอดคล้องกับแนวทาง  
การยกระดับช่องทางธรรมชาติและจุดผ่านแดนของไทย 

2.3.4 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 4 : การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตวัชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางทะเลได้อย่างต่อเนื่อง 
จนไม่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ 
  ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยมีขีดความสามารถและศักยภาพในการเฝ้าระวัง ติดตาม ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความมั่นคงทางทะเลในภาพรวมของประเทศเพิ่มขึ้น จนทำให้ประเทศมีความมั่นคงและปลอดภัย 
  ตัวชี้วัด ค่าคะแนนดัชนีความมั่นคงทางทะเล (Maritime Security Index) 45 ในภาพรวม 
(Overall Index Score) อยู่ที่ 69 คะแนนภายในปี 2570 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับการดำเนินการดา้นความมั่นคงทางทะเล 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาขีดความสามารถของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปกป้อง
และรักษาความมั่นคงทางทะเล ทั้งด้านสมรรถนะของอุปกรณ์และเครื่องมือในการปฏิบัติงาน ระบบเทคโนโลยี 



41 
 

 

รวมถึงศักยภาพของบุคลากร โดยเฉพาะขีดความสามารถด้านการตรวจการณ์ การลาดตระเวน รวมถึงปฏิบัติการ
ทางทะเล 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหาอาชญากรรมทางทะเล 
โดยเฉพาะปัญหาโจรสลัดและการปล้นเรือโดยใช้อาวุธ การลักลอบค้าและขนส่งสินค้าผิดกฎหมาย และการ
โยกย้ายถ่ินฐานทางทะเลแบบไม่ปกติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างและใช้ประโยชน์จากความร่วมมือระหว่างประเทศ
เกี่ยวกับประเด็นทางทะเล โดยเฉพาะความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน อาเซียน และประเทศในภูมิภาค  
เอเชียแปซิฟิก 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล
โดยเฉพาะการจัดทำ พัฒนา ปรับปรุง กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือมาตรการที่เกี่ยวข้องกับกิจการทางทะเล  
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและอนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยกิจการทางทะเลฉบับต่างๆ โดยเฉพาะ
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยกฎหมายทะเล ค.ศ. 1982 
  กลยุทธ์ย่อยที่  1.5 สนับสนุนการเฝ้าระวัง และรักษาความปลอดภัยทางทะเล        
ทั้งน่านน้ำภายในและนอกทะเลอาณาเขตของประเทศ โดยเฉพาะเส้นทางการเดินเรือ การขนส่งสินค้า รวมถึงการ
ดำเนินกิจกรรมอื่นที่เกี่ยวข้องกับการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเลของไทย 
 2.3.5 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 : การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตวัชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 จังหวัดชายแดนภาคใต้มีการก่อเหตุรุนแรงและความสูญเสียลดลง 
  ผลสัมฤทธิ์ ความรุนแรงและความสูญเสียจากสถานการณ์ความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ยุติลงในปี 2570 
  ตัวชี้วัด สถิติเหตุการณ์ความรุนแรงและความสูญเสียจากสถานการณ์ความมั่นคงในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ลดลงร้อยละ 100 จากปีฐาน 2560 ภายในปี 2570 
  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยูร่่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย 
  ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความปลอดภัยและขจัดเงื่อนไขความรุนแรงในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 เสริมสร้างขีดความสามารถในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน โดยเพิ่มประสิทธิภาพ การเฝ้าระวังความปลอดภัย การเฝ้าตรวจพื้นที่เสี่ยง การสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนและหมู่บ้าน ควบคู่กับการพัฒนาระบบงานด้านการข่าวกรองและฐานข้อมูลด้าน      
ความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการชายแดนด้านความมั่นคง
ให้สามารถป้องกัน สกัดกั้น และยับยั้งการก่อเหตุรุนแรงและการกระทำความผิดในรูปแบบต่างๆ ตลอดจนเร่งรัด
การแก้ไขปัญหายาเสพติดและภัยแทรกซ้อนอื่นๆ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ขับเคลื่อนกระบวนการพูดคุยเพื่อสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้
ภายใต้เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บนพื้นฐานของความจริงใจ สมัครใจ และให้เกียรติ  
เพื่อเป็นทางออกของความขัดแย้งตามแนวทางสันติวิธี รวมทั้งเสริมสร้างสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อกระบวนการ
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พูดคุยเพื่อสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้ ควบคู่กับการศึกษาและแลกเปลี่ยนความเห็นถึงความเป็นไปได้  
เกี่ยวกับประเด็นการกระจายอำนาจที่เหมาะสมของพื้นที่ 
 
  กลยุทธ์หลักที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมในพื้นที ่
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาการอำนวยความยุติธรรมและการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ 
รวมทั้งการลดเงื่อนไขความหวาดระแวงและฟื้นคืนความไว้เนื้อเชื่อใจต่อกัน โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมการอำนวย
ความยุติธรรมและการบังคับใช้กฎหมายที่เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ การส่งเสริมกระบวนการเยียวยาของภาครัฐ 
ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และครอบคลุมทั่วถึง การเสริมสร้างประสิทธิภาพ ของมาตรการคุ้มครองสิทธิและ
เสรีภาพของประชาชน ตลอดจนส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของพื้นที่ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ส่งเสริมการยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างหลากหลายโดยสนับสนุนการดำเนินวิถีชีวิตตามหลัก ศาสนา การสร้างพื้นที่กลางและสภาวะ
แวดล้อมที่เอื้อต่อการปฏิสัมพันธ์ การพัฒนาทักษะทางวัฒนธรรม การเสริมสร้างความไว้เนื้อเชื่อใจระหว่าง
ประชาชนกับประชาชน การฟื้นฟูและสร้างความตระหนักรู้ถึงความเป็นเอกลักษณ์ร่วมในพื้นที่ที่มีมาตั้งแต่อดีต
และไม่มีการแบ่งแยก ตลอดจนขจัดการเลือกปฏิบัติทางวัฒนธรรม เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่รู้สึกถึงการเป็น  
ส่วนหนึ่งของสังคมไทย 

2.3.6 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 6 : การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตวัชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 ผู้มีปัญหาสถานะและสิทธิบุคคลมีจำนวนลดลง และได้รับการดูแลตามหลัก
มนุษยธรรม 
  ผลสัมฤทธิ์ ผู้มีปัญหาสถานะและสิทธิบุคคลได้รับสถานะอยู่ในราชอาณาจักรอย่างถูกต้อง 
ตามกฎหมายเพิ่มขึ้น 
  ตัวชี้วัด ร้อยละของจำนวนผู้มีปัญหาสถานะและสิทธิบุคคลที่ได้รับสถานะอยู่ในราชอาณาจักร 
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย เพิ่มขึ้นร้อยละ 30 ภายในปี 2570 
  เป้าหมายที่ 2 แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา มีจำนวนการลักลอบหลบหนีเข้า
เมืองลดลง 
  ผลสัมฤทธิ์ แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา มีการจดทะเบียนถูกต้อง            
ตามกฎหมายเพิ่มขึ้น 
  ตัวชี้วัด ร้อยละของจำนวนแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา อย่างถูกต้อง       
ตามกฎหมาย เพิ่มขึ้นร้อยละ 30 ภายในปี 2570 
  เป้าหมายที่ 3 การบริหารจัดการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มที่มี  
ความเปราะบางและผู้ได้รับความคุ้มครองด้านความมั่นคงและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ รวมถึงผู้อยู่ระหว่าง 
คัดกรองสถานะไม่สามารถเดินทางกลับประเทศภูมิลำเนาอย่างเป็นระบบ 
  ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยมีระบบและมาตรการการบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองในกลุ่มที่มี
ความเปราะบางด้านความมั่นคงและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ รวมถึงผู้ได้รับความคุ้มครองหรือผู้อยู่ระหว่าง
คัดกรองสถานะที่ไม่สามารถเดินทางกลับประเทศภูมิลำเนา เป็นเครื่องมือในการบริหารเพื่อลดผลกระทบ 
ต่อความมั่นคง ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และหลักสิทธิมนุษยชน 

ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการจัดวางระบบป้องกัน กระบวนการ และหลักเกณฑ์บริหารจัดการ  
ผู้หลบหนีเข้าเมืองในกลุ่มที่มีความเปราะบางด้านความมั่นคงและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ รวมถึงผู้ได้รับ 
ความคุ้มครองหรือผู้อยู่ระหว่างคัดกรองสถานะที่ไม่สามารถเดินทางกลับประเทศภูมิลำเนาภายในปี 2570 
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  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิ
ของบุคคล 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 เร่งรัดการจัดทำสถานะบุคคลให้แก่ผู้มีปัญหาสถานะและสิทธิ  
ที่ได้รับการสำรวจจัดทำทะเบียนประวัติไว้แล้ว 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากฎหมายที่มีอยู่เพื่อขจัดปัญหา
อุปสรรคหรือการขัดกันของกฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสิทธิขั้นพื้นฐาน อาทิ สิทธิด้านการศึกษาสิทธิ 
ด้านสาธารณสุข และสิทธิในการทำงานของกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย
ภายในและพันธกรณีระหว่างประเทศที่ไทยเป็นรัฐภาคี 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 จัดทำฐานข้อมูลที่เป็นข้อมูลมัธยฐานเกี่ยวกับสถิติผู้หลบหนี  
เข้าเมืองกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การป้องกันและการแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 บังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการตรวจสอบและจับกุมแรงงาน
ต่างด้าวผิดกฎหมาย ผู้ประกอบการ รวมถึงผู้จัดหาแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายอย่างต่อเน่ือง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ทบทวนหรือปรับปรุงบันทึกความเข้าใจว่าด้วยการจ้างงานระหว่าง
รัฐบาลไทย - เมียนมา ลาว และกัมพูชา รวมทั้งบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการจ้างงานเพื่อส่งเสริมการจ้างงาน 
อย่างถูกกฎหมาย 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 ส่งเสริมความร่วมมือกับประเทศต้นทาง เพื่อเร่งรัดการออกหนังสือ
เดินทางหรือเอกสารแสดงตน 
  กลยุทธ์หลักที่ 3 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มเปราะบางต่อความมั่นคง
และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และกลุ่มอื่นๆ ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 เพิ่มความเข้มข้นในการสกัดกั้นและป้องกันการหลบหนีเข้าเมือง
เป็นพิเศษของกลุ่มเปราะบางต่อความมั่นคงและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 จัดระบบการตรวจสอบและติดตามการเคลื่อนไหวของผู้หลบหนี
เข้าเมืองอันจะมีผลกระทบต่อความมั่นคงและปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศอย่างใกล้ชิด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 ชี้แจงและทำความเข้าใจกับประเทศที่เกี่ยวข้องและองค์การระหว่าง
ประเทศเกี่ยวกับการดำเนินการของฝ่ายไทยในประเด็นการบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มเปราะบางต่อความมั่นคง
และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ เพื่อไม่ให้เกิดภาพลักษณ์ทางลบต่อประเด็นปัญหาสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.4 แสวงหาความร่วมมือกับประเทศต้นทาง ประเทศทางผ่านองค์การ
ระหว่างประเทศ และองค์กรพัฒนาเอกชน ทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี เพื่อสกัดกั้นและป้องกันการเดินทาง  
เข้าสู่ประเทศไทย รวมถึงเตรียมพร้อมในการเดินทางกลับมาตุภูมิ หรือการส่งไปประเทศที่สาม โดยคำนึงถึง
กฎหมายภายในและหลักสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธ์ย่อยที่  3.5 พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบตรวจคนเข้าเมืองและ
ฐานข้อมูลคนเข้าเมืองให้ทันสมัยและเชื่อมโยงระหว่างส่วนราชการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ในการตรวจสอบ ติดตาม
บุคคลต่างด้าวที่เดินทางเข้า - ออก และพำนักในประเทศไทย 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.6 กำหนดมาตรการที่เหมาะสมและสอดคล้องกับกฎหมายภายใน 
ต่อกลุ่มเป้าหมายภายใต้ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการคัดกรองและคุ้มครองคนต่างด้าวที่เข้ามา 
ในราชอาณาจักรและไม่สามารถเดินทางกลับประเทศอันเป็นภูมิลำเนาได้ พ.ศ.2562 
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2.3.7 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7  : การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตวัชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 การยกระดับสถานะของประเทศไทยในการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องจนไม่ส่งผลกระทบต่อ
ภาพลักษณ์ เศรษฐกิจ การบริหาร และการพัฒนาประเทศ 
  ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการจัดระดับประเทศเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
ในระดับนานาชาติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
  เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นรูปธรรม 
  ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการมนุษย์ร่วมกัน 
  ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละความสำเร็จของการปราบปรามและดำเนินคดีเกี่ยวกับการค้ามนุษย์เพิ่มขึ้น  
ร้อยละ 85 ภายในปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การยกระดับความเชื่อมั่นการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ในระดับสากล 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 เร่งรัดการบริหารจัดการคดีค้ามนุษย์ โดยมีการดำเนินคดีทางอาญา
กับผู้กระทำความผิดฐานค้ามนุษย์ 
   กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 ส่งเสริมความร่วมมือและประสานงานกับภาคประชาสังคม
ภายในประเทศและต่างประเทศในการสืบสวนสอบสวนการค้ามนุษย์ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เพิ่มประสิทธิภาพ การดำเนินการกับเจ้าหน้าที่รัฐที่เกี่ยวข้องกับ 
กระบวนการค้ามนุษย์ทั้งทางอาญาและวินัย 
   กลยุทธ์ย่อยที่  1.4 เพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการแรงงานกลุ่มเปราะบาง        
ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการนำเข้าและอนุญาตทำงานของคนต่างด้าวแบบถูกกฎหมาย โดยใช้กลไกการขับเคลื่อน
และบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและแก้ไขปัญหาแรงงานบังคับและการค้ามนุษย์
ของแรงงานไทยและแรงงานต่างด้าว 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 ป้องกัน คุ้มครอง และแก้ไขปัญหาแรงงานประมงผิดกฎหมาย 
รวมทั้งส่งเสริมการตรวจ ติดตามเฝ้าระวังเรือประมง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.6 เสริมสร้างความเข้าใจ การรับรู้และบูรณาการความร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ของประเทศไทยแก่นานาประเทศ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.7 เพิ่มประสิทธิภาพ ในการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้า
มนุษย์และกลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.8 เพิ่มประสิทธิภาพ กระบวนการป้องกันและปราบปรามปัญหาการ
ค้าประเวณีและบริการทางเพศในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
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   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.9 เพิ่มประสิทธิภาพ การดำเนินการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับการกระทำความผิดผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 
 
 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย ์
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 จัดทำ ปรับปรุง ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ให้มีประสิทธิภาพ  เพื่อการต่อต้านการค้ามนุษย์ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทักษะ และพัฒนาศักยภาพให้แก่  
คณะสหวิชาชีพ เจ้าหน้าที่รัฐ และผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะเจ้าพนักงานตำรวจ และพนักงาน         
ฝ่ายปกครองในการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินคดีค้ามนุษย์ รวมทั้งเทคนิคการสืบสวนสอบสวน  
อย่างมีประสิทธิภาพ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมและบริบทต่างๆ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 ส่งเสริมความร่วมมือการสร้างภาคีเครือข่ายนอกภาครัฐเพื่อให้เป็น
หุ้นส่วนเชิงยุทธศาสตร์กับภาครัฐให้ตระหนักถึงปัญหาการค้ามนุษย์และนำไปสู่การเฝ้าระวังและแจ้งเตือน
สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 พัฒนาระบบบูรณาการฐานข้อมูลด้านการค้ามนุษย์ระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อติดตามการดำเนินงานและนำมาใช้ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย โดยเฉพาะ  
การเชื่อมโยงฐานข้อมูลแรงงานในเรือประมงให้เป็นปัจจุบัน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็กทางอินเทอร์เน็ต     
การสืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 

2.3.8 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8  :  การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตวัชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทกุกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพตดิ 
  ตัวช้ีวัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 คน 
ภายในปี 2570 
  เป้าหมายที่ 2 การสกัดกั้นและปราบปรามเครือข่ายการค้ายาเสพติดในประเทศและอาชญากรรมข้ามชาต ิ
  ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถสกัดกั้นยาเสพติด และปราบปราม ทำลายเครือข่ายการค้ายาเสพติด 
รายสำคัญ ด้วยมาตรการทางทรัพย์สิน 
  ตัวชี้วัดที่ 1 เครือข่ายยาเสพติดถูกจับกุม และยึดอายัดทรัพย์สิน และดำเนินคดี การสมคบ
สนับสนุนช่วยเหลือ เพิ่มขึ้นร้อยละ 50 จากเป้าหมายปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การสกัดกั้นยาเสพติดตามแนวชายแดนเปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติดที่จับกุม 
ทั้งประเทศเพิ่มข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
  เป้าหมายที่ 3 ผู้เสพยาเสพติดมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นสามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 
ไม่ส่งผลกระทบต่อสังคม และไม่หวนกลับเข้าสู่วงจรยาเสพตดิ 
  ผลสัมฤทธิ์ ผู้เสพยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 
  ตัวชี้วัด ผู้เสพยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นเพิ่มข้ึนร้อยละ 2 จากปี 2569 ในปี 2570 
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  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ 
เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  
ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับ
การมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 สร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน พัฒนา เสริมสร้างกลไกเครือข่าย 
ทางสังคมในการเฝ้าระวัง ป้องกัน พัฒนาปัจจัยบวก และควบคุมปัจจัยเสี่ยงเพื่อให้สังคมเกิดสภาวะแวดล้อม 
ที่ปลอดภัยจากยาเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 เฝ้าระวัง ป้องกัน และสร้างความรู้เท่าทันยาเสพติดบนพื้นที่เสมือน 
(Cyber Space) 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การลดอุปทานยาเสพติดและปราบปรามเครือข่ายยาเสพตดิ/องค์กรอาชญากรรม 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สกัดกั้นการลักลอบลำเลียงยาเสพติดตั้งแต่พื้นที่ชายแดนไม่ให้เข้าสู่ 
พื้นที่ตอนในของประเทศ และไม่ให้ประเทศไทยเป็นทางผ่าน และการพัฒนาจุดผ่านแดนเพื่อการเฝ้าระวัง  
การลักลอบลำเลียงยาเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ปราบปรามผู้ค้ายาเสพติดและเครือข่ายการค้ายาเสพติดในประเทศ 
และอาชญากรรมข้ามชาติ ด้วยมาตรการทางทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพ  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 เพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 
อย่างเป็นธรรม ตลอดจนดำเนินการต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดอย่างจริงจัง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 พัฒนาเทคโนโลยีและฐานข้อมูล เพื่อใช้ประโยชน์ในการเฝ้าระวัง
การใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ในการลักลอบจำหน่ายยาเสพติด และประโยชน์ทางเทคโนโลยีในการลักลอบลำเลียง 
ยาเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 พัฒนาระบบการข่าวและการแจ้งเตือนข้อมูลเครือข่ายการค้า     
ยาเสพติดเพื่อให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องสามารถดำเนินการจับกุมและสกัดกั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 ลดวงจรค้ายาเสพติด ในระดับผู้ค้ายาเสพติดรายย่อย และลงโทษ 
ผู้ต้องหาคดียาเสพติดรายย่อยตามลักษณะและพฤติกรรมความผิด 
  กลยุทธ์หลักที่ 3 การสร้างความสมดุลบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชนในการบำบัด ฟื้นฟู และการผนวก
สู่สังคมได้อย่างปกติสุข 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ลดความเป็นอาชญากรรม ปรับเปลี่ยนมุมมองทางสังคมต่อผู้ที่ติด 
ยาเสพติดมองผู้เสพเป็นผู้ป่วยที่ควรได้รับการบำบัดรักษา และดูแลช่วยเหลือ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ยึดหลักทางสาธารณสุขเป็นแนวทางนำในการลดอุปสงค์ยาเสพติด 
โดยใช้ระบบสมัครใจของผู้เสพ รวมถึงการพัฒนาระบบการบำบัด รักษา และฟื้นฟูผู้ที่ติดยาเสพติดให้มี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพในทุกกระบวนการ โดยมุ่งเน้นป้องกันการกลับมาติดยาเสพติดซ้ำ 
  กลยุทธ์หลักที่ 4 การเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศในการป้องกัน ปราบปราม และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 เสริมสร้างและยกระดับความร่วมมือด้านยาเสพติด ทั้งการป้องกัน
ปราบปราม และบำบัดฟื้นฟูกับองค์การระหว่างประเทศ ประเทศในภูมิภาคอาเซียน และนานาประเทศ 
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   กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 พัฒนาขีดความสามารถให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางเรียนรู้      
ด้านยาเสพติดระหว่างประเทศ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 4.3 เสริมสร้างการใช้กลไกคณะทำงานรว่มด้านความมั่นคง เพื่อส่งเสริม
ความร่วมมือระดับทวิภาคีและพหุภาคีในการปราบปรามองค์กรอาชญากรรมข้ามชาติ และการค้ายาเสพติด
ระหว่างประเทศ 
 

2.3.9 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 9  : การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตวัชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมาย การยกระดับการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยที่สำคัญอันเกิดจากภัยธรรมชาติ  
ภัยจากสิ่ งแวดล้อม ภัยที่ เกิดจากการกระทำของมนุษย์ที่ เป็นภัยซ้ำซากและซ้ำซ้อน (Recurring and 
Compound Hazards) ไปสู่มาตรฐานตามหลักสากล 
  ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถจัดการความเสี่ยง พร้อมทั้งรับมือและลดผลกระทบจาก 
สาธารณภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ตัวชี้วัดที่  1 อัตราการเสียชีวิตจากสาธารณภัย (อุทกภัย วาตภัย ภัยแล้ง) ต่อประชากร 
100,000 คน เฉลี่ยลดลงทุกปี 
  ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนผู้ได้รับผลกระทบจากสาธารณภัย (อุทกภัย วาตภัย ภัยแล้ง) ต่อประชากร
100,000 คน เฉลี่ยลดลงทุกปี 
  ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละความสำเร็จของการแจ้งเตือนสาธารณภัยล่วงหน้าได้ทันสถานการณ์ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด (เฉพาะภัยธรรมชาติ 4 ภัย ได้แก่ อุทกภัย วาตภัย น้ำป่าไหลหลากและดินโคลนถล่มและสึนามิ) 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 98 ของการเกิดภัยดังกล่าวทุกปี 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจรวมถึงการรับรู้และตระหนักรู้การ
จัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติการวิเคราะห์ภัยที่อาจเกิดขึ้น ความล่อแหลม 
ในพื้นที่ และประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาแนวทางการประเมินความเสี่ยงจากสาธารณภัยในทุกระดับ
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสากล โดยให้ความสำคัญกับการระดมทรัพยากรเข้าพื้นที่ประสบภัย การให้ความ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย การลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะของประเทศ การจัดการพื้นที่  
ตามระบบผังเมือง ระบบประกันภัย การฝึกป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การอพยพและศูนย์พักพิงชั่วคราว
การบริหารความต่อเนื่อง โดยให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน   
เข้ามามีส่วนร่วมตลอดกระบวนการประเมินความเสี่ยงด้วย 
   กลยุทธ์ย่อยที่  1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรและการสร้างแรงจูงใจในการ
ดำเนินการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของภาคีเครือข่าย ภาคประชาชน อาสาสมัครและอื่นๆ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดงานวิจัยและองค์ความรู้ โดยประยุกต์ใช้
นวัตกรรม เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงการจัดตั้งสถาบันด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยของประเทศ เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญและความเป็นมืออาชีพ        
ให้มีทักษะ ความรู้ และสมรรถนะด้านการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัย ตลอดจนยกระดับศักยภาพการจัดการ
ความเสี่ยงจากสาธารณภัยของประเทศ 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การจดัการสาธารณภัยให้มีมาตรฐานตามหลักสากล 
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   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เสริมสร้างการจัดการในภาวะฉุกเฉินแบบบูรณาการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานในการปฏิบัติในภาวะฉุกเฉิน โดยเร่งกระบวนการประกาศเขตพื้นที่ประสบสาธารณภัย การใช้ระบบ
บัญชาการเหตุการณ์ (Incident Command System : ICS) และการใช้วงเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนเฉพาะหน้าของผู้ประสบภัยพิบัติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่  2.2 กำหนดแนวทางการปฏิบัติร่วมของศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉิน 
(Emergency Operation Center : EOC) ให้เป็นระบบมาตรฐานหลักสากล และหลักธรรมาภิบาลเพื่อลด   
ความเสี่ยงจากสาธารณภัย การเตรียมพร้อมรับมือกับสาธารณภัย และการฟื้นฟูบนฐานข้อมูลความเสียหายและ  
ความต้องการของประชาชน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 พัฒนาระบบการสื่อสารและการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่าง
หน่วยงานในการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยที่มีแนวโน้มขยายขอบเขตไปสู่การจัดการสาธารณภัยขนาดใหญ่ข้ึน
ไปให้มีประสิทธิภาพ  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 พัฒนาระบบการแจ้งเตือนภัยล่วงหน้า (Early Warning) โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม แบบจำลองการวิเคราะห์ข้อมูลจำนวนมาก (Data Analytics and Big Data) 
ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) รวมถึงเสริมสร้างความตระหนักรู้และการตอบสนองต่อการแจ้ง
เตือนภัยของชุมชนและประชาชน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการบรรเทาทุกข์และ 
การช่วยเหลือประสบภัยได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และเป็นธรรม 

2.3.10 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 : การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตวัชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมาย ประเทศไทยมีความพร้อมต่อการป้องกัน รับมือความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์
อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์และอาชญากรรมไซเบอร์ 
  ผลสัมฤทธิ์  หน่วยงานระดับชาติ  กลุ่มภารกิจหรือให้บริการโครงสร้างพื้นฐานสำคัญ           
ทางสารสนเทศ และระดับหน่วยงานมีความพร้อมและมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการลดความเสี่ยงจาก    
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่เท่าทันเหตุการณ์สอดคล้องกับมาตรฐานสากล รวมถึงมีกลไก แนวทาง และมาตรการ       
ในการป้องกัน ปราบปราม และสืบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร์ 
  ตัวชี้วัดที่  1 ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  
ให้สอดคล้องมาตรฐานสากล เพิ่มขึ้นร้อยละ 90 ภายในปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของการแก้ไขเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ต่อโครงสร้าง
พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ อย่างน้อยร้อยละ 90 ในแต่ละปี 
  ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของการจัดทำหรือพัฒนากลไก มาตรการ และแนวทางในการป้องกันและ
สืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร์ เพิ่มขึ้นร้อยละ 60 ภายในปี 2570 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบต่อ
ระบบโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ 
   กลยุทธ์ย่อยที่  1.1 เสริมสร้างศักยภาพของกลไกและหน่วยงานระดับชาติ  
ศูนย์ประสานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (National Computer Emergency 
ResponseTeam : NCERT) และศูนย์ประสานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์ สำหรับ
หน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ (Sectorial CERT) โดยมีการเชื่อมโยงการทำงานระหว่าง
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กันอย่างเป็นระบบ เพื่อให้สามารถรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และแก้ไขเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์อย่างประสิทธิภาพ  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ 
มีมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่เท่าทัน  
ต่อเหตุการณ์ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ทั้งฝ่ายทหาร 
พลเรือน ตำรวจ ภาคเอกชน และภาคส่วนต่างๆ ภายในประเทศ ให้เป็นเครือข่ายความร่วมมือที่ เข้มแข็ง 
เพื่อป้องกันรับมือ และลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์และเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัย  
ไซเบอร์ต่อโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ รวมถึงสงครามไซเบอร์ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศ ทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี
ในการแลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสาร ข่าวกรอง และความรู้ที่ทันต่อเหตุการณ์และเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี  
ในทุกระดับ เพื่อให้สามารถป้องกัน ลดความเสี่ยง รวมถึงรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์และเหตุการณ์  
ที่เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ต่อโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศได้อย่างทันท่วงที 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 การส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถขององค์กรและบุคลากร 
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ ความชำนาญด้านไซเบอร์ รวมทั้งส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้ และการสร้าง
ความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของภัยคุกคามทางไซเบอร์และเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  
แก่องค์กรและบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมที่เกี่ยวข้อง 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การเสริมสร้างขีดความสามารถในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ไซเบอร์
เป็นช่องทางในการก่ออาชญากรรมทางไซเบอร์ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากลไก มาตรการ และแนวทางที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปราม รวมถึงการสืบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและการส่งเสริม
ความร่วมมือระหว่างประเทศ ทั้งในระดับทวิภาคี และพหุภาคี เพื่อป้องกัน รับมือและลดความเสี่ยงจากการ  
ก่ออาชญากรรมทางไซเบอร์ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 เสริมสร้างความตระหนักรู้และพัฒนาขีดความสามารถแก่องค์กร
และบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ในการป้องกันตนเองจากอาชญากรรม 
ทางไซเบอร์ 
 

2.3.11 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 11 : การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตวัชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยมีภูมิคุ้มกันในการรับมือกับภัยก่อการร้าย 
  ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติมีขีดความสามารถในการเตรียมพร้อม
รับมือกับภัยก่อการร้ายเพิ่มขึ้น 
  ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินการมาตรการเฝ้าระวังและแจ้งเตือนเชิงป้องกัน      
ภัยก่อการร้าย ร้อยละ 100 ภายในปี 2570 
  เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยมีศักยภาพในการตอบโต้ต่อเหตุวิกฤตจากการก่อการร้าย 
  ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานสามารถระงับเหตุจากการก่อการร้ายได้ทันการณ์ และลดความสูญเสีย
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนที่ได้รับผลกระทบให้น้อยที่สุด 
  ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานในการพัฒนาศักยภาพเพื่อตอบสนองระงับเหตุวิกฤต
จากการก่อการร้าย และควบคุมสถานการณ์การก่อการร้าย ร้อยละ 100 ภายในปี 2570 
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  เป้าหมายที่ 3 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการฟื้นตัวจากภัยก่อการร้ายให้กลับสู่สภาวะปกติ 
  ผลสัมฤทธิ์ เหยื่อและผู้ได้รับผลกระทบจากการก่อการร้ายได้รับการช่วยเหลือเยียวยา 
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพื้นที่ประสบภัยจากการก่อการร้ายมีการฟื้นตัวให้กลับคืนสู่สภาวะปกติ
โดยเร็วและปลอดภัยกว่าเดิม 
  ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการวางระบบฟื้นตัวจากภัยก่อการร้าย ร้อยละ 100 ภายใน 
ปี 2570 และสามารถฟื้นฟูจากเหตุก่อการร้ายได้ 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การปอ้งกันและสร้างภูมิคุ้มกนัในการรับมือกับภัยก่อการรา้ย 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและข่าวกรองด้านการก่อการร้าย 
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ โดยมุ่งเน้นความถูกต้อง รวดเร็ว และความน่าเชื่อถือ เพื่อเอื้ออำนวยให้มี
ข้อมูลที่เพียงพอต่อการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ป้องกันการเดินทางผ่านเข้าและออกของนักรบก่อการร้ายต่างชาติ 
โดยเสริมสร้างการบริหารจัดการระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทั้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศให้มี
ประสิทธิภาพ  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 รับมือกับการเผยแพร่ลัทธิและแนวคิดที่ยึดหลักความรุนแรง 
ทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการป้องกันและยับยั้งแนวคิดสุดโต่งที่นิยมความความรุนแรง โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของ 
ทุกภาคส่วน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 ปกป้องโครงสร้างพื้นฐานสำคัญและพื้นที่เปราะบาง โดยเฉพาะ  
การรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ สถานที่สำคัญ และบุคคล 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 ต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย โดยเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเกี่ยวกับกระบวนการสืบสวนสอบสวนทางการเงิน 
   กลยุทธ์ย่อยที่  1.6 จัดทำระบบฐานข้อมูล และเชื่อมโยงข้อมูลที่ เกี่ยวข้องกับ        
การต่อต้านการก่อการร้ายระหว่างหน่วยงานภายในประเทศ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.7 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในเรื่องการสร้างความรู้  
ความเข้าใจในการดำเนินการทั้งในกรอบนโยบายและกรอบกฎหมาย และสร้างความตระหนักและการเข้ามา      
มีส่วนร่วมของภาคเอกชนและภาคประชาชน ในการป้องกันภัยก่อการร้าย 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การเสริมสร้างการตอบโต้ต่อเหตุวิกฤตจากการก่อการร้าย 
   กลยุทธ์ย่อยที่  2.1 พัฒนากลไกการรับมือขณะเกิดเหตุก่อการร้ายให้เป็นเอกภาพ
โดยเฉพาะบุคคลแรกหรือหน่วยงานแรก (First Responder) ที่ต้องเข้าถึงที่เกิดเหตุ 
   กลยุทธ์ย่อยที่  2.2 ส่งเสริมความร่วมมือกระบวนการยุติธรรมทางอาญาในคดี           
ที่เกี่ยวข้องกับการก่อการร้ายกับหน่วยงานภายในประเทศและหน่วยงานต่างประเทศที่เกี่ยวข้อง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และ
ฝึกซ้อมร่วมกับมิตรประเทศ ให้ครอบคลุมรูปแบบ กลยุทธ์ กลวิธี อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ใช้ในการก่อการร้าย 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 พัฒนาระบบการแจ้งเตือน การสื่อสาร และการประชาสัมพันธ์  
ต่อเหตุวิกฤตจากการก่อการร้าย เพื่อสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ และความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชน 
  กลยุทธ์หลักที่ 3 การเสริมสร้างการฟื้นตัวภายหลังเกิดเหตุวิกฤตก่อการร้ายให้กลับสู่สภาพปกติโดยเร็ว 
   กลยุทธ์ย่อยที่  3.1 ฟื้นฟูระบบการทำงานของโครงสร้างพื้นฐานสำคัญ เพื่อให้
ประชาชนสามารถกลับมาใช้ชีวิตปกติประจำวันได้โดยเร็วที่สุด 
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   กลยุทธ์ย่อยที่  3.2 จัดทำ พัฒนา วางระบบกลไก และหลักเกณฑ์การประเมิน          
ความเสียหาย ความต้องการความช่วยเหลือ และดำเนินการการเยียวยาแก่เหยื่อ ครอบครัวของเหยื่อ และผู้ได้รับ
ผลกระทบจากการก่อเหตุก่อการร้าย 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถ่ิน สถาบันศาสนา สถาบัน 
การศึกษาเพื่อป้องกันการแพร่กระจายแนวคิดสุดโต่งที่นิยมความความรุนแรง ผู้ที่เคยได้รับการบ่มเพาะแนวคิด
สุดโต่งที่นิยมความความรุนแรง และผู้เคยกระทำผิดฐานการก่อการร้าย 
 

2.3.12 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 12  : การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตวัชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยสามารถรักษาดุลยภาพด้านความมั่นคงระหว่างประเทศที่สำคัญ 
ทางยุทธศาสตร์ 
  ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ และแสดงท่าทีอย่างเหมาะสม 
เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของไทย ผ่านกลไกความร่วมมือหรือความสัมพันธ์ระหว่างประเทศสำคัญทางยุทธศาสตร์ได้ 
  ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการหารือประเด็นความมั่นคงสำคัญของผู้นำระดับสูงของไทยกับ
ประเทศที่สำคัญทางยุทธศาสตร์ในระดับรัฐมนตรีขึ้นไป อย่างน้อยร้อยละ 80 ของประเทศที่สำคัญทาง
ยุทธศาสตร์ของไทยทั้งหมดภายในปี 2570 
  เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยมีบทบาทนำในประชาคมการเมืองและความมัน่คงอาเซียน 
  ผลสัมฤทธิ์ ข้อตกลงหรือข้อปฏิบัติร่วมกันของประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน     
ในเรื่องการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามที่สำคัญในภูมิภาค 
  ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จในการผลักดันข้อเสนอหรือข้อตกลงของไทย เพื่อป้องกันและแก้ไข
ภัยคุกคามที่สำคัญในภูมิภาคภายใต้กลไกของประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน ในระดับเจ้าหน้าที่
อาวุโสขึ้นไป เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 10 ภายในปี 2570 
  เป้าหมายที่ 3 ประเทศไทยสามารถรักษาผลประโยชน์แห่งชาติในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง และ
สามารถรักษาความสัมพันธ์อันดีกับประเทศรอบบ้าน 
  ผลสัมฤทธิ์ การได้รับผลประโยชน์ร่วมกันของกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง และประเทศ
รอบบ้านของไทย 
  ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละความสำเร็จของการผลักดันข้อเสนอของไทยในการบริหารจัดการน้ำบริเวณ
ลุ่มน้ำโขงภายใต้กลไกคณะกรรมาธิการแม่น้ำโขง (Mekong River Commission : MRC) เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 
ร้อยละ 10 ภายในปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 2 ความสำเร็จของการผลักดันประเด็นหารือด้านความมั่นคงภายใต้กลไกความร่วมมือ 
ทวิภาคีกับประเทศรอบบ้านทุกปี 
  เป้าหมายที่ 4 ประเทศไทยสามารถดำเนินการตามพันธกรณีระหว่างประเทศเกี่ยวกับการ
ควบคุมและลดอาวุธทำลายล้างสูง 
  ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยเป็นพื้นที่ปลอดภัย และไม่เป็นพื้นที่ทางผ่านในการจัดหา จัดซื้อลักลอบ
ขนส่ง และลำเลียงสินค้าที่เกี่ยวข้องกับอาวุธทำลายล้างสูง 
  ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามพันธกรณีระหว่างประเทศเพื่อควบคุมและ 
ลดอาวุธทำลายล้างสูง อย่างน้อยร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การรกัษาดุลยภาพระหวา่งประเทศสำคัญทางยุทธศาสตร์ 
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   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ทบทวนและกำหนดแนวทางท่าทีของไทยต่อประเทศมหาอำนาจ 
กลุ่มประเทศที่มีบทบาทสำคัญทางยุทธศาสตร์ และประเทศที่มีบทบาทด้านการเมือง ความมั่นคงการทหารและ
เศรษฐกิจที่สำคัญในภูมิภาค เพื่อปกป้องผลประโยชน์แห่งชาติของไทย และรักษาดุลยภาพความสัมพันธ์  
ด้านความมั่นคงระหว่างประเทศได้อย่างเหมาะสม 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 รักษาความร่วมมือด้านความมั่นคงระหว่างไทยกับประเทศสำคัญ
ทางยุทธศาสตร์ เพื่อให้ไทยสามารถประเมินการเปลี่ยนแปลงและปรับเปลี่ยนแนวทางการรักษาดุลยภาพระหว่าง
ประเทศของไทยได้ทันท่วงที 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 ส่งเสริมการจัดตั้งและขับเคลื่อนกลไกหารือด้านความมั่นคง
ระหว่างไทยกับประเทศที่มีความสำคัญทางยุทธศาสตร์ เพื่อรักษาผลประโยชน์แห่งชาติของไทย 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การเสริมสร้างบทบาทนำของไทยในประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เสริมสร้างบทบาทนำที่สร้างสรรค์ของไทยในการรักษาสันติภาพ
และการแก้ไขข้อพิพาทโดยสันติวิธีเพื่อเสถียรภาพความมั่นคงของอาเซียน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 เสริมสร้างบทบาทของนำของไทยในประชาคมการเมือง และ  
ความมั่นคงอาเซียน เพื่อรักษาผลประโยชน์แห่งชาติของไทย และเพื่อผลประโยชน์ร่วมกันของภูมิภาค          
โดยผลักดันความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามที่เกี่ยวข้องกับประเด็นโจรสลัด และการปล้นเรือโดยใช้
อาวุธประเด็นการต่อต้านยาเสพติด ประเด็นการโยกย้ายถ่ินฐานแบบไม่ปกติ ประเด็นภัยคุกคามทางไซเบอร์ และ
ประเด็นหมอกควันข้ามแดน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 ดำเนินการสร้างความไว้เนื้อเชื่อใจและการทูตเชิงป้องกันระหว่าง
ไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อสร้างบรรยากาศแห่งสันติภาพ เสถียรภาพ และความเจริญรุ่งเรืองในภูมิภาค 

กลยุทธ์หลักที่ 3 การส่งเสริมความเข้าใจและพัฒนาความร่วมมือด้านความมั่นคงกับประเทศ
รอบบ้านและอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.4 เสริมสร้างความเข้าใจและพัฒนาความร่วมมือด้านความมั่นคง
รวมถึงการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้วยสันติวิธีระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้านภายใต้กลไกความร่วมมือ      
ด้านความมั่นคงทุกระดับ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.5 ส่งเสริม สนับสนุน และใช้ความเข้มแข็งของความร่วมมือระดับ
ประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น ภาคเอกชน และสมาคมมิตรภาพ มาใช้ในการดำเนินกิจกรรมที่นำไปสู่การสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้าน 
  กลยุทธ์หลักที่ 4 การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อป้องกันการแพร่ขยายอาวุธ
ทำลายล้างสูง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับปรุง พัฒนากฎหมาย ระเบียบ มาตรการ กระบวนการ 
ตลอดจนฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการไม่แพร่ขยายอาวุธทำลายล้างสูง รวมถึงเสริมสร้างขีดความสามารถในการ
บังคับใช้กฎหมายตามพันธกรณี ความตกลง และกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการควบคุม
และลดอาวุธที่ประเทศไทยเข้าร่วม 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 เสริมสร้างและผลักดันการขับเคลื่อนให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการ 
ตามพันธกรณีระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง โดยเฉพาะการปฏิบัติ
ตามแนวทางการห้ามพัฒนา ผลิต หรือได้มาซึ่งการครอบครองหรือควบคุมอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง
ตลอดจนการควบคุมการนำเข้าและส่งออกสินค้าที่ใช้ได้สองทาง (Dual - Use Items : DUI) 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 4.3 ส่งเสริมความร่วมมือภายในและระหว่างประเทศตามพันธกรณี
ระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมและลดอาวุธ 
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2.3.13 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 13 : การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่
เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 การมีศักยภาพและขีดความสามารถในการบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่อ
อุบัติใหม่ทั้งในภาวะปกติและภาวะไม่ปกติ 
  ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยมีศักยภาพและขีดความสามารถในการควบคุมการแพร่ระบาดของ
โรคติดต่ออุบัติใหม่ 
  ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานร่วมบริหารจัดการความสำเร็จในการบูรณาการ 
ความเสี่ยงในการรับมือต่อการแพร่ระบาดของโรคติดต่ออุบัติ ใหม่ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ  
ภาคประชาสังคมเพิ่มขึ้นร้อยละ 90 ภายในปี 2570 
  เป้าหมายที่ 2 การมีนวัตกรรมและทรัพยากรทางการแพทย์และสาธารณะสุขในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
  ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยนำนวัตกรรมและองค์ความรู้ที่ทันสมัยไปรับมือกับโรคติดต่ออุบัติใหม่
และโรคระบาด เพื่อเสริมสร้างเสถียรภาพความมั่นคงภายในประเทศ และลดการพึ่งพิงจากภายนอก 
  ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของจำนวนงานวิจัย บทความทางวิชาการ หรือนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับเทคโนโลยีทางการแพทย์ ที่สามารถใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการและป้องกันโรคอุบัติใหม่เพิ่มขึ้นปีละ 
ร้อยละ 5 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการบริหารจัดการความเสี่ยง
โรคติดต่ออุบัติใหม่ทั้งในภาวะปกติและภาวะไม่ปกติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านโรคติดต่ออุบัติใหม่ของ
หน่วยงานภาครัฐ ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยมีกระบวนการ
วิเคราะห์ข้อมูลผ่านแพลตฟอร์มที่เกี่ยวข้องกับโรคติดต่ออุบัติใหม่และการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 เสริมสร้างศักยภาพและขีดความสามารถของระบบการบริหาร
จัดการในการเตรียมความพร้อมและตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านโรคติดต่ออุบัติใหม่ทุกระดับ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัยโรคติดต่ออุบัติใหม่     
ให้ทันต่อสถานการณ์ มีความน่าเชื่อถือ และมีประสิทธิภาพ  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนและนานา
ประเทศรวมถึงประสานงานและบูรณาการในการส่งต่อข้อมูลด้านโรคติดต่ออุบัติใหม่ระหว่างหน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้องภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับโรคติดต่ออุบัติใหม่  
เพื่อการบริหารจัดการความเสี่ยงในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคที่เป็นภัยคุกคามต่อสุขภาพประชาชน
สอดคล้องกับกฎอนามัยระหว่างประเทศ และวาระความมั่นคงด้านสุขภาพโลก 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาระบบการสื่อสารความเสี่ยงและประชาสัมพันธ์แนวทาง
ป้องกันและควบคุมโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.6 พัฒนาระบบการตรวจและวินจิฉัยการรักษาผู้ป่วยโรคตดิต่ออุบัติใหม ่
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.7 ส่งเสริมสวัสดิภาพและมาตรการคุ้มครองให้กับบุคลากรทาง
การแพทย์เพื่อลดความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.8 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
ตอบสนองต่อโรคติดต่ออุบัติใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ  
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  กลยุทธ์หลักที่ 2 การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนเครือข่ายภาคส่วนอื่นนอกภาครัฐให้มีส่วนร่วมดำเนินการ
กับหน่วยงานภาครัฐในการแจ้งข้อมูลข่าวสาร และสนับสนุนการช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบเมื่อเกิดโรคและ  
การระบาดของโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศและข้ามเขตแดนในการ
ควบคุมการแพร่ระบาดและการเคลื่อนย้ายคน สัตว์ สิ่งของ และทรัพยากร การช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม รวมทั้ง
การแจ้งเตือนเพื่อเฝ้าระวังด้านสาธารณสุข 
  กลยุทธ์หลักที่ 3 การส่งเสริมการพัฒนานวตักรรมเพื่อบริหารจดัการความเสีย่งโรคตดิต่ออุบัติใหม ่
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ส่งเสริมการวิจัยเกี่ยวกับการเฝ้าระวังโรคติดต่ออุบัติใหม่ โรคที่เกิด
จากการดื้อยาต้านจุลชีพทั้งในคนและสัตว์ โดยบูรณาการการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง      
ทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค รวมทั้งศูนย์เชี่ยวชาญระหว่างประเทศในประเทศไทย เพื่อการเฝ้าระวังโรคติดต่อ  
อุบัติใหม่และโรคที่เกิดจากเชื้อดื้อยาต้านจุลชีพ ทั้งในคนและสัตว์ 
   กลยุทธ์ย่อยที่  3.2 สนับสนุนการเผยแพร่และการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เรื่อง
โรคติดต่ออุบัติใหม่และระบาดวิทยากับหน่วยงานที่มีมาตรฐานทางวิชาการ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยเกี่ยวกับโรคติดต่ออุบัติใหม่
อย่างเป็นรูปธรรม โดยการมีส่วนร่วมแบบสหวิทยาการ 
   กลยุทธ์ย่อยที่  3.4 ส่งเสริมมาตรการทางการคลังและการสร้างแรงจูงใจให้กับ
ภาคเอกชนในการร่วมลงทุนกับภาครัฐเพื่อผลิตเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่อ
อุบัติใหม่โดยเฉพาะการใช้มาตรการลดภาษี ลดดอกเบ้ียเงินกู้ ขยายเวลาการชำระเงิน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.5 พัฒนาเทคโนโลยี เครื่องมือ อุปกรณ์ทางการแพทย์ ยา และวัคซีน 
ชุดทดสอบการวินิจฉัยโรค อุปกรณ์ป้องกันและควบคุมโรค ห้องปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร์สำหรับคน สัตว์    
สัตว์ป่า การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลดิจิทัลที่เกี่ยวข้องกับโรคติดต่ออุบัติใหม่ เพื่อตรวจจับโรคได้เร็วและ  
ทันต่อสถานการณ์ที่ทันสมัย โดยความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา องค์กรต่างๆ เพื่อแก้ไข
ปัญหาและลดผลกระทบจากโรคติดต่ออุบัติใหม่ และพัฒนาต่อยอดเทคโนโลยีที่คิดค้นต่อการผลิตเพื่อใช้
ภายในประเทศให้เพียงพอ เพื่อป้องกันสถานการณ์อันจะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ 

2.3.14 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 14 : การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และ
บริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตวัชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมสำหรับการระดมทรัพยากรที่จำเป็นเพื่อใช้
ในกรณีที่ประเทศเผชิญกับภัยคุกคามหรือวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
  ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยมีความพร้อมในการระดมทรัพยากรที่จำเป็นเพื่อใช้ในกรณีที่ประเทศ
เผชิญกับภัยคุกคาม รวมถึงเมื่อประเทศเข้าสู่ภาวะวิกฤตระดับชาติ 
  ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จในการพฒันาศักยภาพของกลไก การบริหารจัดการ และความพร้อม
ของทรัพยากรที่จำเป็น เพื่อใช้สำหรับการระดมทรัพยากรในกรณีที่ประเทศเผชิญกับภัยคุกคามหรือวิกฤตการณ์
ระดับชาติ ร้อยละ 100 ภายในปี 2570 
  เป้าหมายที่ 2 การพัฒนาศักยภาพการบริหารวิกฤตการณร์ะดับชาติ 
  ผลสัมฤทธิ์ กลไกและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีศักยภาพในการตอบสนอง ระงับเหตุ และควบคุม
วิกฤตการณ์ระดับชาติ เพื่อลดความรุนแรงของผลกระทบและความเสียหายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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  ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาศักยภาพการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ  
ร้อยละ 100 ภายในปี 2570 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่  1 การเสริมสร้างศักยภาพการเตรียมพร้อมเพื่อรองรับภัยคุกคาม และ
วิกฤตการณ์ระดับชาติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 จัดทำ ทบทวน และปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ประกาศที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการในด้านที่มีความจำเป็นเร่งด่วน เพื่อให้เอื้อต่อการบริหารจัดการเมื่อประเทศ
เผชิญกับปัญหาภัยคุกคาม หรือเข้าสู่ภาวะวิกฤตระดับชาติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวน และพัฒนากลไกการบริหารจัดการ ทั้งในระดับนโยบาย
ระดับอำนวยการ และระดับปฏิบัติการ ให้สามารถปฏิบัติภารกิจร่วมกันได้อย่างประสานสอดคล้องเมื่อประเทศ
เผชิญกับปัญหาภัยคุกคาม หรือเข้าสู่ภาะวิกฤตระดับชาติ 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การจดัการทรัพยากรเพือ่เตรียมพร้อมรองรับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาประสิทธิภาพ ในการประเมินความต้องการใช้ทรัพยากรที่มี
ความจำเป็นในการรองรับเมื่อประเทศเผชิญกับปัญหาภัยคุกคาม หรือเข้าสู่ภาวะวิกฤตระดับชาติ และจัดหา
ทรัพยากรให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติภารกิจ รวมถึงรวบรวมข้อมูลแหล่งที่มาและบัญชีทรัพยากรทั้งใน
ระดับประเทศและระดับท้องถ่ินอย่างเป็นระบบ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนากลไก ระบบการสั่งการ และการบูรณาการในการระดม 
จัดสรร และถ่ายโอนทรัพยากรที่จำเป็นเพื่อนำมาใช้ในการปฏิบัติภารกิจเมื่อประเทศเผชิญกับปัญหาภัยคุกคาม 
หรือเข้าสู่ภาวะวิกฤตระดับชาติได้อย่างทันท่วงที 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 สนับสนุนและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาใช้ในการ
พัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ์ และทรัพยากรทุกประเภท เพื่อให้สามารถใช้รองรับกับภัยคุกคามและวิกฤตการณ์  
ระดับชาติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการเรียนรู้และฝึกทักษะที่สำคัญและ
จำเป็นต่อการปฏิบัติภารกิจเมื่อประเทศเผชิญกับปัญหาภัยคุกคาม หรือเข้าสู่ภาวะวิกฤตระดับชาติ เพื่อให้
บุคลากรตั้งแต่ระดับนโยบายจนถึงระดับปฏิบัติ ทั้งในภาครัฐและเอกชนให้สามารถเรียนรู้และฝึกฝนได้อย่าง
สม่ำเสมอตลอดจนเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างบุคลากรทุกภาคส่วน  
เพื่อเป็นพื้นที่ในการแลกเปลี่ยนข้อมูล องค์ความรู้ และทักษะที่สำคัญ 
  กลยุทธ์หลักที่ 3 การพฒันาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 จดัทำ ทบทวน และปรับปรุงแผน คู่มือ แนวทาง หรือแนวปฏิบัติ 
ในการบริหารวิกฤตการณร์ะดับชาต ิพร้อมทั้งประยกุต์ใช้เทคโนโลยีในการถ่ายทอดข้อมูลไปสู่ทุกภาคสว่นที่เกี่ยวข้อง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 พัฒนาขีดความสามารถในการประเมินและติดตามสถานการณ์  
ที่มีความเสี่ยงในการเข้าสู่ภาวะวิกฤตการณ์ระดับชาติ การแจ้งเตือนภัย การประสานงานระหว่างหน่วยงานและ 
ผู้ปฏิบัติภารกิจ ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเมื่อประเทศเข้าสู่ภาวะวิกฤต  ระดับชาติไปสู่ทุกภาคส่วน     
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.4 ยกระดับการบูรณาการสำหรับบริหารจัดการภัยคุกคามในทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชน ผ่านการจัดตั้งภาคเีครือข่ายความร่วมมือ
การประชุมปรึกษาหารือร่วมกันอย่างต่อเนื่อง หรือกิจกรรมอื่นๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือที่เข้มแข็งและสามารถ
แก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นองค์รวม 



56 
 

 

   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.5 จัดการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ทั้งในระดับชาติ ระดับหน่วยงาน
และระดับท้องถิ่น เป็นประจำและต่อเนื่อง เพื่อทดสอบประสิทธิภาพ และเป็นการเตรียมความพร้อมของหน่วยงาน 
ให้สามารถเผชิญกับภัยคุกคามได้ 

2.3.15 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 15 : การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตวัชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมาย การยกระดับระบบข่าวกรองแห่งชาติในการเฝ้าระวัง ประเมิน ตอบสนอง และแจ้ง
เตือนสถานการณ์ที่มีความเสี่ยงอันจะนำไปสู่ภัยคุกคามต่อความมั่นคงแห่งชาติและผลประโยชน์แห่งชาติ 
  ผลสัมฤทธิ์ กลไกระดับนโยบายของประเทศ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้นำรายงานข่าวกรอง 
ที่ประเมินภัยคุกคามด้านความมั่นคงในระยะยาว (10 ปีขึ้นไป) ไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจกำหนดนโยบาย
ยุทธศาสตร์ และแผน รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากข้อมูลข่าวสารและข่าวกรองที่มาจากเครือข่ายความร่วมมือ  
จากหน่วยงานภายในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนสามารถป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์ได้ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 ความสำเร็จของรายงานข่าวกรองที่ประเมินภัยคุกคามด้านความมั่นคงในระยะยาว  
(10 ปีข้ึนไป) เพื่อประกอบการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ รวมถึงการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์และ
แผนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความสำเร็จของการขยายเครือข่ายเฝ้าระวังตามประเด็นความมั่นคงสำคัญ
พื้นที่ความมั่นคงภายในประเทศ เพิ่มขึ้นร้อยละ 25 ภายในปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่  3 ความสำเร็จของการมีระบบเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการข่าว  
เพื่อการแจ้งเตือนภัยคุกคามทางไซเบอร์ภายในปี 2570 
 

  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การพฒันาการประเมินสถานการณ์ความมั่นคงเชิงยุทธศาสตร์ในระยะยาว 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาขีดความสามารถในการรวบรวมและประเมินสถานการณ์  
ด้านการข่าว และจัดทำรายงานข่าวกรองที่ประเมินภัยคุกคามด้านความมั่นคงในระยะยาว (10 ปีขึ้นไป) ในการ
ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายให้เท่าทันพลวัตรของบริบทด้านความมั่นคง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาศักยภาพ เสริมสร้างองค์ความรู้ และสร้างความเชี่ยวชาญ
ให้กับบุคลากรในประชาคมข่าวกรองให้สอดรับกับระบบ วิธีการ และกลไกที่ถูกพัฒนาขึ้น เพื่อใช้ในการประเมิน
สถานการณ์ด้านการข่าวในระยะยาว 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาและขยายเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่นนอกภาครัฐ 
ให้เข้ามาเป็นหุ้นส่วนด้านการข่าวกรอง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่นนอกภาครัฐ  
เพื่อให้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเชิงลึกในพื้นที่เป้าหมาย 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาและขยายเครือข่ายด้านการข่าวในประเด็นความมั่นคง
สำคัญกับภาคส่วนอื่นนอกภาครัฐ โดยเฉพาะภาคประชาชน ในพื้นที่เป้าหมาย เพื่อสนับสนุนภารกิจงานด้านการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัย 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 เสริมสร้างศักยภาพของเครือข่ายด้านการข่าวนอกภาครัฐให้มี  
ความตระหนักรู้ และนำไปสู่การยกระดับประสิทธิภาพ การเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์ 
  กลยุทธ์หลักที่  3 การเชื่อมโยง บูรณาการ และแจ้งเตือนข้อมูลด้านการข่าวเพื่อรักษา        
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
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   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านการข่าวให้สามารถแจ้งเตือน
ภัยคุกคาม และป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาระบบ กลไก การเชื่อมโยง และการบูรณาการข้อมูล 
ด้านการข่าวเพื่อรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และสามารถแจ้งเตือนภัยคุกคามทางไซเบอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

2.3.16 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 16  :  การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตวัชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมาย การมีฐานข้อมูลหรือชุดข้อมูลร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสำหรับวิเคราะห์ข้อมูล
ขนาดใหญ่ ด้านความมั่นคงสามารถนำไปสนับสนุนการตัดสินใจเพื่อแก้ไขปัญหาความมั่นคงระดับชาติ 
  ผลสัมฤทธิ์ ระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านความมั่นคงเพื่อใช้สนับสนุนการแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
  ตัวชี้วัด จำนวนของประเด็นความมั่นคง และประเด็นศักยภาพความมั่นคงภายใต้นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2569 – 2570) ที่นำมาเชื่อมโยง วิเคราะห์ และประมวลผล
ด้วยระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ เพิ่มขึ้นปีละ 2 ประเด็น 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคงเพื่อประกอบการตัดสินใจ 
เชิงนโยบาย 
   กลยุทธ์ย่ อยที่  1.1 พัฒนาระบบข้อมูลในรูปแบบดิจิทั ลของหน่วยงานของรัฐ 
ให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามแพลตฟอร์ม สำหรับการแลกเปลี่ยนระหว่างกัน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 จัดทำบัญชีข้อมูลด้านความมั่นคงตามประเด็นความมั่นคงและ
ประเด็นศักยภาพความมั่นคงภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566–2570) 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 กำหนดโจทย์ประเด็นความมั่นคงและประเด็นศักยภาพความมั่นคง
ภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566–2570) เพื่อใช้เป็นประเด็นสำหรับ
การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 จัดทำระบบเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์
ข้อมูลขนาดใหญ่ สำหรับแบ่งปันข้อมูลภายในแพลตฟอร์มด้านความมั่นคง 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การพฒันากลไกการบริหารจัดการการบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 จดัทำแผน หรือแนวทางการขับเคลื่อนการบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความร่วมมือหรือความตกลงสำหรับการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน
และแบ่งปันข้อมูลภายในแพลตฟอร์มด้านความมั่นคงตามหน้าที่อำนาจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 จัดทำธรรมภิบาลข้อมูลและต้องดูแลรักษาข้อมูลให้มีความมั่นคง
ปลอดภัยพร้อมทั้งประมวลแนวทางปฏิบัติและกรอบมาตรฐานด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถด้านดิจิทัล รวมถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 

2.3.17 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 17  : การเสรมิสร้างความมั่นคงเชิงพื้นที่ 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตวัชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
  เป้าหมาย พื้นที่เป้าหมายที่มีปัญหาความมั่นคงสำคัญเร่งด่วนลดลง 
  ผลสัมฤทธิ์  พื้นที่ เป้ าหมายได้รับการแก้ไขให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ ดีและชุมชน 
มีความเข้มแข็งนำไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
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  ตัวชี้วัด พื้นที่ตำบลเป้าหมายที่มีปัญหาความสำคัญเร่งด่วนมีการปรับระดับความรุนแรงลดลง   
ร้อยละ 80 ของพื้นที่ตำบลเป้าหมายทั้งหมด ในปี 2570 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาในพื้นที่เป้าหมายให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
   กลยุทธ์ย่อยที่  1 .1 ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงเร่งด่วน 
ให้ประชาชนมีภูมิคุ้มกันด้านความมั่นคงในเชิงพื้นที่ ด้วยการนำนโยบายและแผนความมั่นคง โดยเฉพาะเรื่อง
สถาบันหลักของชาติ ความมั่นคงชายแดน ความมั่นคงทางทะเล ผู้หลบหนีเข้าเมือง การค้ามนุษย์ ยาเสพติด  
สาธารณภัยความมั่นคงทางไซเบอร์ โรคติดต่ออุบัติใหม่ และอาชญากรรมข้ามชาติ ไปใช้กำหนดทิศทางเพื่อแก้ไข
ปัญหาให้สอดคล้องกับบริบทภัยความมั่นคงในพื้นที่ 
   กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และพัฒนาพื้นที่ตำบลเป้าหมาย 
ที่มีความเปราะบางทางความมั่นคง เพื่อลดเงื่อนไขปัญหาความมั่นคงในพื้นที่ให้กับประชาชนทุกระดับ รวมทั้ง
มุ่งเน้นการบูรณาการความร่วมมือในมิติต่างๆ จากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างประสานสอดคล้องโดยคำนึงถึง
ศักยภาพ และความต้องการของชุมชนภายใต้สภาวะแวดล้อมในปัจจุบัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาและแก้ไขปัญหา
ความมั่นคงแบบองค์รวม 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 ส่งเสริมการบูรณาการให้เกิดการดำเนินงานที่มีความสอดคล้องกับ
บริบทความมั่นคงเฉพาะพื้นที่ เพื่อป้องกัน แก้ไข และพัฒนาพื้นที่เป้าหมายที่มีขอบเขตของปัญหาความมั่นคง
มากกว่า 1 จังหวัด หรือ พื้นที่ภายในจังหวัดที่มีปัญหาความมั่นคงเร่งด่วนซึ่งยังไม่สามารถดำเนินการได้ด้วยกลไก
ระดับจังหวัดเพียงอย่างเดียว จึงต้องอาศัยความร่วมมือในการขับเคลื่อนร่วมกับภาคส่วนต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นเอกภาพ 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การบรหิารจัดการความมั่นคงเชงิพื้นที่ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ทบทวน ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารจัดการความมั่นคงเชิงพื้นที่ให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับการดำเนินงานในพื้นที่ โดยบูรณาการกลไกให้
มีความเป็นเอกภาพ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาแนวทางการประเมินระดับความรุนแรงของภัยคุกคาม 
ความมั่นคงเชิงพื้นที่ โดยมีหลักเกณฑ์กลางในการประเมินสถานการณ์และจัดลำดับความสำคัญของปัญหา   
ความมั่นคงในระดับพื้นที่ รวมทั้งนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการรวบรวมข้อมูลระดับความรุนแรงของภัย
ความมั่นคงดังกล่าว และใช้ประโยชน์ในการประมวลผลหาพื้นที่เป้าหมายเร่งด่วน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจงานความมั่นคง 
เชิงพื้นที่ โดยมุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานความมั่นคงในระดับพื้นที่ ให้สามารถดำเนินงาน  
อย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งสามารถถ่ายทอดและขยายผลองค์ความรู้ไปสู่ผู้ปฏิบัติงาน  
ในองค์กรและภาคส่วนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 พัฒนาเครือข่ายการเสริมสร้างความมั่นคงเชิงรุกในระดับพื้นที่ 
(Active Networking) ทั้งภาครัฐและนอกภาครัฐให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล ประสานการดำเนินการ และสะท้อน
ความต้องการจากระดับพื้นที่สู่ระดับนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานเชิงพื้นที่  
อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการรวบรวมข้อมูลการดำเนินการทั้งผลผลิต 
ผลลัพธ์และปัญหาอุปสรรค เพื่อให้การประมวลผลในภาพรวมเป็นไปอย่างรวดเร็ว ครบถ้วน และรอบด้าน  
ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สามารถนำมาใช้ประโยชน์ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารทุกระดับ รวมทั้ง
กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการดำเนินงานเชิงพื้นที่ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์อย่างชัดเจน 
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  2.4 แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการชายแดนด้านความมั่นคง (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
ของสำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี 
   แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการชายแดนด้านความมั่นคง (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เป็นแผน
ระดับที่ ๓ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง (แผนระดับที่ ๑) สอดคล้องกับแผนระดับที่ ๒ 
ได้แก่ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) (นโยบายและแผน     
ความมั่นคงที่  ๓ การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ  
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์  
ที่สำคัญของภูมิภาค และหมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย  เติบโตได้อย่างยั่งยืน) 
รวมทั้งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง และประเด็นการต่างประเทศ 

   2.4.1 กรอบแนวคิด 
     สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการ
ชายแดนด้านความมั่นคง (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยยึดหลักความสมดุลระหว่างการรักษาความมั่นคงกับการ
ส่งเสริมความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจในพื้นที่ชายแดน และให้ความสำคัญกับทั้งประเด็นเชิงพื้นที่ (Area based)  
และรายประเด็น (Issue based) รวมทั้งการดำเนินงานแบบบูรณาการระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้  
พื้นที่ชายแดนมีความมั่นคงปลอดภัย และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ความมั่นคงของมนุษย์อย่างสมดุล  
 

   วิสัยทัศน์ รักษาความมั่นคง ส่งเสริมความมั่งคั่งในพื้นที่ชายแดน     
                    วัตถุประสงค์  
     ๑) เพื่อให้พื้นที่ชายแดนมีความมั่นคง ปลอดภัย และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของมนุษย์อย่างสมดุล  
     2) เพื่อให้การบริหารจัดการพื้นที่ชายแดนในมิติด้านความมั่นคง มีเอกภาพและ
ประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานรัฐและภาคส่วนต่างๆ อย่างไร้รอยต่อ  
   ตัวชี้วัด แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการชายแดนด้านความมั่นคง (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
อิงตัวชี้วัดจากนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง ในแนวทางการพัฒนาส่วนการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร
และการพัฒนาประเทศ 
  2.4.2 แนวทางการดำเนินการ 
    แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการชายแดนด้านความมั่นคง (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ประกอบด้วย ๙ แนวทางการดำเนินการ ได้แก่ ๑) พัฒนาระบบป้องกันพื้นที่ชายแดน ๒) พัฒนาระบบการ
เชื่อมโยงฐานข้อมูล การสัญจรข้ามแดน ๓) พัฒนาความเชื่อมโยงการขนส่งสินค้าข้ามพรมแดน ๔) การเตรียม
ความพร้อมในการยกระดับจุดผ่านแดน ๕) การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวในพื้นที่ชายแดน ๖) พัฒนาระบบ
การเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพข้ามแดน ๗) พัฒนาระบบการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกันโรคระบาด    
ในพืชและสัตว์ รวมถึงควบคุมสุขอนามัยพืชและสุขภาพสัตว์ข้ามพรมแดน ๘) ดำเนินการจัดระเบียบหรือควบคุม
พื้นที่ที่มีปัญหาเขตแดน และ ๙) จัดทำฐานข้อมูลความมั่นคงด้านชายแดน 
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  2.4.3 แนวทางการดำเนินการที่มอบหมายให้กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน     
เป็นหน่วยรับผิดชอบร่วม มี 4 แนวทางการดำเนินการ ดังนี้  
 2.4.3.1 แนวทางที่ ๑ พัฒนาระบบป้องกันพื้นที่ชายแดน 
 เป้าหมาย เสริมสร้างประสิทธิภาพการดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดระบบป้องกันพื้นที่ชายแดนทั้งทางบกและทางทะเล ทั้งช่องทางที่ เป็นทางการและพื้นที่ชายแดน         
โดยมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีรูปแบบต่างๆ ที่เหมาะสมตามศักยภาพพื้นที่ มาใช้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
รวมถึงรวบรวมข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์เพื่อให้สามารถปกป้องอธิปไตย รักษาผลประโยชน์   
ของชาติ แจ้งเตือน ป้องกันและจัดการภัยความมั่นคง รวมทั้งอาชญากรรมข้ามชาติที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที 
 ตัวชี้วัด 

๑) ร้อยละการใช้/การนำเทคโนโลยีสนับสนุน  การปฏิบัติงานในพื้นที่           
จุดผ่านแดน ประเภทต่างๆ (จุดผ่านแดนถาวร จุดผ่อนปรนการค้า จุดผ่อนปรนพิเศษ) 

- ค่าเป้าหมาย มีการใช้/การนำเทคโนโลยีสนับสนุนการปฏิบัติงาน เพิ่มขึ้น  
อย่างน้อยร้อยละ ๑๐ จากปีก่อนหน้านี้ 

๒) ระดับความสำเร็จของระบบป้องกันพื้นที่ชายแดนด้วยการใช้เทคโนโลยีไปสู่
การแจ้งเตือน ป้องกัน และจัดการภัยความมั่นคง รวมทั้งอาชญากรรมข้ามชาติในพื้นที่ชายแดน 

- ค่าเป้าหมาย มีการใช้/นำข้อมูลจากระบบการป้องกันพื้นที่ชายแดน/ 
เทคโนโลยีไปใช้ในการแจ้งเตือน ป้องกัน และจัดการภัยความมั่นคง 

แนวทางปฏิบัติ  
๑) เพิ่มการใช้/การนำเทคโนโลยีมาใช้ในพื้นที่จุดผ่านแดนประเภทต่างๆ  

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจสอบ ป้องกัน เฝ้าระวังภัยคุกคาม และสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จุดผ่านแดนประเภทต่าง ๆ โดยสมดุลระหว่างการอำนวยความสะดวก และการป้องกันภัยความมั่นคง  

๒) จัดทำระบบป้องกันพื้นที่ชายแดนและจัดทำฐานข้อมูล เพื่อป้องกัน 
การกระทำผิดกฎหมายในประเด็นต่างๆ เช่น การลักลอบเข้าเมือง อาชญากรรมข้ามชาติ  เป็นต้น ในพื้นที่
ชายแดน โดยเน้นใช้เทคโนโลยี อาทิ ระบบการติดตามและเฝ้าระวัง (Monitor and Surveillance) ระบบ 
การระบุตัวตน  ผ่านข้อมูลทางชีวภาพ (Biometrics) อากาศยานไร้คนขับหรือยูเอวี (Unmanned Aerial 
Vehicle: UAV) ในการดำเนินการ โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในพื้นที่  
พร้อมทั้งจัดทำฐานข้อมูลดังกล่าวเพื่อเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและใช้ประโยชน์ อาทิ การส่งต่อ
ข้อมูลการกระทำผิดให้กับหน่วยงานที่รับผิดชอบในการดำเนินการตรวจสอบ ติดตาม จับกุม และ/หรือวิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อประมวลผลต่อไป  

๓) เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ 
ภาคประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนา และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนตามแนวชายแดน เพื่อให้ประชาชน
ตามแนวชายแดนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังภัยตามแนวชายแดน รวมทั้งส่งเสริมความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศ ผ่านกลไกความร่วมมือในทุกระดับเพื่อติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหา อาชญากรรม
ข้ามชาติและภัยความมั่นคง  

หน่วยงานรับผิดชอบ  
- หน่วยงานรับผิดชอบหลัก กห. (บก.ทท.)  
- หน่วยงานรับผิดชอบร่วม กห. (บก.ทท.), มท., ปค., สถ., ปภ., กษ., กต., พณ., 

กศก., ดศ., ศรชล., ตร. (สตม., ตชด.), ป.ป.ส., พม., ส.อ.ท, กอ.รมน., สขช., สทนช. และ สทอภ. 
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 2.4.3.2 แนวทางที่ ๗ พัฒนาระบบการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกันโรคระบาด
ในพืชและสัตว์ รวมถึงควบคุมสุขอนามัยพืชและสุขภาพสัตว์ข้ามพรมแดน 

เป้าหมาย ป้องกันการแพร่ระบาดของโรค ศัตรูพืช รวมถึงพาหะที่เป็นภัยคุกคาม 
ต่อพืช สัตว์ และสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบเฝ้าระวังและป้องกันการระบาดในพืชและสัตว์ข้ามพรมแดน 

ตัวชี้วัด 
๑) ร้อยละการตรวจสินค้าด้านปศุสัตว์ที่นำเข้า/ส่งออกผ่านชายแดน 

- ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๒) ร้อยละการตรวจสินค้าด้านประมงที่นำเข้าผ่านพรมแดน 

- ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
  ๓) ร้อยละของการนำเข้าผลิตภัณฑ์พืชที่ปฏิบัติได้ตามมาตรการสุขอนามัย และ
สุขอนามัยพืช (Sanitaryand Phytosanitary Measures :SPS) โดยเทียบกับปีฐาน (๒๕๖๕) 
  - ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

๔) ร้อยละการปรับปรุงระบบการเคลื่อนย้ายสัตว์และซากสัตว์ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (eMovement) 

 - ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จากแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
 ๕) ร้อยละการพัฒนาระบบเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม และแจ้งเตือนภัยจาก 
โรคสัตว์น้ำข้ามพรมแดน 
  - ค่าเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ จากแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
 ๖) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบการแจ้งเตือนการปฏิบัติที่ไม่เป็นไป
ตามเง่ือนไขการนำเข้าพืชและผลิตผลพืช 
  - ค่าเป้าหมาย ออกหนังสือแจ้งเตือนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ 
 แนวทางปฏิบัติ  

๑) จัดตั้ งกลไกทั้ งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ  เพื่ อพัฒนาระบบ 
การติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกันโรคระบาด พาหะของโรค และศัตรูพืช ทั้งในพืช สัตว์ และสัตว์น้ ำ  
รวมถึงควบคุมสุขอนามัยพืชและสุขภาพสัตว์ข้ามพรมแดน โดยบูรณาการดำเนินงานในหน่วยงานที่มีภารกิจงาน 
ที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพและทันท่วงที  

๒) พัฒนาระบบติดตาม เฝ้าระวัง และตรวจสอบกักกันพืชและสัตว์เพื่อ 
เพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจคัดกรอง โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมสนับสนุนการปฏิบัติงาน ณ จุดผ่านแดน เช่น 
การตรวจเอกสาร Health certification สำหรับการขออนุญาตเคลื่อนย้ายสัตว์และซากสัตว์ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Movement) โดยให้สามารถเชื่อมโยง National Single Window (NSW) ได้ เพื่อให้สามารถ
ป้องกันการระบาดของโรค พาหะของโรค และศัตรูพืชและสัตว์ที่เป็นภัยคุกคามได้ทันท่วงทีและเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ผู้ประกอบการและเพิ่มความสามารถในการแข่งขันทางการค้าของประเทศไทยได้  

๓) พัฒนากลไกความร่วมมือที่เกี่ยวข้องกับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน 
ป้องกันโรคระบาดในพืชและสัตว์รวมถึงควบคุมสุขอนามัยพืชและสุขภาพสัตว์ข้ามพรมแดน ในทุกระดับร่วมกับ
ประเทศรอบบ้าน และองค์การระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถเฝ้าระวัง และป้องกันการระบาด  
ข้ามพรมแดนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๔) พัฒนาระบบการข่าว และเครือข่ายภาคประชาสังคม โดยมุ่ งเน้น 
การแลกเปลี่ยนข้อมูล และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานให้เกิดการบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ  
และพัฒนาการข่าวเครือข่ายภาคประชาชน โดยให้ภาคประชาชนเป็นกลไกการแจ้งเตือนในระดับพื้นที่  
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๕) สนับสนุนความช่วยเหลือทางด้านเทคนิคและอบรมความรู้ด้านการเกษตร
ให้กับบุคลากรของหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ความมั่นคงด่านหน้าของไทย และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับด้านการเกษตร
ของประเทศรอบบ้าน  

๖) ปรับปรุงมาตรการ กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการนำเข้าสัตว์น้ำ  
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การระบาดของโรค และสถานการณ์การค้าระหว่างประเทศ  

หน่วยงานรับผิดชอบ  
- หน่วยงานรับผิดชอบหลัก กษ. (สป.กษ.) 
- หน่วยงานรับผิดชอบร่วม กษ. (กวก., กปม., กปศ.),กศก.,ตร. (สตม., บช.ตชด.),

กห. (ทบ., ทร., กกล.ป้องกันชายแดน, กปช.จต.), ทส., สธ. (อย.) และ มท. (ปค.) 
                   2.4.3.3 แนวทางที ่๘ ดำเนินการจัดระเบียบหรือควบคุมพื้นที่ที่มีปัญหาเขตแดน 

 เป้าหมาย เสริมสร้างเอกภาพและประสิทธิภาพในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดระเบียบหรือควบคุมพื้นที่ที่มีปัญหาเขตแดน เพื่อลดการเผชิญหน้าหรือการกระทบกระทั่ง  
กับประเทศรอบบ้านโดยมีความสมดุลระหว่างผลประโยชน์แห่งชาติและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ตลอดจน
ปรับปรุงกลไก/ระบบการติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์  เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาที่ส่งผลกระทบ           
ต่อความมั่นคงในพื้นที่ดังกล่าว  
  ตัวชี้วัด 
 1) ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการแก้ไขปัญหาเขตแดนของไทยเพิ่มขึ้น 
  - ค่าเป้าหมาย สำเร็จร้อยละ ๖๕ จากแผนการดำเนินงาน 
 แนวทางปฏิบัติ  

๑) ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาพื้นที่ที่มีปัญหาเขตแดน 
รวมถึงเขตทางทะเลระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้าน สนับสนุนให้มีการเจรจาเพื่อแก้ไขปัญหาเขตแดน   
ภายใต้กรอบและกลไกที่มีอยู่ รวมทั้งให้มีการศึกษาแนวทางและรูปแบบความร่วมมือประเภทต่างๆ  เพื่อป้องกัน
และแก้ไขปัญหาในพื้นที่ที่มีปัญหาเขตแดน  

๒) จัดระเบียบพื้นที่ที่มีเงื่อนไขของปัญหาความมั่นคง โดยใช้กลไกที่เกี่ยวข้อง 
ในทุกระดับ เพื่อแก้ไขปัญหาโดยระมัดระวังไม่ให้ปัญหาเขตแดนเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาพื้นที่ชายแดน และ
เป็นปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  

3) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องต่อประชาชน 
ในพื้นที่ที่มีปัญหาเขตแดน เพื่อให้ประชาชนเข้าใจและรับทราบความสำคัญและความจำเป็นต่างๆ ในขั้นตอน  
การดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

หน่วยงานรับผิดชอบ  
- หน่วยงานรับผิดชอบหลัก สมช.  
- หน่วยงานรับผิดชอบร่วม กห. (ทท., ทอ.), มท., กปส., กต., ศรชล. และ ตร. (บช.ตชด.) 
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  2.4.3.4 แนวทางที่ ๙ จัดทำฐานข้อมูลความมัน่คงด้านชายแดน 
เป้าหมาย เพื่อให้หน่วยงานในพื้นที่ชายแดน หรือที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ

ชายแดน สามารถใช้ข้อมูลจากฐานข้อมูลความมั่นคงด้านชายแดนในการจัดทำแผนงาน/โครงการ รวมถึงการ
ตัดสินใจในระดับปฏิบัติ และการกำหนดแนวทางในระดับนโยบาย ได้อย่างประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ตัวชี้วัด 
1) ร้อยละความสำเร็จในการแปลงข้อมูลสารสนเทศทางด้านการข่าว ข้อมูลเชิง สถิติ

รวมถึงข้อมูลการรายงานสถานการณ์ในพื้นที่ชายแดน เป็นข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล 
 - ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๖๕ 
แนวทางปฏิบัติ  
1) ดำเนินการแปลงข้อมูลสารสนเทศทางด้านการข่าว ข้อมูลเชิงสถิติ รวมถึงข้อมูล  

การรายงานสถานการณ์ในพื้นที่ชายแดน เป็นข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล โดยจัดทำเป็นฐานข้อมูลที่มีรูปแบบเดียวกัน
ทุกหน่วยงาน (Single Format) เพื่ อ ใช้ เป็นข้อมูลดิบ  (Raw Data) ให้กับหน่ วยงานในพื้ นที่ ชายแดน  
หรือที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการชายแดนที่ต้องการใช้ข้อมูล  

๒) กำหนดกลไกในการบูรณาการข้อมูล การกำหนดรูปแบบสิทธิ์การเข้าถึง การกำหนด
ชั้นความลับให้เหมาะสมกับระดับผู้ใช้งาน เพื่อให้ผู้ใช้งานสามารถเลือกใช้ข้อมูลได้อย่างเหมาะสม และให้
ฐานข้อมูลมีความปลอดภัยให้สอดคล้องกับการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  

๓) พัฒนาระบบกระดานข้อมูล (Dashboard) ด้านความมั่นคงชายแดน เพื่อให้
หน่วยงานในระดับอำนวยการและนโยบาย ติดตามสถานการณ์ได้อย่างเป็นปัจจุบัน และเป็นข้อมูลเสนอแนะ 
ให้รัฐบาลพิจารณาสั่งการนโยบายให้สอดคล้องกับสถานการณ์และพื้นที่ได้อย่างทันท่วงที  

4) กำหนดแนวทางเผยแพร่ข้อมูลด้านความมั่นคงชายแดนแก่สาธารณชน โดยให้สมดุล
ระหว่างหลักความโปร่งใสของภาครัฐ (Government Transparency) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติ  

หน่วยงานรับผิดชอบ  
- หน่วยงานรับผิดชอบหลัก สมช. (กชป. และ ศทส.)  
- หน่วยงานรับผิดชอบร่วม กศก., กห. (ทท., ทบ.), คค. (ขบ.) ตร. (บช.ตชด., สตม.), 

กษ. (กวก.), พณ., กต., ดศ., สพร., มท., สธ., และ กอ.รมน. 
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2.5  นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี)   
 นายอนุทิน  ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2568 โดยเป็น
นโยบายที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีความสอดคล้อง
กับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ และหมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 ดังนี้ 

• รัฐบาลจะยึดหลักการสำคัญ 3 ประการ ได้แก่  
 1. พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 2. ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3. ยึดมั่นในหลักนิติธรรม การบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม และการบริหารราชการแผ่นดินบน
พื้นฐานของธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์ของพี่น้องประชาชน 

• นโยบายสำคัญ ที่จะเป็นการแก้ไขปัญหาเร่งด่วนของประเทศเพื่อคืนความเชื่อมั่นและความสุข
ให้กับพี่น้องคนไทย แบ่งเป็น 5 ด้าน 15 นโยบาย ดังนี้  

 

2.5.1 ด้านที่ 1 : ด้านเศรษฐกิจ 
   1) สร้างรายได้ ลดรายจ่ายให้กับพี่น้องประชาชนในการใช้ชีวิตประจำวัน อาทิ ค่าพลังงาน      
ค่าน้ำดื่มสะอาด ค่าผ่านทาง เพื่อให้มีกำลังในการจับจ่ายใช้สอยมากขึ้น โดยจัดทำโครงการคนละครึ่ง เป็นต้น  
  2) แก้ไขปัญหาหนี้สินและเพิ่มสภาพคล่องบนพื้นฐานความเสี่ยงที่เป็นธรรมระหว่างสถาบัน
การเงินและผู้กู้ โดย 
   2.1) หนี้ภาคประชาชน ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาหนี้รายบุคคลในระบบรายละไม่เกิน    
หน่ึงแสนบาท เพื่อลดปัญหาหนี้ที่ทำให้คนไทยติดกับดักหนี้ 
   2.2) เพิ่มสภาพคล่องให้แก่ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม (SMEs)   
รายละไม่เกินหนึ่งล้านบาท ควบคู่กับการสร้างระบบการเข้าถึงแห่งเงินทุนให้กับลูกหนี้ที่มีการชำระหนี้โดยสม่ำเสมอ    
  3) เพิ่มโอกาสการออมของประชาชนรายย่อยให้ประชาชนทุกคนมีสิทธิซื้อพันธบัตรรัฐบาล
โดยสะดวก เพื่อสร้างรายได้เพิ่มจากดอกเบ้ียที่เพิ่มขึ้น และพัฒนาผลิตภัณฑ์สลากเพื่อการออม 
  4) ฟื้นความเชื่อมั่นให้แก่นักท่องเที่ยว โดยมุ่งเน้นการสร้างความปลอดภัยและการอำนวย    
ความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว การจัดทำมาตรการกระตุ้นให้นักท่องเที่ยวไทยหันกลับมาเที่ยวในประเทศเพิ่มขึ้น 
  5) เร่งแก้ไขปัญหาผลกระทบจากสงครามการค้า โดย 
     5.1) จัดตั้งทีมไทยแลนด์ ประกอบด้วยกระทรวงการต่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ และ
ผู้แทนการค้าไทย เพื่อยกระดับการค้าเสรีกับคู่ค้าเดิม และดำเนินการเชิงรุกในการเปิดตลาดใหม่เพิ่มขึ้น รวมทั้ง
ผลักดันให้ประเทศไทยเข้าเป็นสมาชิกองค์การเพื่อความร่วมมือและการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อดึงดูดการค้าและการ
ลงทุนจากต่างประเทศ 
    5.2) ดูแลและสนับสนุนผู้ประกอบการ โดยเฉพาะ SMEs และเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบ
รุนแรงจากมาตรการภาษีของสหรัฐอเมริกา การสกัดปัญหาการสวมสทิธิ์ถิ่นกำเนิดสินค้า และป้องกันการทุ่มตลาด 
โดยร่วมมือกับภาคเอกชน เพื่อเตรียมรองรับมาตรการด้านการค้าของสหรัฐ 
  5.3) สร้างสภาพแวดล้อมการลงทุนที่ทันสมัยและเอื้อต่อการแข่งขันในปัจจุบันและอนาคต        
โดยปรับปรุงกฎระเบียบและขั้นตอนการอนุญาตให้สะดวก โปร่งใส และเป็นมิตรต่อผู้ประกอบการ ปรับระบบ
ส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศในอุตสาหกรรมเป้าหมาย  โดยเฉพาะอุตสาหกรรมดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์    
เซมิคอนดักเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์ขั้นสูง ยานยนต์สมัยใหม่ อาหารแห่งอนาคต พลังงานสะอาด และ
อุตสาหกรรมชีวภาพ 
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 2.5.2 ด้านที่ 2 : ด้านความมั่นคง 
  6) เร่งแก้ไขปัญหากรณีพิพาทระหว่างไทยกับกัมพูชาด้วยแนวทางสันติภาพ  เพื่อนำความ
มั่นคงปลอดภัยให้แก่พี่น้องประชาชนตามบริเวณชายแดนโดยเร็วและรักษาไว้ซึ่งอธิปไตยและเขตแดนที่เป็นของ
ไทยโดยชอบธรรมตามเส้นเขตแดนที่เป็นสากล 
  7) เร่งแก้ไขปัญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  โดยรัฐบาลจะเร่งรัดปรับแนวทางการ
ดำเนินงาน เพื่อให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมในด้านการสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนคู่ขนานไปกับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่อย่างยั่งยืน 

 2.5.3 ด้านที่ 3 : ด้านสังคม 
   8) ปราบปรามการพนันผิดกฎหมายทุกรูปแบบอย่างจริงจัง ไม่สนับสนุนให้มีการประกอบธุรกิจ
การพนันทุกชนิดให้เป็นธุรกิจที่ถูกกฎหมาย ไม่สนับสนุนเอนเทอร์เทนเมนต์คอมเพล็กซ์ที่มีธุรกิจการพนัน รวมถึง
การพนันที่แฝงมาในรูปของกีฬา 
   9) รักษาหลักนิติธรรมอย่างเคร่งครัด โดยให้ถือว่าการกระทำของเจ้าหน้าที่ของรัฐในกรณีเหล่านี้
เป็นการกระทำความผิดทางวินัยร้ายแรงและต้องดำเนินการทางอาญาอย่างเด็ดขาด 
     9.1) การละเว้นการบังคับใช้กฎหมายในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด    
บ่อนการพนัน และการพนันออนไลน์ อาชญากรรมข้ามชาติ ภัยไซเบอร์ การสร้างข่าวปลอมและการหลอกลวง
ประชาชนในรูปแบบต่างๆ  
     9.2) การใช้กฎหมายและเจ้าหน้าที่ของรัฐไปเพื่อประโยชน์ทางการเมือง 
   10) ขจัดทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาดและจริงจัง  โดยร่วมมือกับสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม     
การทุจริตในภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของประชาชนและนานาประเทศ 
   11) พิทักษ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น โดยดำเนินมาตรการป้องกันและขจัด
การบ่อนทำลายพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น 

 2.5.4 ด้านที่ 4 : ด้านภัยธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   12) เร่งติดตั้งเครื่องเตือนภัยและพัฒนาเครือข่ายการเตือนภัยพิบัติโดยเฉพาะในพื้นที่ที่มี  
ความเสี่ยงสูง เยียวยาและฟื้นฟูให้ประชาชนผู้ประสบภัยโดยเร่งด่วน โดยเน้นการนำข้อมูลของส่วนราชการส่งต่อ
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องไปปฏิบัติในพื้นที่อย่างจริงจัง 
   13) ผลักดันสังคมคาร์บอนต่ำ โดยประกาศให้ไทยบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
สุทธิให้เป็นศูนย์ภายในปี พ.ศ.2593 (ค.ศ.2050) เพื่อรับมือกับการค้าระหว่างประเทศและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ โดย 
     13.1) ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานสะอาด อาทิ พลังงานแสงอาทิตย์ การใช้ 
ยานยนต์ไฟฟ้าและระบบขนส่งสาธารณะ รวมถึงเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรม 
     13.2) พัฒนายกระดับวิถีเกษตรกรไปสู่เกษตรกรรุ่นใหม่ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดย
เน้นการป้องกันและลดการเผาในภาคการเกษตรเพื่อลดปัญหาฝุ่นละออง PM2.5 
     13.3) จัดตั้งตลาดซื้อขายคาร์บอนเครดิตที่ได้มาตรฐานสากลและผลักดันกฎหมายด้าน
สิ่งแวดล้อมที่สำคัญให้มีผลบังคับใช้โดยเร็ว อาทิ ร่างพระราชบัญญัติการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ พ.ศ. .... 
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 2.5.5 ด้านที่ 5 : ด้านการบริหารภาครัฐ การปฏิรูปกฎหมาย 
   14) เร่งรัดการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลที่เชื่อมโยงกันทั้งระบบควบคู่กับการผลักดันการเปิดเผย
ข้อมูลของภาครัฐ และเสนอร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการยกระดับการบริหารภาครัฐให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพ 
และอำนวยความสะดวกให้ภาคธุรกิจและประชาชน 
   15) เร่งรัดการปฏิรูปกฎหมาย กฎระเบียบ โดยยกเลิกกฎหมาย กฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคและ
สร้างภาระที่ไม่จำเป็นแก่ประชาชนและภาคธุรกิจที่เรียกว่ากิโยติน (Guillotine)  
 

• นอกจากนโยบายสำคัญของรัฐบาลทั้ง 5 ด้าน 15 นโยบายแล้ว รัฐบาลจะผลักดันการพัฒนา         
ตามแนวนโยบายแห่งรัฐและยุทธศาสตร์ชาติ ทั้ง 6 ด้านอย่างต่อเน่ือง ได้แก่ 

 1. การดำเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม  เข้าถึงสิทธิการศึกษาและระบบสาธารณสุข        
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม การผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษา เช่น กฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ เป็นต้น 
 2. การพัฒนาบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพ ควบคู่กับการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิน่และการแพทย์แผนไทย 
 3. การวางรากฐานการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศไปสู่ยุคใหม่ จากเดิมที่เน้น “ปริมาณ”    
ไปสู่การสร้าง “มูลค่า” โดยยกระดับภาคเกษตรกรรมของไทยไปสู่เกษตรอัจฉริยะ เพื่อเพิ่มผลิตภาพ ลดความ
เสีย่งจากภัยธรรมชาติ 
 4. การวางรากฐานเพื่อให้ภาคเอกชน โดยเฉพาะ SMEs ก้าวทันโลกควบคู่กับการยกระดับโครงสร้าง   
สู่อุตสาหกรรมเป้าหมาย อาทิ การสนับสนุนให้ผู้ประกอบการเข้าถึงเทคโนโลยีที่เหมาะสมในราคาที่จับต้องได้      
การยกระดับผลิตภาพการผลิตเพื่อลดต้นทุน เพิ่มคุณภาพและต่อยอดนวัตกรรม 
 5. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้รองรับการพัฒนาประเทศควบคู่กับ         
การส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในโครงการขนาดใหญ่ 
 6. การสืบสานต่อยอดโครงการพระราชดำริ และโครงการตามแนวพระราชดำริ เพื่อความยั่งยืนใน
การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดล้อม 
 7. การกำหนดผังเมืองและการบังคับใช้เป็นกฎหมายเพื่อให้การพัฒนาพื้นที่เป็นไปอย่างเหมาะสม 
 8. การบริหารจัดการที่ดินเพื่อให้ประชาชนสามารถมีที่ทำกินได้อย่างทั่วถึง และเป็นธรรม 
 9. การพัฒนาระบบรายได้และบริหารสินทรัพย์ของภาครัฐให้เข้มแข็ง 

 2.6  นโยบายรัฐบาล “ประเทศไทย 4.0”  
 ประเทศไทยที่ผ่านมามีการปรับโมเดลเศรษฐกิจอยู่หลายครั้ง เริ่มจาก “โมเดลประเทศไทย ๑.๐” 

ที่เน้นภาคเกษตรไปสู่ “โมเดลประเทศไทย ๒.๐” ที่เน้นอุตสาหกรรมเบา และก้าวสู่ “โมเดลประเทศไทย ๓.๐”  
ในปัจจุบันที่เน้นอุตสาหกรรมหนัก ภายใต้กรอบโมเดลประเทศไทย ๓.๐ นอกจากประเทศไทยต้องเผชิญกับกับดัก
ประเทศรายได้ปานกลางแล้วยังต้องเผชิญกับ “กับดักความเหลื่อมล้ำของความมั่งคั่ง” และ “กับดักความไม่สมดุล
ในการพัฒนา” กับดักเหล่านี้เป็นประเด็นที่ท้าทายรัฐบาล ในการปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจ เพื่อก้าวข้าม  
“ประเทศไทย ๓.๐” ไปสู่ “ประเทศไทย ๔.๐” 

ประเทศไทย ๔.๐ เป็นความมุ่งมั่นของนายกรัฐมนตรี ที่ต้องการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทาง
เศรษฐกิจ ไปสู่ “Value–Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” กล่าวคือ ในปัจจุบัน
เรายังติดอยู่ในโมเดลเศรษฐกิจแบบ “ทำมาก ได้น้อย” เราต้องปรับเปลี่ยนเป็น “ทำน้อย  ได้มาก” นั่นหมายถึง
การขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างน้อยใน ๓ มิติ คือ (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า “โภคภัณฑ์” ไปสู่
สินค้าเชิง “นวัตกรรม” (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม  (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคเกษตรกรรม ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
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ทั้งนี้ กระบวนทัศน์ในการพัฒนาประเทศ ภายใต้ “ประเทศไทย ๔.๐” มีประเด็นที่สำคัญ คือ 
การขับเคลื่อนไปสู่ การเป็นประเทศที่ มั่นคง  มั่งคั่ง และยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม การผลักดันการปฏิรูปโครงสร้าง
เศรษฐกิจ การปฏิรูปการวิจัยและการพัฒนา เปลี่ยนจากการบริการมูลค่าต่ำสู่การบริการมูลค่าสูง การปฏิรูป
การศึกษาและพัฒนาคนควบคู่กันไป และการผนึกกำลังของทุกภาคส่วนภายใต้แนวคิด “ประชารัฐ” โดยเป็น
ประชารัฐ ที่ผนึกกำลังกับเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ การวิจัยพัฒนา และบุคลากรระดับโลก ภายใต้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของการ “รู้จักเติม รู้จักพอ และรู้จักปัน” 

2.7 ระบบราชการ 4.0 
ระบบราชการ 4.0 เป็นระบบเพื่อรองรับต่อยุทธศาสตร์ Thailand 4.0 ภาครัฐหรือระบบราชการ

จะต้องทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก (Better Governance, Happier 
Citizens) ในการนี้ หมายความว่า ระบบราชการไทยจะต้องปฏิรูปขนานใหญ่ เพื่อให้สามารถเป็นที่ไว้วางใจและ
เป็นพึ่งของประชาชนได้อย่างแท้จริง กล่าวคือ 

 

 
 

2.7.1 เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน (Open & Connected Government) ต้องมีความเปิดเผย
โปร่งใส ในการทำงาน โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูล  
ซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการทำงานได้  ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ 
เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้เข้ามามีส่วนร่วม และโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไป
ให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับ
กับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกัน 
ก็ยังต้องเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไม่ว่าจะเป็นราชการ
บริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น  

2.7 .2 ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen-Centric Government) ต้องทำงานในเชิงรุก 
และมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการ 
และตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอ 
ความช่วยเหลือจากทางราชการ (Proactive Public Services) รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการ 
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(Big Government Data) และระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน 
(Personalized หรือ Tailored Services) พร้อมทั้งอำนวยความสะดวก โดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทางราชการ
เพื่อให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการของทางราชการได้ตลอดเวลา
ตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน  ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง 
อินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ  

2.7.3 มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) ต้องทำงาน
อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้
ในแบบสหสาขาวิชา เข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุน่
และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง
และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้ข้าราชการมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ
และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน  

2.8 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
องค์การสหประชาชาติ ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนา โดยอาศัยกรอบความคิดที่มองการพัฒนา  

เป็นมิติ  (Dimensions) ของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมให้มีความเชื่อมโยงกัน เรียกว่า เป้าหมาย  
การพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ซึ่งจะใช้เป็นทิศทางการพัฒนา ตั้งแต่เดือน
กันยายน พ.ศ.๒๕๕๘ ถึงเดือนสิงหาคม พ.ศ.๒๕๗๓ ครอบคลุมระยะเวลา ๑๕ ปี ประกอบด้วย ๑๗ เป้าหมาย 
ซึ่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน ๕ เป้าหมาย ดังนี้ 

2.8.1 เป้าหมายที่ ๓ สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสำหรับ   ทุก
คนในทุกวัย  

2.8.2 เป้าหมายที่ ๔ สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เกี่ยวข้องกับ บช.ตชด.) 

2.8.3 เป้าหมายที่ ๑๐ ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
2.8.4 เป้าหมายที่ ๑๔ อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรทะเลและทรัพยากรทางทะเล

อย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
2.8.5 เป้าหมายที่ ๑๖ ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืนให้ทุกคน 

เข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 

2.9 ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์  
2.9.1 ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การบริหารจัดการชายแดนและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

เพื่อความมั่นคงของประเทศ 
2.9.2 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยว การบริหารและการลงทุน 

กับประเทศสมาชิกอาเซียน 
2.9.3 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามด้านอาชญากรรม 

ทั้งในและนอกอาเซียน 
2.9.4 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ด้านการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กรเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 

2.10 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกิจการตำรวจ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๗๙) 
2.10.1 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปรับปรุงการบริหารงานบุคคลและเส้นทางการเจริญเติบโต 
2.10.2 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การกระจายอำนาจและพัฒนาการบริหารงานตำรวจ 
2.10.3 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ปฏิรูประบบงานสอบสวนและการบังคับใช้กฎหมาย 
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2.10.4 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ค่าตอบแทนและสวัสดิการเพื่อดำรงชีพอย่างมีศักดิ์ศรี 
2.10.5 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ อุปกรณ์ประจำกาย อุปกรณ์ประจำหน่วย 
2.10.6 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 
2.10.7 ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และท้องถิ่น 
2.10.8 ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การจัดระบบนิติวิทยาศาสตร์ 
2.10.9 ยุทธศาสตร์ที่ ๙ การสรรหาและระบบการฝึกอบรม 
2.10.10 ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ การถ่ายโอนภารกิจ 

 

2.11  ยุทธศาสตร์สำนกังานตำรวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕80) 
2.11.1 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการรักษาความมั่นคง

ภายในประเทศ 
2.11.2 ยุทธศาสตร์ที่  ๒ การเพิ่มศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมาย การอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 
2.11.3 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมอย่างยั่งยืน 
2.11.4 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

2.12 มติคณะรัฐมนตร ีลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๘ 
2.12.๑ สนับสนุนการปฏิบัติตามแผนขับเคลื่อน (Roadmap) พื้นที่กลุ่มป่าแก่งกระจานตามมติ

คณะรัฐมนตรี ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ และตามสั่งการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ลงวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
โดยมอบหมายกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ดำเนินการในพื้นที่กลุ่มป่าแก่งกระจานซึ่งเป็นมรดกโลก 
ทางธรรมชาติใน ๒ พื้นที่ ได้แก่ (๑) บ้านโป่งลึกอุทยานแห่งชาติแก่งกระจาน และ (๒) บ้านป่าหมากอุทยานแห่งชาติ
แก่งกระจาน 

2.12.๒ ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
2.12.๒.๑ พัฒนาศูนย์เด็กระดับอนุบาล 
2.12.๒.๒ พัฒนาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนระดับประถมศึกษา 
2.12.๒.๓ ให้ทุนการศึกษาและค่าใช้จ่ายรายเดือนระดับมัธยมและอุดมศึกษา 

2.13  แผนปฏิบัติราชการสำนกังานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
    - สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ
เหตุผลและความจำเป็น 

 1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545  มาตรา 3/1 กำหนด 
ให้การบริหารราชการ ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของภาครัฐ  
ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ ไม่จำเป็นการกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอำนาจการตัดสินใจ  
การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน  
 2. พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2560  
     มาตรา 5  
                   - ให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันอันจะก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน   
ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติซึ่งจะต้องไม่น้อยกว่ายี่สิบปี 
         - การจัดทำแผนอื่นใด รวมตลอดทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณต้อง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
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 มาตรา 10 เมื่อมีพระบรมราชโองการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว  ให้คณะกรรมการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้านจัดทำแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ เสนอต่อ
คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอคณะรัฐมนตรี แผนแม่บทและแผนการปฏิรูปประเทศ      
ตามกฎหมายว่าด้วยแผนและขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศต้องมีความสอดคล้องกัน แผนแม่บท           
ที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้มีผลผูกพันหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง      
ที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บท 
 มาตรา 26 ในกรณีที่ความปรากฏต่อคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าการดำเนินการใด  
ของหน่วยงานของรัฐไม่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติหรือแผนแม่บทให้คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ  
แจ้งให้หน่วยงานของรัฐนั้นทราบถึงความไม่สอดคล้องและข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุง และในกรณี 
ที่หน่วยงานของรัฐไม่ดำเนินการตามวรรคสองโดยไม่มีเหตุอันสมควร  ให้ถือว่าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐนั้น 
จงใจปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อำนาจขัดต่อบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  และให้คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ  
แจ้งให้คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติทราบเพื่อดำเนินการตามหน้าที่และอำนาจ ต่อไป 
 3. พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2560  
      มาตรา 6 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการปฏิรูป
ประเทศเพื่อให้การปฏิรูปประเทศบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการปฏิรูปประเทศ  
     มาตรา 25 เพื่อประโยชน์ในการติดตามผลการดำเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศให้หน่วยงาน
ของรัฐรายงานผลการดำเนินการดังกล่าวต่อสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  
ภายในระยะเวลาและตามรายการที่กำหนด  
 4. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 
    มาตรา 9  
            - จัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า โดยต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลาและ
งบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  
และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ  
     - ติ ดตามและประเมินผลการปฏิ บั ติ ตามแผนปฏิบั ติ ราชการตามหลักเกณฑ์  และวิ ธี การ 
ที่ส่วนราชการกำหนดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนด 
  มาตรา 10 ในกรณีที่ภารกิจใดมีความเกี่ยวข้องกับหลายส่วนราชการหรือภารกิจที่ ใกล้เคียง
ต่อเนื่องกัน ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องนั้นกำหนดแนวทางการปฏิบัติราชการเพื่อให้เกิดการบริหารราชการ 
แบบบูรณาการร่วมกัน โดยมุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
  มาตรา 16  
         - จัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบาย 
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่าย และ
ทรัพยากรอื่นที่จะต้องใช้เสนอต่อรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ  
     -  เมื่อรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการใดแล้วให้สำนักงบประมาณ
ดำเนินการจัดสรรงบประมาณเพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จในแต่ละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว  
     - ในกรณีที่ส่วนราชการมิได้ เสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใด หรือภารกิจใดไม่ได้รับ         
ความเห็นชอบจากรัฐมนตรี  มิให้สำนักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสำหรับภารกิจนั้น ทั้งนี้ จะต้องสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ     
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สังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 - 2570) นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 5. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้อง และบูรณาการกันให้เกิด  
การขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย โดยกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติรองรับ ประกอบด้วย 23 แผนแม่บท       
เป็นแผนสำคัญซึ่งจะมีผลผูกพันธ์ต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง โดยจะต้องนำค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดของ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนที่เกี่ยวข้องมาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติราชการหรือ
แผนปฏิบัติการ รวมทั้งจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณให้สอดคล้องรองรับ 
 6. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.2560  เห็นชอบการแบ่งแผนของประเทศออกเป็น  
3 ระดับ ประกอบด้วย  
  แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
  แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
  แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการด้าน.... แผนปฏิบัติราชการ (ราย 5 ปี และรายปี) แผนอื่น ๆ 
  แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เป็นแผนระดับที่ 3  
ที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานแผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และนโยบายและ  
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 - 2570) และบูรณาการการดำเนินงานกับแผนปฏิบัติ
การด้านอื่นๆ ซึ่งเป็นแผนระดับที่  3 ที่ เกี่ยวข้อง ให้มีความสอดคล้องสัมพันธ์ในเชิงเหตุและผล (Causal 
Relationship) ในการขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลตามเป้าหมายในภาพรวมของประเทศต่อไป 
 7. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ.2562  เห็นชอบการกำหนดหน่วยเจ้าภาพเป้าหมาย 
ในระดับต่างๆ ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  เป็นเจ้าภาพขับเคลื่อน 
(เจ้าภาพระดับที่ 3 (จ.3)) มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานของรัฐ  
ให้มีความสอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาที่ระบุไว้ใน เป้าหมายของแผนย่อยด้านการรักษาความสงบ
ภายในประเทศ เป้าหมาย : ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพิ่มขึ้น ตัวชี้วัด :  
“ดัชนีสิทธิมนุษยชนและหลักนิติธรรม ไม่เกิน 6 คะแนน ในปี พ.ศ.2566 - 2570”  โดยมีสำนักงานสภา
ความมั่นคงแห่งชาติในฐานะเจ้าภาพแผนแม่บทด้านความมั่นคง (เจ้าภาพระดับที่ 1 (จ.1)) และเจ้าภาพเป้าหมาย
ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (เจ้าภาพระดับที่ 2 (จ.2)) เป็นหน่วยรับผิดชอบและ
กำกับดูแล 
 8. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง 
             แผนย่อยด้านการรักษาความสงบภายในประเทศ 
  เพื่อสร้างความสงบให้เกิดขึ้นในประเทศชาติบ้านเมือง เอื้อต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ
ตามยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายที่กำหนด สังคมมีความเข้มแข็งสามัคคีปรองดอง ประชาชนอยู่ดี กินดี และ      
มีความสุข โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ คือ การสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน      
สร้างความรักความสามัคคี ความสำนึกจงรักภักดี และความภาคภูมิใจในชาติให้เกิดขึ้นกับประชาชนทุกหมู่เหล่า 
ขณะเดียวกันก็ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพ
และธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ตลอดถึงการพัฒนาปรับปรุงกลไก
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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เป้าหมายของแผนย่อย : ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพิ่มขึ้น 

 

 
 
หน้าที่รับผิดชอบของหน่วยงานเจ้าภาพ (เจ้าภาพระดับที่ 3 (จ.3)) 

  1. รับผิดชอบดำเนินการประสานและบูรณาการการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2. ศึกษาเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ทั้งเป้าหมายในระดับประเด็นแผนแม่บท (Y2) 
และเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บท (Y1) เพื่อจัดทำปัจจัยสำคัญสู่ความสำเร็จ (Key Success 
Factors) ของเป้าหมายดังกล่าว 
  3. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนระดับที่ 3 และจัดทำโครงการ/การดำเนินงาน    
ที่สอดคล้องกันตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship) 
  4. ประสานกับสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติ  ในการขับเคลื่ อน 
การดำเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
  5. ประสานดำเนินการจัดหาและนำเข้าข้อมูลในระบบ (Electronic Monitoring and 
Evaluation System of National Strategy and Country Reform : eMENSCR) 
  6. ดำเนินการต่างๆ ตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 เป้าหมายแผนย่อย ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน(เช่น ปัญหายาเสพติดความมั่นคงทางไซเบอร์
การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
 กำหนดให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นหน่วยรับผิดชอบ แนวทางการพัฒนาที่ ๗) ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ มุ่งเน้นให้เกิดการบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาและบังคับใช้กฎหมาย 
การบูรณาการการทำงาน การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย และการแสวงความร่วมมือในระดับต่างที่พร้อม
รองรับปัญหาได้ทุกรูปแบบ โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (๑) การบริหารจัดการข้อมูล ฐานข้อมูล 
และระบบที่เกี่ยวข้อง (๒) การปรับปรุง พัฒนา และทบทวนกฎหมายเกี่ยวข้อง รวมถึงการบังคับใช้กฎหมายให้มี

ดัชนีสิทธิมนุษยชนและหลักนิติธรรม 
ไม่เกิน 6 คะแนน  ไม่เกิน 5.5 คะแนน  ไม่เกิน 4.5 คะแนน 
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ประสิทธิภาพ (๓) การบูรณาการการทำงานของทุกภาคส่วนในทุกระดับและทุกมิติ (๔) การส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย และ (๕) การแสวงความร่วมมือในระดับต่างๆ จากทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศ  
 หน้าที่รับผิดชอบของหน่วยงานเจ้าภาพ  
  1. รับผิดชอบดำเนินการประสานและบูรณาการการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2. ศึกษาเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ทั้งเป้าหมายในระดับประเด็นแผนแม่บท (Y2) 
และเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บท (Y1) เพื่อจัดทำปัจจัยสำคัญสู่ความสำเร็จ (Key Success 
Factors) ของเป้าหมายดังกล่าว 
  3. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนระดับที่ 3 และจัดทำโครงการ/การดำเนินงาน   
ที่สอดคล้องกันตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship) 
  4. ประสานกับสำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนการดำเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบรรลุเป้าหมาย 
  5. ประสานดำเนินการจัดหาและนำเข้าข้อมูลในระบบ (Electronic Monitoring and 
Evaluation System of National Strategy and Country Reform : eMENSCR) 
 9. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ.2563 เห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
เพื่อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 4 แนวทาง ประกอบด้วย 1) การมองเป้าหมายร่วมกัน            
2) การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าที่ส่งผลให้บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อยและจัดทำข้อเสนอโครงการสำคัญ        
3) การจัดลำดับความสำคัญของข้อเสนอโครงการสำคัญ และ 4) การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี           
โดยทุกส่วนราชการจะต้องจัดทำโครงการสำคัญประจำปี เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด 
 10. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 27 เมษายน พ.ศ.2564 เห็นชอบคู่มือแนวทางการจัดทำแผนระดับที่ 3 
และการเสนอแผนระดับที่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติการด้าน... ต่อคณะรัฐมนตรี โดยคู่มือดังกล่าวกำหนดให้การ
จัดทำแผนปฏิบัติ ราชการรายปีของส่วนราชการแสดงเนื้ อหาของแผนที่ ต้องมีสาระสำคัญของแผน  
อย่างน้อยตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์การจัดทำแผนที่กำหนด รวมทั้ งรับทราบกรณีสำนักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เสนอคู่มือการแนวทางการจัดทำแผนระดับที่ 3 และการเสนอแผน
ระดับที่  3 ในส่วนของแผนปฏิบัติราชการด้าน... ต่อคณะรัฐมนตรี  เพื่อชี้แจงและทำความเข้าใจร่วมกัน 
กับทุกหน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าจะเป็นส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือรูปแบบอื่นใด ตามนัยของ
พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2560 เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการจัดทำแผนระดับที่ 3 
รวมทั้งการเสนอแผนต่อคณะรัฐมนตรี เนื่องจากทุกหน่วยงานของรัฐ มีหน้าที่หลักในการดำเนินการต่างๆ      
ตามภารกิจหน้าที่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และมีส่วนร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยไปสู่วิสัยทัศน์ 
ดังกล่าว ผ่านแผนระดับที่ 3 ตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) 
 11. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ.2564 เห็นชอบแนวทางขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ไปสู่การปฏิบัติบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์  เพื่ อให้การดำเนินการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ไปสู่การปฏิบัติ  
ของหน่วยงานของรัฐ ในห้วงระยะเวลาที่เหลือของยุทธศาสตร์ชาติสามารถเป็นการดำเนินการบนฐานข้อมูล     
เชิงประจักษ์ได้อย่างแท้จริง โดยใช้หลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) และวงจรนโยบาย (Policy Cycle) 
นำไปสู่การบรรลุเป้าหมายได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งมีแนวทางการจัดทำโครงการ/การดำเนินงานเพื่อบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยกำหนดให้การจัดทำโครงการสำคัญ (X) เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยให้หน่วยงานเจ้าภาพแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ     
ทั้ง 3 ระดับ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันวิเคราะห์และจัดทำโครงการสำคัญของแต่ละปีงบประมาณ       
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ในห้วงปี 2566 - 2569 ที่สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน ปี 2570 ตามหลักความสัมพันธ์
เชิงเหตุและผล (XYZ) ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (FVCT) ของ 140 เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย 
 12. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 27 กันยายน พ.ศ.2565 รับทราบมติคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ  
ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2565 ตามที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ในฐานะสำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติเสนอ และให้สำนักงานสภาพัฒน์ฯ และหน่วย   
ที่เกี่ยวข้องดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามขั้นตอนของกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี  
ที่เกี่ยวข้องต่อไป ทั้งนี้คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าวมีมติเห็นชอบ (ร่าง)แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ.2566 - 2570) (ฉบับปรับปรุง) และเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการในระยะถัดไป       
ตามหลักวงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA) เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานให้สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์        
ของเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลลัพธ์ตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                  
ได้อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 1) การวางแผน (Plan) สำนักงานสภาพัฒน์ฯ ร่วมกับหน่วยงานเจ้าภาพฯ สร้างความ
เข้าใจในการถ่ายระดับของแผนระดับที่ 1 และ 2 ซึ่งเป็นแผนระดับชาติไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐ  
ผ่านแผนระดับที่ 3 โดยให้ความสำคัญในการดำเนินงานเพื่อการบรรลุเป้าหมายของแผนระดับที 1 และ 2   
2) การปฏิบัติ (Do) หน่วยงานของรัฐจัดทำแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี และรายปี ซึ่ งเป็นแผนระดับที่ 3  
และโครงการ/การดำเนินงานต่างๆ ตามแนวทางของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 รวมทั้ง
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มุ่งเน้นการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อยแบบพุ่งเป้า ไม่ใช่การมุ่งที่ตัวชี้วัด  
โดยมีการถ่ายระดับเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายไปสู่ระดับความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน รวมถึง
สำนักงบประมาณ ให้ความสำคัญกับการจัดสรรงบประมาณที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย         
3) การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล (Check) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเก็บข้อมูลสำหรับการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง กลไกการติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลหน่วยงานของรัฐ    
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2564 ดำเนินการติดตามการดำเนินการตามแผนแม่บทฯ  
อย่างเคร่งครัด โดยหน่วยงานของรัฐนำเข้าข้อมูลโครงการ/การดำเนินงานและแผนระดับที่ 3 รวมทั้งรายงาน  
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ตามระยะเวลาที่กำหนด และ  
4) การปรับปรุงการดำเนินงาน (Act) สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จะดำเนินการ
ปรับปรุงกระบวนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  ให้ เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมในทุกขั้นตอนของวงจร 
บริหารงานคุณภาพ (PDCA) 
 13. คำสั่งสภาความมั่นคงแห่งชาติ ที่ 7/2563 ลงวันที่ 13 มีนาคม 2563 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นความมั่นคงและนโยบายและแผนระดับชาติ   
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ จำนวน 5 คณะ โดยคณะที่ 1 คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนย่อยด้านการรักษา 
ความสงบภายในประเทศ มีผู้แทนสำนักงานตำรวจแห่งชาติร่วมเป็นกรรมการ  
 14. คำสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนย่อยด้านการรักษาความสงบภายในประเทศ ที่ 4/2564  
ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2564 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนระดับที่ 3 รองรับแนวทางการพัฒนา   
การเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ โดยมีผู้ช่วยผู้บัญชาการตำรวจ
แห่งชาติ หรือเทียบเท่าที่ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติมอบหมาย เป็นประธานอนุกรรมการ และผู้แทน          
ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องตามเป้าหมายของแผนย่อยด้านการรักษาความสงบภายในประเทศร่วมเป็นกรรมการ  

 2.14 ความมุ่งหมายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
             2.14.1 วิสัยทัศน์  
                    “เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมายที่ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา”  
               2.14.2 ผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน 
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                   ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพิ่มข้ึน 
 
               2.14.3 ค่านิยม 
            สมรรถนะ (Competency) สุจริตธรรม (Overall Fairness) ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
(People Oriented) บริการด้วยใจ (Service Mind) : COPS 
               2.14.4 วัฒนธรรมองค์กร 
            ยึดมั่นในระเบียบวินัย บำบัดทุกข์บำรุงสุขให้กับประชาชน และมีการทำงานเป็นทีม 
               2.14.5 พันธกิจ 
           1) ถวายความปลอดภัยสำหรับองค์พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์  
           2) บังคับใช้กฎหมายและอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 
           3) รักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงของราชอาณาจักร 
                2.14.6 เป้าหมายหน่วยงาน 
           1) ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์พระบรมวงศานุวงศ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
เป็นไปอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ 
          2) สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินได้รับการ
บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม 
           3) สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงให้ดีขึ้น 
                 4) เป็นองค์การนำสมัย มีมาตรฐานสากล และเข้าสู่ระบบราชการไทย 4.0 
 

2.15 นโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ภายใต้การนำองค์กรของ พลตำรวจเอก  กิตติ์รัฐ  พันธุ์ เพ็ชร์  

ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ กำหนเวิสัยทัศน์ “เป็นตำรวจมืออาชีพ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
เพื่อให้เกิดความผาสุกแก่ประชาชน” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ยังคงดำเนินการตามนโยบาย 15 ข้อ       
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และมีเพิ่มเติมในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบด้วย 

     2.15.1 นโยบายหลัก เน้นหนัก และเร่งด่วน ของ ผบ.ตร.  
    ๑) ปกป้อง เทิดทูน และพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   

และการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  
๒) เปลี่ยนแนวคิด ค่านิยม และกรอบความคิด (mindset) ให้ตำรวจเป็นที่พึ่งของประชาชน 

อย่างแท้จริง โดยปฏิรูประบบและวิธีการทำงาน เพื่อเรียกความเชื่อมั่นและความศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่อาชีพตำรวจ
และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

๓) สนับสนุน ยกย่อง เชิดชู สร้างขวัญกำลังใจ ให้รางวัลแก่ “ ตำรวจน้ำดี ” และพิจารณา
ลงโทษตำรวจที่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ รังแกประชาชน กระทำให้เกิดความเสียหายต่ออาชีพและองค์กร
อย่างเด็ดขาด  

๔ ) ปรับปรุ งการให้ บริการ การอำนวยความสะดวกในหน้ าที่ ของตำรวจทุ กด้ าน  
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ และความสะดวกต่อพี่น้องประชาชน พัฒนางานสถานีตำรวจเพื่อเป็นศูนย์กลาง 
ในการให้บริการและการดูแลความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของพี่น้องประชาชน  

๕) ส่งเสริม สนับสนุน และแก้ไขปัญหางานสอบสวน และบุคลากรที่มีอำนาจหน้าที่  
ในการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา  
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๖) ป้องกันปราบปรามอาชญากรรมที่ส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของพี่น้องประชาชน  
และเป็นภัยคุกคามต่อความสงบเรียบร้อยของประเทศ เช่น ยาเสพติด , อาชญากรรมทางเทคโนโลยี, ค้ามนุษย์,  
ผูม้ีอิทธิพล, อบายมุข, บ่อนการพนัน การพนันออนไลน์ สินค้าผิดกฎหมายหรือเลี่ยงภาษีศุลกากร และหนี้นอกระบบ  

๗) ป้องกันปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติ และกลุ่มชาวต่างชาติที่ประกอบธุรกิจ 
โดยใช้นอมินี แรงงานต่างด้าวที่หลบหนีเข้าเมืองหรือทำงานโดยผิดกฎหมาย  

๘) สร้างเสริมวินัยจราจร บังคับใช้กฎหมายและแก้ปัญหาด้านการจราจรเพื่อลดอุบัติเหตุ  
๙) นโยบายเชิงรุกด้านการข่าว เช่น ความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (จชต.) ,  

ยาเสพติด และการชุมนุมสาธารณะ  
๑๐) สร้างความโปร่งใส และการมีส่วนร่วมของประชาชน ประชาสัมพันธ์เชิงรุก และ

เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร  
๑๑) ปรับปรุง พัฒนาระบบและวิธีการทำงาน เพื่อสร้างแผนแม่บท (MASTER PLAN)  

ต่อยอดไปสู่ผู้บริหารในยุคต่อไป  
๑๒) ปรับการบริหารงานบุคคลและงบประมาณใหม่  โดยใช้ผลการประเมินผล 

การปฏิบัติงาน ความประพฤติ และผลการประเมินด้านต่าง ๆ มาเป็นหลักประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง  
พร้อมทั้งการทำงานจะต้องมีงบประมาณรองรับอย่างเพียงพอ เหมาะสมทุกด้าน และต้องรู้กลยุทธ์ทาง
งบประมาณ บริหารจัดการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๑๓) ทบทวน แก้ไข ปรับปรุง ระเบียบคำสั่ง กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานของตำรวจ  
และการปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

๑๔) ฝึกอบรม ทบทวน พัฒนา ทักษะ เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการทำงาน 
ของตำรวจ  

๑๕) จัดสวัสดิการ สิทธิประโยชน์ที่ตำรวจพึงมีอย่างเต็มที่ รวมถึงการแก้ปัญหาหนี้สิน  
ของตำรวจ การสร้างอาชีพเสริมรายได้โดยสุจริต และไม่กระทบกับงานประจำ  

2.15.2 ข้อเน้นย้ำในการปฏิบัติราชการและความร่วมมือด้านต่าง ๆ  
๑) การสั่ งให้ ข้ าราชการตำรวจไปช่วยราชการ ต้ องเป็นไปตามนัยมาตรา ๙๒  

แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๕ และระเบียบ ตร. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการตำรวจไปช่วยราชการ
ภายใน ตร. พ.ศ.๒๕๖๖ อย่างเคร่งครัด  

๒) สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ต้องไม่ปล่อยปละละเลย ให้มีการลักลอบกระทำความผิด
เกี่ยวกับแรงงาน ต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง และประกอบอาชีพโดยผิดกฎหมาย  

๓) การดูแลนักท่องเที่ยว การรักษาความปลอดภัย ดูแลอำนวยความสะดวกนักท่องเที่ยว 
ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ  

๔) การอำนวยการจราจร อำนวยความสะดวกการจราจร ป้องกันและลดอุบัติ เหตุ  
ในช่วงเทศกาล  

๕) สนับสนุนความร่วมมือในการทำงานของ สมาคมแม่บ้านตำรวจ ร่วมกับ สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ  
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๖ ) ผบช./ผบก. จะต้ องเป็ น  Influencer ด้ วยตนเอง ให้ เป็ นที่ พึ่ งของประชาชน 
อย่างแท้จริง 
  2.15.3 นโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เพิ่มเติม)       
ที่จะต้องเร่งรัดดำเนินการขับเคลื่อนให้เป็นรูปธรรม ได้แก่ ตัวเลข 1 6 9 กล่าวคือ 1 ยึดมั่น,6 เร่งรัด และ     
9 ก้าวหน้า (STEP) สรุปดังนี ้
   “1 ยึดมั่น” ในการพิทักษ์ ปกป้อง รักษา เทิดทูน สถาบัน และความสงบเรียบร้อยของคนในชาติ 
   “6 เร่งรัด” โดยมีงานทีต่้องเร่งรัด ได้แก ่
    1) ขับเคลื่อน ส่งเสริมโครงการพระราชดำร ิ
    2) ปรับปรุงสวัสดิการตำรวจและครอบครัว 
    3) พัฒนางานสอบสวน 
    4) ป้องกัน ปราบปราม อาชญากรรม (ที่ส่งผลกระทบต่อประชาชน) 
    5) กวดขัน เสริมสร้างวินยัจราจร 
    6) วางแผนเตรียมการดา้นสาธารณภัย 
   “9 ก้าวหน้า” (STEP) คือ “พวกเรา จะก้าวไปข้างหน้า ด้วยกัน อย่างมัน่คง” 
    S = Smart (ฉลาด ทันสมัย สง่างาม) 
    T = Transparency (โปร่งใส ตรวจสอบได้) 
    E = Efficiency (ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ) 
    P = People (ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง)  
   สิ่งที่ต้องวางรากฐานในการพัฒนางานตำรวจ 9 หัวข้อ เพื่อให้ทุกส่วนมีทศิทางในการ “กา้ว” 
ไปข้างหน้าด้วยกัน ดังนี ้
    ๑) จัดระบบเทคโนโลยีตำรวจที่เป็นหนึ่งเดียว One Police (บร)  
    2) งานป้องกันปราบปราม (ปป) 
    3) งานสืบสวน (สส) 
    4) งานสอบสวน (กม) 
    5) งานจราจร (มค) 
    6) งานตรวจสอบปัญหาการบริหารบนสถานีตำรวจ (จต)  
    7) เสริมสร้างความมั่นคง (มค) 
    8) สร้างมาตรฐานการทำงาน อยา่งมีคุณธรรมและความโปร่งใส 
    9) MINDSET ที่สำคัญทีสุ่ด ในการทำงานตำรวจ คือ ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
ประชาชนคือตำรวจ เน้นการบริการ มีหัวใจ Service Mind 

• ข้อกำชับ ตำรวจต้องติดตามสถานการณ์ทุกช่องทาง มีการสื่อสารกับประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
ตรงไปตรงมา โปร่งใส หากมีข้อมูลที่ส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ขององค์กรจะต้องรีบชี้แจง แก้ไข อย่าให้ส่งผล
เสียหายอย่างร้ายแรงต่อองค์กร หากเกิดข้อบกพร่องจะพิจารณาทางปกครองหัวหน้าหน่วยทันที 
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2.16 นโยบายการปฏิบัติราชการกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  
               (พล.ต.ท.รุ่งโรจน์  ฐากูรปุณยสิริ  ผู้บัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน)  
 2.16.1 หลักแนวคิดในการทำงาน 
  1) ยึดถือหลักปรัชญาการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
  “เข้าใจ” : ทำความเข้าใจปัญหา ภูมิประเทศ วัฒนธรรม และความต้องการของ
ประชาชนในพื้นที่ เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องและตรงกันระหว่างผู้ให้และผู้รับ 
  “เข้าถึง” : เมื่อมีความเข้าใจแล้ว จะต้องเข้าถึงการปฏิบัติงาน สร้างการมีส่วนร่วมและ
ความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้อง เข้าถึงเครื่องมือ อุปกรณ์ และวัสดุที่จำเป้น เพื่อให้การทำงานร่วมกันมีประสิทธิภาพ 
  “พัฒนา” : เมื่อเข้าใจและเข้าถึงกันแล้ว จะสามารถนำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ไม่ส่งผล
กระทบเชิงลบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม แต่จะนำไปสู่ความสมดุล มั่นคง และยั่งยืน 
  2) น้อมนำพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 
มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว “สืบสาน รักษา ต่อยอด” 
   “สืบสาน” : การดำเนินงานโครงการต่างๆ ตามพระราชดำริ พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ต่อเน่ืองจากอดีตสู่ปัจจุบัน 
   “รักษา” : การดูแลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริให้มีความมั่นคงและยั่งยืน
เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์อย่างแท้จริง 
   “ต่อยอด” : การนำแนวพระราชดำริไปพัฒนาเพิ่มเติม ปรับปรุงให้มีความทันสมัยและ
ก้าวหน้ายิ่งขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของสังคมและเพิ่มประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหา 
  3) งานสำคัญที่สุดที่จะทำเป็นอันดับแรก “สนองงานโครงการพระราชดำริ และงานใน
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และพระบรมวงศานุวงศ์” 
 2.16.2 การปฏิบัติงานตามนโยบายและข้อสั่งการของ นายอนุทิน ชาญวีรกุล นายกรัฐมนตรี 
  1) เทิดทูนปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์ พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งพระบรมเดชานุภาพ 
  2) ยกระดับการจัดการปัญหายาเสพติด การพนันออนไลน์ อาชญากรรมทุกประเภท 
  2.16.3 การปฏิบัติตามนโยบายการบริหารราชการของ ตร.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(พล.ต.อ.กิตติ์รัฐ  พันธุ์เพ็ชร์ ผบ.ตร.) ตัวเลข 1 6 9 กล่าวคือ 1 ยึดมั่น, 6 เร่งรัด และ 9 ก้าวหน้า 
  2.16.4 นโยบาย ผบช.ตชด.รองรับนโยบายบริหารราชการรัฐบาล และ ผบ.ตร. ประกอบด้วย 
ตัวเลข 1 4 6 กล่าวคือ 1 ยึดมั่น, 4 เร่งรัด และ 6 ก้าวหน้า ดังนี้ 
  1) “1 ยึดมั่น” : ยึดมั่น การพิทักษ์ ปกป้อง รักษา เทิดทูนสถาบันและแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  2) “4 เร่งรัด”  
   2.1) สนองงานโครงการพระราชดำริ ให้เป็นรูปธรรม สร้างความมั่นคงตามแนวชายแดน 
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   2.2) การยกระดับคุณภาพชีวิตตำรวจตระเวนชายแดนและครอบครัว 
   2.3) การยกระดับการป้องกัน ปราบปรามอาชญากรรมที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
ตามแนวชายแดน 
   2.4) การยกระดับการบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็วและสามารถ   
ลดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  3)  “6 ก้าวหน้า”  
   3.1) เทคโนโลยีเฝ้าตรวจชายแดนอัจฉริยะ 
   3.2) ฐานข้อมูลชายแดนขนาดใหญ่ Border Big Data ในการปฏิบัติงานด้านความ
มั่นคงชายแดน 
   3.3) เสริมสร้างระบบร้องทุกข์ตำรวจตระเวนชายแดนและความคิดเห็นภาค
ประชาชน 
   3.4) ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านความมั่นคง
ชายแดน 
   3.5) สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
    3.6) “ตชด. หัวใจบริการ” (Service Mind) 
 2.16.4 ข้อสั่งการเพิ่มเติม 10 ข้อ ดังนี ้
   1) ให้ บก.สอ.บช.ตชด. ขับเคลื่อนงานโครงการพัฒนาพื้นที่ร่วมให้เป็นรูปธรรม 
   2) ให้ ผกก./รอง ผกก.ที่รับผิดชอบงาน รร.ตชด./ผบ.ร้อย/ครูใหญ่ รร.ตชด.ให้ความใส่ใจและ
ตั้งใจปฏิบัติภารกิจ อย่างให้เกิดความเสียหาย 
   3) ในส่วนที่ ศอพ.บช.ตชด. เข้าไปแก้ปัญหาสุขภาพหนังศีรษะจากเหาในเด็กนักเรียน รร.ตชด.    
ดีแล้ว และขอให้ดำเนินการต่อไปให้ยั่งยืนอย่างเป็นระบบ โดย บช.ตชด. ได้ออกคำสั่งเป็นการเฉพาะในเรื่องนี้   
ไปแล้ว รวมถึงการเข้าช่วยเหลือและให้ความรู้ในโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันด้วย 
   4) ให้ใช้การสืบสวน,งานข่าวลับ เป็นเครื่องมือสำคัญในภารกิจ 
   5) การปราบปรามอาชญากรรม โดยเฉพาะอาชญากรรมตามนโยบายของ ฯพณฯนายกรัฐมนตรี 
รัฐบาล และ ผบ.ตร. 
   6) รับมือกับสถานการณ์ กรณีความมั่นคงชายแดน 
   7) การก่อการร้ายในพื้นที่รวมถึงการก่อเหตุ แล้วหลบหนีไปหลบซ่อนตัวอยู่ในต่างพื้นที่ 
   8) งานสวัสดิการ ให้เกิดความเป็นรูปธรรม ผู้บังคับหน่วยต้องมีทักษะ แสดงฝีมือเพื่อความ
เป็นอยู่ของผู้ใต้บังคับบัญชาและครอบครัว เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจ 
   9) งานกำลังพล เป็นงานสำคัญและหัวใจของหน่วย ฝ่ายกำลังพลจะต้องให้ความรู้ ทักษะ      
ในงานแต่ละด้าน แก่หน่วยปฏิบัติ เช่น 
     9.1) การจัดระบบงานธุรการอำนวยการ 
     9.2) รวบรวมแผนความต้องการ ฝึกอบรมโครงการหรือหลักสูตรต่างๆ ของหน่วย เพื่อบรรจุ
เป็นแผนฝึกประจำปี 
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     9.3) การจัดการฝึกและประกวดการฝึก 
     9.4) แนะนำถึงสิทธิกำลังพล การขอบำเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ เช่น พ.ส.ร.(เงินเพิ่ม
พิเศษสำหรับการสู้รบ), พ.ป.ผ. (เงินเพิ่มพิเศษการปราบปรามผู้กระทำความผิด) 
     9.5) การขอพระราชทานสัญญาบัตรยศ การขอเลื่อนยศ 
     9.6) การจัดทำและจัดเก็บแฟ้มประวัติ และ ก.พ.7 
     9.7) การขอพระราชทานเครื่องราชอิสราภรณ์ เหรียญราชการชายแดน เหรียญพิทักษ์เสรีชน 
     9.8) การเกษียณอายุราชการและโครงการปรับเปลี่ยนกำลังพล การขอบำเหน็จบำนาญ 
บำเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ 
  10) ให้ทุกหน่วยขับเคลื่อนงานประชาสัมพันธ์ให้เป็นรูปธรรม รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ 

 
************************** 
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การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570)  

แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
นโยบายรัฐบาล และนโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

 

 แผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9     
เป็นแผนปฏิบัติราชการของหน่วยที่แสดงให้เห็นถึงแนวทางและทิศทางการดำเนินงานที่รองรับและเชื่อมโยง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕80) แผนปฏิบัติราชการสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566-2570 และแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ที่รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕80) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 (พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570) รวมถึงนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนที่เกี่ยวข้อง โดยยุทธศาสตร์และ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ปรากฏอยู่ในแผนดังกล่าวนี้  จำเป็นต้องมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุ     
ตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และตัวชี้วัดตามที่กำหนด ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ รองรับการพัฒนาและเสริมสร้าง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ 
รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่างๆ รวมถึงน้อมนำและ
เผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวทางพระราชดำริต่างๆ ให้เกิดความเข้าใจ  
อย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวางทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งจัดกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ และสนับสนุนงานจิตอาสาอย่างสม่ำเสมอ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอำนวย 
ความยุติธรรมทางอาญา รองรับการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ 
และสนับสนุนการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในพื้นที่ชายแดน และพื้นที่ที่มีปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่    
ในปัจจุบันอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม ปลูกจิตสำนึกและสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม โดยปฏิบัติการด้านชุมชนและมวลชนสัมพันธ์  มุ่งใช้เทคโนโลยีสื่อ Social Media ต่างๆ และ     
การบังคับใช้กฎหมายในการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ เพื่อให้สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาร่วมกับทุกภาคส่วน  
ที่เกี่ยวข้องได้อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพควบคู่กับเร่งสร้างภาพลักษณ์ให้กับประชาชนไว้วางใจเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง รองรับการดำเนินงาน 
เพื่อแก้ไขปัญหาความมั่นคงในด้านต่างๆ โดยเฉพาะการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน ซึ่งเป็นกิจกรรมหลัก
ของกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ที่ครอบคลุมถึงภารกิจการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัย 
ต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ได้แก่ การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมสำคัญในพื้นที่ชายแดนและพื้นที่     
ที่มีปัญหาความมั่นคง ได้แก่ ยาเสพติด การลักลอบตัดไม้ทำลายป่าและทรัพยากรธรรมชาติ การบริหารจัดการ       
ผู้หลบหนีเข้าเมือง การลักลอบสินค้าหลบหนีศุลกากร อาวุธสงคราม วัตถุระเบิด การโจรกรรมรถ การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ การสนับสนุนการจัดกำลังปฏิบัติภารกิจในพื้นที่ปราสาท   
พระวิหาร การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย และการสนับสนุนภารกิจควบคุมฝูงชน ตามพระราชบัญญัติ 
ชุมนุมสาธารณะ พ.ศ.2558 รวมถึงการสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ร่วมกับการเสริมสร้าง
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ความเข้มแข็งให้กับหมู่บ้าน ชุมชนชายแดน ด้วยการจัดการเรียนการสอนให้กับเด็กเยาวชนในพื้นที่ห่างไกล      
ในถิ่นทุรกันดาร ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และตามนโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษา 
ควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริม        
การมีส่วนร่วมของเครือข่ายประชาชนชายแดน โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน
รอบที่ตั้งหน่วย และสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศรอบบ้านในระดับพื้นที่เสริมความมั่นคงในพื้นที่ชายแดน 
ทั้งนี้เพื่อให้สามารถสนับสนุนภารกิจความมั่นคงในภาพรวม โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาประเทศและ
ช่วยเหลือประชาชนในพื้นที่ชายแดน และพื้นที่ที่มีปัญหาความมั่นคงตามนโยบายของรัฐบาล ให้สามารถส่งผล
ตอบสนองต่อเป้าหมายต่างๆ ที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติได้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 รองรับการเป็นองค์กร        
ที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน (Open & Connected Government) มีความโปร่งใสในการทำงานโดยบุคคล 
ภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามา
ตรวจสอบการทำงานได้ ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen - Centric Government) ทำงานในเชิงรุกมุ่งเน้น
แก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชน มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance 
Government) เตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์
องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการดำเนินงานให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง สามารถ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้าสู่สภาพ
ความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ โดยจัดองค์กรมีความเหมาะสม บริหารทรัพยากรทางการบริหารให้พร้อมและ
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน การบริหารงานบุคคลให้มีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่  
มีความรัก ความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กร  เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส  และ            
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการปฎิบัติงานในยุทธศาสตร์ที่ 1 - 3    
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนด 
 
 

********************** 
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ส่วนที่ 3 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ 

กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕69 
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ส่วนที่ 3 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 

3.1 การประเมินสถานการณ์ ปัญหาและความจำเป็น  
       3.1.1 แนวโน้มสถานการณ์ความมั่นคงของโลก 

 ในห้วง 5 ปีข้างหน้าประเทศไทยยังคงต้องเผชิญความเสี่ยงหลายประการที่มีความเชื่อมโยงระหว่างกัน    
ซึ่งสามารถส่งผลกระทบต่อความมั่นคงในหลายระดับ โดยภัยคุกคามและปัญหาด้านความมั่นคงมีความซับซ้อน
และเชื่อมโยงกับมิติต่างๆ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ     
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ บริบทและแนวโน้มมิติด้านความมั่นคงจะเป็นการผสมผสานระหว่างภัยคุกคามรูปแบบ
เก่าและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ที่เรียกว่า “ภัยคุกคามแบบผสมผสาน” ซึ่งพิจารณามุมมองผลกระทบจากภายนอก
ที่ส่งผลต่อไทย และมุมมองสถานการณ์ภายในประเทศที่ส่งผลต่อภายนอก สามารถแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
1) ระดับโลก กลุ่มประเทศมหาอำนาจ การรวมกลุ่มระหว่างประเทศ ยังคงเป็นปัจจัยหลักที่ส่งผลต่อบริบท     
ด้านความมั่นคงในระดับโลกซึ่งประเทศไทยจำเป็นต้องมีการเตรียมพร้อมรับมือวิกฤตการณ์ความมั่นคงเพื่อ      
ลดความเสี่ยงด้านความมั่นคงแห่งชาติและคุณภาพชีวิตของคนในชาติ โดยมีแนวโน้มการแข่งขันระหว่างประเทศ    
ที่สำคัญจากการสะสมอาวุธและการแพร่ขยายอาวุธ และการแสวงประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  
และนวัตกรรม 2) ระดับภูมิภาค พื้นที่ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ถือเป็นยุทธศาสตร์สำคัญ เนื่องจาก           
เป็นเส้นทางคมนาคมและแหล่งทรัพยากรพลังงานที่สำคัญ ส่งผลให้มีแนวโน้มการแข่งขันและขยายอิทธิพล     
เชิงยุทธศาสตร์ระหว่างประเทศมหาอำนาจและขั้วอำนาจต่างๆ โดยเฉพาะกรณีพิพาทในทะเลจีนใต้  
และอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง และ 3) ระดับประเทศ  ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ สถานการณ์
ภายในประเทศต่างๆ อาทิ ปัญหาด้านการเมือง ความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ผู้หลบหนีเข้าเมือง
และผู้โยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ ยาเสพติด การทุจริตคอรัปชั่น สาธารณภัย ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  

 3.1.2 สถานการณ์ความมั่นคงทางชายแดน 

  ด้วยสถานการณ์และสิ่งแวดล้อมโลกที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งในมิติความมั่นคง การเมือง สังคม เศรษฐกิจ 
ตลอดจนเทคโนโลยีซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซับซ้อน และส่งผลกระทบเป็นวงกว้าง ปัจจุบันพื้นที่
ชายแดนได้มีการพัฒนาในด้านต่างๆ ทั้งการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยมีปัจจัยของการเมืองระหว่างประเทศ 
โดยเฉพาะการขยายอิทธิพลของประเทศมหาอำนาจ เพื่อเป้าหมายทางภูมิศาสตร์ ประกอบกับความก้าวหน้า  
ทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วทำให้การบริหารจัดการพื้นที่ชายแดนมีความท้าทายและซับซ้อนมากขึ้น จึงทำให้พื้นที่
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ชายแดนกลายเป็นพื้นที่ที่มีความสำคัญทางยุทธศาสตร์ทั้งในมิติความมั่นคง และมิติเศรษฐกิจ ในขณะที่บริบท 
ของสถานการณ์ชายแดนไทยกับประเทศเพื่อนบ้านแต่ละด้านยังคงความแตกต่างกันไปตามบริบทของพื้นที่และ
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับมิติต่างๆ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศโดยรวม โดยยังคงพบปัญหา    
ที่สำคัญ ทั้งในเรื่องอาชญากรรมข้ามชาติในพื้นที่ชายแดน แรงงานผิดกฎหมายและการลักลอบหลบหนีเข้าเมือง         
โดยผิดกฎหมาย ความไม่ชัดเจนของเส้นเขตแดน และปัญหาโรคระบาดในพื้นที่ชายแดน นอกจากนี้ประเทศไทย    
ต้องเตรียมความพร้อมความมั่นคง ด้านพลังงาน และอาหารโดยเฉพาะหากอยู่ในสภาวะขาดแคลน หรือการวิกฤต
ในด้านต่างๆ 

 
 

 สถานการณ์ชายแดนไทย-เมียนมา 
  กองทัพเมียนมาต้องเผชิญความท้าทายใหญ่หลวงที่สุดนับตั้งแต่ยึดอำนาจจากรัฐบาล อองซาน ซูจี  
ในวันที่ 1 ตุลาคม 2564 เมื่อการลุกฮือประท้วงของกลุ่มคนหนุ่มสาวฝ่ายหนุนประชาธิปไตย ลุกลามกลายเป็น  
ความเคลื่อนไหวติดอาวุธ เข้าต่อต้านรัฐบาลทหารที่ใช้กำลังปราบปรามผู้ประท้วงอย่างหนัก รัฐบาลทหารเมียนมา
ต้องส่งอาวุธหนัก และเครื่องบินรบเพื่อกำราบกลุ่มติดอาวุธ ซึ่งมีความสัมพันธ์กับรัฐบาลเงา และกองกำลัง  
ติดอาวุธชาติพันธุ์ ที่จับมือกับพันธมิตรโจมตีฐานทัพหลายจุด ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 – ปัจจุบัน โดยเปิด
ปฏิบัติการ 1027 โจมตี เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2566 ส่งผลทำให้ยึดเมืองและที่ตั้งทางทหารหลายแห่งของ     
กองทัพทหารเมียนมาที่อยู่ริมชายแดนประเทศจีน รวมถึงควบคุมและยึดพื้นที่ฐานกองทัพรัฐบาลทหารเมียนมา
หลายแห่ง เช่น รัฐฉาน, รัฐชิน, รัฐกระเหรี่ยง, ภูมิภาคมัณฑะเลย์ เป็นต้น ในขณะที่รัฐบาลเมียนมาใช้วิธีการโจมตี
ทางอากาศ โดยไม่เจาะจงตำแหน่งเป้าหมาย ซึ่งสร้างความสูญเสียให้กับพลเรือนอย่างมาก ขณะที่รัฐบาลทหาร
เมียนมา ประกาศบังคับใช้กฎหมายบังคับเกณฑ์ทหาร เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2567 และมีผลบังคับใช้        
ในวันเดียวกัน พลเรือนชายอายุ 18-35 ปี และหญิงอายุ 18-27 ปี ทุกคนต้องเข้ารับการเกณฑ์ทหารรับใช้ชาติ
เป็นเวลา 2 ปี เน่ืองจากปฏิบัติการ 1027 เป็นต้นมา ทำให้กองทัพเมียนมา ประสบกับความพ่ายแพ้หลายครั้ง 
ขาดแคลนกำลังพลสู้รบ รวมถึงมีการแปรพักตร์ของกำลังพล และการหลบหนีของกำลังพล ซึ่งการกระทำดังกล่าว  
ของรัฐบาลทหารเมียนมาอาจยิ่งทำให้ภาพลักษณ์ในมุมมองนานาชาติที่มีต่อเมียนมาแย่ลงโดยเฉพาะประเด็น  
ด้านสิทธิมนุษยชน  

 แนวโน้มสถานการณ์ 
 สถานการณ์สู้รบระหว่างรัฐบาลทหารเมียนมาและกลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ เป็นการต่อสู้กันด้วยอาวุธ  
และการทำสงครามข่าวสาร เนื่องจากปัจจุบันกองทัพเมียนมาสูญเสียฐานที่มั่น กำลังพล และอาวุธไปเป็นจำนวนมาก 
จึงเป็นโอกาสให้กลุ่มต่อต้านรัฐบาลทหารเมียนมาปฏิบัติการโจมตีทางข่าวสาร  เพื่อทำลายความน่าเชื่อถือ 
และบั่นทอนขวัญและกำลังใจของทหารเมียนมา นอกจากนี้คาดว่ากองทัพเมียนมาจะยังคงใช้ปฏิบัติการ        
ทางอากาศอย่างต่อเนื่องด้วยการยิงอาวุธหนักเพื่อสนับสนุนภารกิจการลาดตระเวน และตรวจสอบพื้นที่ที่มี   
ความเคลื่อนไหวของกองกำลังกลุ่มต่อต้านอย่างต่อเนื่อง เพื่อหวังกวาดล้างกองกำลังกลุ่มต่อต้าน และยึดพื้นที่
ยุทธศาสตร์สำคัญคืน ซึ่งสถานการณ์สู้รบจะยิ่งมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้นและอาจส่งผลให้ผู้หนีภัยการสู้รบ
ตัดสินใจอพยพข้ามชายแดนเข้ามาในไทยเพิ่มมากขึ้น สำหรับกองกำลังกลุ่มต่อต้าน มีแนวโน้มว่าจะยังคงใช้
ยุทธวิธีซุ่มโจมตี และใช้โดรนทิ้งระเบิดเพื่อสร้างความเสียหายต่อทหารเมียนมาให้มากที่สุด พร้อมทั้งตัดเส้นทาง
การส่งกำลังบำรุงเพื่อสร้างความได้เปรียบ 
 ผลกระทบต่อประเทศไทย  
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 จากสถานการณ์การสู้รบในเมียนมา ทำให้ประชาชนที่อาศัยอยู่ตามแนวชายแดนได้รับอันตราย         
จากกระสุน และสะเก็ดระเบิดที่ตกเข้ามาในเขตประเทศไทย รวมถึงมีการอพยพครั้งใหญ่ของประชาชนชาวเมียนมา 
เพื่อหนีภัยการสู้รบ ซึ่งจะเป็นภาระของรัฐบาลไทยที่ต้องดูแลช่วยเหลือตามหลักสิทธิมนุษยชน นอกจากนี้
ผลกระทบจากการประกาศใช้การบังคับเกณฑ์ทหารของรัฐบาลทหารเมียนมา จะเป็นตัวกระตุ้นให้เยาวชนเมียนมา 
เกิดคิดอพยพออกนอกประเทศมากขึ้น เนื่องจากต้องการความอยู่รอด และแนวทางที่ดีที่สุดคือ การได้เข้ามา
ทำงานในประเทศไทย 
 
 
 
 

 ท่าทีต่างประเทศ 
 เมื่อ 12 กุมภาพันธ์ 2567 นายชัย วัชรงค์ โฆษกรัฐบาลไทย ได้แถลงว่ารัฐบาลไทยเตรียมจัดตั้ง 
“ระเบียงมนุษยธรรม” เพื่อให้ความช่วยเหลือทางมนุษยธรรม โดยกระทรวงต่างประเทศ และหน่วยงาน           
ที่เกี่ยวข้องได้ทำการลงพื้นที่เมื่อ 8 -9 กุมภาพันธ์ 2567 ที่ อ.แม่สอด จ.ตาก เพื่อสำรวจพื้นที่ที่เหมาะสมสำหรับ
การจัดตั้ง “ระเบียงมนุษยธรรม” ซึ่งเป็นศูนย์ให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมแก่ประชาชนที่ได้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์ความไม่สงบในเมียนมาให้แล้วเสร็จภายใน 1 เดือน โดยจะเป็นการช่วยเหลือด้านข้าวสาร 
อาหารแห้ง หรือยารักษาโรคผ่านสภากาชาดไทยไปยังสภากาชาดเมียนมา ทั้งนี้จะมีพื้นที่ศูนย์รับการช่วยเหลือ  
ในรัฐกะเหรี่ยง เป็นจุดแรกที่จะส่งความช่วยเหลือเข้าไปพื้นที่ด้านใน อย่างไรก็ตามการดำเนินงานดังกล่าวจะมี
ศูนย์ประสานงานอาเซียนเพื่อความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม และการจัดการภัยพิบัติ  (ASEAN Coordinating 
Centre for Humanitarian Assistance on Disaster Management : AHA Centre) สภากาชาดไทย และ
สภากาชาดเมียนมาเข้าร่วมสังเกตการณ์ต่อไป   

3.2 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 3.2.1 วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติราชการ 
  1) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานภาพรวมของกองบัญชาการตำรวจ
ตระเวนชายแดน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และข้อมูลประกอบการพิจารณาจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.2570 
 2) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางให้หน่วยในสังกัดใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ของหน่วยรองรับและปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 3) เพื่อเป็นเครื่องมือในการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 
 

วิสัยทัศน์   
          “ตำรวจตระเวนชายแดนเป็นหน่วยที่มีความเชี่ยวชาญในพื้นที่ชายแดน ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ”  
 

พันธกิจ 
  1. ถวายความปลอดภัยสำหรับองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี พระรัชทายาท ผู้สำเร็จราชการ       

แทนพระองค์ พระบรมวงศานุวงศ์ ผู้แทนพระองค์ และพระราชอาคันตุกะ และถวายความปลอดภัยด้านอัคคีภัย
ในเขตพระราชฐาน และที่ประทับอย่างมีประสิทธิภาพและสมพระเกียรติ 

  ๒. เฝ้าตรวจชายแดน รักษาความสงบเรียบร้อย และความมั่นคงปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของ
ประชาชน ชุมชนในพื้นที่ชายแดนและพื้นที่ที่มีปัญหาด้านความมั่นคง 
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  ๓. พัฒนาและช่วยเหลือประชาชนเพื่อความมั่นคงของชาติ 
  ๔. สนองงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
  ๕. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ท้องถ่ินหรือชุมชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติภารกิจของหน่วย 
  ๖. พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพด้านชายแดน เพื่อสร้างความเข้มแข็งขององค์กร 
  ๗. พัฒนาองค์กรภายใต้ระบบบริหารจัดการที่ดี 
 
 
 
 

 ยุทธศาสตร์ 
    ยุทธศาสตร์ของกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ได้กำหนดให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๘๐) แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ระยะ 5 ปี 
พ.ศ.2566-2570 และยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ.๒๕๖9 เพื่อขับเคลื่อนองค์กรไปสู่วิสัยทัศน์  “ตำรวจตระเวนชายแดน เป็นหน่วยที่มีความเชี่ยวชาญในพื้นที่
ชายแดนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ” ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

• ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
▪ เป้าหมายยุทธศาสตร์ : ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่าง                

มีประสิทธิภาพ เป็นไปอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ 
▪ ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์  
       ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ ๑๐๐ 
•   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 : เพิ่มประสิทธิภาพด้านการถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ และ  

พระบรมวงศานุวงศ ์
▪ เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 1.1 :  ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์    

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ 
▪ ตัวชี้วัดเป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 :  

               1) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ 
 ประกอบด้วย 1 เรื่อง ดังนี้ 
  1)  เรื่อง  : การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 
    ตัวชี้วัดเรื่อง :  
  1.1) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
  แนวทางการพัฒนา 

 - แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาศักยภาพข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัย      
ในพื้นที่ (Local CAT) และข้าราชการตำรวจที่ได้รับมอบหมายภารกิจถวายความปลอดภัย 

 - แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดหาอาวุธ ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ ระบบการสื่อสาร และเทคโนโลยี   
ที่ทันสมัยให้เท่าทันสถานการณ์และภัยคุกคามทุกรูปแบบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการถวายความปลอดภัย 
 - แนวทางการพัฒนาที่ 3 ปรับยุทธวิธีในการถวายความปลอดภัยให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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 - แนวทางการพัฒนาที่  4 ประสานการปฏิบัติและบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน             
ที่เกี่ยวข้องในภารกิจการถวายความปลอดภัย 

- แนวทางการพัฒนาที่ 5 ปรับปรุงฐานข้อมูลกำลังพลและวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ของผู้ปฏิบัติหน้าที่
ถวายความปลอดภัยให้ครอบคลุม ครบถ้วนและถูกต้อง 

- แนวทางการพัฒนาที่ 6 ส่งเสริมนำเทคโนโลยีมาใช้ในการรายงานผลการปฏิบัติการถวายความปลอดภัย
ของหน่วยปฏิบัตอิย่างเป็นระบบ 

• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2 : เสริมสร้างความรักสามัคคี ความสำนึกจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรง
รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ และสนับสนุน และเสริมสร้างการดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริ 

▪ เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2  : คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันหลักของชาติ/สนับสนุนและเสริมสร้างการดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำรไิด้อย่างมีประสิทธิภาพ 

▪ ตัวชี้วัดเป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2   

    ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : เผยแพร่และน้อมนำแนวทางพระราชดำริไปขยายผลครอบคลุมพื้นที่
เป้าหมายและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

  ประกอบด้วย 1 เรื่อง ดังนี้ 
  1)  เรื่อง  : ธำรงไวซ้ึ่งสถาบันหลักของชาติและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชน 
    ตัวชี้วัดเรื่อง :  

1.1) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : การสร้างจิตสำนึกของประชาชนเพื่อสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ เป็นไปตามกรอบที่กำหนด ร้อยละ 100 
  1.2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : เผยแพรแ่ละน้อมนำแนวทางพระราชดำริไปขยายผลครอบคลุมพื้นที่
เป้าหมายและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

  แนวทางการพัฒนา 
 - แนวทางการพัฒนาที่  1 การเสริมสร้างความรู้แก่ข้าราชการตำรวจและประชาชนให้เกิด        

ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 - แนวทางการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างประสิทธิภาพและความเข้มแข็งในการธำรงรักษาสถาบัน 

พระมหากษัตริย์ 
 - แนวทางการพัฒนาที่ 3 การน้อมนำแนวพระราชดำริและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ     
ไปขับเคลื่อนและขยายผลสู่ประชาชนทุกภาคส่วน 
 - แนวทางการพัฒนาที่ 4 สนับสนุนภารกิจในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสา
เฉพาะกิจอย่างเต็มกำลังตามความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล/หน่วยงาน เพื่อสนองพระราชปณิธานของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

- แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา       
จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอำนวยความยุติธรรมทางอาญา  
▪ เป้าหมายยุทธศาสตร์ : สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

ได้รับการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม 
▪ ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์  
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 1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40 (ภาพรวม ตร.) 
 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ภาพรวม ตร.) 

• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1 : เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และความมั่นคงของมนุษย์ 
▪ เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1 :  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน 
 
 
 

▪ ตัวชี้วัดเป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1 :  
1) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40  

(ภาพรวมของ ตร.) 
2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ      

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน และ
การบริการ) (ภาพรวมของ ตร.) 
      ประกอบด้วย 2 เรื่อง ดังนี้ 
  1)  เรื่อง : การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในพื้นที่ชายแดนและพื้นที่ที่มีปัญหาความมั่นคง 
    ตัวชี้วัดเรื่อง :  
      1.1) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมในพื้นที่ชายแดนและพื้นที่ที่มีปัญหาความมั่นคง บรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  แนวทางการพัฒนา 

 - แนวทางการพัฒนาที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรม ใหม้ีความพร้อมตอ่การปฏิบัติงานและทันต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ 

 - แนวทางการพัฒนาที่ 2 ป้องกันการก่ออาชญากรรมโดยกำหนดแนวทางการป้องกันอาชญากรรม
เชิงรุก (Proactive Crime Prevention) 
 - แนวทางการพัฒนาที่ 3 ปลูกจิตสำนึก และการสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในท้องถิ่นของตนเองซึ่งเป็นพื้นฐาน
สำคัญในการแก้ไขปัญหาด้านอาชญากรรมในระยะยาว 
 - แนวทางการพัฒนาที่ 4 เร่งสร้างภาพลักษณ์ สร้างทัศนคติที่ดีเพื่อเพิ่มความไว้ใจของประชาชน   
ให้มีต่อเจ้าหน้าที่ 

- แนวทางการพัฒนาที่  5 พัฒนาระบบฐานข้อมูลระบบป้องกันและเพื่อแก้ไขการก่อเหตุ
อาชญากรรมให้ทันสมัย ทันต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและตอบสนองความแตกต่าง ของแต่ละพื้นที่     
ได้อย่างเหมาะสมและใช้ข้อมูลที่ทันสมัยจากทุกช่องทาง นำเทคโนโลยี วิเคราะห์ข้อมูล (สถานภาพ) อาชญากรรม 
อย่างต่อเน่ือง เป็นระบบ 

- แนวทางการพัฒนาที่ 6 ติดตาม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล และเร่ งรัด ผลการปฏิบัติในการ
ดำเนินงานด้านการปอ้งกันและปราบปรามอาชญากรรมในพื้นที่อย่างต่อเน่ือง 
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 - แนวทางการพัฒนาที่ 7 แสวงหาความร่วมมือและประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    
ทั้งภาครัฐและเอกชน สร้างเครือข่าย เพื่อป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม และรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของประชาชนอย่างเป็นระบบ 
 - แนวทางการพัฒนาที่ 8 พัฒนากฎหมายกำหนดมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยอาคาร สถานที่ 
และทรัพยสินเบื้องต้นสำหรับธุรกิจที่มีความเสี่ยงสูงที่จะถูกประทุษร้ายต่อทรัพยสิน โดยให้ภาคธุรกิจมีส่วน
รับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัยและมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานดังกล่าว และกำหนดมาตรการกำกับ
ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานดังกล่าวอย่างเหมาะสม และไม่เป็นภาระเกินสมควร (แผนปฏิรูป) 
  2)  เรื่อง : สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
    ตัวชี้วัดเรื่อง :  
  2.1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : หมู่บ้าน/ชุมชุม ที่เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ตามหลักชุมชน
เข้มแข็ง จำนวน 5,700 หมูบ่้าน/ชุมชน  
 

2.2) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ประชาชนเข้ามาเป็นเครือขา่ยปอ้งกันอาชญากรรมเพิ่มขึ้น  
  2.3) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของชุมชนและภาคีเครือข่ายต่อการเข้ามามีส่วนร่วม 
ในกิจการตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
 แนวทางการพัฒนา 

 - แนวทางการพัฒนาที่  1 นำสื่อ Social media เช่น Line Facebook Youtube Clubhouse    
มาเป็นเครื่องมือในการสร้างช่องทางการติดต่อสื่อสารและดำเนินงานสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม ของประชาชนอย่างเต็มศักยภาพ 
 - แนวทางการพัฒนาที่ 3 หน่วยปฏิบัติบูรณาการร่วมกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ดำเนินการ
ด้านการข่าวเพื่อความมั่นคงในภัยคุกคามทุกรูปแบบเพื่อสืบทราบปัญหา และร่วมกันแก้ไขปัญหาบรรเทา     
ความเดือดร้อน ลดความเหลื่อมล้ำ ในพื้นที่เปา้หมาย 
  - แนวทางการพัฒนาที่ 4 ติดตามผลการดำเนินการและมีการตรวจเยี่ยมหลังการดำเนินการ      
ตามกิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมของประชาชนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง
ติดตาม วิเคราะห์ประเมินผลการดำเนินการเพื่อนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินการสร้าง 
การมีส่วนร่วมของประชาชน ในการป้องกันอาชญากรรมต่อไป 

• ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
▪ เป้าหมายยุทธศาสตร์ : สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงให้ดีขึ้น 
▪ ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์   
    ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของตำรวจในการเฝ้าระวังแก้ไขปญัหา

สถานการณ์ชายแดน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1 : การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในประเทศ 
▪ เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1 :  การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงชายแดนและ

ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 
▪ ตัวชี้วัดเป้าประเด็นย่อยยุทธศาสตร์ที่ 3.1  
    ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง

ชายแดนบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  
 ประกอบด้วย 2 เรื่อง ดังนี้ 
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  1)  เรื่อง : การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน (*ตร. มอบหมาย บช.ตชด.เป็นเจ้าภาพขับเคลื่อน) 
    ตัวชี้วัดเรื่อง : 
  1.1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : หมู่บ้านเป้าหมายที่ดำเนินกิจกรรมเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา 
สถานการณ์ชายแดน เพื่อความสงบเรียบร้ อยและความมั่นคงของรัฐ  ไม่ น้อยกว่า 5 ,700 หมู่บ้าน              
(ตามสถานการณ์และตามที่หน่วยควบคุมทางยุทธการมอบหมายในปี 2569) 

1.2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของตำรวจ ในการ    
เฝ้าระวังแก้ไขปญัหาสถานการณ์ชายแดน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82  
  แนวทางการพัฒนา 

 - แนวทางการพัฒนาที่  1  บูรณาการความร่วมมือแลกเปลี่ยนข่าวสาร และพัฒนาระบบ 
แจ้งเตือนภัยคุกคามชายแดนกับหน่วยงานความมั่นคงของประเทศรอบบ้าน 

 - แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายประชาชนชายแดน รร.ตชด. 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รอบที่ตั้งหน่วยและ สร้างความ สัมพันธ์อันดีกับประเทศรอบบ้าน ในระดับพื้นที่  
เสริมความมั่นคงในพื้นที่ชายแดน 

 - แนวทางการพัฒนาที่ 3 รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน     
ของประชาชน หมู่บ้าน และชุมชนตามแนวชายแดนตามสถานการณ์ปี 2569 

- แนวทางการพัฒนาที่  4 เฝ้าระวัง รักษาสถานการณ์ ชายแดนและรักษาความมั่นคงภายใน 
ประเทศร่วมกับหนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้งตามสถานการณ์ป ี2569 

-  แนวทางการพัฒนาที่  5 สร้างความร่วมมือกับประเทศรอบบ้ าน ด้านการข่าว และ
การลาดตระเวนร่วมเสริมประสิทธิภาพการสกัดกั้น และป้องปรามการลักลอบหลบหนีเข้าเมืองผ่านช่องทาง
ธรรมชาติ ในพื้นที่ชายแดน 

- แนวทางการพัฒนาที่ 6 จัดทำระบบฐานข้อมูลกลางของหนว่ย สนับสนุนงานความมั่นคงชายแดน 
- แนวทางการพัฒนาที่ 7 จัดหาเทคโนโลยีสมัยใหม่ด้านยุทโธปกรณยานพาหนะ สิ่งอุปกรณ์ และ

ระบบการสื่อสารให้เทา่ทันสถานการณ์และภัยคุกคามทุกรูปแบบในพื้นที่ชายแดน เฝา้ระวังสูงสุด 

  2)  เรื่อง : การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา 
       ตัวชี้วัดเรื่อง :  
   2.1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จับกุมคนต่างด้าวที่ตรวจพบจากบัญชีบุคคลต้องห้ามเข้ามา    
ในราชอาณาจักรได้ (ตามช่องทางธรรมชาติชายแดน โดยนำส่งให้ สตม.) 

 2.2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลักดันคนต่างด้าวที่กระทำผิดกฎหมายออกนอกราชอาณาจกัร 
(ร่วมสนับสนุนการปฏิบัติกับ สตม.) 
    หมายเหตุ  กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ปฏิบัติภารกิจนี้ตามอำนาจหน้าที่
ความรับผิดชอบในพื้นที่ชายแดนช่องทางธรรมชาติ และสนับสนุนการปฏิบัติให้กับ สตม. (เจ้าภาพหลักขับเคลื่อน) 
  แนวทางการพัฒนา 

  - แนวทางการพัฒนาที ่ 2 ดำเนินการตามกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับการเข้าเมืองและพำนัก       
อยู่ในราชอาณาจักรอย่างเคร่งครัด โดยการปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติให้ เหมาะสมกับรูปแบบ 
การเดินทางเข้าเมืองวิถีใหม ่

- แนวทางการพัฒนาที่ 5 สนับสนุนการดำเนินงานในการบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองตามที่
ได้รับมอบหมายและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานความมั่นคงที่เกี่ยวข้องเพื่อบูรณาการแก้ไขปัญหา 
ผูห้ลบหนีเข้าเมืองอย่างเป็นระบบ 
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• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2  :  เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบ  
ต่อความมั่นคงภายในประเทศ 

▪ เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3.2 : การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
ในภาพรวมดีขึ้น 

▪ ตัวชี้วัดเป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2 :  
 1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาที่มีผลกระทบ

ต่อความมั่นคงชายแดนบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80  
 2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนคดีความมั่นคงเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลังลดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

(ภาพรวม ตร.)  
 

 ประกอบด้วย 4 เรื่อง ดังนี้ 
  1)  เรื่อง : การเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมสถานการณ์ความไมส่งบในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต ้
    ตัวชี้วัดเรื่อง  
                         1.1) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลสำเร็จในการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่กำหนดในแต่ละโครงการ
บรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 แนวทางการพัฒนา 

 - แนวทางการพัฒนาที่ 1 บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ    
และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม โดยน้อมนำยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”       
มาใช้ในการดำเนินงานในพื้นที่ 

 - แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานโดยนำหลักวิชาการ
สากลมาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเพื่อให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์โดยตรงต่อสาเหตุหลักของปัญหา 

- แนวทางการพัฒนาที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
ผ่านระบบการดำเนินงานด้านความมั่นคง ด้วยการให้ความสำคัญกับการเฝ้าตรวจพื้นที่เสี่ยง สร้างความเข้มแข็ง 
ของหมู่บ้าน และชุมชน 

  2)  เรื่อง : การดำเนินการด้านการข่าวที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศและการรักษา
ความปลอดภัยบุคคลสำคัญ 
     ตัวชี้วัดเรื่อง :  
   2.1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : รวบรวมข่าวกรองที่เกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ การรักษา
ความปลอดภัยของบุคคลและสถานที่ที่ส่งให้กับผู้ใช้ข่าวและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า 
1,300 เรื่อง/ปี  

 2.2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความเชื่อมั่นของผู้ ใช้ ข่าวต่อการดำเนินงานด้านการข่าว        
ของตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ภาพรวม ตร.)  
  แนวทางการพัฒนา 

 - แนวทางการพัฒนาที่ 1 แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่น นอกภาครัฐเพื่อให้
เข้าถึงขอ้มูลขา่วสารเชิงลึกในพื้นที่เป้าหมาย 

 - แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดทำแผนรวบรวมข่าวสาร รวมทั้งพัฒนาเครือข่ายด้านการข่าว       
ในประเด็นความมั่นคงสำคัญ และขยายความร่วมมือเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลกับภาคส่วนอื่นนอกภาครัฐ 
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 - แนวทางการพัฒนาที่  3 พัฒนาบุคลากรและเสริมสร้างศักยภาพ เทคโนโลยี บูรณาการ
แลกเปลี่ยนขอ้มูลขา่วสารร่วมกับหน่วยนอกภาครัฐ 

  3)  เรื่อง : การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 
      ตัวชี้วัดเรื่อง :  

3.1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนอุปกรณ์เครื่องมือควบคุมฝูงชน ตามประกาศสำนัก
นายกรัฐมนตรี เรื่องเครื่องมือควบคุมฝูงชนในการชุมนุมสาธารณะที่จัดหาได้  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกรอบ
ความต้องการในแต่ละปี (ภาพรวม ตร.)  

3.2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (ภาพรวม ตร.) 

 
 

  แนวทางการพัฒนา 
 - แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดทำแผนหรือแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ โดยจัดทำ 

คู่มือปฏิบัติการดูแลการชุมนุมสาธารณะ ตาม พ.ร.บ.การชุมนุมสาธารณะ พ.ศ.2558 ทั้งในกรณีหลีกเลี่ยงการใช้
กำลัง ไม่อาจหลีกเลี่ยงการใช้กำลังได ให้ใช้กำลังและเครื่องมือควบคุมฝูงชนเพียงเท่าที่จำเป็นรวมทั้งกรณี      
การเลิกชุมนุมให้ความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 

 - แนวทางการพัฒนาที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพในด้านการส่งกำลังบำรุงให้เพียงพอและพร้อม    
ต่อการปฏิบัติงาน 

- แนวทางการพัฒนาที่  4 ฝึกอบรมและพัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการชุมนุม
สาธารณะให้มีความเป็นมืออาชีพ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  4)  เรื่อง : สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงของรัฐ (การปฏิบัติการพิเศษ) 
      ตัวชี้วัดเรื่อง   
                               4.1) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลสำเร็จในการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่กำหนด ในแต่ละ
โครงการบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  แนวทางการพัฒนา 

 - แนวทางการพัฒนาที่ 1 เพิ่มขีดความสามารถของหน่วยในการสนับสนุนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความมั่นคงของรัฐ 

• เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.3 : การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 
▪ เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.3 :  การปอ้งกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีข้ึน 
▪ ตัวชี้วัดเป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.3 :  
      ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม

พิเศษบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 (ภาพรวม ตร.) 
 ประกอบด้วย 1 เรื่อง ดังนี้ 
  1)  เรื่อง : การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปญัหายาเสพติด 
    ตัวชี้วัดเรื่อง   

1.1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละ 75 ของการสกัดกั้นปริมาณยาเสพติดเปรียบเทียบกับ
ปริมาณยาเสพติดที่จับกุมได้ทั้งประเทศ (ภาพรวม ตร.)  
   1.2) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ขยายผลเครือข่ายยาเสพติด หรือตรวจสอบทรัพยสินคดียาเสพติด     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของคดีความผิดร้ายแรงเกี่ยวกับยาเสพติด (ภาพรวม ตร.) 
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1.3) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนประชากรวัยเสี่ยงได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติด  
  แนวทางการพัฒนา 

• การสกัดกั้นยาเสพติด 
- แนวทางการพัฒนาที่ 1 สกัดกั้นการลักลอบลำเลียงยาเสพติด ไม่ให้เข้าสู่พื้นที่ประเทศไทย 

และไมใ่หส้่งต่อไปยังประเทศที่สาม ทั้งทางบก ทางน้ำ ทางอากาศ ตามแนวชายแดน รวมทั้งระบบโลจิสติกส์ 
- แนวทางการพัฒนาที่ 2 สกัดกั้นการนำผ่านสารตั้งต้น และเคมีภัณฑ์ เพื่อใช้ในกระบวนการ

ผลิตยาเสพติด ไม่ให้เข้าไปในพื้นที่แหล่งผลิต 
- แนวทางการพัฒนาที่ 3 บูรณาการข้อมูลด้านการข่าว รวมทั้งการบูรณาการความร่วมมือภาคี    

ที่เกี่ยวข้องเพื่อการสกัดกั้นยาเสพติด 
- แนวทางการพัฒนาที่ 4 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยในการสกัดกั้นและสืบสวนเครือข่าย 

การคา้ยาเสพติด 
•  การป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชน 

- แนวทางการพัฒนาที่ 16 ให้ความรู้เพื่อป้องกันยาเสพติดผ่านการเรียนการสอนหลักสูตร      
ในสถานศึกษาที่เหมาะสมตามช่วงวัย สร้างการรับรู้ และส่งเสริมกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
รวมทั้งป้องกันการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดในเครือข่ายสังคมออนไลน์ 

- แนวทางการพัฒนาที่ 18 การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของครอบครัว โดยส่งเสริมและพัฒนา
ความรู เพื่อการป้องกันยาเสพติดในครอบครัว 

- แนวทางการพัฒนาที่ 19 การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมและการมีส่วนร่วมของหมู่บ้าน/ชุมชน 
โดยเฝ้าระวัง สำรวจกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพติดและร่วมดูแลช่วยเหลือเพื่อแก้ไขปัญหาและ
เสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการป้องกันยาเสพติด 

- แนวทางการพัฒนาที่ 21 การสร้าง ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

•  การปราบปรามเครือขา่ยการค้ายาเสพติด 
- แนวทางการพัฒนาที่ 5 ปราบปราม และบังคับใช้กฎหมายในการทำลายโครงสร้างการค้า 

ยาเสพติด กลุ่มผูม้ีอิทธิพล ผู้บงการ หรือผู้อยู่เบ้ืองหลังองค์กรอาชญากรรมข้ามชาติ 
- แนวทางการพัฒนาที่ 7 ดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีพฤติการณ์เข้าไปเกี่ยวข้องกับ       

ยาเสพติด หรือสนับสนุนให้ความช่วยเหลือเครือขา่ยการค้ายาเสพติด 

• ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
▪ เป้าหมายยุทธศาสตร์ : เป็นองคก์ารนำสมัย มีมาตรฐานสากล และเข้าสูร่ะบบราชการไทย 4.0 
▪ ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ : (ภาพรวม ตร.) 

1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการจัดการองค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย         
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

3. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนาองค์การให้ทันสมัย เปิดกว้างมีขีดสมรรถนะสูง     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

4. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จในการนำนวัตกรรมเทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงาน 
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร และการตัดสินใจ ร้อยละ 80  
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5. ตั วชี้ วัด เชิ งคุณ ภาพ  : ระดับความผูกพั นของบุ คลากรต่อสำนัก งานตำรวจแห่ งชาติ   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สกพ.เป็นเจ้าภาพ) 

• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดองค์กร การส่งกำลังบำรุง มีความพร้อมและ
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงาน 

▪ เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 :  การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงมีความ
พร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

▪ ตัวชี้วัดเป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 : 
1) ตัวชี้ วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของ

กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นระบบ     
ราชการไทย 4.0 บรรลุตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 (ตามเกณฑที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด) 
  3) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศของกองบัญชาการ
ตำรวจตระเวนชายแดน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  4) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ร้อยละความสำเร็จในการลงนามผูกพันสัญญาตามโครงการจัดหา
ยุทโธปกรณ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 88 
  ประกอบด้วย 3 เรื่อง ดังนี้ 

  1)  เรื่อง  :  พัฒนาองค์กรเพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0 
  ตัวชี้วัดเรื่อง :  
                       1.1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นระบบ
ราชการไทย 4.0 บรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 
  แนวทางการพัฒนา 
  - แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ
และแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องรวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
และกำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/
โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตรแ์ละภารกิจพื้นที่ 

- แนวทางการพัฒนาที่ 2 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและพัฒนาระบบการบริหารงานกำลังพล 
เพื่อรองรับ พ.ร.บ.ตำรวจแหงชาติ ฉบับใหม่ 

- แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาระบบงานวิจัยให้สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน   
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

- แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบวิธีการงบประมาณ การเงิน และการบัญชีให้เหมาะสม   
กับภารกิจที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมาย โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งในภารกิจพื้นฐาน 
ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมาย     
ของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กำหนดไว้สอดคล้องกับสถานการณ์  และ 
ความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาในทุกๆ มิติ อยา่งยั่งยืน 

- แนวทางการพัฒนาที่  7 เปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอความเห็นต่ อการดำเนินงานของ 
กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ได้อย่างสะดวกและทันสถานการณ์ 
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- แนวทางการพัฒนาที่ 8 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์กรและออกแบบระบบ    
การบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย ปราศจากความซ้ำซอ้นของการดำเนินภารกิจ 
  - แนวทางการพัฒนาที่ 9 สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ 
  - แนวทางการพัฒนาที่ 10 พัฒนาเทคนิคการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้และ  
เข้าใจการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติในรูปแบบต่างๆ ใหท้ันต่อสถานการณ์ 
  2)  เรื่อง : การพัฒนางานด้านการส่งกำลังบำรุง 
   ตัวชี้วัดเรื่อง :  
                         2.1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จัดหาและจัดสรรสิ่งอุปกรณ์ ได้ตามแผนการจัดหาและ         
แผนแจกจ่าย ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 (สกบ.กำหนด) 
 
  แนวทางการพัฒนา 
 - แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดทำ ปรับปรุง กำหนดกรอบอัตราพัสดุประจำหน่วยให้เป็นไป     
ตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 - แนวทางการพัฒนาที่ 2 วิเคราะห์ รวบรวม เสนอคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี        
ด้านสง่กำลังบำรุง 

 - แนวทางการพัฒนาที่ 3 ติดตาม เร่งรัด สรุปรายงานผลการบันทึกข้อมูลพัสดุในระบบฐาน    
ข้อมูล POLIS ของทุกหน่วยในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 - แนวทางการพัฒนาที่ 4 จัดหาสิ่งอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยให้เพียงพอเหมาะสม      
มีประสิทธิภาพ 

 - แนวทางการพัฒนาที่ 6 จัดทำระบบฐานข้อมูลด้านการส่งกำลังบำรุง 

  3) เรื่อง : การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการปฏิบัติงานและการบริการ       
เป็นดิจิทัลสำหรับประชาชนและข้าราชการตำรวจ 
    ตัวชี้วัดเรื่อง :  
                          3.1) ตัวชี้ วัด เชิ งคุณภาพ : ความพึ งพอใจของผู้ ใช้บริการระบบสารสนเทศของ 
กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ไม้น้อยกว่าร้อยละ 75 (สทส.กำหนดระดับ ตร.) 
     3.2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  มีบริการที่เป็นดิจิทัล และรองรับการปฏิบัติภารกิจของหน่วย  
   แนวทางการพัฒนา 
                    - แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านดิจิทัลที่สำคัญแก่ข้าราชการตำรวจ         
ให้เหมาะสมกับสายงาน และพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ให้มี
ความรอบรู้และเท่าทันต่อเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ 

- แนวทางการพัฒนาที่ 4 จัดทำองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามอำนาจหน้าที่ของแต่ละ
หน่วยงานวิเคราะห ์

• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2  :  พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 
▪ เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4.2 : ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ 

ข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
▪ ตัวชี้วัดเป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2 :   
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1) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความผูกพันของบุคลากรต่อสำนักงานตำรวจแห่ งชาติ             
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80* (4 แนวทางตามแผนแม่บท 20 แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ)   
(สกพ.เป็นหน่วยดำเนินงาน) 

2) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจที่นำไปสู่การดำเนินการทางวินัย 
ลดลงร้อยละ 10 (ภาพรวม ตร.) 

3) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 (ภาพรวม ตร.) 
  ประกอบด้วย 3 เรื่อง ดังนี้ 
  1)  เรื่อง : การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง การวางแผนกำลังคนที่เหมาะสม และ
การบริหารจัดการด้านบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
     ตัวชี้วัดเรื่อง :  
   1.1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : คนครอง ตร. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ในภาพรวม ตร. โดยไม่รวม
ตำแหน่งนักเรียน (ภายใต้มาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ และงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร)  
  1.2) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ข้าราชการตำรวจได้รับการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรม         
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (ภาพรวม ตร.) 
 

  แนวทางการพัฒนา 
  - แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนา การสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถ
สนองความต้องการในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งเข้ามาทำงานใน
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
  - แนวทางการพัฒนาที่ 2 การวิเคราะห์และกำหนดตำแหน่งให้กับหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติในส่วนบังคับบัญชา ส่วนการศึกษา และส่วนบริการ โดยการกำหนดตำแหน่งโดยคำนึงถึงลักษณะ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงาน รวมทั้งความมีประสิทธิภาพและการประหยัด 
 - แนวทางพัฒนาที่  3 แก้ไข ประยุกต์กฎหมาย ระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับการบรรจุเพิ่มให้
สอดคล้องกับภาพรวมตำรวจแห่งชาติ 
  - แนวทางการพัฒนาที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารกำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบ
คุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่น คล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอน 
  - แนวทางการพัฒนาที่ 5  เสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม 
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง       
เพื่อเอื้อให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างหน่วย
ในสังกัดได้อย่างคล่องตัว 
  - แนวทางการพัฒนาที่ 6 สร้างระบบการประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากร       
ตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้       
ดุลยพินิจโดยมิชอบ 
  - แนวทางการพัฒนาที่ 7  สร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้ความสามารถ
และศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
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  2)  เรื่อง : เพิ่มประสิทธิภาพในการส่งเสริมวิชาการและพัฒนาด้านการศึกษาให้บุคลากร 
     ตัวชี้วัดเรื่อง :  

  2.1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ข้าราชการตำรวจแต่ละสายงานมีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

 2.2) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ข้าราชการตำรวจได้รับการฝกอบรมตามแผนการฝึกอบรม         
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
  2.3) ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ : บุคลากรด้านการศกึษา (ครูฝึก) ไดร้ับการพัฒนา ไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 50  
  แนวทางการพัฒนา 
  - แนวทางการพัฒนาที่  1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยฝึกอบรมและหลักสูตรการฝึกอบรม         
ข้าราชการตำรวจให้ทันสมัยและตอบสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน 

- แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
- แนวทางการพัฒนาที่ 5 จัดการฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการตำรวจด้านการศึกษาอบรม   

ให้ครอบคลุมตำแหน่งและต่อเนื่องตลอดการรับราชการ 
  - แนวทางการพัฒนาที่ 6 พัฒนาและส่งเสริมวิชาการให้บุคลากรด้านการศึกษาอบรม 
มีความเชี่ยวชาญในแต่ละสายงาน 
  - แนวทางการพัฒนาที่ 11 เสริมสร้างความร่วมมือทางวิชาการตำรวจและกระชับความสัมพันธ์
กับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานอื่นๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

  3)  เรื่อง : การพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ข้าราชการตำรวจ 
  ตัวชี้วัดเรื่อง : 
   3.1) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการจัดสวัสดิการบ้านพัก
และสวัสดิการอื่นๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

 3.2) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ข้าราชการตำรวจมีที่พักอาศัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
   3.3) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้มารับบริการสุขภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  แนวทางการพัฒนา 
  - แนวทางการพัฒนาที่ 1 ทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน
เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณาค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์ของ
บุคลากรให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจ 

- แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการบ้านพัก และก่อสร้างและปรับปรุง
อาคารบ้านพักเพื่อข้าราชการตำรวจ 
  - แนวทางการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะร่างกาย และกีฬาให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

 - แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบการให้บริการสุขภาพข้าราชการตำรวจและครอบครัว 

  4)  เรื่อง : การส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต โดยยึดถือหลักปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม (วินัย และร้องเรียน/เฉพาะตัวบุคคล ) 
   ตัวชี้วัดเรื่อง : 
   4.1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 
ลดลงร้อยละ 50 
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 4.2) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนเรื่องการดำเนินการทางวินัยที่สำนักงานตำรวจแห่ งชาติ  
สั่งการได้รับการตรวจเร่งรัดแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

 4.3) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนข้าราชการตำรวจที่บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ได้รับการ
ลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 

 4.4) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนข้าราชการตำรวจที่กระทำผิดฐานทุจริตและประพฤติ       
มิชอบได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 
  แนวทางการพัฒนา 
  - แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาการเร่งรัดการดำเนินการทางวินัย 

- แนวทางการพัฒนาที่ 2 ดำเนินการทางวินัยข้าราชการตำรวจที่บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ 
  - แนวทางการพัฒนาที่ 3 ดำเนินการทางวินัยข้าราชการตำรวจที่ถูกร้องเรียนกล่าวหาว่าทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 - แนวทางการพัฒนาที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการและกลไกการดำเนินการทางคดี      
การยึด/อายัดทรัพยสินของผู้กระทำความผิดการตัดสินลงโทษผูก้ระทำความผิดทั้งทางวินัยและอาญาใหม้ีความรวดเร็ว 

• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.3  :  เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย 

▪ เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.3 : เป็นองค์กรที่ไดร้ับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส 
▪ ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อยยุทธศาสตร์ที่ 4.3 :  
    ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานฯ 

ไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน) (ภาพรวม ตร.) 
  ประกอบด้วย 3 เรื่อง ดังนี้ 
  1)  เรื่อง : เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย (ITA /องคก์ร) ตามที่ จต. กำหนด 
   ตัวชี้วัดเรื่อง :  
                    1.1) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน) 
 

  แนวทางการพัฒนา 
  - แนวทางการพัฒนาที่  1 เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไก           
ที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบ้ืองต้น 

- แนวทางการพัฒนาที่ 2  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึก 
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร สนับสนุนให้เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงาน  

- แนวทางการพัฒนาที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรม
เสี่ยง และแจ้งเบาะแสเพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครอง      
ผู้แจ้งเบาะแส 

- แนวทางการพัฒนาที่ 6 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตและการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริต 

- แนวทางการพัฒนาที่ 7 ยกระดับมาตรการตรวจสอบการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่       
ในกระบวนการยุติธรรมให้มีความน่าเชื่อถือ และมีประสบการณ์รวมทั้งการยกระดับความโปร่งใสในการใช้อำนาจ
กับประชาชน และการแต่งตั้งโยกย้ายบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
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     3.2.2 เป้าหมายและตัวชี้วัด 

• พื้นท่ีเป้าหมาย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน กำหนดพื้นที่เป้าหมายในการปฏิบัติ

ภารกิจครอบคลุม ๓๑ จังหวัดชายแดนทางบก ๒๓ จังหวัดชายฝั่งทะเลและจังหวัดปัตตานี จำนวนรวมทั้งสิ้น      
๒6,692 หมู่บ้าน แบ่งเป็น 

1) หมู่บ้านเป้าหมายหลักตามแผนจำนวนทั้งสิ้น  4,639 หมู่บ้าน  จำแนกได้ดังนี้ 
- กองบังคับการตำรวจตระเวนชายแดนภาค  ๑ จำนวน  ๑,311   หมู่บ้าน 
- กองบังคับการตำรวจตระเวนชายแดนภาค  ๒ จำนวน     ๗45   หมู่บ้าน 
- กองบังคับการตำรวจตระเวนชายแดนภาค  ๓ จำนวน     999   หมู่บ้าน 
- กองบังคับการตำรวจตระเวนชายแดนภาค  ๔ จำนวน  1,584    หมู่บ้าน 
 
 

๒) หมู่บ้านเป้าหมายรอง จำนวน  22,053 หมู่บ้าน จำแนกได้ดังนี้ 
- กองบังคับการตำรวจตระเวนชายแดนภาค  ๑  จำนวน    5,408 หมู่บ้าน 
- กองบังคับการตำรวจตระเวนชายแดนภาค  ๒  จำนวน       675 หมู่บ้าน 
- กองบังคับการตำรวจตระเวนชายแดนภาค  ๓  จำนวน    9,554 หมู่บ้าน 
- กองบังคับการตำรวจตระเวนชายแดนภาค  ๔  จำนวน    6,416 หมู่บ้าน 

• การจัดลำดับความสำคัญของหมู่บ้านเป้าหมาย  
การจัดลำดับความสำคัญของหมู่บ้านเป้าหมาย ซึ่งนอกจากจะให้ความสำคัญกับหมู่บ้านเป้าหมายหลัก

เป็นลำดับแรกแล้ว ยังต้องให้ความสำคัญกับหมู่บ้านเป้าหมายที่อยู่ในพื้นที่ถูกกำหนดให้เป็นพื้นที่เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ ๑๐ จังหวัดชายแดน ที่มีจุดผ่านแดนถาวร จุดผ่านแดนชั่วคราว จุดผ่อนปรนการค้า/การท่องเทีย่ว 
ตามนโยบายรัฐบาล เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจกับหน่วยงานหลักในพื้นที่ตามขีดความสามารถของหน่วย ดังนี ้
           ๑) จุดผ่านแดนถาวรที่มีความพร้อม จำนวน 33 แห่ง ได้แก่  
                1.1) ชายแดนไทย - เมียนมา จำนวน 4 แห่ง ได้แก ่
 

จังหวัด 
พ้ืนที่ช่องทางการติดต่อ 

ประเทศไทย ประเทศรอบบ้าน 
(1) เชียงราย สะพานข้ามแม่น้ำสายแห่งที่ 2 ต.สันผักฮี้ อ.แม่สาย เมืองท่าขี้เหล็ก รัฐฉาน 

(2) ระนอง ด่านตรวจคนเข้าเมืองท่าสะพานปลา ต.บางร้ิน  อ.เมืองระนอง เมืองเกาะสอง ภาคตะนาวศรี 
ปากน้ำระนอง ต.ปากน้ำ อ.เมืองระนอง 

(3) ตาก สะพานมิตรภาพไทย-เมียนมา แห่งที่ 1 บ.ริมเมย ม.2 ต.ท่าสายลวด อ.แม่สอด เมืองเมียวดี รัฐกะเหรียง 
(4) ตาก สะพานมิตรภาพไทย-เมียนมา แห่งที่ 2 บ.วังตะเคียนใต้ ม.7 ต.ทา่สายลวด อ.แม่สอด เมืองเมียวดี รัฐกะเหรียง 

     1.2) ชายแดนไทย - สปป.ลาว จำนวน 15 แห่ง ได้แก่ 

จังหวัด 
พ้ืนที่ช่องทางการติดต่อ 
ประเทศไทย ประเทศรอบบ้าน 

(1) เชียงราย จุดผ่านแดนสามเหลี่ยมทองคำ ม.1 บ.สบรวก ต.เวียง  
อ.เชียงแสน  

เมืองต้นผึ้ง แขวงบ่อแก้ว 

(2) เลย ด่านสะพานมิตรภาพข้ามแม้น้ำเหือง ต.อาฮี อ.ท่าล่ี บ.คอนผึ้ง เมืองแก่นท้าว แขวงไชยะบุลี 
(3) เลย ด่าน บ.เชียงคาน ม.2 ต.เชียงคาน อ.เชียงคาน เมืองสานะคาม เวียงจันทร์ (ท้องถิ่น) 
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(4) เลย ด่าน บ.คกไผ่ ต.ปากชม อ.ปากชม บ.วัง เมืองสานะคาม เวียงจันทร์(ท้องถิ่น) 
(๕) เลย  ด่าน บ.ปากห้วย ต.หนองผือ อ.ท่าล่ี เมืองแก่นแก้ว (ด่านท้องถิ่น) 
(6) หนองคาย ด่านท่าเสด็จ อ.เมืองหนองคาย ท่าเดื่อ เวียงจันทร์ (ท้องถิ่น) 
(7) บึงกาฬ ม.2 บ.พันลำ ต.วิศิษฐ์ (ศุลกากร) เมืองปากชัน แขวงบอลิคำไซ (สากล) 
(8) บึงกาฬ ต.บึงกาฬ อ.บึงกาฬ (ตม.) 
(9) นครพนม จุดผ่านแดนสะพานมิตรภาพแห่งชที่ 3 ไทย-ลาว บ.เวินใต้ เมืองท่าแขก แขวงคำม่วน สปป.ลาว 
(10) มุกดาหาร ด่าน บ.สงเปือย ต.บางทรายใหญ่ อ.เมือง มุกดาหาร 

 
บ.นาแก เมืองไกสอน พรมวิหาร      
 แขวงสะหวันนะเขต 

(11) อุบลราชธานี ด่านถาวร บ.ปากแซง ก่ิง อ.นาตาล ด่าน บ.ปากตะพาน เมืองละครเพ็ง  
แขวงสาละวัน 

(12) อุบลราชธานี ด่านถาวรช่องเม็ก อ.สิรินธร ด่านสากลวังเต่า เมืองโพนทอง แขวงจำปาสัก  
(13) อุตรดิตถ์ จุดผ่านแดนถาวรภูดู่ ม.2 ต.ม่วงเจ็ดต้น ด่านผาแก้ว เมืองปากลาย แขวงไชยะบุลี 
(14) น่าน บ.ห้วยโก๋น ต.ห้วยโก๋น อ.เฉลิมพระเกียรติ บ.น้ำเงิน เมืองเงิน แขวงไชยะบุลี 
(15) พะเยา บ.ฮวก ต.ภูซาง อ.ภูซาง บ.ปางมอน เมืองเชียงฮ่อน แขวงไชยะบุลี 

  1.3) ชายแดนไทย - กัมพูชา จำนวน 5 แห่ง ได้แก่ 

จังหวัด 
พ้ืนที่ช่องทางการติดต่อ 
ประเทศไทย ประเทศรอบบ้าน 

(1) ศรีสะเกษ ช่องสะงำ อ.ภูสิงห์ ช่องจวม อ.อัลลองเวง จ.อุดรมีชัย 
(2) สุรินทร์  ช่องจอม อ.กาบเชิง โอร์เสม็ด อ.สำโรง จ.อุดรมีชัย 
(3) จันทบุรี บ.แหลม อ.โป่งน้ำร้อน บ.กร็อบเรียง อ.กร็อมเรียง จ.พระตะบอง 
(4) จันทบุรี บ.ผักกาด อ.โป่งน้ำร้อน บ.ปรม อ.ศาลากราว จ.ไพลิน 
(5) ตราด บ.หาดเล็ก อ.คลองใหญ่ จามเยียม อ.มณฑลสีมา จ.เกาะกง 

  1.4) ชายแดนไทย - มาเลเซีย จำนวน 9 แห่ง ได้แก่ 

จังหวัด 
พ้ืนที่ช่องทางการติดต่อ 
ประเทศไทย ประเทศรอบบ้าน 

(1) สงขลา ด่านบ้านประกอบ อ.นาทว ี ด่านบ้านดูเรียนบูรง อ.ปาตังเตอรับ รัฐเกดะห์ 
(2) สงขลา ด่านสะเดา บ.ไทย – จังโหลน ต.สำนักขาม อ.สะเดา ด่านบูกิตกายูฮิตัม รัฐเกดะห์ 
(3) สงขลา ด่านปาดังเบซาร์ บ.ปาดังเบซาร์ ต.ปาดังเบซาร์ อ.สะเดา ด่านปาดังเบซาร์ รัฐเปอร์ลิศ 
(4) สตูล ด่านวังประจัน อ.ควนโดน ด่านวังเกลียน รัฐเปอร์ลิศ 
(5) สตูล ด่านสตูล (ท่าเรือ) อ.เมืองสตูล ท่าเรือกัวลาเปอร์ลิศ รัฐเปอร์ลิศ 

ท่าเรือเจตตีกัว ลังกาวี รัฐเกดะห์ 
ท่าเรือเทลก อีกวา ลังกาวี รัฐเกดะห์  

(6) ยะลา ด่าน อ.เบตง ด่านปูกิตบือราปิด รัฐเกดะห์  
(7) นราธิวาส ด่านท่าเรือตากใบ ด่านเป็งกาลันกูโบ รัฐกลันตัน 
(8) นราธิวาส ด่านบูเก๊ะตา อ.แว้ง ด่านบูกิตบุหงา รัฐกลันตัน 
(9) นราธิวาส ด้านถาวรสุไหงโก-ลก ด่านรันตูปันยัง รัฐกลันตัน 

2) จุดผ่านแดนชั่วคราว จุดผ่อนปรนการค้า/การท่องเที่ยว หมายถึง พื้นที่จุดผ่านแดนชั่วคราว
ตามศุลกากรจุดผ่อนปรนการค้าจุดผ่อนปรนเพื่อการท่องเที่ยวและจุดผ่อนปรนพิเศษในท้องถิ่นของ  
จ.ชายแดนทั่วประเทศ รวม ๕๖ แห่ง ดังนี้  

     2.๑) ชายแดนไทย - เมียนมา จำนวน ๑๕ แห่ง ได้แก่  

จังหวัด พ้ืนที่ช่องทางการติดต่อ 
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ประเทศไทย ประเทศรอบบ้าน 
(1) เชียงราย ท่า บ.ปางห้า ต.เกาะช้าง อ.แม่สาย เมืองท่าขี้เหล็ก รัฐฉาน 
(2) เชียงราย ท่า บ.สายลมจอย ต.เวียงพางคำ อ.แม่สาย เมืองท่าขี้เหล็ก รัฐฉาน 
(3) เชียงราย ท่า บ.เกาะทราย ต.แม่สาย อ.แม่สาย เมืองท่าขี้เหล็ก รัฐฉาน 
(4) เชียงราย ท่าดินดำ บ.ป่าแดง ม.๕ ต.เกาะช้าง อ.แม่สาย  บ.ดินดำ จ.ท่าขี้เหล็ก รัฐฉาน 
(5) เชียงราย บ.สบรวก ม.๑ ต.เวียง อ.เชียงแสน บ.เมืองพง จ.ท่าขี้เหล็ก รัฐฉาน 
(6) เชียงใหม ่ ช่องทางกิ่วผาวอก บ.อรุโณทัย  ม.๑๐ ต.เมืองนะ อ.เชียงดาว เมืองสาด รัฐฉาน 
(7) เชียงใหม ่ ช่องทางหลักแต่ง บ.เปียงหลวง ต.เปียงหลวง อ.เวียงแหง  เมืองเต๊าะ รัฐฉาน 
(8)แม่ฮ่องสอน  ช่องทาง บ.ห้วยต้นนุ่น ม.๔ ต.แม่เงา อ.ขุนยวม อ.แม่แจ๊ะ จ.ดอยก่อ รัฐคะยา 
(9) แม่ฮ่องสอน ช่องทาง บ.ห้วยผึ้ง ม.๓ ต.ห้วยผา อ.แม่ฮ่องสอน รัฐฉาน 
(10) แม่ฮ่องสอน ช่องทาง บ.เสาหิน ม.๑ ต.เสาหิน อ.แม่สะเรียง รัฐกะเหรี่ยง 
(11) แม่ฮ่องสอน บ.แม่สายลม ม.๑ ต.แม่สายแลบ อ.สบเมย ผาปูน รัฐกะเหรียง 
(12) แม่ฮ่องสอน บ้านน้ำเพียงดิน ม.๓ ต.ผ่าบ่อง .เมืองฯ  อ.บ้านใหม่ รัฐคะยา 
(13) ประจวบฯ ด่านสิงขร บ.ไร่เครา ต.คลองวาฬ อ.เมืองประจวบฯ  บ.มุด่อง จ.มะริด ภาคตะนาวศร ี
(14) กาญจนบุร ี ด่านพระเจดีสามองค์ อ.สังขละบุรี อ.พญาตองซู จ.กอกาเล็ก  

รัฐกะเหรี่ยง ภาคตะนาวศรี 
(15) ระนอง บ้านเขาฝาชี ต.บางแก้ว อ.ละอุ่น  ต.เจ็ดไมล์ อ.มะลิวัลย์ 

 

  2.๒) ชายแดนไทย – สปป.ลาว จำนวน ๓๐ แห่ง ได้แก่  

จังหวัด 
พ้ืนที่ช่องทางการติดต่อ 

ประเทศไทย ประเทศรอบบ้าน 
(1) เชียงราย บ.สวนดอก ม.๘ ต.บ้านแซว อ.เชียงแสน บ.สีเมืองงาม เมืองต้นผึ้ง แขวงบ่อแก้ว 
(2) เชียงราย บ.แจมป๋อง อ.หล่ายงาว อ.เวียงแก่น บ.ด่าน เมืองห้วยทราย แขวงบ่อแก้ว 
(3) เชียงราย บ.หาดบ้าย ม.๑ ต.ริมโขง อ.เชียงของ บ.ดอยแดง เมืองต้นผึ้ง แขวงบ่อแก้ว 
(4) เชียงราย บ.ร่มโพธิ์ทอง (เลาเจอ) ม.๙ ต.ตับเต่า อ.เทิง ปางไฮ เมืองคอบ แขวงไชยะบุลี 
(5) เชียงราย บ.ห้วยลึก ม.๔ ต.มว่งยาย อ.เวียงแก่น  บ.ครกหลวง – บ.ปากตีน เมืองห้วยทราย  

แขวงไชยะบุลี 
(6) เชียงราย บ.ดอนมหาวันห้อม ต.เวยีง อ.เชียงของ (สะพานมิตรภาพ ๔) บ.ดอน เมืองห้วยทราย แขวงบ่อแก้ว 
(7) พะเยา บ.ฮวก ต.ภูซาง อ.ภซูาง บ.ปางมอน เมืองเชียงฮ่อน แขวงไชยะบุลี 
(8) น่าน บ.ห้วยสะแตง ต.งอบ อ.ทุ่งช้าง บ.ป่าหว้าน เมืองเชียงฮ่อน แขวงไชยะบุล ี
(9) น่าน บ.ใหม่ชายแดน ต.ขนแดน อ.สองแคว บ.เตสอง เมืองเชียงฮ่อน แขวงไชยะบุลี 
(10) อุตรดิตถ ์ บ.ห้วยต่าง ม.๗ ต.บ้านโคก อ.บ้านโคก บ.ขอนแก่น เมืองบ่อแตน แขวงไชยะบุลี 
(11) เลย บ.เหมืองแพร่ ต.นาแห้ว อ.นาแห้ว บ.เมืองแพร่ เมืองบ่อแตน แขวงไชยะบุลี 
(12) เลย บ.นาขา่ ต.ปากหมัน อ.ด่านซ้าย บ.นาข่า เมืองบ่อแตน แขวงไชยะบุลี 
(13) เลย บ.นากระเซ็ง ต.อาฮี อ.ท่าลี่ บ.เมืองหมอ เมืองแก่นท้าว  แขวงไชยะบุลี 
(14) เลย บ.หนองผือ ต.หนองผือ อ.ท่าล่ี บ.เมืองแก่นท้าว เมืองแก่นท้าว แขวงบอลิคาไซ 
(15) เลย บ.อาฮี ต.อาฮี อ.ท่าล่ี บ.นาแก่งม้า เมืองแก่นท้าว แขวงบอลิคาไซ 
(16) หนองคาย ม.๑ ต.จุมพล อ.โพนพิสัย บ.โดนใต้ เมืองปากงึม นครหลวงเวียงจันทร์ 
(17) หนองคาย บ.บ้านหม้อ อ.ศรีเชียงใหม่ บ.ด่านดำ เมืองสีโคดตะบอง นครหลวงเวียงจันทร์ 
(18) หนองคาย บ.บ้านม่วง อ.สังคม บ.โคกแห่ เมืองสังทอง นครหลวงเวียงจันทร์ 
(19) หนองคาย บ.เปงจาน ต.โพนแพง อ.รัตนวาปี บ.ทวย เมืองท่าพระบาท แขวงบอลิคำไซ 
(20) บึงกาฬ บ.บุ่งคล้า อ.บุ่งคล้า บ.ปากกระดิ่ง เมืองปากกระดิ่ง  

นครหลวงเวียงจันทร์ 
(21) บึงกาฬ บ.ห้วยคาด ต.ปากคาด บ.ทวย เมืองท่าพระบาท แขวงบอลิคำไซ 
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จังหวัด 
พ้ืนที่ช่องทางการติดต่อ 

ประเทศไทย ประเทศรอบบ้าน 
(22) นครพนม บ.หนาดท่า ม.๒ ต.บ้านกลาง อ.เมืองนครพนม บ.ปากโป่ง เมืองท่าแขก แขวงคำม่วน 
(23) นครพนม บ.ดอนแพง ม.๗ ต.บ้านแพง อ.บ้านแพง บ.บุ่งกวาง เมืองปากกระดิ่ง แขวงบอลิไซ 
(24) นครพนม 
 

บ.ธาตุพนมสามัคคี ม.๒ ต.พนม อ.ธาตุพนม บ.ด่าน เมืองหนองบก แขวงคำม่วน 
บ.ปากเซบั้งไฟ เมืองปากกระดิ่ง  
แขวงสาละหวันนะเขต 

(25) นครพนม บ.ท่าอุเทน ด่านศุลกากร  ต.ท่าอุเทน  อ.ท่าอุเทน บ.หินบูน เมืองหินบูน แขวงคำม่วน 
(26) อำนาจเจริญ บ.ยักษ์คุ อ.ชานุมาน  บ.เหล่ามะหูด เมืองไซพูทอง แขวงสะหวันนะเขต 
(27) อำนาจเจริญ หน้าท่ีว่าการ อ.เขมราฐ (หลังเก่า) บ.นาปากซัน เมืองสองคอน แขวงสะหวันนะเขต 
(28) อำนาจเจริญ บ.สองคอน ต.สองคอน อ.โพธิ์ไทร บ.หนองแสง บ.ดอนหมากเดื่อ เมืองละครเพ็ง  

แขวงสาละวัน 
(29) อำนาจเจริญ บ.ด่านเก่า ต.โขงเจียม อ.โขงเจียม บ.สิงสัมพัน เมืองชะนะสมบูน แขวงจำปาสัก 
(30) อำนาจเจริญ บ.หนองแสง (ช่องตาอู) ต.โพนงาม อ.บุณฑริก บ.เหียง เมืองสุขุมา แขวงจำปาสัก 

   2.๓) ชายแดนไทย – กัมพูชา จำนวน ๑๑ แห่ง ได้แก ่

จังหวัด 
พื้นท่ีช่องทางการติดต่อ 

ประเทศไทย ประเทศรอบบ้าน 
(1) สระแก้ว บ.ตาพระยา อ.ตาพระยา บึงตะกวน จ.บันเตียเมียนเจย 
(2) สระแก้ว บ.หนองปรือ อ.อรัญประเทศ มาลัย จ.บันเตียเมียนเจย 
(3) สระแก้ว บ.เขาดิน อ.คลองหาด พนมได (บ้านกิโล ๑๓) จ.พระตะบอง 
(4) จันทบุรี บ.ซับตารี อ.สอยดาว โอลำดาน อ.พนมปรึก จ.พระตะบอง 
(5) จันทบุรี บ.บึงขนังล่าง อ.โป่งน้ำรอ้น สวายเลง อ.กร็อมเรียง จ.พระตะบอง 
(6) จันทบุรี บ.สวนส้ม อ.สอยดาว โอลั๊วะ อ.พนมปรึก จ.พระตะบอง 
(7) ตราด บ.หมื่นด่าน ต.บ่อพลอย อ.บ่อไร่ ศาลเจ้า อ.สำลูด  จ.พระตะบอง 
(8) ตราด บ.มะม่วง ต.นนทร ีอ.บ่อไร่ ฉอระกา  อ.สำรูด จ.พระตะบอง 
(9) อุบลราชธาน ี ช่องอานม้า อ.น้ำยืน สะเตียลกวาง อ.จอมกกระสาน จ.พระวิหาร 
(10) บุรีรัมย์ ช่องสายตะก ูอ.บ้านกรวด จุ๊บโกกี อ.บันเตียอำปีล จ.อุดรมชีัย 
(11) ศรีสะเกษ ช่องทางเขาพระวิหาร อ.กันทรลักษ์ ปราสาทเขาพระวิหาร อ.จอมกระสาน    

จ.พระวิหาร 

ผลผลิต 
       การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในประเทศ 
 

ค่าเป้าหมาย 
- เป้าหมายเชิงปริมาณ  :  ไม่น้อยกว่า 5,7๐๐ หมู่บ้าน 

 - เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82  
ตัวชี้วัด 

   1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : หมู่บ้านเป้าหมายที่ดำเนินกิจกรรมเฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหาสถานการณ์
ชายแดน เพื่อความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่า 5,7๐๐ หมู่บ้าน 
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    2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของตำรวจในการเฝ้าระวังแก้ไข
ปัญหาสถานการณ์ชายแดน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82* (บช.ตชด. เป็นเจ้าภาพตัวชี้วัดผลผลิต, สยศ.ตร.(วจ.)       
เป็นหน่วยประเมินผล) 

 3.2.3 แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 
 กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน จัดทำแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการตำรวจ
ตระเวนชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รองรับแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 โดยนำยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายยุทธศาสตร์ เป้าหมายประเด็น
ยุทธศาสตร์ เรื่อง ตัวชี้วัดในแต่ละระดับและแนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ตามที่ปรากฏในแผนปฏิบัติ
ราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วย       
ตามอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายมากำหนดโครงการ/กิจกรรมและแนวทางการดำเนินการในแต่ละโครงการ/
กิจกรรม เพื่อให้หน่วยในสังกัดปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ 
 
 
 
  1) เป้าหมาย/ตัวชี้วัดระดับ แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา (ตัวชี้วัดเชิง Outcome) 
  - เป้ าหมายระดับแนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  : ทุกแนวทางการพัฒนา           
ตามยุทธศาสตร์ภายใต้แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569             
ที่มอบหมายให้กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดนดำเนินการ ได้รับการบรรจุในแผนปฏิบัติราชการ
กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และมีการกำหนดโครงการ/กิจกรรม 
แนวทางการดำเนินการ เพื่อขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติภายในหน่วยให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

- ตัวชี้วัดระดับ แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา (ตัวชี้วัดเชิง Outcome) 
1. ประชาชนในพื้นที่ชายแดน และพื้นที่ที่มีปัญหาความมั่นคง มีความปลอดภัย     

ในชีวิต ทรัพย์สิน และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข 
๒. พื้นที่ชายแดนและพื้นที่ที่มีปัญหาความมั่นคงปลอดภัยคุกคาม 
3. ผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2569 โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนการบรรลุตัวชี้วัดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ    
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศในภาพรวม 
 2) กิจกรรมที่ต้องดำเนินการ (จำแนกตามปีงบประมาณ)/ผู้รับผิดชอบ (หน่วยในสังกัด)/ 
การติดตามประเมินผลระดับกิจกรรม) 
 เมื่อแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ.2569 ได้ถูกประกาศใช้อย่างเป็นทางการภายในหน่วยแล้วกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ ได้แก่ 1) การถ่ายทอด
แผนปฏิบัติราชการประจำปีลงสู่หน่วยปฏิบัติในสังกัด โดยให้หน่วยปฏิบัติในสังกัด ระดับ บก., กก. และกองร้อย
ปฏิบัติการ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยรองรับในส่วนที่เกี่ยวข้อง และดำเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติ
ตามแผนให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 2) มอบหมายหน่วยเจ้าภาพหลัก
โครงการ/กิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนและเป็นพี่เลี้ยง (Coaching) ในการดำเนินการให้กับหน่วยปฏิบัติในสังกัด และ 
3) การวางระบบติดตามประเมินผลให้สอดคล้องกับแนวทาง และห้วงเวลาที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 
เพื่อวัดผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานได้ทุกระยะเวลาของการปฏิบัติราชการประจำปี ให้ส่งผลต่อประชาชน



105 
 

 

ในพื้นที่ชายแดนและพื้นที่มีปัญหาให้ได้รับความมั่นคงปลอดภัยต่อชีวิต ทรัพย์สิน และสามารถดำรงชีวิต          
ได้อย่างปกติสุขและสนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ  
       3.2.4 โครงการสำคัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  (ที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วย (ถ้ามี)) 

1)  โครงการ............-................(หน่วยงาน) 
2) โครงการ..............-...............(หน่วยงาน) 

3.3 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการนำแผนปฏิบัติการฯ ไปดำเนินการ (หน่วยในสังกัด ตร.)  
(อธิบายถึงบทบาท หน้าที่ กระบวนการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการฯ ในการนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างประสบผลสำเร็จ) 
3.4 ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ.2569 
       3.4.1 ประมาณการรายได้ของหน่วย (กรณีส่วนราชการมีรายได้) 

หน่วยงานในสังกัด แหล่งรายได้ (กิจกรรม/ภารกิจ) วงเงิน (ล้านบาท) 
บก....................... ค่าธรรมเนียม....... - 

ค่าปรับ....... - 
ดอกเบ้ีย....... - 
ค่าเช่า....... - 

รวมทั้งสิ้น   
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รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
      3.4.2  ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด   3,033,503,920.00 บาท                                                                                                             
ยุทธศาสตรท่ี 1  เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ : ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตรยิ์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ 
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ : ตวัชี้วัดเชิงคุณภาพ : ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรตติ้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ ๑๐๐  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 : เพิ่มประสิทธิภาพด้านการถวายความปลอดภัยพระมหากษตัริย์ และพระบรมวงศานุวงศ ์
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1.1  : ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ 
ตัวชี้วัดเป้าหมายประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1.1      
                                     1. ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ : ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติ ตอ้งตามพระราชประสงค์ ร้อยละ ๑๐๐ 
เรื่อง  :  การถวายความปลอดภัยพระมหากษตัริย์และพระบรมวงศานุวงศ ์
ตัวชี้วัดเรื่อง  :   1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ถวายความปลอดภัยอยา่งสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค ์ร้อยละ ๑๐๐ 
 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 
ป รั บ ยุ ท ธ วิ ธี ใน ก าร ถ ว าย   
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ ห้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  
ป ระ ส าน ก า รป ฏิ บั ติ แ ล ะ  
บูรณาการความร่วมมือกับทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในภารกิจ
การถวายความปลอดภัย 
แนวทางการพัฒนาที่ 5  
ปรับปรุงฐานข้อมูลกำลังพล
และวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ของ  
ผู้ ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ถ วายความ
ป ล อ ด ภั ย ใ ห้ ค ร อ บ ค ลุ ม 
ครบถ้วนและถูกต้อง  

1. โครงการถวายความปลอดภัย 
แนวทางการดำเนินการ 
ระดับ ๑ ขัน้เตรียมการ 

๑.๑ พัฒนาบุคลากร เครื่องมือ อุปกรณ์ 
ยานพาหนะ ในการถวายความปลอดภัยให้
มีประสิทธิภาพ ทันสมัย เหมาะสมกับภารกิจ 
(สอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาที่ 1, 2) 
  *1.2 การเตรียมกำลังและจัดทำแผน
ถวายความปลอดภัยร่วมกับหน่วยงาน 
เก่ียวข้องอย่างใกล้ชิด โดยเข้าร่วมประชุม/
สัมมนา อย่างละเอียดและชัดเจน และ
ตรวจความพร้อมซักซ้อมแผนการปฏิบัติ 
แผนเผชิญ เหตุ  ให้ เป็นไปตามคู่มือการ
ปฏิบัติก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง (สอดคล้อง
ตามแนวทางการพัฒนาที่ 4) 

- ค ว าม ส ำ เร็ จ ใน ก าร ป ฏิ บั ติ
บ ร รลุ ผ ล ต าม ภ ารกิ จที่ ได้ รั บ
มอบหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 √ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บก.ตชด.ภาค ๑–๔ 
บก.สอ.ฯ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 6  
ส่งเสริมนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การรายงานผลการปฏิบัติการ
ถวายความปลอดภัยของหน่วย
ปฏิบัติอย่างเป็นระบบ 

*1.3 ปรับปรุงฐานข้อมูลกำลังพล และวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการถวาย
ความปลอดภัยของหน่วยให้เป็นปัจจุบัน 
(สอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาที่ 5) 
ระดับ ๒ ปฏิบัติการถวายความปลอดภัย 
ในเขตพระราชฐานที่ประทับหรือกรณีเสด็จ
พระราชดำเนินตามที่ได้รับมอบหมาย 
ระดับ ๓ กำหนดมาตรฐานในการควบคุม
กำกับดูแลการปฏิบัติทุกขั้นตอนให้เป็นไป
ตามแผนที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
จะต้องมีการจัดทำแผนสำรองไว้อย่าง
เหมาะสม 
* ระดับ ๔  

4.1 รวบรวมและรายงานผลการปฏิบัติ 
การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ 
พระราชินี ผู้สำเร็จราชการแทนพระองค์ 
พระบรมวงศานุวงศ์ ผู้แทนพระองค์ และ
พระราชอาคันตุกะ 

 *4.2 นำเทคโนโลยีมาใช้ในการรายงาน
ผลการปฏิบัติการถวายความปลอดภัยของหน่วย 
ปฏิบัติอย่างเป็นระบบ ตามความเหมาะสม 
(สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ 6)   
ระดับ ๕ สรุปปัญหา ข้อขัดข้องที่พบในการ
ปฏิบัติแต่ละครั้ง เพื่อเป็นข้อมูลในการแก้ไข 
หรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจ
ในครั้งต่อไป 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 2. โครงการการปฏิบัติของกองรักษาการณ์
ประจำเขตพระราชฐาน ท่ีประทับ ตำหนัก 
หรือเรือนรับรอง 
 แนวทางการดำเนินการ 
 - ฝึกอบรมกำลังพลในการปฏิบัติหน้ าที่     
ของกองรักษาการณ์ประจำเขตพระราชฐาน   
ที่ประทับ ตำหนัก หรือเรือนรับรอง 

- ข้าราชการตำรวจในหน่วยที่มี
เข ต พ ระ ร าช ฐ าน  ที่ ป ร ะ ชุ ม 
ตำหนัก หรือเรือนรับรอง อยู่ใน
พื้นที่ รับผิดชอบผ่านเกณฑ์การ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 1,961,877.-  บก.สอ.บช.ตชด. บก.สอ.บช.ตชด. 

 3. โครงการถวายความปลอดภัยด้านอัคคีภัย
ในเขตพระราชฐานและที่ประทับ ที่มีที่ตั้ ง 
ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและภูมิภาค 
แนวทางการดำเนินการ 

3.1 จัดทำแผนปฏิบัติการภารกิจการ
ถวายความปลอดภัยด้านป้องกันระงับ
อัคคีภัยในเขตพระราชฐานและที่ประทับ 
ในเขตพื้นที่กรุงเทพฯ 

3.2 วางแผนและดำเนินการสรรหา 
คัดเลือก บรรจุ แต่งตั้งกำลังพลสำหรับ
ภารกิจการถวายความปลอดภัยตามที่     
บก.สอ.บช.ตชด. เสนอความต้องการ 

- มีแผนปฏิบัติการ (Action plan) 
พร้อมปฏิทนิการปฏิบัติงาน 
- มี ก า ร ส รุ ป ร า ย ง า น ผ ล
ความก้าวหน้าในการดำเนินการให้ 
บช.ตชด. ทราบ ทุกวงรอบ ๓ เดือน 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

บก.สอ.ฯ 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 

กก.๕ บก.สอ.ฯ 

4. โครงการฝึก เพิ่ มประสิทธิภาพงาน
บรรเทาสาธารณภัยและดับเพลิง ด้านการ
จัดทำแผนเผชิญเหตุและซักซ้อมแผนเผชิญ
เห ตุ ป้ อ ง กั น ร ะ งั บ อั ค คี ภั ย ใ น เข ต
พระราชฐานและท่ีประทับ 
แนวทางการดำเนินการ 

4.๑ ฝึกอบรมกำลังพลเพิ่มประสิทธิภาพ 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และ
ดับเพลิงด้านการจัดทำแผนเผชิญเหตุ และ

- ระดับความสำเร็จการพัฒนา
ประสิทธิภาพ กำลังพลฝึกอบรม 
ตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 
- จำนวนกำลั งพลใหม่ ที่ เสนอขอ 
ความต้องการและได้รับการจัดสรร 
ในปี ๒๕๖9 

 √ 4,076,640.- บก.สอ.ฯ 
 

กก.๕ บก.สอ.ฯ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ  ป้องกันและระงับ
อัคคีภัยในเขตพระราชฐานที่ประทับ  

4.๒ ขอรับการจัดสรรกำลังพลใหม่เพื่อ 
ปฏิบัติภารกิจป้องกันและระงับอัคคีภัย 
ในเขตพระราชฐานและที่ประทับ โดย 

4.๒.๑ เสนอความต้องการ 
4.๒.๒ จัดทำแผนจัดสรรกำลังพล 
4.๒.๓ ฝึกอบรมให้กับกำลังพลใหม ่
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2 : เสริมสร้างความรักสามัคคี ความสำนึกจงรกัภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ และสนับสนุน และเสริมสร้าง 
การดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำร ิ

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1.2  : คนไทยมคีวามจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรกัษาไว้ซึง่สถาบันหลักของชาติ/ สนับสนุนและเสริมสร้างการดำเนินงาน 
     ตามแนวทางพระราชดำริได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
ตัวชี้วัดเป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2 : ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ : เผยแพร่และนอ้มนำแนวทางพระราชดำริไปขยายผลครอบคลุมพื้นที่เป้าหมายและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 

เรื่อง  :  ธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติและส่งเสริมการมีส่วนรว่มในการสร้างความเข้มแข็งใหก้ับชุมชน 
ตัวชี้วัดเรื่อง  :   1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : การสร้างจติสำนึกของประชาชนเพื่อสร้างความจงรักภกัดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นไปตามกรอบทีก่ำหนด รอ้ยละ 100 

2. ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ : เผยแพร่และน้อมนำแนวทางพระราชดำริไปขยายผลครอบคลุมพื้นที่เป้าหมายและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วงเงินรวม งบประมาณ 

แผ่นดิน 
แหล่งที่มาอื่นๆ 
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 
ก าร เส ริ ม ส ร้ า งค ว าม รู้แ ก่
ข้ า ร า ช ก า ร ต ำ ร ว จ แ ล ะ
ประชาชนให้เกิดความเข้าใจ
เ กี่ ย ว กั บ บ ท บ า ท แ ล ะ
ค ว าม ส ำคั ญ ข อ งส ถ า บั น
พระมหากษัตริย ์
แนวทางการพัฒนาที่ 4 
สนับสนุนภารกิจในกิจกรรม 
จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัย
พิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจ
อย่ างเต็มกำลั งตามความรู้
ค ว าม ส าม ารถ ข อ งแ ต่ ล ะ
บุคคล/หน่วยงาน เพื่อสนอง
พ ร ะ ร า ช ป ณิ ธ า น ข อ ง
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

1. โครงการจิตอาสาพระราชทาน 
แนวทางการดำเนินการ 
 *๑.๑ จัดทำแผนการดำเนินการขับเคลื่อน
โค รงก ารจิ ต อ าส าพ ระราชท าน ต าม           
แนวพระราชดำริ (จิตอาสาพัฒนา จิตอาสา 
ภัยพิบัติ จิตอาสาเฉพาะกิจ) 
 *๑.๒ ปลูกจิตสำนึกตอสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
          1.2.1 เผยแพร่ บรรยาย ขยายผล 
สร้างจ ิตสำน ึกตอสถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ ให้กับข้าราชการตำรวจและ
ประชาชนในพื้นที่ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ 
        1.2.2 ปลูกจิตสำนึกตอสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และจิตอาสา โดย
ให้ผู้ผ่านการปลูกจิตสำนึกฯ และจิตอาสาฯ 
ของหน่วยปฏิบัติภารกิจจิตอาสาในโอกาส 
วันสำคัญ ต่ างๆ  โดยมี จิ ตอาสา 904  
เป็นแกนนำ 

 
 
- มีการจัดทำแผนการดำเนินการ
ขับเคลื่อนและสนับสนุนโครงการ
จิ ต อาสาพระราชทานตามแนว
พระราชดำริของหน่วยตามขั้นตอน 
- ข้าราชการตำรวจและประชาชน
ได้รับการปลูกฝังจิตสำนึก ไม่น้อย
กว่า 5,000 คน/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.5 บก.อก.ฯ 
 

ทุกหน่วย 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ 
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

  *๑.๓ ดำเนินการปฏิบัติตามแผนฯ ในการ
สนั บสนุ นการดำเนิ นการตามแนวทาง 
ขอ งโค รงก ารจิ ต อ าส าพ ระราช ท าน 
ตามแนวพระราชดำริ ๓ แนวทาง ภายใต้  
“แผนปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนงานจิตอาสา
ของ บ ช .ต ชด .ป ระจำปี งบ ป ระม าณ 
พ.ศ.2569”  
ตามประเภทของจิตอาสา ดังนี้ 
     1.๓.๑ จิตอาสาพัฒนา  

1.๓.๒ จิตอาสาภัยพิบัติ  
    1.๓.๓ จิตอาสาเฉพาะกิจ 
   *๑.4 สรุปรายงานผลการดำเนินการ โดย
ใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูล
กิจกรรมจิตอาสา ผ่านช่องทางไปรษณีย์
อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส์  bppjs@hotmail.com 
และ/หรือทางระบบแอปพลิเคชันไลน์   
ชื่ อ ก ลุ่ ม  “ งาน จิ ต อ าส า  บ ช .ต ช ด .”  
ตามวงรอบรายงานประจำเดือน ที่กำหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนงานจิต
อาสาของ บช.ตชด.ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 

- มีการปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสา  
ไม่น้อยกว่า 500 ครั้ง/ปี 
- มีจำนวนจิตอาสา, ข้าราชการ
ตำรวจและประชาชนจิตอาสา 
ที่ร่วมกิจกรรมจิตอาสา ไม่น้อย
กว่า 50,000 คน/ปี 
 
 
 
 
 
- มีรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม
จิตอาสา ได้ถูกต้องครบถ้วน ตรง
ตามช่องทางและเวลาท่ีกำหนด 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ 
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที่  5   
ส่งเสริมนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การปฏิบัติในกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาจิตอาสาภัยพิบัติและ  
จิตอาสาเฉพาะกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. โครงการสร้างจิตสำนึก 
แนวทางการดำเนินการ 
- รณรงค์สร้างจิตสำนึกโดยใช้หลักการมวลชน
สัมพันธ์เพื่อสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ในหมู่บ้านเป้าหมายตาม
โครงการสร้างจิตสำนึก ประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ .๒ ๕ ๖ 9  จำน วน  ๔ ๔ ๘  ห มู่ บ้ าน  
กิจกรรมประกอบด้วย 
    2.1 อบรมผู้ นำชุมชน ประชาชนและ
เยาวชน จำนวน ๒๐ คน/หมู่บ้าน 
    ๒.2 สร้างซุ้มเฉลิมพระเกียรติ จำนวน ๑ 
ซุ้ม/หมู่บ้าน 
    2.๓รณรงค์ประดั บธงชาติ และธงตรา
สัญลักษณ์ อย่างน้อย ๕๐ ครัวเรือน/หมู่บ้าน 
   2. ๔ จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันฯ เนื่องใน
โอกาสสำคัญต่าง  ๆอย่างน้อย ๑ ครั้ง/หมู่บ้าน 

- ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม
ต าม โค ร งก ารส ร้ า งจิ ต ส ำนึ ก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9    
บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 

๑๒,๒๖๐,๐๐๐.- 
 

√ - ฝอ.๕ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-4, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔, ๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔  
(กองร้อย 
ปฏิบัติการ) 

3. โครงการสอดแทรกหัวข้อการเรียนรู้
เร่ืองสถาบันชาติ/ศาสนา/พระมหากษัตริย์      
ในหลักสูตร/รายวิชาที่เกี่ยวข้องของหน่วยฝึกอบรม 
และการฝึกอบรมประชาชนเยาวชน 
แนวทางการดำเนินการ 
   - ดำเนินการสอดแทรกหัวข้อการเรียนรู้
เร่ืองสถาบันชาติ/ศาสนา/พระมหากษัตริย์ 
ในหลักสูตร/รายวิชาที่เกี่ยวข้อง ของหน่วยฝึก
ในสังกัด บช.ตชด. เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ 
ที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และความเข้าใจ
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ/ศาสนา/
พระมหากษัตริย์ 

- จำนวนข้าราชการตำรวจท่ีเข้ารับ 
การฝึกอบรมในหลักสูตร/รายวิชา 
ของหน่วยฝึกในสังกัด บช.ตชด.
ได้รับการเรียนการสอนตามเนื้อหา 
ที่ เกี่ยวข้องกับสถาบันชาติ/ศาสนา/
พระมหากษัตริย์ 
- จำนวนประชาชน เยาชนที่ เข้ารับ 
การอบรมของหน่วยฝึกอบรมที่ได้รับ
การเรียนรู้ตามเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับ
สถาบันชาติ/ศาสนา/พระมหากษัตริย์ 
 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

บก.กฝ.ฯ กก.๑-๙ บก.กฝ.ฯ 
ศฝส.บก.กฝ.ฯ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ 
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2  
เส ริ ม ส ร้ า งป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ    
และความเข้มแข็งในการธำรง
รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 

แผนงาน : การเทิดพระเกียรติสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ประกอบด้วย 
1. โครงการกำหนดพิธีคล้ายวันพระราช
สมภพสมเด็จย่าฯ 
แนวทางการดำเนินการ 
- วางแผนและดำเนินการตามแผนการจัด
กิจกรรมในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ  
๒๑ ต.ค.ของทุกปี ณ พระบรมราชานุสาวรีย์
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  
ณ บก.ตชด.ภาค ๑ อ.คลองหลวง จว.ปทุมธานี 
เพื่ อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทรา 
บรมราชชนนี 

 
 
- จั ด กิ จ ก ร ร ม ไ ด้ แ ล้ ว เส ร็ จ       
ตามเป้าหมายโครงการ 

  
 
√ 

 
 

งบปกติ 
ของหน่วย 

 
 
ฝอ.1 บก.อก.ฯ  
 

 
 
บก.ตชด.ภาค ๑, 

  บก.อก.ฯ, 
บก.สสน.ฯ 

2. โครงการจัดข้ าราชการตำรวจร่วมงานและ
สนับสนุนงานเทิดพระเกียรติในโอกาส
สำคัญต่างๆ 
แนวทางการดำเนินการ 
   ๒.๑ จัดข้าราชการตำรวจตระเวนชายแดน
ร่วมงานเทิดพระเกียรติ งานราชพิธี งานรัฐพิธี
ตามที่รัฐบาล และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
มอบหมาย/สั่งการในโอกาสวันสำคัญต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับสถาบันพระมหากษัตริย์ ดังนี้     

   2.1.๑ กิจกรรมนอกที่ตั้งหน่วย  
   2.1.๒ กิจกรรมภายในหน่วย   

  ๒.๒ จัดข้าราชการตำรวจตระเวนชายแดน
ร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่ องในงาน
เทิดพระเกียรติฯ และในโอกาสวันสำคัญต่าง  ๆ

 
 
 
 
- จำนวนข้ าราชการตำรวจที่
ร่วมงาน 
 
 
 
 
 
- จำนวนครั้งท่ีร่วมกิจกรรม 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๑ บก.อก.ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝสสน.๑ บก.สสน.ฯ 

ทุกหน่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกหน่วย 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ 
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 3. โครงการประชาสัมพันธ์ เพื่อเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
แนวทางการดำเนินการ 
   -ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์    
พระราชกรณียกิจเนื่องในโอกาสวันสำคัญ
ต่างๆ ภารกิจของหน่วยที่ เกี่ยวข้องกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์  เพื่ อส่ งเสริม      
ให้ประชาชนมีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และเสริมสร้างความมั่นคง
ให้แก่สถาบันหลักของชาติ สื่อต่างๆ ของ
หน่ วย  เช่น  เว็บ ไซต์ , เฟซบุ๊ ก , Tiktok, 
Youtube, สถานีวิทยุฯ ตชด. เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
- จำนวนครั้งในการประชาสัมพันธ์
ทางสื่อต่างๆ ของหน่วยในสังกัด 
บช.ตชด.ไม่น้อยกว่า 3,600 ครั้ง 
(อย่างน้อย 32 ครั้ง/หน่วย) 
 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ ห น่ ว ย ร ะ ดั บ  

บก.,กก . แ ล ะ

กองร้อย ตชด.

(ปฏิบัติการ) 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ 
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 3  
การน้อมนำแนวพระราชดำริ
และโครงการอันเนื่องมาจาก
พ ระราชดำริ ไป ขั บ เคลื่ อน  
แ ละขย าย ผลสู่ ป ระช าช น    
ทุกภาคส่วน 

3.๑ แผนงาน : น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ  
ประกอบด้วย 
1. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการดำเนินการ 
     ๑.๑ หน่วยงานต้นแบบที่น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานระดับกองกำกับการ/
กองบังคับการ นำแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ ในการปฏิบัติงาน 
บริหารจัดการหน่วยและกำลังพล 

๑ .๒  ห น่ ว ย ง า น ร ะ ดั บ ก อ ง ร้ อ ย
ปฏิบัติการ/กองกำกับการ/กองบังคับการ 
ส่งเสริมสนับสนุนกำลังพลข้าราชการตำรวจ
และครอบครัว  ที่ มี ค วามป ระพ ฤติ ดี          
มีคุณธรรม และดำเนินชีวิตประจำวัน   
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       
จนประสบความสำเร็จอยู่ดีมีสุข สามารถ
เป็นแบบอย่างให้กับข้าราชการตำรวจ 
ประชาชนทั่วไป 

 
     ๑.๓ หน่วยงานระดับกองบังคับการ 
และกองกำกับการขับเคลื่อนกาดำเนินการ/
พัฒนาศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
ที่มีรูปแบบการบริหารจัดการที่แสดงให้เห็น
ถึ งก ารต่ อ ยอดขยาย ผลและน ำไป สู่  
ความยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 

 
 
- หน่วยงานระดับ กก. และ บก. 
ในสั งกั ด  บช .ตชด . ที่ น้ อมน ำ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

- หน่วยงานระดับกองร้อยปฏิบัติการ, 
กก. และ บก. ในสังกัด บช.ตชด. 
ที่ ส่ ง เส ริ ม สนั บ สนุ น ก ำลั งพ ล
ข้าราชการตำรวจและครอบครัวที่
มีความประพฤติดี มีคุณธรรม และ
ด ำ เนิ น ชี วิ ต ป ระ จ ำวั น ต า ม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
จนประสบความสำเร็จอยู่ดีมีสุข
สามารถ เป็ นแบบอย่ างให้ กั บ
ข้าราชการตำรวจ ประชาชนทั่วไป  

- จำนวนครัวเรือนรอบที่ตั้ง รร.ตชด.,  
ที่ตั้งหน่วย และที่ตั้งพื้นที่โครงการฯ 
ที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางปฏิบัติ  
- จำนวนหน่วยงานระดับ  กก. 
ในสังกัด บช.ตชด. มีศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพี ยงที่ มี รูปแบบ 
การบริหารจัดการที่แสดงให้เห็น
ถึงการต่อยอดขยายผลและนำไปสู่
ความยั่ งยืนอย่างเป็นรูปธรรม 
อย่างน้อย 1 แห่ง 

  
 
 
√ 

 
 
 

งบปกติ 
ของหน่วย 

 
 
 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 

 
 
 
ทุกหน่วย 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ 
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 2. โครงการศูนย์บริการความรู้โครงการ
พระราชดำริ ใน รร.ตชด. 
แนวทางการดำเนินการ 

   - ดำเนินการพัฒนาโครงการพระราชดำริ
ใน รร.ตชด. ให้ เป็นศูนย์การเรียนรู้ ชุมชน 
เพื่ อขยายผลโครงการอั น เนื่ องมาจาก
พระราชดำริ ไปสู่ ประชาชนและชุ มชน   
ในพื้นที่หมู่บ้านรอบที่ตั้งเขตบริการ รร.ตชด. 

 
 
 
- มีประชาชน เข้ ามาใช้บริการ    
ไม่น้อยกว่า 24,000 คน/ปี 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.7 บก.อก.ฯ กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑ -๒๔ , ๓๑ -
๓๔, ๔๑-๔๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 แผนงาน : ส่งเสริม สืบสาน ต่อยอด 
และสนับสนุนโครงการพระราชดำริและ 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ประกอบด้วย 
•โครงการตามพระราชดำริ ได้แก่ 
๑ . โครงการตามพระราชดำริสม เด็ จ 
พระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ      
พระบรมราชินี (จำนวน ๑ โครงการ) ได้แก่ 
   ๑.1 โครงการร่วมพัฒนาพื้นที่กองบัญชาการ
ตำรวจตระเวนชายแดนเพื่อดำเนินงานตาม 
“หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
แนวทางการดำเนินการ 
- บช.ตชด. ร่วมสนับสนุนการบูรณาการกับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มาประยุกต์ให้เหมาะสมกับพื้นที่พัฒนา 
เป็นศูนย์การเรียนรู้แก่เกษตรกรในการศึกษา 
ดูงานและทดลองปฏิบัติอันจะก่อให้เกิด
ประโยชน์และส่งเสริมด้านการเกษตร 
พื้นที่เป้าหมายดำเนินการ  บก.สอ.บช.ตชด.   
ต.ชะอำ อ.ชะอำ จว.เพชรบุรี พื้นที่ 8-1-48 ไร่ 

 
 
 
 
- ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม 
ใน พื้ น ที่ โค ร งก ารบ ร รลุ ต าม
วั ต ถุ ป ระ ส งค์ แ ล ะ เป้ าห ม าย 
ที่กำหนด ร้อยละ 100 

  
 
 
 
√ 

 
 
 
 

งบปกติ 
ของหน่วย 

 
 
 
 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 

 
 
 
 

บก.สอ.ฯ 



 

 
 

117 
117 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ 
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. โครงการตามพระราชดำริสมเด็จ   
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุ ดาฯสยามบรมราชกุ มารี  
(จำนวน ๑ โครงการ) ได้แก่  
      ๒.1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช        
อันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุ ดาฯ  สย ามบ รม ราชกุ ม ารี  
(อพ.สธ.) 
แนวทางการดำเนินการ 
        2.1.1 ดำเนินงานภายใต้แผนแม่บท  
อพ.สธ. ระยะ 5 ปีที่ 7 (1 ต.ค.64-30 ก.ย.69)  
โดยมีการดำเนินกิจกรรมภายใต้กรอบการ
เรียนรู้ทรัพยากร และกรอบสร้างจิตสำนึก 
ดังนี้            
            1) กิจกรรมปกปักทรัพยากร 
            2) กิจกรรมสำรวจเก็บรวบรวม
ทรัพยากร 
            3) กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากร 
            4) กิ จ ก ร ร ม ส ร้ า ง จิ ต ส ำ นึ ก 
ในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
            5) กิ จก รรม พิ เศษ สนั บ สนุ น 
การอนุรักษ์ทรัพยากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1.การดำเนินกิจกรรมที่ดำเนินการ 
ภายใต้แผนแม่บท อพ.สธ.ระยะ 5 ปี
ที ่7 (1 ต.ค.64-30 ก.ย.69)ดังนี้ 
 
- กิจกรรมปกปักทรัพยากร  
- กิจกรรมสำรวจเก็บรวบรวม
ทรัพยากร  
- กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากร  
- กิ จ ก ร รมส ร้ า ง จิ ต ส ำนึ ก ใ น  
การอนุรักษ์ทรัพยากร  
- กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการ
อนุรักษ์ทรัพยากร  

2,877,600 √  ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 
 
 

- บก.ตชด.ภาค 
๑-๔ , บก.สอ.ฯ 
- กก.ตชด.๑๑ -
๑ ๔ , ๒ ๑ -๒ ๔ , 
๓๑-๓๔, ๔๑-๔๔  
- กก.๑-๙ บก.กฝ.ฯ 
- กองร้อย ตชด.
(ปฏิบัติการ) 
- รร.ตชด.(ทุก
แห่ง) 

         2.1.2 กก.ตชด.11 -14 ,21 -24 ,  
31-34, 41-44  ดำเนินการขับเคลื่อนให้
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนในสังกัดได้
มีการส่งเสริมสร้างจิตสำนึกให้ เยาวชน 

2.โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
ที่ ได้ รับป้ายสนองพระราชดำริ
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 

   เจ้าภาพร่วม 
ฝอ.7 บก.อก.ฯ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ 
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

ประชาชน ให้ เข้าใจถึงความสำคัญและ
ประโยชน์ของพันธุกรรมพืช รวมไปถึง
ทรัพยากรต่างๆ ให้รู้จักหวงแหนและใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน จนสามารถผ่านการ
ประเมินเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์  
โรงเรียนและนำไปสู่การพัฒนาต่อยอดจน
ได้รับป้ ายสนองพระราชดำริ โครงการ
อนุ รักษ์พั นธุกรรมพื ชอัน เนื่ องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

อัน เนื่ อ งม าจากพ ระราชด ำริ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)  
 

 ๓ . โครงการตามพระราชดำริสม เด็ จ 
พระเจ้าภคินีเธอ เจ้าฟ้าเพชรรัตนราชสุดา 
สิริโสภาพัณณวดี (จำนวน ๑ โครงการ) ได้แก่ 

๓.1 โครงการบูรณะพระราชนิเวศน์
มฤคทายวัน (ต.ห้วยทรายเหนือ อ.ชะอำ 
จว.เพชรบุรี) 
แนวทางการดำเนินการ 
        ๓.๑.1 สนับสนุนการดำเนินการตาม
แนวทางที่คณะกรรมการมูลนิธิพระราช
นิเวศน์มฤคทายวันกำหนด 
        ๓ .1 .๒  จั ด ข้ า ร า ช ก า รต ำ ร ว จ  
กก.๑ บก.กฝ.ฯ ปฏิบัติหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัยพื้นที่พระราชนิเวศน์มฤคทายวัน 
ทุกวันตั้งแต่เวลา ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น.   
        ๓ .1 .๓  จั ด ข้ า ร า ช ก า รต ำ ร ว จ   
ก ก .๑  บ ก .ก ฝ .ฯ  ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ด้ า น
การจราจรเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ
นักท่องเที่ยวทุกวันหยุดราชการ 

 
 
 
- ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม
ตามโครงการได้ครบ ทั้ง  ๓ กิจกรรม 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

บก.กฝ.ฯ 
 
 
 

กก.๑ บก.กฝ.ฯ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ 
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 •โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิได้แก่ 
 1. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
ที่ บช.ตชด. ดำเนินการเพื่อเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร
(จำนวน ๓ โครงการ) ได้แก่ 
     1.1 โครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนา
ห้วยทราย อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
แนวทางการดำเนินการ 
       1.1.1 ดำเนินการปฏิบัติตามแผน
แม่บทศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจาก
พ ร ะ ร า ช ด ำ ริ  พ .ศ .๒ ๕ ๖ 6 -๒ ๕ ๗ ๐ 
(สำนัก ก.ป.ร.) ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 
       - ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  ๑  ก า ร ศึ ก ษ า 
ทดลองวิจัยและพัฒนา 
        - ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การขยายผลการ
พัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู ้
        - ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริหารจัดการ 
องค์กร 
        1.1.2 เร่งขยายผลโครงการและ
แบบอย่างที่ทรงวางไว้ให้แพร่หลายเป็นที่
ประจักษ์ 

 
- ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ เป็ น ไป ต า ม
วัตถุประสงค์เป้าหมายโครงการฯ 

  
√ 
 

 

 
งบปกติ 

ของหน่วย 
 

 
ศอพ.บช.ตชด. 

 

 
ศอพ.บช.ตชด. 

 

     1 .2  โค รงการพั ฒ น าพื้ น ที่ ลุ่ ม น้ ำ 
ห้วยบางทรายตอนบนฯ (จว.มุกดาหาร 
ค รอ บ ค ลุ ม พื้ น ที่  ๑ ๘ ๔ ,๐ ๐ ๐  ไร่  ใน         
อ.ดงหลวง และ อ.คำชะอี จว.มุกดาหาร 
จำนวน ๑๕ หมู่บ้าน) 

 
 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.5 บก.อก.ฯ กก.ตชด.23 



 

 
 

120 
120 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ 
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 แนวทางการดำเนินการ 
          1.2.1 ให้คำแนะนำแก่ประชาชน
ในพื้นที่โครงการฯ ให้มีความรู้ในด้านต่าง ๆ  
เพื่อสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประกอบ
อาชีพหลักและอาชีพเสริม เพื่อเป็นการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น    
          1.2.2 ให้คำแนะนำและให้ความรู้
แ ก่ ป ร ะ ช าช น ใน เรื่ อ ง ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม   
ลดการตัดไม้ทำลายป่า ฟื้นฟูสภาพป่าที่   
ถูกทำลายให้กลับสู่สภาพเดิม   
    1.3 โครงการพัฒนาและรณรงค์การใช้
หญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ
  - ดำเนินการภายใต้แผนแม่บทการพัฒนา
และรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ ฉบับที่ 7 (พ.ศ.2566-2570)  
แนวทางการดำเนินการ 
           1 .3 .1  จั ด ท ำแผน ป ฏิ บั ติ ก าร
ขับเคล่ือนแผนแม่บทการพัฒนาและ  
รณรงค์การใช้หญ้าแฝกอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฉบับที่ 7 (พ.ศ.2566-2570) 
ของ บช.ตชด.   

 
- ครั ว เรือนที่ ได้ รับ คำแนะน ำ 
ในเรื่องของการประกอบอาชีพ  
 
 
 
- ประชาชนที่ได้รับความรู้ในเรื่อง
ของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มี การจั ดทำแผนปฏิ บั ติ การ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทการพัฒนา
และรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอันเนื่อง 
มาจากพ ระราชดำริ  ฉบั บที่  7 
(พ.ศ.2566-2570) ของ บช.ตชด. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบปกติ 
ของหน่วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝอ.5 บก.อก.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บก.สอ.ฯ., ศอพ. 
-กก.ตชด.11-14, 
21-24, 31-34, 
41-44 
-กก.1-9 บก.กฝ.ฯ 
- กองร้อย ตชด.
(ปฏิบัติการ) 
- รร.ตชด.     
(ทุกแห่ง) 

     

 
 
 
 
 
 

         1.3.2 กำหนดพื้นที่ปลูกหญ้าแฝก   
ในภาพรวมของ บช.ตชด. 
         1.3.3 ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 
ที่ 1 สืบสานวัฒนธรรมการใช้หญ้าแฝก 
เพื่อการอนุรักษ์ดินและน้ำตามแนวพระราชดำริ
โครงการ การใช้หญ้าแฝกเพื่อการอนุรักษ์

- จำน วน พื้ น ที่ ป ลู กหญ้ าแฝก          
ในภาพรวมของ บช.ตชด. 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ 
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

ดินและน้ำ และการป้องกันการพังทลาย
ของดิน จำนวน 2 กิจกรรม ดังนี้ 
             1) กิจกรรมที่ 1 การปลูกและ
ขยายพันธุ์หญ้าแฝกในพื้นที่ มีการปลูกและ
ขยายพันธุ์หญ้าแฝกในพื้นที่ของหน่วยและ
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน  
             2) กิจกรรมที่  2  จัดให้มีการ
ฝึกอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝก เพื่อการ
อนุรักษ์ดินและน้ำ และการป้องกันการ
พังทลายของดินให้แก่ข้าราชการตำรวจ
และนั ก เรียน ในสั งกัด โรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน      
         1.3.4.ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 
รักษาเผยแพร่และสร้างองค์ความรู้การใช้
หญ้าแฝกสู่การเป็นนวัตกรรมเพื่อสังคม 
โครงการ สร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์
จากหญ้าแฝก จำนวน 2 กิจกรรม ดังนี้ 

 
 
- หน่วยได้ดำเนินกิจกรรมปลูกและ
ขยายพันธุ์หญ้าแฝก 
 

- จำนวนครั้งในการจัดการฝึกอบรมให้
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา
และรณรงค์การใช้หญ้าแฝก เพื่อการ
อนุรักษ์ดินและน้ำ และการป้องกัน
การพังทลายของดินให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจและนักเรียนในสังกัดโรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดน 
 
 
 
 

            1) กิจกรรมที่ 1 การสร้างนวัตกรรม
สิ่ งประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์จากหญ้าแฝกใน
หน่วยและโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน    

- จำนวนนวัตกรรมสิ่ งประดิษฐ์
ผลิตภัณฑ์จากหญ้าแฝก 
 

     

            2 ) กิ จกรรมที่  2  จัด ให้ มี การ
ฝึกอบรมเกี่ ยวกับการสร้างนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์จากหญ้าแฝก 
 
 

- จ ำน ว น ค รั้ ง ใน ก า ร จั ด ก า ร
ฝึ ก อ บ รม เกี่ ย ว กั บ ก า ร ส ร้ า ง
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์
จากหญ้าแฝก 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ 
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 2. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ เบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บ พิ ต ร  ที่  บ ช .ต ช ด . ส นั บ ส นุ น ก า ร
ดำเนินงาน (จำนวน 1 โครงการ) ได้แก่ 

2.1 โค ร งก ารจั ด ก ำลั งส นั บ ส นุ น 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น โค ร ง ก า ร ส ห ก ร ณ์  
ห้วยสัตว์ ใหญ่  หุบกะพง ดอนขุนห้ วย  
หนองพลับกลัดหลวง (จว.เพชรบุรี และ 
จว.ประจวบคีรีขันธ์) 
แนวทางการดำเนินการ 
 - ดำเนินกิจกรรมตามโครงการฯ ดังนี้ 
    2.1.1 กิจกรรมรักษาความปลอดภัย 
ดำเนินการ ดังนี้ 
           1) จัดตั้งจุดตรวจจุดสกัด บริเวณ
จุดตรวจพุไทร และจุดตรวจไทรเอน 
           2) รักษาความปลอดภัยเส้นทาง
นั กท่ อ งเที่ ย วและประชาชน ในพื้ น ที่
โครงการฯ 
          3) รักษาความปลอดภัยเจ้าหน้าที่
โครงการในการออกปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่
โครงการฯ 
           4)  สนับสนุนและร่วมไกล่เกลี่ย
กรณีเกิดข้อพิพาทในที่ดินทำกินของราษฎร 
ในโครงการฯ ตามร้องขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จ ำน ว น ค รั้ ง ใน ก า ร ด ำ เนิ น
กิจกรรมการรักษาความปลอดภัย 
 
 
 
 
 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 
 
 
 
 
 

บก.สอ.ฯ 

 
 
 

    2.1.2 กิจกรรมการป้องกันการตัดไม้
ทำลายป่าดำเนินการ ดังนี้ 
 

- จ ำน ว น ค รั้ ง ใน ก า ร ด ำ เนิ น
กิจกรรมการป้องกันการตัดไม้
ทำลายป่า 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ 
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 

         1)  สืบสวนหาข่าวเกี่ยวกับการ   
ตัดไม้ทำลายป่า การล่าสัตว์ป่า และการ 
บุกรุกพื้นที่โครงการฯ 
         2) รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
แก่ประชาชนที่อาศัยอยู่บริเวณพื้นที่ภายใน
โครงการฯ ในการป้องกันการตัดไม้ทำลาย
ป่าและการล่าสัตว์ป่า 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ 
พ ร ะ บ ร ม ร า ช ช น นี พั น ปี ห ล ว ง   
(จำนวน ๒ โครงการ) ได้แก่ 

3.1 โค ร งก า ร ห ม่ อ น ไห ม ส ม เด็ จ 
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พ ระบรมราชินี นาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
แนวทางการดำเนินการ 
-  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการฯ ดังนี้  
        3.1.1 กิจกรรมรักษาความปลอดภัย 
 
       3.1.2 กิจกรรมการสืบสวนหาข่าว 
       3.1.3 กิจกรรมอื่นๆ เช่น 
                1) การปลูกหม่อนเลี้ยงไหม                
     2) การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและ
การช่วยเหลือประชาชนที่อาศัยอยู่ในพื้นที่
โครงการฯ 
                3) การสนับสนุนงานโครงการฯ 
ตามที่หน่วยต่างๆ ร้องขอ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- จ ำน ว น ค รั้ ง ใน ก า ร ด ำ เนิ น
กิจกรรมการรักษาความปลอดภัย 

- จำนวนครั้งในการสืบสวนหาข่าว 

- จำนวนครั้งในการดำเนินการ
และการสนับสนุนกิจกรรมอื่นๆ 
ตามที่หน่วยต่างๆ ร้องขอ 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 
 

   
 

บก.สอ.ฯ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ 
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 3.2 โครงการป่าพระนามาภิไธยภาคใต้ 
ส่วนที่ ๒ (ป่าบาลา-ฮาลา)  
    - ต.ธารโต อ.เบตง  จว.ยะลา 

- อ.ศรีสาคร, อ.แว้ง, อ.สุคิริน จว.นราธิวาส 
แนวทางการดำเนินการ 

- ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
 3 .2 .1 .จั ด ก ำลั งพ ลล าด ต ระ เวน 

เดินเท้าพิสูจน์ทราบพื้นที่ป่า เพื่อป้องกัน 
การลักลอบการตัดไม้ทำลายป่า และการล่า
สัตว์ป่าภายในโครงการฯ 

  3 .2 .2  จัดกำลั งพลลาดตระเวน   
ทางน้ำ เพื่อป้องกันปราบปรามผู้ลักลอบ
กระทำผิดในพื้นที่โครงการฯ 

  3.2.3.สนับสนุนภารกิจ การจัดตั้ง
แหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ และสนับสนุน
ภารกิจการนำชมศึกษาธรรมชาติ แนะนำ
ให้ความรู้เก่ียวกับผืนป่า การปลูกป่าตามที่
หน่วยเก่ียวข้องร้องขอ 

  3 .2 .4  จั ด ก ำลั งพ ลสนั บ สนุ น 
การบู รณาการ การใช้กำลังในการรักษา 
ความปลอดภัยตามที่หน่วยเก่ียวข้องร้องขอ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- จำนวนครั้งในการลาดตระเวน
เดินเท้า 
 
 

- จำนวนครั้งในการลาดตระเวน
ทางน้ำ 
 

- จำนวนครั้ งในการสนับสนุ น
ภารกิจ 
 
 

 

- จำนวนครั้ งในการสนับสนุ น
การบูรณาการการใช้กำลังในการ
รักษาความปลอดภัย (ตามร้องขอ) 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 
 
 

กก.ตชด.๔๔        
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ 
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 3.3 แผนงาน : สนับสนุ นและส่ งเสริม
การศึกษา เรียนรู้ ให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่
รับผิดชอบของตำรวจตระเวนชายแดน ได้แก่ 
   1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและ
เยาวชนในพื้นที่ชายแดนตามแผนพัฒนา
เด็ กและเยาวชนในถิ่ นทุ รกันดารตาม
พระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  

- ความสำเร็จของการดำเนินการ
ต า ม ตั ว ชี้ วั ด โ ค ร ง ก า ร ต า ม
พระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ตามแผนพัฒนา
เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารฯ 
จำนวน ๘ โครงการใน รร.ตชด.  

154,371,000.- 
 

√ - ฝอ.๗ บก.อก.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔ , 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 

 กรมสม เด็ จพระ เทพรั ตนราชสุ ด าฯ  
สยามบรมราชกุมารี  ฉบั บที่  ๕  (พ .ศ .
๒๕๖๐-๒๕๖๙) ๘ เป้าหมายหลัก ดังนี้  

๑) เป้าหมายหลักที่ ๑ เสริมสร้างสุขภาพ
เด็กตั้งแต่ในครรภ์มารดา 

2)  เป้าหมายหลักที่ ๒ เพิ่มโอกาสทาง
การศึกษา 

3) เป้าหมายหลักที่ ๓ เสริมสร้างศักยภาพ
เด็กและเยาวชนทางวิชาการและทางจริยธรรม 

4) เป้าหมายหลักที่ ๔ เสริมสร้างเด็ก
และเยาวชนทางการงานอาชีพ 

5) เป้าหมายหลักที่ ๕ เสริมสร้างศักยภาพ
ขอ งเด็ ก และ เย าวชน ใน การอนุ รัก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

6) เป้ าหมายหลักที่  ๖  เสริมสร้าง
ศักยภาพเด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์สืบทอด
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาของท้องถิ่นของชาติไทย  

7) เป้าหมายหลักที่ ๗ ขยายการพัฒนา
จากโรงเรียนสู่ชุมชน 

8) เป้าหมายหลักที่ ๘ พัฒนาสถานศึกษา
เป็นศูนย์วิชาการ ความรู ้

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ใน รร.ตชด.
จำนวน ๒22 รร. แบ่งเป็น 

 1) ระดับประถมศึกษา (อนุบาล - 
ป.1-ป.6) จำนวน  216 รร. 
 2) ระดับประถมศึกษา (อนุบาล - 
ป.1 - ม.3) จำนวน 4 รร. 
 3) ระดับมัธยมศึกษา ตอนต้น  
(ม.1 - 3) จำนวน  1 รร. 
 4) ระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย
(ม.1 - 6) จำนวน  1 รร. 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ 
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการดำเนินการ 
1.๑ ดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมาย

หลักของแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนใน  
ถิ่นทุ รกันดารตามพระราชดำริสมเด็จ       
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ฉบับที่  ๕ 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๙)  
    1.๒ สนองงานโครงการพระราชดำริ  
ทั้ง ๘ โครงการอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
โดยแลกเปลี่ยนข้อมูลการปฏิบัติงานร่วม 
การประสานงาน โดยใกล้ ชิ ดระหว่าง
ผู้ปฏิบัติงานในสายงานกิจการพลเรือน และ
สายการแพทย์ในระดับ กก.ตชด. ขึ้นไป 
จำนวน 8 โครงการ ดังนี้    

  (1) โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
  (2 )  โค ร งก า ร ค ว บ คุ ม โร ค ข า ด 

สารไอโอดีน 
  (3) โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
  (4) โครงการนักเรียนในพระราชา 

นุเคราะห์ฯ 
      (5) โครงการฝึกอาชีพ 

  (6) โครงการส่งเสริมสหกรณ ์
  (7 ) โค รงการอนุ รั กษ์ ท รัพ ยากร 

ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (8 ) โครงการส่ งเสริ มโภชนาการและ 

สุขภาพอนามัยแม่และเด็กในถิ่นทุรกันดาร 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ 
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

1.๓ ประสานแผนและการปฏิบัติกับ
สำนักงานโครงการสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
ก รม ส ม เด็ จพ ระ เท พ รั ต น ราช สุ ด าฯ  
สยามบรมราชกุ ม ารี  แ ละหน่ วย งาน 
ที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 

1.๔ ติดตาม ตรวจสอบ ผลการปฏิบัติ 
รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติ เพื่อทราบ  
ความก้าวหน้าและปัญหาข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

1.๕ พัฒนาบุคลากรใน รร.ตชด.ให้มี
ค วามรู้ แ ละขี ดความสาม ารถ ในการ
ดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริ                                         

1.๖ พัฒนาระบบข้อมูลผลการปฏิบัติ
และข้อมูลที่ เกี่ยวข้องให้ถูกต้องสมบูรณ์
และเป็นปัจจุบัน 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2  เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ : สังคมมีความสงบเรียบรอ้ย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินได้รับการบรกิารด้วยความสะดวก รวดเรว็ เสมอภาคและเป็นธรรม 
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ : 1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 38 (ภาพรวมของ ตร.) 

2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของประชาชนตอ่การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  82 (ภาพรวมของ ตร.) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1 : เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และความมั่นคงของมนุษย์ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2.1  :  สังคมมคีวามสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
ตัวชี้วัดเป้าหมายประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2.1      

                              1. ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ : ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 38  (ภาพรวมของ ตร.) 
                              ๒. ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ :  ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  82   

เรื่อง  :  การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในพื้นที่ชายแดนและพื้นที่ที่มีปัญหาความมั่นคง 
ตัวชี้วัดเรื่อง  :  ตัวชีว้ัดเชงิคุณภาพ : ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัดดา้นการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในพื้นที่ชายแดนและพื้นที่ที่มีปัญหาความมั่นคงบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ ๘๐  
  

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1  
เพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนา
บุคลากรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรม ให้มี
ความพร้อมต่อการปฏิบัติงาน
และทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
ในด้านต่างๆ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้าน
ความมั่ นคงและด้ านการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
แนวทางการดำเนินการ 
- ส่งข้าราชการตำรวจเข้าร่วมฝึกอบรมตาม
โครงการต่างๆ ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ที่ เกี่ยวข้องกับงานด้านความมั่นคงและ 
งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

- จำนวนข้าราชการตำรวจที่ผ่าน
การฝึกอบรมตามโครงการของ ตร. 
(1) ด้านความมั่นคง 
(2) ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔,  
๔๑-๔๔,บก.สอ.ฯ, 
บก.กฝ.ฯ บก.สสน.ฯ, 
บก.อก.ฯ 

๒. โครงการจัดส่งข้าราชการตำรวจไปอบรม 
กับหน่วยงานภายนอกในหลักสูตรต่างๆ เช่น 
หลักสูตรวิทยาการเหล่าทัพ, หลักสูตรสำหรับ
ผู้บริหารระดับต้น กลาง สูง ทั้งภาครัฐและ 

- จำนวนข้าราชการตำรวจที่ผ่าน
การฝึกอบรมร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอกในแต่ละหลักสูตร 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๑ บก.อก.ฯ 
 
 
 

 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 เอกชน , หลั กสู ต รวิทยาลั ย เหล่ าทั พ , 
หลักสูตรเสนาธิการเหล่าทัพ  วิทยาลัย
ป้องกันราชอาณาจักร 
แนวทางการดำเนินการ 

- ส่งข้าราชการตำรวจเข้าร่วมฝึกอบรม
ตามหลักสูตรต่างๆ ของหน่วยงานภายนอก 
และเหล่าทัพ ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการข่าว 
การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและ
ด้านความมั่นคง เช่น 

หลักสูตรด้านความมั่นคง/เหล่าทัพ 
       - จัดกำลั งพลสนับสนุนการปฏิบั ติ
ภารกิจรักษาความสงบเรียบร้อยพื้นที่ปราสาท
พระวิหารฝึกร่วมกับ กกล.สุรนารี เป็นต้น 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บก.ตชด.ภาค 2 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝอ.๑ บก.อก.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บก.ตชด.ภาค ๒ 
 

 ๓. โครงการขอรับการสนับสนุนกำลังพล
ทดแทน จากสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
แนวทางการดำเนินการ 
- ดำเนินการเตรียมความพร้อมของหน่วย 
ด้านการบริหารจัดการกำลังพล ดังนี้ 

๓.1 ขออนุมัติจากสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ในการขอรับการจัดสรรกำลังพลทดแทน  

๓.2 ประสานกับ สกพ . เพื่ อติ ดตาม       
ผลการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

- จำนวนกำลั งพลที่ ได้ รับ การ
จัดสรรกำลังพลจากสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๑ บก.อก.ฯ 
 

ฝอ.๑ บก.อก.ฯ 

แนวทางการพัฒนาที่ 3  
ปลูกจิตสำนึกและการสนับสนุน 
ส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน 
หนว่ยงานภาครัฐและเอกชน 

1. โครงการเผยแพร่ให้ความรู้ด้านการมี
ส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนมวลชน
สัมพันธ์แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
 

  √ 
 

งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
ป ราบ ป ราม อ าชญ าก รรม 
ในท้องถิ่นของตนเองซึ่ งเป็น
พื้นฐานสำคัญในการแก้ ไข 
ปัญหาด้านอาชญากรรม         

แนวทางการดำเนินการ 
      ๑.๑ บรรจุเนื้อหาวิชาแผนปฏิบัติการ 
ด้านชุมชนมวลชนสัมพันธ์และด้านการ 
มีส่วนร่วมของประชาชน ของหน่วย บช.ตชด. 
ไว้ในหลักสูตรฝึกอบรมของหน่วยทุกหลักสูตร 

- จำนวนข้าราชการตำรวจที่ผ่าน
การฝึ กอบ รม  ห รื อ ได้ รั บ ก าร
เผยแพร่ความรู้ด้านชุมชนมวลชน
สัมพันธ์ฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

  
 
 

 เจ้าภาพร่วม 
บก.กฝ.ฯ 

กก.๑-๙ บก.กฝ.ฯ 
ศฝส.บก.กฝ.ฯ 

ในระยะยาว  ๑ .๒  จั ด กิ จ ก ร ร ม เผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ข้าราชการตำรวจ
ให้ มี ค ว าม รู้  ค ว าม เข้ า ใจ ที่ ถู ก ต้ อ ง 
เก่ียวกับการปฏิบัติงานด้านการมีส่วนร่วม 
ของประชาชนและชุมชนมวลชนสัมพันธ์ 

- จ ำ น ว น กิ จ ก ร ร ม เผ ย แ พ ร่         
ให้ความรู ้ที่ดำเนินการได้ 

   ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 
 
 

บก.ตชด.ภาค๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔, ๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 

 ๒. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
ประชาชนชายแดน เพื่อเสริมการปฏิบัติ
ภารกิจของหน่วย 
แนวทางการดำเนินการ 

 ๒.๑ จัดตั้งเครือข่ายชายแดน (ประชาชน, 
เด็กเยาวชน,ชุมชน,หน่วยงาน) ให้สอดคล้องกับ
จำนวนหมู่บ้านเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของหน่วย  

 2.2 มี การรวบรวมและปรับปรุ งระบบ
ฐานข้อมูลเครือข่ายชายแดนให้เป็นปัจจุบัน 

 ๒.๓ ใช้งานมวลชนสัมพันธ์เข้าไปเป็นเครื่องมือ
ให้กลุ่มเครือข่ายชายแดนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปฏิบั ติภารกิจของหน่ วย โดยเฉพาะ 
การป้องกันชายแดนและการป้องกันปราบปราม
ด้านอาชญากรรมสำคัญในพื้ นที่ ชายแดน  
ตามระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ๕ 
ระดับ ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
- จำน วน ป ระชาชน และกลุ่ ม
เค รือ ข่ ายชายแดน ที่ เข้ าม ามี  
ส่วนร่วมในการปฏิบัติภารกิจของ
หน่วยในแต่ละระดับการมีส่วนร่วม 

 
 
- จ ำน วน ค รั้ ง ใน ก าร เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมของเครือข่ายชายแดน 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 
 
 
 
 

บก.ตชด.ภาค๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔, ๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

  - ระดับ ๑ การให้ข้อมูล : เป็นการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารทางเดียว แต่เป็นระดับที่สำคัญ
เพราะเป็นการเร่ิมต้นที่ หน่ วยเปิ ดโอกาส       
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมซึ่งจะนำไปสู่
กระบวนการอื่น  ๆต่อไป 
  - ระดับ ๒ การปรึกษาหารือ : เป็นการรับฟัง
ความคิดเห็นโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็น บอกปัญหาและข้อเสนอแนะต่าง  ๆ
กับหน่วย 
 - ระดับ ๓ การเข้ามามีส่วนร่วม : การเปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม หรือเกี่ ยวข้อง 
ในกระบวนการกำหนดนโยบาย การวางแผน
ส่วนโครงการ การมีส่วนร่วมอาจดำเนินการ 
ใน รู ปแบบคณ ะกรรมการที่ มี ตั วแทน 
ภาคประชาชนเข้าร่วม 
  - ระดับ ๔ การร่วมมือ : เป็นการเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในบทบาท
หรือฐานะหุ้นส่วน หรือ ภาคีในการดำเนิน
กิจกรรมของหน่วย 

- ระดับ ๕ ประชาชนมีความเข้าใจบทบาท
และหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย  
เป็ นระดั บสู งสุ ดของการมี ส่ วนร่ วมของ
ประชาชนซึ่งเป็นระดับของการมอบอำนาจ 
การตั ดสิ นใจให้ ประชาชนเป็ นผู้ กำหนด 
บ ท บ าท และห น้ าที่ ภ าย ใต้ กฎ ห มาย 
ในระบอบประชาธิปไตย 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

2.4 ประยุกต์  และปรับใช้แนวทางการ
ปฏิบัติงานชุมชนสัมพันธ์ และการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการป้องกันอาชญากรรม  
ให้เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ในพื้นที่ชายแดน 

2.5 สนับสนุนชุดปฏิบัติการมวลชนสัมพันธ์ 
ให้กับสถานีตำรวจที่ มี เขตรับผิดชอบตาม 
แนวชายแดน  (ตามร้องขอ) 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 
เร่ งสร้างภ าพลักษณ์  สร้ าง
ทัศนคติที่ดีเพื่อเพิ่มความไว้ใจ
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  ให้ มี ต่ อ
เจ้าหน้าที ่

1. โครงการผลิตและฝึกอบรมตำรวจให้มี
จิตสำนึกในการให้บริการประชาชน 
แนวทางการดำเนินการ 
    1 .1  บรรจุ วิ ชา/หลั กสู ตรเรื่ อ งการ
ให้บริการประชาชน (Service Mind) ไว้ใน
หลักสูตรฝึกอบรมของข้าราชการตำรวจของ
หน่วยฝึกอบรมในสังกัด บช.ตชด. 
    1.2 ถ่ายทอดแนวความคิดการปฏิบัติงาน 
(MINDSET) แ ล ะ  S e r v ic e  M in d 
ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบ/รับรู้และ
นำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

- จำนวนครั้งของการฝึกอบรม 
- จำนวนข้าราชการตำรวจที่ผ่าน
การฝึกอบรม 
 
 
 
 
- จำนวนข้าราชการตำรวจในสังกัด 
บช.ตชด.ทุกระดับหน่วย  และ   
ทุกนาย 

 √ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 

งบปกติ 
ของหน่วย 

 
 
 
 
 
 
 

งบปกติ 
ของหน่วย 

บก.กฝ.ฯ 
 
 
 
 
 
 

 
ฝอ.1 บก.อก.ฯ 

กก.๑-๙ บก.กฝ.ฯ 
ศฝส.บก.กฝ.ฯ 
 
 
 
 
 

 
ทุกหน่วย 

 2. โครงการบุคคลต้นแบบประจำหน่วย 
แนวทางการดำเนินการ 
 - จัดให้มีบุคคลต้นแบบประจำหน่วย เพื่อเป็น
แบบอย่างในการพัฒนาบุคลิกภาพและการ
บริการ/ช่วยเหลือ 

- มี บุ ค ค ล ต้ น แ บ บ ด้ า น ก า ร
ให้บริการช่วยเหลือประชาชน
ได้รับการเชิดชูประกาศเกียรติคุณ 
1 คน/ปี 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๑ บก.อก.ฯ 
 

ทุกหน่วย 

แนวทางการพัฒนาที่ 5  
พัฒนาระบบฐานข้อมูลระบบ
ป้ อ งกั น และ เพื่ อแ ก้ ไขการ    
ก่อเหตุอาชญากรรมให้ทันสมัย 
ทันต่อสถานการณ์ที่ เกิดขึ้น  

1. โครงการเชื่อมโยงฐานข้อมูลและใช้ข้อมู ล
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานทั้ งภายในและ
ภายนอกหน่วย 
 
 

- มีการเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ
และฐานข้อมูลภายในหน่วย และ
หน่ วยตำรวจอื่ นๆ รวมทั้ งส่ วน
ราชการท่ีเก่ียวข้อง 
 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๘ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 



 

 
 

133 
133 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

ในปั จจุบั น และตอบสนอง 
ความแตกตางของแต่ละพื้นที่       
ได้อย่างเหมาะสมและใช้ข้อมูล
ที่ ทั น สมั ย จากทุ กช่ อ งท าง    
นำเทคโนโลยี วิเคราะห์ข้อมูล 
(สถานภาพ ) อาชญ ากรรม
อย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ 

แนวทางการดำเนินการ 
๑ .๑  จั ด ท ำ ก า ร เชื่ อ ม โย ง ร ะ บ บ

สารสนเทศและฐานข้อมูลภายในหน่วย  
และหน่วยตำรวจอื่นๆ รวมทั้ งส่วนราชการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

๑.๒ พัฒนาระบบโครงข่ายสารสนเทศ
ของ บช.ตชด. และหน่วยรองในสังกัด 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถเชื่อมโยง
ระบบฐานข้อมูลกับทุกหน่วยได้,กองร้อย
ปฏิบัติการสามารถเข้าถึงข้อมูลหน่วย 
ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ตร., สำนักงานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและ สตม.   
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของตำรวจ
ตระเวนชายแดนในด้านการค้นหาข้อมูล
ทะเบียนราษฎร์ ข้อมูลหมายจับ ข้อมูล
โจรกรรมรถ และข้อมูลบุคคลต้องห้าม 
(Blacklist) เป็นต้น 

๑ .๓  อ ำน วย ค วาม ส ะ ด วก ให้ กั บ
ผู้บังคับบัญชาระดับ บช.ตชด.และหน่วยรอง 
ในสังกัดในการเข้าถึงระบบสารสนเทศและ
ฐานข้อมูลภายในหน่วย และหน่วยตำรวจอื่นๆ 
รวมทั้งส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  
   ๑ .๔  ติ ด ต าม  ต รว จ ส อ บ  ผ ล ก า ร
ดำเนินการตามโครงการฯ และรายงานผล
ตามวงรอบท่ีกำหนด 
 
 
 

- มี การพัฒ นาระบบโครงข่ าย
สารสนเทศของ บช.ตชด. และ 
หน่ วยรองในสังกัด ให้ สามารถ
เชื่ อม โย งระบบฐานข้ อมู ลกั บ 
หน่วยเก่ียวข้องได้อย่างต่อเนื่อง 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 6 
ติดตาม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล 
และ เร่ งรั ด  ผลการป ฏิ บั ติ      
ในการดำเนิ นงานด้ านการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร าบ ป ร า ม
อาชญ ากรรมในพื้ นที่ อ ย่ าง
ต่อเนื่อง 

1. โครงการพัฒนาและใช้ประโยชน์จาก ศปก. 
ในการขับเคลื่อนการปฏิบัติภารกิจของหน่วย 
แนวทางการดำเนินการ 

๑.๑ ใช้ ศปก. ของทุกระดับหน่วยในสังกัด 
บช.ตชด.(บก.,กก.,กองร้อยปฏิบั ติ การ)  เป็ น
เครื่องมือในการเฝ้าฟั งติดตามการขับเคลื่อน 
การปฏิบัติภารกิจของหน่วยเพื่ อรายงานเหตุ
น่าสนใจ ติดตามเร่งรัด และแก้ไขปัญหา 
การปฏิบัติต่างๆ  ได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อสถานการณ ์

๑.๒ จัดประชุม ศปก. ประจำวันเพื่อสรุป
สถานการณ์ เหตุการณ์และใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาตามสั่งการที่รวดเร็ว
ทันต่อเหตุการณ ์

๑.๓ พัฒนาปรับปรุง ศปก. ของทุกระดับ
หน่วยให้มีความพร้อมและเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน รวมทั้งมีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

- ศ ป ก .ข อ งทุ ก ห น่ ว ย เฝ้ าฟั ง
สถานการณ์ ในพื้นที่ รับผิดชอบ    
ได้ ต ล อ ด  ๒ ๔  ช ม ./ร า ย ง าน
สถานการณ์ให้ ศปก.ตชด.ทราบ
ตามวงรอบ/ทันทีท่ีมีสถานการณ ์
- มีการประชุมสรุปสถานการณ์
ตามวงรอบท่ีกำหนด 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ - บช.ตชด. 
- ทุ ก  บก .,กก . 
แ ล ะ ก อ ง ร้ อ ย
ปฏิ บั ติ ก าร  ใน
สังกัด 

แนวทางการพัฒนาที่ 7 
แสวงหาความร่ วมมื อและ
ป ร ะ ส า น ก า ร ป ฏิ บั ติ กั บ
ห น่ ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง         
ทั้ ง ภ า ค รั ฐ แ ล ะ เ อ ก ช น      
สร้างเครือขา่ย เพื่อปอ้งกันและ
ปราบปรามอาชญากรรม และ
รักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของประชาชน
อย่างเป็นระบบ 

1. โค ร งก ารส ร้ า งค ว าม ร่ ว ม มื อ แ ล ะ    
บูรณาการในการปฏิบัติงานระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
แนวทางการดำเนินการ 

1.๑  จัดกลุ่มประชาคมหมู่บ้ านเป็น
ศูนย์กลางในการประชุมพบปะแกนนำชุมชน 

1.๒  กำหนดนโยบายและแนวทาง     
ใน ก าร เปิ ด โอก าส ให้ ป ระชาชน และ
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในหมู่บ้าน/ชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา 

 
 

- จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่มีการ
ดำเนินการตามโครงการฯ ไม่น้อย
กว่า 448 หมู่บ้าน/ชุมชน 
 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 
 
 

บก.ตชด.ภาค๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔, ๓๑-๓๔ 
๔๑-๔๔ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

     1.๓ เริ่มดำเนินการตามลำดับ ดังนี้ 
          1.๓.๑ ศึกษาชุมชน (Community 
Study) เพื่ อสำรวจและศึกษาวิเคราะห์  
หาความจริงในสภาวะของสังคม เศรษฐกิจ 
วัฒนธรรม ความต้องการ และปัญหาใน
ชุมชนนั้นๆ เพื่อที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงให้ดีขึ้นอันจะเป็นประโยชน์  
ในการดำรงชีวิต ของประชาชนในชุมชน 

  1.๓.๒ วิเคราะห์ปัญหาชุมชน โดย
นำผลการดำเนินการจากโครงการวิเคราะห ์

 พื้นที่ปฏิบัติการ (หมู่บ้าน ,ภูมิประเทศ , 
สำมะโนประชากร, หลักเขต, สันปันน้ำ ช่องทาง, 
จุ ดผ่ านแดนปั ญหาชายแดน) มาวิ เคราะห์  
เพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาแก้ไขปัญหา
แต่ละปัญหาตามขีดความสามารถของชุมชน 

      

       1.๓.๓ วางแผนแก้ปัญหาในลักษณะ
ของโครงการ โดยบูรณาการปฏิบัติร่วมหรือ
ต่อยอดจากแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่หน่วย
ดำเนินการอยู่แล้วให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น 
         1.๓.๓.๑ โครงการเสริมความมั่นคง 
ในชนบทที่หมู่บ้านในพระอุปถัมภ์ของ 
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (สมบ.สว.) 
            1.๓.๓.๒ โครงการสร้างจิตสำนึก
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

      

 2. โครงการค่ายฝึกเพื่อประชาชน 
แนวทางการดำเนินการ 

2.๑ หน่วยฝึกเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามา 
มีส่วนร่วมในกิจการและเป็นการเผยแพร่องค์ความรู้

- จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการฯ 
ไม่น้อยกว่า 7,000 คน 
- มีบัญชีข้อมูลกลุ่มเครือข่าย ตชด. 
ที่เป็นปัจจุบัน 

 
 

√ งบปกติ 
ของหน่วย 

บก.กฝ.ฯ กก.๑-๙ บก.กฝ.ฯ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

ของหน่วยในลักษณะต่างๆ  สู่ประชาชน ดังนี้ 
    2.๑ .๑  ก ลุ่ ม ป ระช าช น แ ล ะ
เยาวชน  นั ก เรีย น  นั กศึ กษ าในพื้ นที่
ใกล้เคียง รวมทั้งจากต่างพื้นที่มีความสนใจ 
   2.๑.๒ กลุ่มข้าราชการ ภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.๑.๓ กลุ่มองค์กรภาคเอกชน 
มูลนิธิ สมาคม ชมรมต่างๆ 

2.๒  ห น่ วยฝึ กจั ดท ำบั ญ ชี ข้ อมู ล 
กลุ่ มเครื อข่ ายที่ สนั บสนุ นการปฏิ บั ติ งาน 
ของ ตชด. ท่ีเป็นปัจจุบัน 

แนวทางการพัฒนาที่ 8  
พั ฒ น าก ฎ ห ม าย  ก ำห น ด
มาตรฐานการรักษาความปลอดภัย
อาคาร สถานที่  และทรัพยสิน
เบื้องต้นสำหรับธุรกิจที่มีความ
เสี่ยงสูงที่จะถูกประทุษร้ายต่อ
ทรัพยสิน โดยให้ภาคธุรกิจมีสว่น 

1. โครงการทบทวนปรับปรุงเพิ่มเติมคู่มือ
กฎหมายของ บช.ตชด. 
แนวทางการดำเนินการ 

1.๑ ดำเนินการรวบรวมและทบทวน 
กฎ กติกา ข้อบังคับ กฎหมายของอาเซียน
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติภารกิจป้องกัน
ชายแดนและการป้องกันและปราบปราม 

- มีการทบทวนปรับปรุงเพิ่มเติม
คู่มือกฎหมายของ บช.ตชด. ให้มี
ความทันสมัยและแจ้งให้หน่วยใน
สังกัดทราบไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ปี 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๖ บก.อก.ฯ 
 
 

 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 

รับผิดชอบในการรักษาความ
ปลอดภัยและมีส่วนร่วมในการ
กำหนดมาตรฐาน  ดั งกลาว 
และกำหนดมาตรการกำกับ
ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ดังกล่าวอย่างเหมาะสมและ 
ไม่ เป็ น ภ า ร ะ เกิ น ส ม ค ว ร  
(แผนปฏิรูป) 

อาชญากรรมของหน่วยที่ มี  (เพิ่ ม เติม )  
จากทีใ่ช้ยึดถือปฏิบัติในปัจจุบัน 

1.๒ แต่งตั้ งคณะทำงาน/จัดประชุม 
หรือมีหนังสือเวียนสอบถามไปยังหน่วย
ปฏิบัติในสังกัด  ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ทบทวน
กฎ กติ กา ข้ อบั งคับกฎหมายต่ างๆที่
เก่ียวข้องและมีผลต่อการปฏิบัติภารกิจของ
หน่วยอย่างน้อย  ปีละ ๑ ครั้ง 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

     1 .๓  ตรวจสอบและประสานฝ่ าย
กฎหมายของ ตร. เกี่ยวกับความชัดเจนใน
การปฏิบัติตามกฎหมายที่ มี การตกลง
ร่วมกัน  เช่น กฎหมายระหว่างไทยกับ
ประเทศอาเซียน เป็นต้น 

 2. โครงการทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
คำสั่งที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ  บช.ตชด.  
แนวทางการดำเนินการ 

2.๑ ศึกษา ทบทวน กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ 
บช.ตชด. เช่น พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ (ฉบับใหม่) 
โดยเฉพาะประเด็น ประโยชน์ที่ประชาชน และ
ข้าราชการตำรวจพึงจะได้รับ เป็นต้น 

- จำนวนครั้งการศึกษาทบทวน 
ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ป ี
 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๖ บก.อก.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔, ๓๑-๓๔ 
๔๑-๔๔ 

     ๒.๒ รวบรวมข้อมูลที่ เกี่ยวข้อง พร้อม
จัดทำเป็นองค์ความรู้ในเรื่องที่ศึกษา ทบทวน      
แล้วแจ้งให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบ 

      

 ๓. โครงการจัดทำหรือพัฒนาปรับปรุงแผน 
รปภ.สถานที่ที่ตั้งหน่วย 
แนวทางการดำเนินการ 
- ดำเนินมาตรการรักษาความปลอดภัยหน่วย
ทั้งบุคคล เอกสาร สถานที่อย่างเคร่งครัด โดย 
  3.1 จัดทำ หรือพัฒนาปรับปรุงแผน รปภ.
สถานที่ ที่ตั้งหน่วยให้มีความทันสมัยและ
ครอบคลุมเหตุการณ์ หรือภัยต่างๆ (ไฟไหม้
แผ่นดินไหว, การชุมนุมประท้ วง, การก่อ      
การร้าย ฯลฯ) และพร้อมเผชิญเมื่อเกิดเหตุการณ์       
  3.2 ซักซ้อมการปฏิบัติตามแผน 

 
 
 
- มีการกำหนดและดำเนินการตาม
มาตรการรักษาความปลอดภัย
หน่วยอย่างเป็นระบบ 
- การซักซ้อมการปฏิบัติตามแผนฯ 
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๒ บก.อก.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔, บก.สอ.ฯ 
กองร้อยฏิบัติการ 
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เรื่อง  :  สร้างการมีสว่นร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
ตัวชี้วัดเรื่อง  : 1. ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : หมู่บ้าน/ชุมชุม ที่เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนสัมพันธต์ามหลักชุมชนเข้มแข็ง จำนวนไม่น้อยกวา่ 5,700 หมูบ่้าน  

2. ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : ประชาชนเขา้มาเป็นเครือขา่ยป้องกันอาชญากรรมเพิ่มขึ้น 
3. ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของชุมชนและภาคเครือข่ายต่อการเข้ามามีสว่นร่วมในกิจการตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75     
 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 
น ำ สื่ อ  Social media เ ช่ น 
Line Facebook Youtube 
Clubhouse ฯ ล ฯ  ม า เป็ น 
เครื่องมือในการสร้างช่องทาง 
ก า ร ติ ด ต่ อ สื่ อ ส า ร แ ล ะ 
ดำเนินงานสร้างการมีส่วนร่วม
ในการป้ องกันปราบปราม
อาชญากรรม ของประชาชน
อย่างเต็มศักยภาพ 

1. โครงการงานสถานี วิทยุ กระจายเสี ยง 
ตำรวจตระเวนชายแดน 
แนวทางการดำเนินการ 

๑.1 บริหารงานสถานีวิทยุกระจายเสียง 
ตชด. ตามระเบียบที่ทางราชการกำหนด       

1.2 ดำเนินการปฏิบัติตาม แผนประกอบ
กิจการกระจายเสียงฯ ที่ยื่นไว้ต่อ กสทช. 
ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ในเรื่องดังนี้ 
      1.๒.๑ การปฏิบัติตามนโยบายสถานี

วิทยุกระจายเสียงของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ และนโยบายสถานีวิทยุกระจายเสียง 
ของกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน        
โดยให้ ความสำคัญ ในการสร้างสรรค์
รายการวิทยุให้สอดคล้องกับพฤติกรรมของ
ผู้ฟังในยุคดิจิทัล  มุ่งเน้นการนำเสนอเนื้อหา
ข่าวสาร ให้น่าสนใจ ถูกต้อง ทันเหตุการณ์   
สั้น กระชับ เข้าใจง่าย และทันสมัย ควบคู่
กับการเผยแพร่ด้วยกลยุทธ์ 3 ON ได้แก่ 
     1) ONAIR (ออกอากาศผ่านคลื่นวิทยุ)   
     2) ONLINE (การเชื่อมต่อกับอินเทอร์เน็ต 

หรือเวิลด์ไวด์เว็บ ผ่านช่องทางออนไลน์)  

 
 
 
- 10 สถานีวิทยุฯ ในสังกัด บช.ตชด.
ดำเนินการตามระเบียบฯ และ
แผนประกอบกิจการกระจายเสียง
ประเภทบริการสาธารณะที่ยื่นไว้
ต่อคณะกรรมการกิจการกระจาย
เสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.)  
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.5 บก.อก.ฯ
คณะอนุกรรม 
การดำเนินงาน

สถานีวิทยุ   
กระจาย เสียง           

ในสังกัด บช.ตชด. 
 

สถานีวิทยุ ตชด.
ในสังกัด 
- กก.ตชด.13, 14 
- กก.ตชด.21, 22, 24 
- กก.ตชด.32, 34 
- กก.ตชด.42, 43 
- ฝสสน.2ฯ  
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 3) ONGROUND (การสื่อผ่านกิจกรรม
ต่างๆ กับกลุ่มผู้ฟังของแต่ละพื้นที่) เพื่อให้
ครอบคลุมทุกช่องทางการสื่อสาร ตอบสนอง
การดำเนินชีวิตและสร้างการรับรู้ในระยะยาว 
ของผู้ฟังในยุคดิจิทัล  

     1.๒.๒ การถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริย ธรรมการประกอบวิ ชาชี พสื่ อของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

     1.๒.๓ พัฒนาและจัดทำผังรายการ 
สัดส่วนรายการ การผลิตรายการและ 
การออกอากาศของแต่ละสถานีวิทยุฯ 
ให้สอดคล้องและเป็นไปตามวิสัยทัศน์  
พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ของแต่ละสถานีฯ 
         1.๒.๔ พัฒนาปรับปรุงเครื่องส่ ง 
อุปกรณ์ เครื่องมือ ที่ใช้ในการออกอากาศ
ของสถานีวิทยุฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ 
กสทช.กำหนด 

1.๓ ใช้สถานีวิทยุกระจายเสียง ตชด. 
เป็นแหล่งเผยแพร่ข่าวสารแก่ประชาชน 
ทั้งเพื่อให้ทราบข้อมูลข่าวสาร ความรู้ต่าง ๆ  
รวมถึงกิจกรรมของ ตชด. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ป ระชาสั มพั น ธ์ ออกอากาศ 
ทุกต้นชั่วโมงผ่านวิทยุในเครือข่าย 
ตชด. ๑๐ สถานี 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 
ฝสสน.2 บก.สสน.ฯ 
คณะอนุกรรมการ
ดำเนินงานสถานี
วิทยกุระจายเสียง 
ในสังกัด บช.ตชด. 

 

 ๒. โครงการปฏิบัติการด้านชุมชนและ
ม วลช น สั ม พั น ธ์ แ ล ะมี ส่ วน ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชนในการปฏิบัติภารกิจของหน่วย 
แนวทางการดำเนินการ 
       ๒.๑ ใช้งานชุมชนและมวลชนสัมพันธ์ตาม
แนวทางที่กำหนดไว้ใน “แผนปฏิบัติการ
ด้ านชุ มชนและมวลชนสั มพั นธ์  และ 

 
 
 
 
- จำนวนหมู่บ้านเป้าหมายตาม
แผนปฏิ บั ติ ราชการประจำปี
งบประมาณ พ .ศ.๒๕๖9 ของ

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 
 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนของ บช.ตชด.”
สนับสนุนการทำงานในหมู่บ้านเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9 ของหน่วยในทุกภารกิจ 
  ๒.๒ ใช้ งานมวลชนสัมพันธ์และการรณรงค์
ประชาสัมพั นธ์  เพื่ อปลูกจิตสำนึ กให้      
เด็ก เยาวชน และประชาชนในทุกหมู่บ้าน
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 และใน 
รร.ตชด.ทุกแห่งให้มีความรู้ ความเข้าใจ
และตระหนักถึ งการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันอาชญากรรมในท้องถิ่น รวมถึง
ทราบถึงโทษภัยของการกระทำผิดจาก
อาชญากรรมสำคัญประเภทต่างๆ ที่มีต่อ
ตนเอง ครอบครัว ชุมชน และผลเสียต่อ
ประเทศชาติ ในเรื่องดังนี้ 
   ๒.2.๑  ยาเสพติด 
   ๒ .2 .๒  ก ารตั ด ไม้  ท ำลายป่ า  และ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   ๒.2.๓ การลักลอบหลบหนีเข้าเมืองโดย
ผิดกฎหมาย 
  2.2.๔  การลักลอบสินค้าหลบหนีศุลกากร 
  2.2.๕ การลักลอบอาวุธสงครามและ
อาวุธปืนผิดกฎหมาย 
  2.2.๖ การลักลอบโจรกรรมรถ 
  2.2.7 อาชาญากรรมอื่นๆ 

หน่ วยที่ ดำเนินงานชุมชนและ
มวลชนสัมพันธ์ตามแผนที่กำหนด 
 
 
- จำนวนครั้งในการดำเนินการ
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 4  
ติดตามผลการดำเนินการและ
มี ก ารต รวจ เยี่ ย มหลั งก าร
ดำเนินตามกิจกรรมสร้างการมี
ส่วนร่วมในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม ของประชาชน 
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง ติดตาม 
วิ เค ราะห์ ป ระ เมิ น ผลก าร
ดำ เนิ น ก าร เพื่ อน ำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงแก้ไข
การดำเนินการ สร้างการมีส่วน
ร่ วมของประชาชน  ในการ
ป้องกันอาชญากรรมต่อไป 

2.3 ติดตามและจัดทำประเมินผลการ
ปฏิบัติงานชุมชนและมวลชนสัมพันธ์ และ
การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการ
ตำรวจ โดยประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชน ชุมชนและภาคีเครือข่ายต่อการ
เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานกับ ตชด. 

- ป ระ เมิ นความพึ งพ อใจของ
ป ระ ช าช น  ชุ ม ช น แ ล ะ ภ าคี
เครือข่ายต่อการเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงาน ตชด.ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ   

แนวทางการพัฒนาที่ 3  
หน่วยปฏิบัติบูรณาการร่วมกับ
ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในพื้นที่
ดำเนินการด้านการข่าวเพื่อ
ความมั่นคงในภัยคุกคามทุก
รูปแบบเพื่ อสืบทราบปัญหา 
และร่วมกันแก้ไขปัญหาบรรเทา
ความเดือดร้อน  ลดความเหลื่อมล้ำ 
ในพื้นที่เปา้หมาย 
 
 

1. โครงการปฏิบัติการข่าวสาร (Information  
Operation : IO) 
แนวทางการดำเนินการ 

  1.๑ บูรณาการองค์กรและหน่วยงาน 
ที ่เกี ่ย ว ข ้อ ง ใน ก าร ใช ้เค รื ่อ งม ือ แ ล ะ      
สิ ่งอ ำน วยความสะดวก  ดำ เน ิน ก าร
ก ิจกรรมหล ักและก ิจกรรมสน ับสน ุน
ต่างๆ ตามพันธกิจการปฎิบัติการข่าวสาร
เพื่อให้ได้มาซึ่งประสิทธิภาพของข่าวสาร
ที่ได้รับ 
    1.๒ วางแผน อำนวยการ ประสานงาน 
และกำกับดูแล การปฏิบัติการข่าวสาร 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ด้านการข่าว 
ในพื้นที่รับผิดชอบรวมทั้งแสวงหาประโยชน์
จากการดำเนินการตามมาตรการต่างๆ  

- มีการจัดทำแนวทางการปฏิบัติ  
การข่าวสารของ บช.ตชด.แจกจ่าย
(Information  Operation : IO) 
ให้หน่วยในสังกัดใช้เป็นแนวทาง 
การปฏิบัติ 
- จำนวนครั้งในการปฏิบัติการ
ข่าวสารเชิงรุก 
-  จำนวนครั้งในการปฏิบัติการ
ข่าวสารเชิงรับ 
 
 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ .๓  บก .อก .ฯ
หน่วยเจ้าภาพร่วม
ฝอ.๒,๕,๘ บก.อก.ฯ 

ทุกหน่วย 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 เพื่อให้ เกิดอิทธิพลต่อทัศนคติท่าทีและ
พฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมายให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
  1.๓ การปฏิบัติการข่าวสารเชิงรุก โดยทำ
สงครามอิเล็กทรอนิกส์, สงครามข่าวสาร 
การประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการจิตวิทยาและ
การเผยแพร่ข่าวสารผ่านสื่อต่างๆ โดย
มุ่งเน้นการสร้างความรู้และความเข้าใจแก่
ประชาชนในการแก้ปัญหาภัยคุกคาม 
ที่เกิดขึ้นในพื้นที่รับผิดชอบเพื่อการมีส่วนร่วม 
ในการสร้างความมั่นคงภายในประเทศบน
พื้นฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     1.๔ การปฏิบัติการข่าวสารเชิงรับ โดยการ
ปกป้ อ ง คุ้ ม ครองท างอิ เล็ กท รอนิ ก ส์  
การส ร้ า งค วาม ถู ก ต้ อ งด้ าน ข่ า วสาร  
การต่อต้านข่าวกรอง การป้องกันเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ ที่มุ่งเน้นการชี้แจงให้ความรู้
ความเข้าใจแก่ประชาชน และผลกระทบ
จากภัยคุกคามที่ เกิดขึ้น เพื่อให้มีความ
เข้าใจและสนับสนุนการดำเนินงานของ
หน่วยงานต่างๆ 

      

2. โครงการเสริมความมั่นคงในชนบท 
ที่หมู่บ้านในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระศรี  
นครินทราบรมราชชนนี (สมบ.สว.) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ - บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
- บก.สอ.ฯ 
- บก.กฝ.ฯ, ศอพ.ฯ 
- กก.ตชด.11-14 , 
21-24, 31-34, 
41-44 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการดำเนินการ 
      - ดำเนินการภายใต้กรอบข้อบังคับ 
บ ช .ต ชด .ว่ าด้ วยก ารบ ริ ห ารกอ งทุ น  
โค รงการ เส ริม ค วามมั่ น ค งใน ชน บ ท 
ที่ ห มู่ บ้ า น เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ  
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี , 
ระ เบี ยบ  บช.ตชด .ว่ าด้ วยการบริห าร
ก อ งทุ น โค ร งก าร เส ริ ม ค ว าม มั่ น ค ง 
ใน ชนบทที่ ห มู่ บ้ าน เฉลิ มพ ระ เกี ย รติ   
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี และ
คู่มือโครงการ สมบ.สว. ดังนี้ 
        2.1.สำรวจหมู่บ้านเป้าหมายเพื่อ 
สืบสภาพหมู่บ้าน 
        2.2.ให้คำแนะนำ ส่งเสริม หรือจัด
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพเกี่ยวกับเกษตรกรรมปศุสัตว์ ประมง 
การแปรรูปผลผลิ ต  ห รืออื่ น ๆ  ให้ กั บ
ประชาชนหรือกลุ่มอาชีพในพื้นที่รับผิดชอบ
ของหน่วยและข้าราชการตำรวจในสังกัด
เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จำนวนหมู่บ้านที่สำรวจ 
 
 
- จำนวนครั้งในการดำเนินการ 
ให้ ค ำ แ น ะ น ำ  ส่ ง เส ริ ม  ห รื อ       
จัดกิจกรรมให้ความรู ้
 

- กก.1-9 บก.กฝ.ฯ, 
- กองร้อย ตชด.
(ป ฏิ บั ติ ก าร ), 
- รร.ตชด.(ทุกแห่ง) 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ : สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงให้ดีขึ้น 
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ : ตวัชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของตำรวจในการสนบัสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบ 
                                                              ต่อความมั่นคง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  (ภาพรวม ตร.) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1 : การรกัษาความสงบเรียบร้อยและความมัน่คงภายในประเทศ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.1  :  การป้องกันและแก้ไขปญัหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พงึปรารถนาดีขึ้น 
ตัวชี้วัดเป้าหมายประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3.1 : ตวัชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาความมั่นคงชายแดนบรรลุเปา้หมาย  
                      ร้อยละ 80 (สยศ.ตร.(ผค.)) 
เรื่อง  :  การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน (*ตร.มอบหมาย บช.ตชด. เป็นเจ้าภาพหลักขับเคลื่อน : เรื่อง (จข.3)) 
ตัวชี้วัดเรื่อง  : 1. ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : หมู่บ้านเปา้หมายที่ดำเนินกิจกรรมเฝ้าระวังและแก้ไขปญัหา สถานการณ์ชายแดน เพื่อความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงของรัฐ 
                                                 ไม่น้อยกว่า 5,700 หมูบ้่าน (ตามสถานการณ์และตามที่หนว่ยควบคุมทางยุทธการมอบหมายในปี 2569) 

2. ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ : ความเชื่อมั่นของประชาชนตอการปฏิบัติงานของตำรวจในการเฝ้าระวังแกไ้ขปญัหาสถานการณ์ชายแดน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82 
 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 *แผนงาน การปฏิบัติงานด้านชายแดน   
การเฝ้าระวังป้องกันชายแดน และพัฒนา
ระบบการแจ้งเตือน 
 

ตัวชี้วัดแผนงาน  
(1 ) หมู่บ้ านเป้าหมายที่ดำเนิน
กิจกรรมเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา 
สถานการณ์ชายแดน เพื่อความ
สงบเรียบร้อยและความมั่นคง   
ของรัฐไม่น้อยกว่า 5,700 หมู่ บ้ าน 
(ตามสถานการณ์และตามที่หน่วย
ควบคุมทางยุทธการมอบหมาย 
ในปี 2569) 
(2)  ความเชื่ อมั่ นของประชาชน     
ต่อการปฏิบัติงานของตำรวจในการ
เฝ้าระวังแก้ไขปัญหาสถานการณ์
ชายแดน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 82 

2,436,549,600 
 

√ - ฝอ.3 บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1  
บู รณ าการ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ
แลก เป ลี่ ย น ข่ าวสาร  และ
พัฒนาระบบแจง้เตือนภัยคุกคาม
ชายแดนกับหน่ วยงานความ
มั่นคงของประเทศรอบบ้าน 
แนวทางการพัฒนาที่ 5  
สร้ างความร่ วมมื อกั บประเทศ 
รอบบ้ าน ด้ านการข่ าว และ 
การลาดต ระ เวน ร่ วม เส ริ ม
ประสิทธิภาพการสกัดกั้ น และ 
ป้องปรามการลักลอบหลบหนี  
เข้าเมือง ผ่านช่องทางธรรมชาติ
ในพื้นที่ชายแดน 

1. โครงการพัฒนาระบบแจ้งเตือนและ  
เฝ้าระวัง สถานการณ์ชายแดน 
แนวทางการดำเนินการ 
- พัฒนาระบบการเฝ้าระวังควบคุมพื้นที่  
แนวชายแดน และพัฒนาระบบข่าวกรอง 
เพื่อใช้แจ้งเตือนภัยและ แก้ไขปัญหาความมั่นคง 
ในพื้นที่ชายแดนให้เป็นไปอย่างรวดเร็วและ
ทันต่อเหตุการณ์ ตามแนวทาง ดังนี้  

1.๑ จัดทำข้อมูลและระบบฐานข้อมูล
ด้านการข่าว บูรณาการด้านการข่าวในทุกระดับ
เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารให้สามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลที่นำไปสู่การแจ้งเตือนและ
สั่ งก ารแก้ ไขปั ญ ห าได้ ทั น เหตุ ก ารณ์  
(สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ 1, 5, 6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
- จำนวนครั้ งการแจ้งเตือนภัย    
ในพื้นที่ชายแดน 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝอ.๒ บก.อก.ฯ 

 
 
 

 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนาที่ 6  
จัดทำระบบฐานข้อมูลกลาง
ข อ งห น่ ว ย ส นั บ ส นุ น งาน   
ความมั่นคงชายแดน 

1.๒ สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังป้องกันชายแดน 
โดยให้ความรู้เรื่องการสัญจรข้ามแดนที่ผิดกฎหมาย 
แก่ประชาชนในหมู่บ้านตามแนวชายแดน
ให้เป็นเครือข่ายให้กับเจ้าหน้าที่ในการแจ้ง
ข้อมูลข่าวสาร และความเคลื่อนไหวต่างๆ 
ในพื้ น ที่ ช ายแดน  โดย เฉพ าะบ ริ เวณ
ช่องทางสัญจรข้ามแดนตามธรรมชาติ    
(สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ 1, 5) 

- มีฐานข้อมูลเครือข่ายเฝ้าระวัง
ป้องกันชายแดน 
- จ ำน ว น ค รั้ ง ก า ร ให้ ค ว าม รู้  
การสัญจรข้ามแดนที่ผิดกฎหมายแก่
ประชาชนตามแนวชายแดน 

   ฝอ.๓ บก.อก.ฯ  

 1.๓ ร่วมบูรณาการด้านแผนและประสาน 
การปฏิบัติกับหน่วยงานเกี่ยวข้องในการพิจารณา 
จัดกำลังร่วมตรวจตราชายฝั่งทะเลและ
เกาะแก่ง ตามขีดความสามารถของหน่วย 
(สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ 5) 

- จำนวนครั้งในการร่วมวางแผน
และร่วมการปฏิบั ติภารกิจกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ชายฝั่ง
ทะเล และเกาะแก่ง 
 

   ฝอ.๓ บก.อก.ฯ  
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 1.๔ กำหนดให้มีแนวทางในการรักษาวินัย
และมาตรการควบคุมการปฏิบัติที่ชัดเจนและ
มีการตรวจการปฏิบัติตามแผนอย่างต่อเนื่อง 

- มีแนวทางหรือมาตรการควบคุม
ในการปฏิบัติตามแผนฯ ที่เป็นรูปธรรม 

     

 2. โครงการความร่วมมือแลกเปลี่ยนข่าวสาร
กับหน่วยงานความมั่นคงของประเทศรอบบ้าน 
(สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ 1, 5) 
แนวทางการดำเนินการ 
  - ประสานงานและแลกเปลี่ยนข่าวสารกับ
หน่วยงานความมั่นคงของประเทศรอบบ้าน
ในระดับพื้ นที่  ตามขีดความสามารถ        
ที่หน่วยสามารถดำเนินการได้ 

- จำนวนครั้งในการประชุมหรือ
การประสานงานแลกเปลี่ยนข่าวสาร 
- จำนวนข่าวสารที่ได้รับข้อมูลจาก
หน่วยงานความมั่นคงของประเทศ
รอบบ้าน ไม่น้อยกว่า 450 เรื่อง/
ปี 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๒ บก.อก.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 

 3. โค รงการพั ฒ น าระบ บ ฐาน ข้ อมู ล
กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 
แนวทางการดำเนินการ 

3.1 จัดทำแนวทางในการจัดเก็บข้อมูล
ลงระบบคอมพิวเตอร์และชี้แจงให้แต่ละ
หน่วย แล้วนำไปปฏิบัติทำความเข้าใจ
ตลอดจนติดตามการปฏิบัติของหน่วย    
ในสังกัด 

๓.๒ ให้ แต่ ละหน่ วยในสั งกั ด บช.ตชด. 
ส่วนกลาง จัดเจ้าหน้าที่ระดับ รอง สว. ๑ นาย
งานอำนวยการและระดับชั้นประทวนงานละ  
๑ นาย เพื่อทำหน้าที่ติดต่อประสานงาน และ
ดำเนินการเกี่ยวกับฐานข้อมูลของหน่วย  

 
 
 
 
- แต่ละหน่วยนำข้อมูลในแฟ้ม   
ลงในระบบฐานข้อมูลของหน่วย 
 
 
 
- ความสำเร็จในการดำเนินการ
ตามแนวทางที่กำหนดไว้ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๘ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
บก.กฝ.ฯ, บก.สอ.ฯ, 
ศอพ.ฯ, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 

 3.3 ตัวแทนของแต่ละหน่วยรวบรวม
และจัดเก็บข้อมูลของหน่วยลงในระบบ
ฐานข้อมูล 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2  
ส่ งเสริมการมี ส่ วน ร่วมของ
เครือข่ายประชาชนชายแดน 
รร.ตชด. หน่ วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน รอบที่ตั้ งหน่ วย
และ สร้างความ สัมพันธ์อันดี
กับประเทศรอบบ้าน ในระดับ
พื้นที่เสริมความมั่นคงในพื้นที่
ชายแดน 

1. โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี
กับประเทศรอบบ้านในระดับพื้นที่สนับสนุน
ภารกิจด้านความมั่นคง 
แนวทางการดำเนินการ 

 1 .๑  ส่ ง เส ริ ม กิ จ ก ร ร ม ที่ ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์อันดีกับกองกำลังฝ่ายตรงข้าม
ของประเทศรอบบ้าน ได้แก่ พบปะเยี่ยม
เยื อน  ป ระชุ ม ร่ วม  ล าดตระ เวนร่ วม 
แลกเปลี่ยนข่าวสาร แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม
และจัดกิจกรรมกีฬา เป็นต้น 

1.๒ ร่วมมือกับประเทศรอบบ้านในการ
บริหารจัดการชายแดน การพัฒนาด่าน
ชายแดนและการพัฒนาต่างๆ ในพื้นที่   
เขตเศรษฐกิจพิเศษต่างๆ ภายใต้อำนาจ
หน้าท่ีของกฎหมาย 

1 .๓  ส ร้ า ง เค รื่ อ งมื อ ใน ก ารข ย าย
ความสัมพันธ์กับประเทศรอบบ้านที่ติดแนว
ชายแดนและประเทศใกล้เคียงในระดับ
พื้นที่เพื่อเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาใน
กรณีพิพาทต่างๆ และเพื่อเอื้อประโยชน์  
ต่อการปฏิบัติงาน 

- จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรม
ส ร้ า ง ค ว า ม สั ม พั น ธ์ อั น ดี            
ไม่น้อยกว่า 300 ครั้ง/ปี 
 - จำนวนครั้งที่มีการดำเนินการ  
ด้านความร่วมมือในการบริหาร
จัดการชายแดน ไม่น้อยกว่า 200 
ครั้ง/ปี 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 
 

 ๒. โครงการพัฒนาสานสัมพันธ์กับประเทศ           
ในภูมิภาคอาเซียนเสริมภารกิจป้องกันและ
แก้ไขปัญหาชายแดนร่วมกัน 
แนวทางการดำเนินการ 

- ดำเนินการเพื่ อรองรับยุทธศาสตร์    
การเข้ าสู่ ป ระชาคมอาเซี ยน  ต ร . ใน
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความร่วมมือด้าน  

- จำนวนครั้งที่หน่วยจัดกิจกรรม
หรือ เข้ าร่ วมการป ระชุ มคณ ะ 
กรรมการชายแดนระดับต่างๆ 
ร่ ว ม กั น ร ะ ห ว่ า งฝ่ า ย ไท ย กั บ
ประเทศเพื่อนบ้าน ไม่น้อยกว่า 50 
ครั้ง/ปี 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 มั่นคงเพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม   
ที่มีแนวโน้มจะมีลักษณะข้ามชาติหรือ    
ข้ามพรมแดนมากขึ้น 

      

 ๓. โครงการ รร.ตชด. 
แนวทางการดำเนินการ 

3.๑ ดำเนินการจัดการเรียนการสอนให้
เป็นไปตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 
และนโยบายของรัฐบาลให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 
วัตถุประสงค์และปรัชญาของ รร.ตชด.  

3.๒ พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาของ 
รร.ตชด. ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3.๓ ส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจที่ทำ
หน้าที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
ศึกษาเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง 

3.๔ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ   
ทั้งในระดับ รร., กก.ตชด.หมายเลข และ 
บก., บช. ให้มีประสิทธิภาพและเชื่อมโยง
ข้อมูลระหว่างกันได้ 
    3.๕ สำรวจและจัดตั้ง รร.ตชด. หรือ 
ศกร. ในพื้ นที่ จุ ดบอดด้ านการศึ กษา     
ตามพระราชกระแสรับสั่ งของสมเด็จ   
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี 
   3.๖ พัฒนาและคงรักษาสภาพแวดล้อม
ใน รร.ตชด. ให้ เป็นระเบียบเรียบร้อย
เหมาะสมกับการศึกษาของเด็กและเยาวชน
ของ รร.ตชด. 

 
 
- จัดการเรียนการสอนใน รร.ตชด. 
จำนวน  2๒2 แห่ง ท่ัวประเทศ 
 
 
- ร้อยละของจำนวนบุคลากรทาง
การศึ กษ าขอ ง  รร .ต ชด . ที่ มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
- จำนวน ครู ตชด.  ที่ได้ศึกษาเพิ่มเติม
ในปี ๒๕๖9 
- ระบบสารสนเทศ รร.ตชด. ที่ได้รับ
การพัฒนา 
 
 
- จำนวน รร.ตชด.ที่ จัดตั้ งเพิ่ ม     
ในปี ๒๕๖9 (กรณีมีการดำเนินการ) 

252,811,800 
 

√ - ฝอ.๗ บก.อก.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 4. โครงการฝึกอบรมครู รร.ตชด.หลักสูตร
เตรียมความพร้อมความเป็นคร ู
แนวทางการดำเนินการ 

- จัดการอบรมเตรียมความพร้อมความเป็น
ครูชั้นอนุบาลสำหรับครูครุทายาทที่บรรจุใหม ่

- จำนวนครุทายาทใหม่ที่ได้รับการ
เตรียมความพร้อมเป็นครู 

 √ - ฝอ.๗ บก.อก.ฯ บก.กฝ ฯ 

 5. โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษาของ รร. ตชด.ประจำปี ๒๕๖9 
แนวทางการดำเนินการ 
  - จัดการอบรมเพิ่มศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษาของ รร. ตชด.ประจำปี ๒๕๖9 

- จำนวนบุคลากรการทางศึกษา
ของ รร. ตชด.ได้รับการฝึกทบทวน
เพิ่มพูนความรู้ 

 √ - ฝอ.๗ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 

 6. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพครู
พยาบาล รร.ตชด. 
แนวทางการดำเนินการ 
  - ดำเนินการฝึกอบรมครูพยาบาลในสังกัด 
รร.ตชด.ให้ มีความรู้  ทั กษะ และมีขีด
ความสามารถในการให้ การพยาบาล        
ผู้ เ จ็ บ ป่ ว ย ใ น เบื้ อ ง ต้ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

- รร.ตชด.ทุกแห่ง ต้องมีครูพยาบาล
ปฏิ บั ติ งาน จริ ง และผ่ านการ 
อบรมหลั กสู ตรพยาบาลสนาม  
ไม่น้อยกว่า  1 คน/แห่ง 
  ยกเว้น รร.ตชด.ที่มีสุขศาลาพระราชทาน 
ต้ องมี ครูพยาบาลปฏิ บั ติ งานจริ ง  
และผ่ าน การอบ รมห ลั กสู ต ร 
พยาบาลสนาม ไม่น้อยกว่า 2 คน/แห่ง 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝสสน.5 บก.สสน.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 

 
 

 

                                                                                            

7. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน รร.ตชด. 
แนวทางการดำเนินการ 
  - ดำเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน รร.ตชด.   
รวม 2 กิจกรรม ดังนี้ 

7.1 กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพการเรียน
การสอนครู รร.ตชด.ประจำปี 2569 
   7.2 กิจกรรม : โครงการเรียนฟรี 15 ปี
อย่างมีคุณภาพ 

- นั กเรียน รร.ตชด. มี ผลสัมฤทธิ์  
ทางการศึกษา ในกลุ่มสาระวิชา
ภ า ษ า ไ ท ย  ค ณิ ต ศ า ส ต ร์
วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 
สูงขึ้น 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๗ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 8. โครงการสัมมนาครู ใหญ่  รร.ตชด . 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
แนวทางการดำเนินการ 
  - จัดสัมมนาครูใหญ่ รร.ตชด. ท่ัวประเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

8.๑ เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
ร่วมหารือ แนวทางแก้ไขปัญหาข้อบกพร่อง
ต่างๆ ในการบริหารจัดการงาน รร.ตชด. 
  8.๒ เพิ่มพูนความรู้ความสามารถและ

เสริมสร้างขวัญกำลังใจให้กับครูโรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดน 

- จำนวนครูใหญ่  รร.ตชด. ที่ เข้า
ร่วมสัมมนาฯ 

 √ - ฝอ.๗ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,    
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔,    
๔๑-๔๔ 

 9. โครงการป ระชุ มท างวิ ช าการงาน  
รร.ตชด.  
แนวทางการดำเนินการ 

-  จัดการประชุมทางวิชาการงาน รร.ตชด.
ร่วมกับ กศน., สพฐ., กทม.,พระปริยัติ
ธรรม  และเอกชน  เพื่ อพัฒนาในด้ าน
โภ ช น าก ารแ ล ะ สุ ข ภ าพ พ ล าน ามั ย       
ด้านการศึกษา ด้านการส่งเสริมอาชีพ  
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ งแ วดล้ อมรวมทั้ งด้ าน การอนุ รักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยมุ่งหมายให้เด็กและ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดาร มีความรู้และ
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 

 
 
 

- จั ด ก ารป ระชุ ม ได้ แ ล้ ว เส ร็ จ    
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด 
 
 

 √ - ฝอ.๗ บก.อก.ฯ  ฝอ.๗ บก.อก.ฯ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 10. โครงการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียน 
รร.ตชด.ประจำปี ๒๕๖9 
แนวทางการดำเนินการ 
  - ดำเนินการจัดกิจกรรมการแข่งขัน     
กีฬ า รร.ตชด. ประจำปี  ๒๕๖9 ตาม
วัตถุประสงค์ ดังนี้  

  ๑0.๑ เพื่อให้ เด็กนักเรียน รร.ตชด. 
ได้ เรียนรู้มาตรฐานการกีฬ าจากผู้ที่ มี  
ความเชี่ยวชาญและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม
ประจำถิ่นของตน 
   ๑0.๒ เพื่ อส่งเสริมให้ เด็กนักเรียน  
รร.ตชด.เห็นความสำคัญของการอออก
กำลังกายรักการเล่นกีฬาทำให้มีสุขภาพที่
แข็งแรง 

- จัดการแข่งขันกีฬ า รร.ตชด.
ประจำปี ๒๕๖9 ได้แล้วเสร็จ 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๗ บก.อก.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
บก.กฝ.ฯ, บก.สอ.ฯ 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,     
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔,     
๔๑-๔๔ 
กก. ๑ บก.กฝ.ฯ 

 11. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพนักเรียนเก่า     
รร.ตชด. (ศอน.) 
แนวทางการดำเนินการ 
  - ด ำ เนิ น ก า ร เพิ่ ม เติ ม ค ว าม รู้ ท า ง
การเกษตร การอบรมวิชาชีพเสริม และ
การศึกษานอกระบบโรงเรียน  ให้ แก่  
นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาจาก รร.ตชด. 
เพื่อให้สามารถนำความรู้ไปประกอบอาชีพ
และพัฒนาท้องถิ่นได้ 

- จำนวนศิษย์เก่า รร.ตชด. ที่ได้รับ
การฝึกอาชีพไม่น้อยกว่า 200 คน 

 √ - ฝอ.๗ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
 
 
 

 12. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
ในพื้นที่กลุ่มป่าแก่งกระจาน 
แนวทางการดำเนินการ 
     ๑ 2 .๑  สนั บ สนุ น ก ารป ฏิ บั ติ ต าม 
แผนขับเคลื่อน (Roadmap) พื้นที่กลุ่ม 

- จำนวนเด็กและเยาวชนที่ได้รับ
การพัฒนาด้านการศึกษา 
- จำนวน รร.ตชด.ที่ให้การศึกษา 
ในพื้ น ที่  บ .โป่ งลึ ก  และพื้ น ที่       
บ.ป่าหมาก 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๗ บก.อก.ฯ กก.ตชด.๑๔ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 ป่าแก่งกระจาน ตามมติ ครม. เมื่อ ๓๐ มิ.ย.๕๘ 
และตามสั่ งก าร ตร. ลง ๒ ๐  ก .ค .๕ ๘   
ด้ านการศึ กษาให้ กั บ เด็ กและเยาวชน  
โดยมอบหมายให้  บช.ตชด.ดำเนิ นการ 
ใน พื้ น ที่ ก ลุ่ ม ป่ าแก่ งก ระจาน ที่ เป็ น  
แหล่งมรดกโลกทางธรรมชาติใน ๒ พื้นที่ ได้แก ่
   - พื้ นที่  บ .โป่ งลึ ก  อุทยานแห่ งชาติ  
แก่งกระจาน    
   - พื้นที่ บ.ป่าหมาก อุทยานแห่งชาติกุยบุรี 

      

 13. โครงการศึกษาเผยแพร่และขยายงาน 
รร.ตชด.ไปในหน่วยต่างๆ ในสังกัด 
แนวทางการดำเนินการ 
  - ดำเนินการขยายงาน รร.ตชด. ไปใน
หน่วยต่างๆ ในสังกัด โดยให้หน่วยฝึก 
ในสังกัด บก.กฝ.ฯ ทุกหน่วย และ บก.สอ.ฯ 
ศึกษาและสนับสนุน  ดำเนิ น งานของ  
รร.ตชด. เพื่อให้หน่วยได้ศึกษา เรียนรู้งาน
โครงการพระราชดำริและงาน รร.ตชด.  
ทั้งระบบ รวมถึงถ่ายทอดความรู้ให้กำลัง
พลในสังกัดได้เรียนรู้งาน รร.ตชด.เพื่อให้
เกิดความเข้าใจและสามารถนำไปใช้ในการ
เรียนการสอนได้ในหลักสูตรต่างๆ ตามแผน
ประจำปี  

-  จำนวนหน่วยในสังกัด บช.ตชด.      
ที่ดำเนินการศึกษาและสนับสนุน
งาน รร.ตชด. ไม่น้อยกว่า 10
หน่วย 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๗ บก.อก.ฯ บก.สอ.ฯ  
บก.กฝ.ฯ  
(กก.๑-๙ บก.กฝ.ฯ)  
 

แนวทางการพัฒนาที่ 3  
รักษาความสงบเรียบร้อยและ
ความปลอดภั ยในชี วิ ตและ
ท รั พ ยสิ น ข อ งป ระ ช าช น 
หมู่บ้าน และชุมชนตามแนว 

• ก า ร ลั บ ล อ บ ตั ด ไม้ ท ำ ล า ย ป่ า 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
1. โครงการป้องกันการลักลอบตัดไม้  
ทำลายป่ าทรัพ ยากรธรรมชาติ  และ
สิ่งแวดล้อม 

  √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

ชายแดนตามสถานการณ์        
ปี 2569 

แนวทางการดำเนินการ 
1.๑ สำรวจตรวจสอบ รวบรวมข้อมูล

เกี่ ย วกั บ พื้ น ที่ ป่ า  ร วม ถึ งท รัพ ย าก ร 
ธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมในเขตพื้นที่
รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน เช่น ขอบเขต
ของป่าแต่ละประเภท สภาพป่า สัตว์ป่า 
และแหล่งต้นน้ ำลำธาร ที่มีความอุดม
สมบูรณ ์เป็นต้น 

1 .๒  ศึ กษาวิ เคราะห์ สภาพปัญ หา
เกี่ ยวกับป่ า  ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในเขตความรับผิดชอบ 

1 .๓  ร่ ว ม มื อ กั บ ป ร ะ ช าช น แ ล ะ
หน่ วย งาน เกี่ ย วข้ อ งใน การ เฝ้ าระวั ง 
ที่รักษาทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า และ
สิ่ งแวดล้อมมิ ให้ ถูกทำลายจากบุคคล 
ห รื อ ไฟ ป่ า  ร ว ม ถึ งก า รฟื้ น ฟู ส ภ าพ
นิเวศวิทยา 

1.๔ สนับสนุนหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
ในการร่วมแก้ ไขปัญ หาข้ ามพรมแดน  
เช่น หมอกควันจากภูเขาไฟระเบิด ไฟป่า 
ขยะทะเล และฝุ่นพิษ PM 2.5 

 
- มีฐานข้อมูลพื้นที่ป่าทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในความ
รับผิดชอบ ที่เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จำนวนครั้ งในการสนับสนุ น 
การปฏิบัติ 

     

 2. โครงการปราบปรามการลักลอบตัดไม้
ท ำล าย ป่ าท รัพ ย าก รธรรม ช าติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 
แนวทางการดำเนินการ 
    2.๑ ใช้มาตรการการข่าวและสืบสวน 
เพื่ อน ำไป สู่ ก ารจั บ กุ ม  ขยายผล เพื่ อ 
ดำเนินคดีกับผู้จ้างวานหรือกลุ่มนายทุน  

- สถิติปราบปรามจับกุมผู้กระทำผิด
และจำนวนของกลางที่ตรวจยึดได้  
ไม่น้อยกว่า 302 คดี/ปี 
- จำนวนครั้งในการลาดตระเวน
ตรวจสอบและปราบปรามจับกุม
การกระทำผิด ไม่น้อยกว่า 3,171 
ครั้ง/เดือน 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 ที่อยู่เบื้องหลังและเน้นการจับกุมตรวจยึด
อุปกรณ์การกระทำผิด ได้แก่ เลื่อยโซ่ยนต์
และอุปกรณ์ดักจับสัตว์ป่า เป็นต้น 

2.๒ เฝ้าตรวจ ลาดตระเวน ตรวจสอบ 
พิสูจน์ทราบช่องทางหรือพื้นที่ที่น่าสงสัย 
ว่ าจะมี ก ารลั ก ลอบ ตั ด ไม้ ท ำล าย ป่ า 
ทรัพยากรธรรมชาติและสัตว์ป่า 

2.๓ ลาดตระเวน สกัดกั้น เส้นทาง
ลำเลียงและตามช่องทางนำออกนอก
ราชอาณาจักร โดยเฉพาะการลักลอบตัดไม้ 
และการบุกรุกแผ้วถางป่า โดยกลุ่มนายทุน 
    2.๔ ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ ได้แก่ เจ้าหน้าที่ป่าไม้ 
ต ำรวจป่ า ไม้  ต ำรวจภู ธร  เจ้ าหน้ าที่       
ฝ่ ายปกครอง เพื่ อปฏิบั ติ งาน ร่วมกั น       
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      

 • การลับลอบค้าสินค้าหลบหนีศุลกากร 
3. โครงการป้องกันการลักลอบค้าสินค้า
หลบหนีศุลกากร 
แนวทางการดำเนินการ 

3.๑ ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาการ
ลักลอบค้าสินค้าหลบหนีศุลกากรในพื้นที่
ความรับผิดชอบ 
    3.๒ เฝ้าตรวจ ลาดตระเวน ตรวจสอบ
พิสูจน์ทราบ ช่องทาง หรือพื้นที่ที่น่าสงสัย
ว่ าจะมี การลักลอบค้ าสินค้ าหลบหนี
ศุลกากร 
 

- มีการจัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
การลักลอบค้ าสินค้ าหลบหนี
ศุลกากร ในพื้นที่รับผิดชอบให้เป็น
ปัจจุบัน 
- จำนวนครั้งในการลาดตระเวน
ตรวจสอบเพื่อป้องกันฯ ไม่น้อย
กว่า 3,171 ครั้ง/เดือน 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 3.๓ กำหนดแนวทางให้ประชาชนและ
กลุ่มมวลชนเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุน 
การดำเนินการโดยเฉพาะการให้ข้อมูล
ข่าวสารเก่ียวกับขบวนการลักลอบค้าสินค้า
หลบหนีศุลกากร 
    3.๔ ประสานความร่วมมือกับตำรวจ
ท้องที่  และหน่วยงานเกี่ ยวข้องในการ
ดำเนินการตามมาตรการป้องกัน 

      

 4 . โครงการปราบปรามการลักลอบค้า
สินค้าหลบหนีศุลกากร 
แนวทางการดำเนินการ 

4.๑ ใช้มาตรการข่าวในการสืบสวน
ติดตามพฤติกรรมการกระทำผิดของกลุ่ม
ผู้กระทำผิด 

4.๒ จับกุมปราบปรามผู้กระทำผิดและ
สินค้าหลบหนีศุลกากรตามแนวชายแดน 

4.๓ ประสานความร่วมมือกับตำรวจ
หน่วยอื่นและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเพื่อ
ร่วมกันปราบปราม 

- สถิติการจับกุมผู้กระทำผิดและ
จำนวนของกลางที่ ตรวจยึดได้      
ไม่น้อยกว่า 297 คดี/ปี 
 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 

 • อาวุธปืนผิดกฎหมาย อาวุธสงคราม
และวัตถุระเบิด 
5. โครงการป้องกันอาวุธปืน ผิดกฎหมาย 
อาวุธสงครามและวัตถุระเบิด 
แนวทางการดำเนินการ 
    5.๑ ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาการลักลอบค้า 
อาวุธปืนผิดกฎหมาย อาวุธสงครามและ
วัตถุระเบิดแล้วกำหนดมาตรการในการ
ป้องกันในพื้นที่รับผิดชอบ  

- มีการจัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
ก า ร ลั ก ล อ บ ค้ า อ า วุ ธ ปื น ผิ ด
กฎหมาย อาวุธสงครามและวัตถุ
ระเบิดในพื้นที่รับ 
- จำนวนครั้งในการลาดตระเวน
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการกระทำ
ผิดให้ เป็นปัจจุบัน  ไม่น้อยกว่า 
3,171 ครั้ง/ปี 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 5.๒ เฝ้าตรวจ ลาดตระเวน ตรวจสอบพิสูจน์
ทราบช่องทางหรือพื้นที่น่าสงสัยว่าจะมีการ
ลักลอบค้าอาวุธปืนผิดกฎหมายอาวุธสงคราม
และวัตถุระเบิดเพื่อป้องกันการกระทำผิด 
     5.๓ ประสานความร่วมมือกับตำรวจท้องที่ 
ตำรวจหน่วยอื่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การดำเนินมาตรการเกี่ยวกับการป้องกัน 

      

 6. โค รงการป ราบปรามอาวุ ธปื น ผิ ด
กฎหมาย อาวุธสงครามและวัตถุระเบิด 
แนวทางการดำเนินการ 

6.๑ ใช้มาตรการการข่าวในการติดตาม
กลุ่มบุคคลต้องสงสัยและกลุ่มเครือข่าย
กระบวนการในการกระทำผิด 

6.๒ ลาดตระเวนพิสูจน์ทราบแหล่ง  
ซุกซ่อนอาวุธปืนผิดกฎหมาย อาวุธสงคราม
แล ะ วั ต ถุ ร ะ เบิ ด ใน พื้ น ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ 
โดยเฉพาะแนวชายแดนอย่างต่อเนื่อง 

6.๓ เฝ้าตรวจบริเวณช่องทางหรือพื้นที่
น่าสงสัยว่าจะมีการลำเลียงเคลื่อนย้าย
อาวุธปืนผิดกฎหมาย อาวุธสงคราม และ
วั ต ถุ ระ เบิ ด ในบ ริ เวณ พื้ น ที่ ช ายแดน      
เมื่อปรากฏข่าวสารความเคลื่อนไหว 

6 .๔  ปราบปรามผู้ ก ระทำผิดและ      
มุ่งขยายผลต่อกลุ่มขบวนการรายใหญ่ 

6.๕ ให้ความร่วมมือและประสานการ
ปฏิบัติกับตำรวจท้องที่ และหน่วยงานราชการ
โดยใกล้ชิดและต่อเนื่องในการปราบปราม
จับกุม  

-  สถิติการจับกุมผู้กระทำผิดและ
ของกลางที่ตรวจยึดได้ ไม่น้อยกว่า 
1,531 คดี/ปี 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 • การโจรกรรมและการลักลอบนำรถ     
ที่ถูกโจรกรรมข้ามแดน 
7. โครงการป้องกันการโจรกรรมรถยนต์และ
การลักลอบนำรถที่ถูกโจรกรรมข้ามแดน 
แนวทางการดำเนินการ 

 7 .๑  ศึ กษ าและวิ เค ราะห์ ปั ญ ห า     
การโจรกรรมรถและการลักลอบนำรถที่ถูก
โจรกรรมข้ามแดนในพื้นที่รับผิดชอบ 

- มี ก ารจั ดท ำฐานข้ อมู ล  ก าร
ลั ก ลอบ โจรก รรม รถและการ
ลักลอบนำรถที่ถูกโจรกรรมข้ามแดน 
ในพื้นที่รับผิดชอบ ให้เป็นปัจจุบัน 

  
√ 

 
งบปกติ 

ของหน่วย 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 

 7.๒ เฝ้าตรวจ ลาดตระเวน ตรวจสอบ 
พิสูจน์ทราบช่องทางตามแนวชายแดนหรือ
พื้นที่ที่น่าสงสัยว่าจะมีการลักลอบโจรกรรม
หรือนำรถที่ถูกโจรกรรมออกนอกประเทศ  

7 .๓  ส่ ง เส ริ ม ให้ ป ระช าช น แ ล ะ       
กลุ่ ม ม วลชน เข้ ามามี ส่ วน ร่ วม ในการ
ดำเนินการ โดยเฉพาะการให้ข้อมูลข่าวสาร 

7 .๔  ประสานแผนและประสาน 
ความร่วมมือกับฝ่ายทหาร /ตำรวจ/หน่วย
อื่น ๆ ที่ปฏิบัติหน้าที่ตามแนวชายแดน 
เพื่ อ ข อ ข้ อ มู ล ร าช ก าร  รถ ย น ต์ แ ล ะ
รถจักรยานยนต์ที่ถูกโจรกรรม 

- จำนวนครั้งในการลาดตระเวน
ตรวจ สอบเพื่อป้องกันฯ ไม่น้อย
กว่า 3,171 ครั้ง/ปี 

     

 8. โครงการปราบปรามการโจรกรรมรถยนต์ 
และการลักลอบนำรถที่ถูกโจรกรรมข้ามแดน 
แนวทางการดำเนินการ 

8.๑ หน่วยปฏิบัติในสังกัดตั้งจุดตรวจ 
จุดสกัด ตามแนวชายแดนในเขตพื้นที่
รับผิดชอบหรือ ตามช่องทางธรรมชาติ โดย
เพ่งเล็งช่องทางสำคัญตามแนวชายแดน  
ติดกับประเทศรอบบ้านและเส้นทางคมนาคม 

- สถิติการจับกุมผู้กระทำผิดและ
ของกลางที่ตรวจยึด ไม่น้อยกว่า 
71 คดี/ปี 
- จำนวนครั้งในการสนับสนุนการ
ปฏิบั ติ หรือสืบสวนขยายผลที่
นำไปสู่การจับกุม 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 8.๒ ปราบปรามจับกุมผู้กระทำผิด
เกี่ ย ว กั บ ก าร โจ รก รรม รถ ย น ต์ แ ล ะ
รถจักรยานยนต์ที่ลักลอบส่งออกประเทศ
รอบบ้าน 
     8.๓ สืบสวนขยายผลและสนับสนุน
การปราบปรามแหล่งดัดแปลงสภาพหรือ
แยกชิ้นส่วนรถที่ถูกโจรกรรม เพื่ อการ
จำหน่ายหรือประโยชน์อื่นๆ ร่วมกับฝ่าย
ทหาร หน่วย ตร. ในพื้นที่หรือหน่วยงาน   
ที่เกี่ยวข้อง 

      

 • การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมอื่น  ๆ
9. โครงการสนับสนุนการป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรมให้กับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
แนวทางการดำเนินการ 

9.๑ สนับสนุนการจัดกำลังพลและ
อาวุธยุทโธปกรณ์ให้กับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ตำรวจหน่วยอื่นๆ และหน่วยงาน
ที่ เกี่ ยวข้อง เมื่ อได้ รับการร้องขอหรือ 
เมื่อสั่งการ 

9.๒ งานสนับสนุนการ รปภ. นักท่องเที่ยว 
9.๓ งานสนับสนุนการพิทักษ์เด็ก สตรี 

ครอบครัวและป้องกันปราบปรามการค้ามนุษย์  
9.๔ งานสนับสนุนการพิทักษ์เด็กสตรี 

ครอบครัวและป้องกันปราบปรามการค้ามนุษย์ 
9 .๕  กิจกรรมรณ รงค์ สร้างความ

ตระหนักรู้และเผยแพร่ความรู้เรื่องแรงงาน
เด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 

- จำนวนครั้งในการจัดกำลังสนับสนุน
การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
ตาม สั่งการของ ตร. และตามร้องขอ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า 
571 ครั้ง/ปี 
- การปฏิบั ติภารกิจของหน่วย
ตามที่ได้รับมอบหมายเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยทุกครั้ง 
- สถิติ/จำนวนครั้ง การสนับสนุน
การปฏิบัติ 
 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
บก.สอ.ฯ 
บก.กฝ.ฯ 
บก.สสน.ฯ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

9.๖ การปราบปรามการค้ามนุษย์ที่ใช้
แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายกรณีการค้า
มนุษย์และการกระทำความผิดเกี่ยวกับการ
ผลิตและครอบครองสื่อลามกอนาจาร 

 9.๗  ระดมกวาดล้างการบังคับใช้
แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 

  9.๘ ประชุมวางแผนช่วยเหลือกับเด็ก
ที่ ต ก เป็ น เห ยื่ อ  (Case Conference) 
ร่วมกับทีมสหวิชาชีพและ NGOs ในพื้นที่ 

  9.9 การให้บุคลากรเข้าร่วมประชุม/
อบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการใช้แรงงานเด็ก 
ในรูปแบบที่เลวร้ายและการค้ามนุษย ์

9.๑๐ งานสนับสนุนการปราบปราม 
ผู้มีอิทธิพลและมือปืนรับจ้าง การปล่อยกู้
เงินนอกระบบ ฯลฯ 

             9.๑๑  งานสนับสนุนการปิ ดล้อม 
ตรวจค้นเรือนจำ 

   9.๑๒  งานสนับสนุนชุดตรวจค้น  
เก็บกู้และทำลายวัตถุระเบิด (E.O.D.) 

  9.๑๓ งานสนับสนุนชุดปฏิบัติการ
สุนัขสงคราม (K-9) 

  9.๑๔ การสนับสนุนการแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมข้ามชาติโดยการบูรณาการ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลอาชญากรรมข้ามชาติ
กับศูนย์อาชญากรรมอื่นๆ (CMIS)  

  9.๑๕ การสนับสนุนการสกัดกั้นการเดิน
ทางเข้าและหลบหนีออกนอกราชอาณาจักรของ
คน/กลุ่มขบวนการและอาชญากรรมข้ามชาติต่างๆ  
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

   9.๑๖ สนับสนุนการเฝ้าระวังติดตาม
สถานการณ์ทางศาสนา และใช้มาตรการ
ทางกฎหมายแก่ผู้กระทำผิด เหยียดหยาม
หรือดูหมิ่นศาสนาอื่น 

9.1๗ สนับสนุนการเฝ้าระวังป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) และโรคระบาดอื่นๆ 
ตามพื้นที่แนวชายแดนและพื้นที่ที่ได้รับ 
การร้องขอหรือสั่งการจากหน่วยเหนือ 

      

 10. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานบริการ
ประชาชนและนักท่องเที่ยว เพื่อรักษา
ความสงบเรียบร้อยในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
แนวทางการดำเนินการ 

   10.1 ดำเนินการพัฒนาระบบการ
รักษาความปลอดภัยและอำนวยความ
สะดวกประชาชนและนักท่องเที่ยวที่ผ่าน
เข้า-ออกตามช่องทางธรรมชาติในพื้นที่
ชายแดนเขตเศรษฐกิจพิ เศษ ๑๐ พื้นที่  
      10.2 ให้บริการรักษาความปลอดภัยและ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนและ
นักท่องเที่ยวในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ โดย 

       10.2.1 ดำเนินการตั้ งจุดบริการ
ประชาชน ในพื้นที่รับผิดชอบของหน่วยปฏิบัติ 
ร ะ ดั บ  กก.ตชด. ตามสถานการณ์ หรื อ 
ตามความเหมาะสม   

     10.2.2 ร่วมกับหน่วยงานในพื้นที่
จัดตั้งจุดตรวจร่วมเพื่อให้บริการประชาชน
ในพื้นที่ชายแดนเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 
 
 
 
- ดำเนินการได้สำเร็จ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๐ ของแผนการพัฒนาฯ   
ที่กำหนด 
 
 
- จำนวนครั้งการให้บริการรักษา
ความปลอดภัยและอำนวยความ
สะด วก ให้ แ ก่ ป ระช าชน แล ะ
นักท่องเที่ยว 
 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
(มค.) 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 11.โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
แนวทางการดำเนินการ 

- พัฒนาประสิทธิภาพการช่วยเหลือ
ประชาชนและบริหารจัดการภัยพิบัติเพื่อ
เสริมความมั่นคงในพื้นที่ปฏิบัติ งานได้    
ตามแนวทางที่กำหนด ๕ ระดับ ดังนี้ 
 ระดับ ๑ ขั้นเตรียมการ   
  (๑ ) จั ดท ำแผนป ฏิ บั ติ ก าร เกี่ ย วกั บ 
การช่วยเหลือผู้ประสบภัยหรือการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ ภั ย รองรับแผน 
ของ ตร. 
  (๒) ติดตามข่าวสารการเกิดภัยธรรมชาติ  
(โดยเฉพาะใกล้ช่วงเวลาที่เกิดภัยธรรมชาติ) 
  (๓) ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำ
ระบบแจ้งเตือนภัยคุกคามและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ เพื่อแจ้งพยากรณ์สถานการณ์/
ข่าวสาร เพื่ อเพิ่ มสมรรถนะของหน่วย 
ใน สั ง กั ด  บ ช .ต ช ด .ใน ก า ร ร าย งา น
สถานการณ์และแจ้งเตือนสถานการณ์/ 
ภัยคุกคามที่เกิดขึ้นให้ประชาชนตามแนว
ช า ย แ ด น ได้ ทั น ที  (Real time) แ ล ะ
ช่วยเหลือ ในเบื้องต้นได้สะดวกรวดเร็วขึ้น  
  (๔) ตรวจสอบ และรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับ    
ชุดปฏิบัติการช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่างๆ  
  (๕) ประสานงานกับจังหวัด/หน่วยงาน      
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมวางแผนกำหนดพื้นที่
รับผิดชอบและรวบรวมข้อมูลของพื้นที่     
ที่ได้รับมอบหมาย เช่น  

- ความสำเร็จในการบรรเทาภัย 
ในแต่ละระดับ ดังนี้ 
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยครอบคลุม
พื้นที่รับผิดชอบและเป็นปัจจุบัน 
- มีการดำเนินการตามแผนฯที่เป็น
รูป ธรรม ในแต่ ละขั้ นตอนการ
ดำเนินการและสรุปรายงานผลการ
ปฏิบัติทุกครั้ง 
- จำนวนครั้งในการดำเนินการ 
 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑ - ๔, 
กก.ตชด. ๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
บก.สอ.ฯ ศอพ.ฯ 
กก.๑-๙ บก.กฝ.ฯ 
ศฝส.บก.กฝ.ฯ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 (๕.๑) การจัดทำแผนที่เสี่ยงภัย 
      (๕.๒) จัดทำแผนที่ เส้นทางเคลื่อนย้าย
หรืออพยพประชาชนไปสู่พื้นที่ปลอดภัย 
      (๕.๓) ประเมินระดับความรุนแรงของ
สถานการณ์/ภัยคุกคามท่ีเกิดขึ้น  
  (๖) ให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกัน
และลดอันตรายจากภั ยพิ บั ติ  โดย ใช้       
ชุดมวลชนสัมพันธ์อย่างใกล้ชิด 

      

 ระดับ ๒ ขั้นเผชิญเหตุ  
  (๑) จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือผู้ประสบภัยของ
หน่วยแต่ละระดับ ศปก.ตชด.หมายเลข (ชภ.)
เพื่ออำนวยการ ประสานงาน ติดตามกำกับ
ดูแลและรายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับ 
ก ารช่ ว ย เห ลื อ ผู้ ป ร ะ ส บ ภั ย จ น ก ว่ า 
จะเข้าสู่ภาวะปกติ 
  (๒) จัดชุดช่วยเหลือผู้ประสบภัย/ชุดกู้ชีพ
ให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย ในพื้นที่
รับผิดชอบ 
  (๓) ชุดมวลชนสัมพันธ์ ประชาสัมพันธ์
ข่ าวสาร ข้ อ เท็ จจริงด้ านสาธารณ ภั ย 
ประสานความร่วมมือสื่ อมวลชน เพื่ อ
ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติของหน่วยและ
กรณีมีข่าวเชิงลบให้ดำเนินการตรวจสอบ
ศึกษาถึงข้อเท็จจริงและรายงานข้อมูล
ตามลำดับชั้นทันท ี  
  (๔) ศปก.ตชด.หมายเลข (ชภ.) ติดตาม
กำกับดูแลการปฏิบัติและการสนับสนุนการ
ปฏิบัติในพื้นที่ที่เกิดภัย 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ ๓ ขั้นฟื้นฟ ู 
  (๑) สนับสนุนการรักษาความปลอดภัย
ในชีว ิตและทรัพย ์ส ิน ของประชาชน 
แ ล ะ ก า ร ฟื ้น ฟ ูค ุณ ภ า พ ช ีว ิต แ ล ะ 
ความเป็นอยู่ของผู้ประสบภัย 
  (๒) จัดชุดช่างสนามออกบริการรื้อถอน
สิ่งปรักหักพัง ช่วยเหลือซ่อมแซมอาคาร
บ้านเรือนและสิ่งสาธารณประโยชน์ที่ได้รับ
ความเสียหาย  
   (๓ ) จั ด ชุ ด พ ย าบ าล ส น าม ให้ ก า ร 
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่ผู้ได้รับบาดเจ็บใน
พื้ น ที่ เ กิ ด ภั ย แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ก า ร 
นำส่งผู้บาดเจ็บไปเข้ารับการรักษา 
   ( ๔ )  จั ด ชุ ด ม ว ล ช น สั ม พั น ธ์  
ประชาสัมพั นธ์  และมวลชนสัมพั น ธ์  
เพื่ อ เส ริ ม ส ร้ า ง ข วั ญ  แ ล ะ ก ำ ลั ง ใ จ          
แก่ผู้ประสบภัย 
ระดับ ๔ ตรวจสอบ ติดตาม 
   ดำเนินการตรวจสอบ ติดตามควบคุม
กำกับดูแลการปฏิบัติภารกิจในระดับ ที่ 1-3 
ระดับ ๕ สรุป รายงานผล 
   ส รุ ป ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร 
แ ล ะ ร า ย ง า น ปั ญ ห า ข้ อ ขั ด ข้ อ ง 
ในการปฏิบัติในภาพรวมเพื่อเป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงแก้ไขงานบรรเทาภัย ต่อไป 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 ๑2. โครงการฝึกอบรมและการบูรณาการ
ด้านการช่วยเหลือผู้ประสบภัยสาธารณภัย 
แนวทางการดำเนินการ 
 - สนั บสนุ นการช่ วย เหลือประชาชน 
หน่วยงานที่ประสบภัย ปฏิบัติภายใต้
ส ถ า น ก า ร ณ์ ฉุ ก เฉิ น ต่ า งๆ  ต า ม ขี ด
ความสามารถของหน่วย ดังนี้ 
   ๑2.๑ ดำเนินการฝึกอบรมการช่วยเหลือ
ผู้ ประสบภั ยตามแผนการฝึ กประจำปี          
ของหน่วย 
   ๑2.๒ วางแผนประสานงานและบูรณา
การช่วยเหลือผู้ประสบภัยกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง(การซักซ้อมแผนการปฏิบัติการ) 

- จำนวนครั้งในการปฏิบัติการ   
ให้ความช่วยเหลือ 
- จำนวนข้าราชการตำรวจที่ผ่าน
การฝึกอบรม 
- จำนวนครั้งการซักซ้อมแผนการ
ปฏิบัติร่วมกับหน่วยที่เกี่ยวข้อง 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

บก.กฝ.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑ - ๔, 
กก.ตชด.๑๑ -๑๔,                
๒๑-๒๔, ๓๑ -๓๔,   
๔๑-๔๔  
บก.สอ.ฯ ศอพ.ฯ 
กก.๑-๙ บก.กฝ.ฯ 
ศฝส.บก.กฝ.ฯ 
 

 ๑3.โครงการสุขศาลาพระราชทาน รร.ตชด. 
แนวทางการดำเนินการ 

- ดำเนิ นการตามโครงการฯ และจั ดครู              
ที่ทำหน้าที่พยาบาลปฏิบัติงานในสุขศาลา
พ ร ะ ร า ช ท า น  ร ร .ต ช ด . ที่ มุ่ ง เน้ น
กลุ่มเป้าหมายผู้บริการคือ เด็กเยาวชน 
และประชาชนในเขตพื้ นที่ บริการของ      
รร.ตชด.ที่มีสุขศาลาพระราชทานให้ได้รับ
บริการด้านสุขภาพอนามัยพื้นฐานทั้งใน
ยามปกติและกรณีฉุกเฉิน จำนวน 24 แห่ง 
ดังนี้ 

  ๑3.๑ รร.ตชด.บ้านทิไล่ป้า หมู่ที่  ๕   
ต.ไล่โว่ อ.สังขละบุรี จว.กาญจนบุรี 

- มีการจัดครูทำหน้าที่ครูพยาบาล 
ปฏิบัติงานในสุขศาลาพระราชทาน
ทุกแห่ง 
- มี บุ ค ล าก รพ ร้ อ ม ให้ บ ริ ก าร    
ด้ านสาธารณสุขได้อย่างทั่ วถึ ง   
เท่าเทียม และมีคุณภาพตลอด  
2 4  ชม . สามารถผ่ าน เกณ ฑ์
มาตรฐานการรับรองคุณ ภาพ  
ที่ คณ ะทำงาน เข้ า ไป ป ระ เมิ น    
การรับรองคุณภาพการให้บริการ
สาธารณ สุ ขที่ ส อดคล้ อ งและ
เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ ได้   
ทั้ง 6 หมวด ประกอบด้วย 
     1) วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
การจัดโครงสร้างหน่วยงาน   

5,995,000 
 

√ - ฝสสน.๕ บก.สสน.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กก.ตชด.๑๓ 
 

      13.2 รร.ตชด.บ้านแพรกตะคร้อ หมู่ 11 
ต.บึงนคร อ.หัวหิน จว.ประจวบคีรีขัน 

    กก.ตชด.๑๔ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

      ๑3 .๓  รร.ตชด.บ้ าน โป่ งลึ ก  หมู่  ๒  
ต.ห้วยแม่เพรียง  อ.แก่งกระจาน จว.เพชรบุร ี

        2) การจัดอั ตรากำลั งและ
พัฒนาบุคลากร 
     3) กระบวนการและขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 
     4) ยา เวชภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ อาคารและสภาพแวดล้อม 
     5) กระบวนการรักษาพยาบาล
การดูแลผู้ป่ วย  และให้ บริการ 
ด้านสุขภาพ 
      6) กระบวนการสร้างเสริมสุขภาพ
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
- ระดับความพึงพอใจของผู้มารับ 
 บริการในสุขศาลาพระราชทาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวน 
ผู้ ม า รั บ บ ริ ก า ร ใน สุ ข ศ า ล า
พระราชทาน จำนวน 20 คน/แห่ง 

    กก.ตชด.๑๔ 
 

 ๑3.๔ รร.ตชด.บ้านแสนคำลือ หมู่ที่ ๒ 
ต.ถ้ำลอด อ.ปางมะผ้า จว.แม่ฮ่องสอน 

    กก.ตชด.๓๓ 
 

   ๑3.๕ รร.ตชด.บ้านเลตองคุ หมู่ที่ ๑๐ 
ต.แม่จัน อ.อุ้มผาง จว.ตาก 

    กก.ตชด.๓๔ 
 

   ๑3.๖ รร.ตชด.บ้านแม่จันทะ หมู่ที่ ๘ 
ต.แม่จัน อ.อุ้มผาง จว.ตาก 

    กก.ตชด.๓๔ 
 

      ๑3 .๗  รร.ตชด.บ้ านละโอ หมู่ ที่  ๒  
ต.ศรีบรรพต อ.ศรีสาคร จว.นราธิวาส 

    กก.ตชด.๔๔ 

      ๑3 .๘ รร.ตชด.บ้ านไอร์บื อแต หมู่ ที่  ๔  
ต.ช้างเผือก  อ.จะแนะ จว.นราธิวาส 

    กก.ตชด.๔๔ 

      ๑3.๙ รร.ตชด.บ้านไบก์  หมู่ที่  ๕  
ต.บุดี  อ . เมือง  จว.ยะลา  

    กก.ตชด.๔๔ 

      ๑3.๑๐ รร.ตชด.บ้านปิล๊อคคี่ หมู่ที่ ๕ 
ต.ปิล๊อค อ.ทองผาภูมิ จว.กาญจนบุรี 

    กก.ตชด.๑๓ 

      ๑3.๑๑ รร.ตชด.บ้านป่าหมาก หมู่ที่ ๘  
ต.ศาลาลัย อ.สามร้อยยอด จว.ประจวบคีรีขันธ์ 

โดยการสุ่มทำแบบประเมินคุณภาพ
การตรวจรักษาในสุขศาลา 

    กก.ตชด.๑๔ 
 

      ๑3.๑๒ รร.ตชด.บ้านห้วยกุ๊ก หมู่ที่ ๒๐ 
ต.ปอ อ.เวียงแก่น จว.เชียงราย 

พระราชทาน 6 เดือน/ครั้ง     กก.ตชด.๓๒ 
 

      ๑3.๑๓ รร.ตชด.ท่านผู้หญิงประไพ  ศิวโกเศศ 
หมู่ที่ ๑๒ ต.สบโขง อ.อมก๋อย จว.เชียงใหม่ 

     กก.ตชด.๓๓ 

      ๑3.๑๔ รร.ตชด.รางวัลอินทิ รา คานธี   
หมู่ที่ ๑๑ ต.แม่ตื่น อ.อมก๋อย จว.เชียงใหม่ 

     กก.ตชด.๓๓ 
 

      ๑3.๑๕ รร.ตชด.หม่อมราชวงศ์เฉลิม
ลักษณ์ จันทรเสน หมู่ ที่  ๑๓  ต .แม่ตื่ น  
อ.แม่ระมาด จว.ตาก 

 

     กก.ตชด.๓๔ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

       ๑3.๑๖ รร.ตชด.บ้านลีนานนท์ หมู่ที่ ๖ 
ต.สุคิริน อ.สุคิริน จว.นราธิวาส 

     กก.ตชด.๔๔ 
 

     ๑3.๑๗ รร.ตชด.บ้านปอหมื้อ หมู่ที่ ๙ 
ต.แม่คง อ.แม่สะเรียง จว.แม่ฮ่องสอน 

     กก.ตชด.๓๓ 

     ๑3.๑๘ รร.ตชด.เฉลิมฉลองครบรอบ 100 ปี     
วันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระศรี  
นครินทรา บรมราชชนนี 21 ตุลาคม 2543   
ต.บ่อเกลือเหนือ อ.บ่อเกลือ จว.น่าน 

     กก.ตชด.๓2 

  ๑3.๑9 ศกร.ตชด.ท่านผู้หญิ งมณี รัตน์  
บุนนาค ต.ไล่โว่ อ.สังขละบุรี จว.กาญจนบุร ี

     กก.ตชด.13 

    ๑3.20 ศกร.ตชด.บ้านโกแประ ต.แม่คง            
อ.แม่สะเรียง จว.แม่ฮ่องสอน 

     กก.ตชด.33 

    ๑3.2๑ ศกร.ตชด.หลวงประกอบนิติสาร
และท่านผู้หญิงถวิล ต.ชะแล อ.ทองผาภูมิ 
จว.กาญจนบุร ี

     กก.ตชด.13 

    ๑3.2๒ ศกร.ตชด.อินทรีอาสา ต.ป่าเด็ง            
อ.แก่งกระจาน จว.เพชรบุร ี   

     กก.ตชด.1๔ 

    ๑3.23 รร.ตชด.สุนทรเวช ต .ไล่ โว่             
อ.สังขละบุรี จว.กาญจนบุร ี  

     กก.ตชด.13 

    1 3 .2 4  ศ ก ร .ต ช ด .บ้ า น คี รี ล้ อ ม  
หมู่ที่  1 ต.ช้างแรก อ.บางสะพานน้อย  
จว.ประจวบคีรีขันธ์ 

     กก.ตชด.14 

 ๑4. โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงาน
มูลนิธิแพทย์อาสาในสมเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนี (พอ.สว.) 
แนวทางการดำเนินการ 
- สนับสนุนกำลังพลในการปฏิบัติงานร่วมกับ
หน่วยแพทย์เคลื่อนที่ในจังหวัดพื้นที่รับผิดชอบ 

- จำนวนครั้ งในการสนับสนุ น 
การปฏิบัติภารกิจ 
- จำนวนผู้มารับบริการ 
 
 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝสสน.๕ บก.สสน.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
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กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 ตามแผนสนับสนุนการปฏิบัติงานหน่วยแพทย์
เคลื่อนที่มูลนิธิแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนี 

      

 ๑ 5 .  โ ค ร ง ก า ร รั บ - ส่ ง ค น ไ ข้ ใ น 
พระบรมราชานุเคราะห์ 
แนวทางการดำเนินการ 
- ดำเนิ นการ รั บ -ส่ ง ผู้ ป่ วยในพระบรม          
ราชานุ เคราะห์  พบแพทย์ เพื่ อทำการ
บำบัดรักษาในกรุงเทพมหานคร หรือ     
ในส่วนภูมิภาค และส่งกลับภูมิลำเนา    
เมื่อเสร็จสิ้นการบำบัดรักษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ส าม ารถด ำ เนิ น ก าร  รับ -ส่ ง  
ผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ 
ต ามที่ ได้ รับ แจ้ งป ระสานจาก 
กองราชเลขานุการในพระองค์ฯ 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝสสน.๕ บก.สสน.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔, 
บก.กฝ.ฯ, 
บก.สอ.ฯ 

 16. โครงการสนับสนุนการให้บริการทาง
การแพทย์แก่ประชาชนตามแนวชายแดน 
และพื้นที่ห่างไกลคมนาคม 
แนวทางการดำเนินการ 

16.๑ ให้บริการสนับสนุนทางการแพทย์ 
บ ริ ก ารต รวจรั กษ า  แจกจ่ ายยาและ
เวชภัณฑ์เบื้องต้นแก่ผู้รับบริการในพื้นที่
ชายแดนและพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร 
   16.๒ สนับสนุนหน่วยแพทย์พระราชทาน
ใน รร.ตชด. 

- จำนวนประชาชนผู้รับบริการ 
 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝสสน.๕ บก.สสน.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 

 17 . โครงการสนั บสนุ นการให้ บริ การ
รักษาพยาบาลประชาชนในพื้นที่กลุ่มป่าแก่ง
กระจานและพื้นที่กลุ่มดงพญาเย็น-เขาใหญ่ 
แนวทางการดำเนินการ 
- ดำเนินการในด้านการส่งเสริมการสาธารณสุข
ในพื้นที่กลุ่มป่าแก่งกระจาน จว.เพชรบุรี ดังนี้ 

- จำนวนครั้งในการดำเนินการ 
- จำนวนประชาชนผู้รับบริการ 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝสสน.๕ บก.สสน.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๒ 
บก.สอ.ฯ 
กก.ตชด.๑๒,๑๔,๒๑ 
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 17.๑ ตรวจเยี่ยมและให้คำปรึกษา
ร่วมกับ อสม. ในพื้นที่ 

17.๒ ป้องกันและเฝ้าระวังโรคติดต่อ 
ป ระก อ บ ด้ ว ย  โรค พ ย าธิ  โรค ฉี่ ห นู  
โรคเท้าช้างและวัณโรค 

17.๓ บริการตรวจเลือด จ่ายยาและ 
ให้คำแนะนำเบื้องต้น โดยศูนย์มาลาเรีย 

17.๔ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยชุมชน
และครอบครัว 
    17.๕ ให้บริการด้านสุขภาพพื้นฐาน 
โดยหน่วยแพทย์เคล่ือนที่ 

      

 18. โครงการบรรเทาภัยจากโรคระบาดต่างๆ
หรือโรคอุบัติใหม่ 
แนวทางการดำเนินการ 

18.1 เฝ้าระวั งติดตามข่าวสถานการณ์       
การแพร่ระบาดของโรคต่างๆ เช่น โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ หรือโรคอุบัติใหม่    
ที่เกิดขึ้นอย่างใกล้ชิด ให้ความสำคัญกับ
พื้นที่ที่เกิดการระบาดของโรคซ้ำซาก 

1 8 .2  ว างแ ผน แ ละ เต รี ย ม พ ร้ อ ม 
ก ำ ลั ง พ ล สายการแพทย์  สิ่ งอุ ปกรณ์   
วัสดุทางการแพทย์ยา เวชภัณฑ์ และยานพาหนะ 
ให้สามารถปฏิบัติภารกิจช่วยเหลือการพยาบาล 
ใน เบื้ อ งต้ น ให้ กั บ ข้ าราชการต ำรวจ  
และครอบครัวภายในหน่วยและภายนอกหน่วย 
(ตามร้องขอ) ได้อย่างเพียงพอภายใต้ศักยภาพ 
และขีดความสามารถของหน่วย 
 

 
 
 
- มีการจัดทำแผน การดำเนินการ    
เพื่ อ รอ งรับ ก าร เฝ้ าระวั งและ
ป้ อ งกั น ก ารแพ ร่ ร ะบ าด ขอ ง
โรคติดต่อต่างๆ 
 
- จำนวนครั้งในการสนับสนุนภารกิจ
ช่วยเหลือการพยาบาลเบื้องต้นให้กับ
ข้ าราชการตำรวจ และครอบครั ว     
ภายในหน่ วย และภายนอกหน่ วย      
(ตามร้องขอ)  
 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝสสน.๕ บก.สสน.ฯ 
 

ม ว .แ พ ท ย์ ทุ ก
หน่ วย ในสั งกั ด 
บช.ตชด. 
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     18.3 ประชาสัมพันธ์ และแนะนำให้ข้าราชการ
ตำรวจ ครอบครัว และประชาชนในบริเวณแนว
ชายแดนได้รับทราบถึงโทษภัย อันตรายและให้
ความรู้ในการป้องกันการติดเชื้อจากโรคระบาดต่างๆ  

- จำนวนครั้งในการประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้ และคำแนะนำโรคระบาดต่าง  ๆ
ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง/ปี 

     

แนวทางการพัฒนาที่ 4  
เฝ้าระวัง รักษาสถานการณ์
ชายแดนและรักษาความมั่นคง
ภ า ย ใน ป ร ะ เท ศ ร่ ว ม กั บ
หน่ วย งานที่ เกี่ ย วข้ อ งตาม
สถานการณ์ ปี 2569 
 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเฝ้าระวังชายแดน 
แนวทางการดำเนินการ ประกอบด้วย
กิจกรรม ดังนี้ 

1.1  กิ จกรรมที่  1  วิ เคราะห์ พื้ นที่
ปฏิบัติการตามที่กำหนด ไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ บช.ตชด.ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9 ตามแนวทาง ดังนี้ 

 
 
 
- ข้อมูลผลการสืบสภาพหมู่บ้าน
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการฯ 
ขอ งแต่ ล ะ ระดั บ ห น่ วย ที่ เป็ น
ปัจจุบันและครบทุกหมู่บ้าน 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝอ.2 บก.อก.ฯ 

 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 

 1.1.๑ วิ เคราะห์พื้ นที่ปฏิบัติการ 
(หมู่ บ้ านเป้ าหมายตามแผนปฏิ บั ติ ราชการ  
บช.ตชด.ประจำปี ๒๕๖9 ของแต่ละระดับ
หน่วย) ให้เป็นปัจจุบันโดยอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยข้อมูลสำคัญ ดังนี้ 

- ข้ อ มู ลทั่ ว ไป ขอ งห มู่ บ้ าน ,ข้ อ มู ล 
สำมะโนประชากร   

- ลักษณะภูมิประเทศสำคัญ หลักเขต, 
สันปันน้ำ  

- ช่องทางจุดผ่านแดน 
- การวางกำลังของฝ่ายตรงข้าม 

    - ปัญหาชายแดนและชุมชนในพื้นที่ชายแดน 

      

 1 .1 .๒  นำผลการวิ เคราะห์ พื้ นที่
ปฏิบัติการส่งต่อให้ฝ่ายอำนวยการที่เกี่ยวข้อง 
เพื่ อน ำไป ใช้ เป็ น ข้ อมู ลวางแผนและ 
พัฒนาแนวทางการดำเนินงาน โดยเฉพาะ 
งานกิจการพลเรือน และงานยุทธศาสตร ์
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หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

    1.2 กิจกรรมที่  2 ป้องกันและรักษา
สถานการณ์ชายแดนพื้นที่มีปัญหาด้าน
ความมั่นคงด้วยการเฝ้าระวังแก้ไขปัญหา
สถานการณ์ชายแดนและรักษาความสงบเรียบร้อย
บริ เวณพื้ นที่ แน วชายแดน  ให้ มี ค วาม
ปลอดภัยและมีศักยภาพในการป้องกันและ
แก้ไขภัยคุกคาม ตามแนวทางดังนี้ 

1 .2 .๑  ปฏิ บั ติ ภ ารกิ จ ต ามแผน
ป้องกันชายแดน โดยในปีงบประมาณ  
พ .ศ .2569  จัดกำลั งป้ องกั นชายแดน  
จำนวน ๖,737 นาย  ตามที่หน่วยควบคุม
ทางยุทธการกำหนดและมอบหมาย ดังนี้ 
   - บก.ตชด.ภาค ๑ จำนวน ๑,612 นาย 
   - บก.ตชด.ภาค ๒ จำนวน ๒,2๐๕ นาย 
   - บก.ตชด.ภาค ๓ จำนวน ๑,945 นาย 

- บก.ตชด.ภาค ๔ จำนวน    ๙75 นาย   
1.๒.2 ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตำรวจ

ควบคู่ ไปกั บการป้ องกั นและสนั บสนุ น
หน่วยงานหลักแก้ไขภัยคุกคามทุกรูปแบบใน
พื้นที่ชายแดน ผ่านกลไกความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในทุกระดับ โดยเฉพาะอาชญากรรม
ข้ามชาติ ปัญหาการลักลอบตัดไม้ทำลายป่า  
ผู้หลบหนีเข้าเมือง และโรคติดต่ออุบัติใหม่ 

1.2.3 จัดทำระบบป้ องกันพื้ นที่
ชายแดนโดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน   
การป้องกันปราบปรามและแก้ไขการกระทำ
อันผิดกฎหมายของไทยในบริเวณช่องทาง
ธรรมชาติ ในพื้นที่รับผิดชอบของหน่วย 

 
 
(๑) เชิงปริมาณ 
- หมู่บ้านเป้าหมายที่ดำเนินกิจกรรม 
เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาสถานการณ์
ชายแดนเพื่อความสงบเรียบร้อย  
และความมั่นคงของรัฐ  ไม่น้อยกว่า  
5,7๐๐ หมู่บ้าน (ตามสถานการณ์
และตามที่ ห น่ วยควบคุ มท าง
ยุทธการมอบหมายในปี ๒๕๖9)        
(๒) เชิงคุณภาพ 
- ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อ
การปฏิบัติงานของตำรวจในการ
เฝ้าระวังแก้ไขปัญหาสถานการณ์ 
ชายแดน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘2 
(ประเมินโดย สยศ.ตร.(วจ)) 
  - จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน
ของเจ้ าหน้ าที่ ต ำรวจตระ เวน
ชายแดนมีความเป็นสากลและ
เป็นไปตามแนวทางท่ีกำหนด 
  - จำนวนครั้ งในการฝึกร่วมฯ 
หรือ ร่วมฝึ กกั บหน่ วยควบคุ ม 
ทางยุทธการ 
  - มีการจัดทำแผนการสับเปลี่ยน
กำลัง ๑ ครั้ง/ปี 
 
 
 

 
 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 

 
 
บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
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 1 .2.4 ปฏิบัติงานมวลชนสัมพันธ์
และปฏิบัติการจิตวิทยาสนับสนุนการจัด
ระเบียบพื้นที่ชายแดน และสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชนชายแดนไทยและ
ประเทศรอบบ้าน       

1.2.5 วางแผนและบริหารจัดการใช้
ป ระโยชน์ พื้ นที่ ที่ มี ปั ญ หาร่วมกั นกั บ
ประเทศรอบบ้านตามที่หน่วยควบคุมทาง
ยุทธการมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

1 .2 .6  ส นั บ ส นุ น ก า ร ส ำ ร ว จ 
ภูมิประเทศในพื้นที่ชายแดนและหลักเขต
แดนกับประเทศรอบบ้าน เพื่อลดเงื่อนไข
และโอกาสที่ จะนำไปสู่ ค วามขั ดแย้ ง
ระหว่างกันโดยเฉพาะการให้ความสำคัญ
กับพื้นที่มีปัญหาพื้นที่ใกล้ชุมชน และพื้นที่
เขตเศรษฐกิจพิ เศษ โดยนำเทคโนโลยี
ทันสมัยเข้ามาเสริมการปฏิบัติงานตาม 
ขีดความสามารถของหน่วย 

1 .2 .7  จั ด ให้ มี ร ะ บ บ ก ารข่ า ว  
การลาดตระเวน การเฝ้าตรวจ ป้องกันและ
รักษาพื้นที่ชายแดน ชายฝั่งทะเล เกาะแก่ง 
เพื่อป้องกัน ป้องปรามการรุกล้ำอธิปไตย 

1.2.8 จั ด ตั้ ง จุ ด ต ร ว จ  จุ ด ส กั ด  
เพื่อสนับสนุนการคัดกรองและตรวจสอบ
การเดิ นท างข้ ามแดนของประชาชน 
ยานพาหนะ สินค้ าและบริก ารต่ างๆ  
ที่ สัญ จรข้ ามแดน เข้ า - ออกผ่ านแดน 
ช่องทางธรรมชาติตามแนวชายแดน   
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 โดยเชื่อมโยงฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงาน
เพื่ออำนวยความสะดวกในการข้ามแดน 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ เฝ้ า ร ะ วั ง ภั ย คุ ก ค า ม 
ที่ แ ฝ งม ากั บ ก ารข้ าม แด น  กิ จ ก รรม 
ท าง เศ รษ ฐกิ จ ข อ งป ร ะ ช าช น  แ ล ะ
อาชญากรรมข้ามชาติได้ 

1.2.9 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ใน ป ระ เด็ น เข ต แด น ที่ ถู ก ต้ อ ง ให้ กั บ
ป ระช าช น ใน พื้ น ที่ ช าย แ ด น เพื่ อ ให้
ประชาชนใช้ประโยชน์พื้นที่ได้อย่างถูกต้อง 
และป้องกันไม่ให้เกิดการกระทำที่อาจจะ
ละเมิดข้อตกลงระหว่างประเทศ 

1.2 .10 ส่งเสริมการปฏิบัติ งาน 
ด้านชายแดน ด้วยการแสดงท่าทีที่เป็นมิตร
เพื่ อ ล ด ค ว าม ห วาด ระ แ ว ง  ส่ ง เส ริ ม
บรรยากาศการลงทุน และการปฏิบัติที่  
เอื้ อ ป ร ะ โย ช น์ ต่ อ ก า ร ค้ า ช า ย แ ด น 
โดยการแสดงกำลัง ในลักษณะเป็นมิตร ,  
มี บุ ค ลิ ก ภ าพ ใน เชิ ง ให้ บ ริ ก า ร แ ล ะ 
อำนวยความสะดวก, กำหนดการแต่งกาย
หรือใช้สัญลักษณ์ประกอบเครื่องแบบ 
ที่ชัดเจน เป็นสากล     
       1.2.11 วางแผนการเคลื่อนย้ายและ
สับเปลี่ยนกำลังพลตามวงรอบท่ีกำหนด 
    1.3 กิจกรรมที่ 3  ฝึกร่วมกับเหล่าทัพ 
(หน่วยควบคุมทางยุทธการ) เพื่อทดสอบ
แผนเผชิญเหตุ 
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 2. โครงการปฏิบัติภารกิจป้องกันชายแดน 
ในพื้ นที่ เขตปลอดทหารชั่ วคราวบริ เวณ
ปราสาทพระวิหาร 
แนวทางการดำเนินการ 

2 .๑  จัดกำลั งพล  จาก กก.ตชด.๒๒ 
ปฏิบัติภารกิจในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
จำนวน ๒57 นาย  

2.2 ให้ยึดถือการปฏิบัติตามแนวทาง 
ป ฏิ บั ติ ต าม วิ ท ยุ  บ ช .ต ชด .ด่ วน ที่ สุ ด                 
ที่  0030.133/5534 ลง 8 ต.ค.68 โดย
เคร่งครัด ดังนี้  

   2.2.1 มอบหมายให้ บก.ตชด.ภาค 2/ 
บก.ควบคุม ฉก.ตชด.ภาค 2 เป็นหน่วย
ค ว บ คุ ม ก ำกั บ ดู แ ล ก า รป ฏิ บั ติ ข อ ง  
ทก.ตชด .22  ให้ เป็ น ไปตามแนวทาง 
ที่กำหนด และพิจารณาให้การสนับสนุน
กำลังพล ยานพาหนะและอาวุธยุทโธปกรณ์
ให้กับ ทก.ตชด.22 เมื่อได้รับการร้องขอ
หรือได้รับคำส่ังจาก บช.ตชด. 

   2.2.2 กรณีเกิดเหตุการณ์วิกฤตหรือ
เหตุการณ์ร้ายแรงที่เกินขีดความสามารถ
ของ ทก.ตชด.22 มอบหมายให้ บก.ตชด.
ภาค 2 พิจารณาจัดกำลังพล ยานพาหนะ
และอาวุธยุทโธปกรณ์ของ กก.ตชด. 21,23,24 
ให้การสนับสนุนการปฏิบัติ ของ ทก.ตชด.22 
โดยให้จัดทำแผนเผชิญเหตุการณ์สนับสนุน
การปฏิบัติ ในกรณี เกิดเหตุวิกฤตที่ เกิน    
ขีดความสามารถของ ทก.ตชด.22 แจ้งให้

- ภารกิจที่ได้รับมอบหมายบรรลุผล
สำเร็จตามแนวทางที่กำหนด ดังนี้  
1 ) จัดกำลั งพลปฏิ บั ติ ภ ารกิ จ     
ได้ตามที่หน่วยควบคุมทางยุทธการ
กำหนด 
2) กำลังพลปฏิบัติภารกิจตามคู่มือ 
แผน/คำสั่งที่กำหนดและภารกิจ  
ที่ได้รับมอบหมายได้ครบทุกหน่วย 
3) มีการวางแผนเตรียมความ
พร้อมไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/ปี 
4 ) มี ก ารซั ก ซ้ อ ม ก ารป ฏิ บั ติ      
ตามแผน อย่างน้อย 1 ครั้ง/เดือน 
5) มีหน่วยเฉพาะกิจตามที่จัดตั้ง 
6) มีการจัดทำแผนการสับเปลี่ยน
กำลัง 1 ครั้ง/ปี 
 

๒๙,๘๔๘,8๐๐.- 
 

√ - ฝอ.๓ บก.อก.ฯ กก.ตชด.๒๒ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

หน่วยในสังกัดทราบเพื่อให้สามารถปฏิบัติ
ได้ทันทีเมื่อเกิดเหตุการณ์รวมทั้งเตรียมการ
จัดตั้ ง ทก.ภาค 2 ควบคุมการปฏิบัติ
ภ ารกิ จ ได้ ทั น ที  เมื่ อ ได้ รั บ ค ำสั่ งจ าก  
บช.ตชด. 

    2.2.3 วงรอบการปฏิบัติงานห้วง
ปีงบประมาณต่อไป ให้ กก.ตชด.22 จัดทำ
คำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานของ 
ทก.ตชด.22 แผนการเตรียมความพร้อมฯ 
แ ละแ ผน สั บ เป ลี่ ย น ก ำลั งฯ  แ จ้ ง ให้        
บก.ตชด.ภาค 2 และ บช.ตชด.ทราบ 
ภายใน 1 ก.ย.ของทุกปี 

2.3  ปฏิบัติตามแผน/คำสั่งที่เกี่ยวข้อง
และภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากหน่วย
ควบคุมทางยุทธการ ได้แก่ 
 2.3.1 เฝ้าตรวจและป้องกันการแทรกซึม
ของฝ่ายตรงข้าม 

2.3.2 รักษาความสงบเรียบร้อย   
ในพื้นที่รับผิดชอบ 

2.3.๓ อำนวยความสะดวกและรักษา
ความปลอดภั ย ให้ คณ ะเขตแดนร่วม 
ไทย-กัมพูชา (JBC)  และคณะทำงานอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

2 .3 .๔  รักษาความปลอดภัย ให้
ประชาชนและนักท่องเที่ยว 

   2.3.๕ เตรียมความพร้อมด้านกำลังพล 
อาวุธยุทโธปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ
ภารกิจอื่นๆ เมื่อได้รับส่ังการ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

     2.4 ซักซ้อมการปฏิบัติตามแผน/คำสั่ง
อย่างสม่ำเสมอ และเน้นย้ำให้มีการควบคุม
กำกับดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ
ปฏิบัติประจำ และคู่มือการปฏิบัติงาน
ตลอดเวลา 
    2.5 จัดหน่วยเฉพาะกิจหรือหน่วย
รับผิดชอบในการปกครองบังคับบัญชา     
ที่ชัดเจนเป็นเอกภาพ รวมทั้งบริหารจัดการ
ทรัพยากรในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 
และเพียงพอต่อการปฏิบัติตามภารกิจ 
    2 .6  วางแผนการเคลื่ อนย้ ายและ
สับเปลี่ยนกำลังพลตามวงรอบท่ีกำหนด 

      

 3 . โครงการพัฒ นาระบบการบริห าร
เหตุการณ์ในสถานการณ์ต่างๆ 
แนวทางการดำเนินการ 

3.๑ ทบทวนและปรับปรุงมาตรการ
และขั้นตอนการบริหารเหตุการณ ์

3 .๒  ซั ก ซ้ อ ม แ ผ น เผ ชิ ญ เห ตุ ใน
สถานการณ์ต่างๆ       

3.๓ วางแผนงานการดำเนินงานและ
บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี่ ย วข้ อ งภ าย ใต้ บ ท บ าท ห น้ าที่ ข อ ง
หน่วยงาน 

- ร ะดั บ ค ว าม ส ำ เร็ จ ข อ งก าร
ดำเนินการตามแผนมาตรการและ
ซั ก ซ้ อ ม แผ น เผชิ ญ เห ตุ ต่ า งๆ 
ที่เกี่ยวข้องในการบริหารเหตุการณ์ 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 
 
 
 
 

 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔,  
๔๑-๔๔, 
บก.สอ.ฯ, บก.กฝ.ฯ 

บก.สสน.ฯ, บก.อก.ฯ 
 

 3.๔ ตรวจสอบความพร้อมด้านการส่ง
กำลังบำรุง 
    3 .๕  ติ ด ต ามและประ เมิ น กระแส
สื่อมวลชนและสาธารณชน 
 

    หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝสสน.๓ บก.สสน.ฯ 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 

ฝอ. ๕ บก.อก.ฯ 

 



 

 
 

176 
176 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 4.. โครงการสนับสนุนการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
สังคมและความมั่นคงของประเทศเพื่อกระตุ้น
เศรษฐกิจในพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ (Special 
Economic Zone : SEZs) 
แนวทางการดำเนินการ 
- เตรียมความพร้อมด้านการปฏิบัติการเฝ้าระวัง
ชายแดน และพัฒนาประสิทธิภาพงานบริการ
เพื่ อเสริมความมั่นคงในเขตเศรษฐกิจพิ เศษ 
ตามขีดความสามารถและศักยภาพของหน่วย 
โดยดำเนินการตามโครงการ ดังนี้   

4.๑ ศึกษาแผนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับ
เขตพัฒนาเศรษฐกิ จพิ เศษของรัฐบาลและ 
วางแผนการดำเนินการในส่วนเกี่ยวข้องตาม
บทบาทหน้าที่และภารกิจของหน่วย 
    4.๒ เตรียมความพร้อมของกำลังพลและ
ระดมทรัพยากรของหน่วยในการสนับสนุนการ
ตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาและงาน
บริการด้านเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคง
ข อ งป ระ เท ศ เพื่ อ ก ระตุ้ น เศ รษ ฐกิ จ 
ในพื้นที่ชายแดน เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
   4.3 สนับสนุนหน่วยงานหลักที่เกี่ยวข้อง  
ในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับ
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
   4.4 สนับสนุนการดำเนินการตามข้อมติ
การประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภาอาเซียน 
(ASEAN Inter-Parliamentary Assembly : 
AIPA) ครั้งที่ 43 ประกอบด้วย ข้อมติและ 
โครงการ ดังนี้  

- จำนวนภารกิจ/กิจกรรมที่หน่วย
ปฏิบัติให้การสนับสนุน การปฏิบัติ
กับหน่วยงานหลักในพื้ นที่ เขต
เศรษฐกิจพิเศษในพื้นที่ชายแดน 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบหรือตามที่
หน่ วยงานหลักร้องขอ ภายใต้     
ขีดความสามารถของหน่วย 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
(มค.) 

 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

            4 .4 .1  ข้ อ ม ติ ว่ า ด้ ว ย ก า ร
เสริมสร้างการฑูตรัฐสภาด้านความมั่นคง
ทางทะเล เพื่ อส่ งเสริม เสถียรภาพ ใน
อาเซียน  
    ข้อเน้น 
      - การทำประมงท่ีผิดกฎหมาย 
      - การค้ามนุษย์ 
      - การค้ายาเสพติด 
      - การรายงานสถานการณ์  
ได้แก่ การดำเนินการ ดังนี้  
            4.4.1.1 การสร้างการรับรู้และ
ความเข้าใจของข้าราชการตำรวจต่อการ
ดำเนินการของรัฐสภาอาเซียนและข้อมติ
รัฐสภาอาเซียน 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มี น โยบาย  แผนยุท ธศาสตร์       
ที่สร้างการรับรู้ และความเข้าใจ
ของข้าราชการตำรวจในสังกัด   
ในเรื่องการดำเนินการของรัฐสภา
อาเซียน และข้อมติรัฐสภาอาเซียน 
  - ห น่ ว ย ใน สั งกั ด  บ ช .ต ช ด . 
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับ
น โย บ า ย / แ ผ น ก า ร ท ำ ง า น 
แผนปฏิบัติงาน ระเบียบ คำสั่ง ฯลฯ 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  - วิ เค ราะห์  ต รวจสอ บ แล ะ
ประเมินสถานการณ์ และจัดทำ 

   ฝอ.3 บก.อก.ฯ 
(มค.) 

-บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
-กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔, ๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
-บก.สอ.ฯ 
-บก.กฝ.ฯ 
-ศอพ.ฯ 
-บก.อก.ฯ 
-บก.สสน.ฯ 

  รายงาน  ในแต่ละช่วงเวลาได้ 
  - ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
แก้ ไข  ห รื อ เพิ่ ม เติ ม กฎ ห ม าย       
ที่ เกี่ ย วข้ อ ง เพื่ อ ให้ เจ้ าห น้ าที่         
ผู้ปฏิบัติสามารถปฏิบัติภารกิจ   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

            4.4.1.2 การวิเคราะห์ ตรวจสอบ 
ประเมินสถานการณ์ ในพื้นที่ เสี่ยง ที่จะมี
การค้ามนุษย์เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานใน
การป้องกันปราบปรามการค้ามนุษย์ 

- ผลการวิเคราะห์ และประเมิน
สถานการณ์ในพื้นที่เสี่ยงที่มีการ  
ค้ามนุษย์ 
 

   เจ้าภาพร่วม 
ฝอ.2 บก.อก.ฯ 

 
 

-บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
-กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 

           4 .4 .1 .3  ก ารค้ า ย า เส พ ติ ด  :  
   หมายเหตุ : หน่วยเจ้าภาพหลักประสาน
หน่วยเจ้าภาพหลัก บช.ตชด. ที่รับผิดชอบ
โครงการป้องกันยาเสพติด เพื่อนำข้อมูล
ก าร ส กั ด กั้ น ย า เส พ ติ ด ม าป ระก อ บ 
การรายงาน ตร.      

- ข้อมูลสกัดกั้นยาเสพติด    ฝอ.3 บก.อก.ฯ 
(มค.) 

ฝอ.3 บก.อก.ฯ 
(มค.) 

     4.4.2 ข้อมติว่าด้วยการจัดการความ  
ท้าทายร่วมกันเพ่ือมุ่งสู่ประชาคมอาเซียน 
ที่ปลอดยาเสพติด 
    ข้อเน้น 
     - ร่วมมือกันอย่างใกล้ชิดเพื่อพัฒนา
กลไกในการขจัดยาเสพติดที่ผิดกฎหมาย
อย่างเป็นรูปธรรม ตามโครงการ D.A.R.E. 
    หมายเหตุ : หน่วยเจ้าภาพหลักประสาน
หน่วยเจ้าภาพหลัก บช.ตชด. ที่รับผิดชอบ
โครงการ D.A.R.E. เพื่อนำข้อมูลการสกัดกั้น  
ยาเสพติดมาประกอบการรายงาน ตร.    

 
 
 
 
- ข้อมูลผลการดำเนินการตาม
โครงการ D.A.R.E. 

    
 
 
 

ฝอ.3 บก.อก.ฯ 
(มค.) 

 
 
 
 
ฝอ.3 บก.อก.ฯ 

(มค.) 

       4.4.3  ข้อมติว่าด้วยการใช้การทูต
เชิ ง รั ฐสภาเพ่ื อบรรลุ ฉั นทามติ  ๕ ข้ อ       
ของอาเซียน ประกอบด้วย  
      1) ข้อเน้น :  ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ห ลั ก ก ารพื้ น ฐาน ขอ งสิ ท ธิ ม นุ ษ ยชน 
เสรีภาพ และประชาธิปไตยที่บรรจุอยู่ใน  
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 กฎบั ตรสหประชาชาติ  และอาเซี ยน  
ได้แก่ การดำเนินการ ดังนี้ 

      

            4.4.3.1 การสร้างการรับรู้และ
ความเข้าใจ ในหลักการพื้นฐานของสิทธิ
ม นุ ษ ย ช น  เส รี ภ าพ  ป ระ ช าธิ ป ไต ย  
แก่นักเรียนนายสิบตำรวจ และข้าราชการ
ตำรวจ 
          4.4.3.2 สร้างการรับรู้และความ
เข้ า ใจ ใน ข้ อ ต ก ล ง /ค ว าม ร่ ว ม มื อ /
สนธิสัญญา และกฎหมายระหว่างประเทศ
ที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชน เสรีภาพ และ
ประชาธิปไตยแก่นักเรียนนายสิบตำรวจ 
และข้าราชการตำรวจ 

  - จำนวนนักเรียนนายสิบตำรวจ   
ที่ได้รับความรู ้
  - จ ำน วน ข้ าร าชก ารต ำรวจ      
ในสังกัดที่ได้รับความรู้ในหลักสูตร
ฝึกอบรมต่างๆ 
  - จำนวนนักเรียนนายสิบตำรวจ   
ที่ได้รับความรู้ 
  - จ ำน วน ข้ า ร าช ก ารต ำรวจ       
ในสังกัดที่ได้รับความรู้ในหลักสูตร
ฝึกอบรมต่างๆ  

   เจ้าภาพร่วม 
บก.กฝ.ฯ 

 
 
 

เจ้าภาพร่วม 
บก.กฝ.ฯ 

กก.๑-๙ บก.กฝ.ฯ 
 
 
 

กก.๑-๙ บก.กฝ.ฯ 

    2) ข้อเน้น : ส่งเสริมการใช้หลักการ   
ไม่ผลักดันกลับต่อผู้ล้ีภัยและผู้อพยพ ได้แก่ 
การดำเนินการ ดังนี้ 
       4.4.3.3 สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ
สิทธิ  และสถานะของผู้ ลี้ ภั ย  ผู้ อพยพ      
ในบริบทของสากล และในบริบทของ
รั ฐ ธ รรม นู ญ ไท ย  แ ละกฎ ห ม าย ไท ย 
ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด   
       4 .4 .3 .4  การพัฒนากลไกที่ เอื้ อ 
ให้การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ส อ ด ค ล้ อ ง แ ล ะ ได้ รั บ ก า ร ย อ ม รั บ 
ในระดับสากล  
 
 
  

- จำนวนข้าราชการตำรวจที่ได้รับ
ความรู ้
 
 
 
 
 
 
- จำนวนกลไก แนวทางการพัฒนา
ที่กำหนดขึ้น 

   ฝอ.๓ บก.อก.ฯ  
(มค.) 

 
 
 
 
 
 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ  
(มค.) 

ทุ ก  บก .ฯ  และ 
กก.ในสังกัด 
 
 
 
 
 
ทุ ก  บก .ฯ  และ 
กก.ในสังกัด 
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 ๑๓ . โครงการเตรียมความพร้อมการ 
ส่งกำลังทางอากาศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ 
แนวทางการดำเนินการ 

๑๓.๑ วางแผนเตรียมการเก็บรวบรวม
ข้อมูลพื้ นที่ปฏิบั ติการและเตรียมการ    
ด้านอื่น ๆ 

๑ ๓ .๒  ป ระสาน หน่ วย  ตชด .และ
ห น่ วย งาน อื่ น ที่ เกี่ ย วข้ อ งแ ละ เส น อ 
แนวทางการวางแผนจัดเตรียมกำลังพล
และอาวุธยุทโธปกรณ ์ 

๑๓.๓ กำหนดแนวทางการเตรียมการ
ก่ อนการปฏิ บั ติ  และการตรวจพื้ นที่
ปฏิบัติการ 
    ๑๓.๔ กำหนดลำดับขั้นการปฏิบัติกรณี
เมื่อได้รับคำส่ังให้ปฏิบัติการ 
    ๑๓.๕ ค่าบำรุงรักษาอุโมงค์ลมชัยจินดา 

- มีการจัดทำแผน เตรียมความพร้อม
ส่งกำลังทางอากาศครบทุกพื้นที่ 
- มีการปฏิบัติตามแผนเมื่อได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณ 
- มี ค วามพ ร้อมสนั บสนุ น การ 
ส่งกำลังทางอากาศได้ทันทีเมื่อสั่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒,๕๐๐,3๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

บก.สอ.ฯ 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บก.สอ.ฯ 

บก.สอ.ฯ 
บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บก.สอ.ฯ 
แนวทางการพัฒนาที่ 7  
จั ด ห า เทคโนโลยี สมั ยใหม่         
ด้ านยุทโธปกรณยานพาหนะ    
สิ่ งอุ ปกรณ์  และระบบการ
สื่อสารให้เท่าทันสถานการณ์
และภั ยคุ กคามทุ ก รูปแบบ      
ในพื้นที่ชายแดนเฝ้าระวังสูงสุด 

1 .  โ ค ร ง ก า ร จั ด ห า ยุ ท โ ธ ป ก ร ณ์   
ยานพาหนะ สิ่งอุปกรณ์ ตามอัตราการจัด
สิ่ งอุ ป ก รณ์ ข อ ง  บ ช .ต ช ด .ต าม แ ผ น 
การจัดหาท่ีกำหนด 
แนวทางการดำเนินการ 
- ด ำเนิ นก ารเต รียมความพ ร้อม ด้ าน
ยุ ท โธปกรณ์  ย านพ าหนะ เครื่ อ งมื อ 
เค รื่ อ ง ใช้ ใน ก ารป ฏิ บั ติ ภ ารกิ จ  โด ย
ดำเนินการตามแผนการจัดหาที่ได้รับการ
จัดสรร ตาม พ.ร.บ.งบประมาณประจำปี 
พ.ศ.๒๕๖9  ดังนี้ 
 

- ร้อยละของความสำเร็จในการ  
ลงนาม ผูกพันสัญญาตามโครงการ
จัดหา ยุทโธปกรณ์ ไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ 80 
- จัดทำแผนและแจกจ่ายให้กับ
หน่วยปฏิบัติตามแผนที่กำหนด   

   ฝสสน.๓ บก.สสน.ฯ 
 

ฝสสน.๓ บก.สสน.ฯ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 
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หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 
 

    ๑.1 รถยนต์หุ้มเกราะกันกระสุนล้อยาง  
๔ x ๔ ชนิดลำเลียง บช.ตชด.แขวงพญาไท 
เขตพญาไท กรุงเทพฯ จำนวน ๑๐ คัน 

  √ -   

   1.2 อาคารที่พักอาศัย (แฟลต) ขนาด 36 
ครอบครั ว 8 ช้ั น ใต้ ถุ นโล่ ง บ ช .ต ช ด .  
แขวงพญ าไท  เขตพญ าไท  กรุ งเทพฯ  
(งบพับปี 64) 1 หลัง 

  √ -   

   1.๓ ปรับปรุงอาคารแฟลต บช.ตชด. 
แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 
(คลังบางเขน) 1 หลัง 

  √ -   

   1.4 ยานยนต์ลาดตระเวนไต่ลาดชัน 
ชนิดล้อยางทรงสูง แบบแคปซูล โมโนค๊อก 
บช .ตชด . แขวงพ ญ าไท  เขตพ ญ าไท 
กรุงเทพฯ จำนวน ๑๐ คัน 

  √ -   

 2. โครงการพัฒนางานสื่อสารของ บช.ตชด. 
ให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยีและการสือ่สารสมัยใหม่ 
แนวทางการดำเนินการ 
- ดำเนินการพัฒนางานสื่อสารของ บช.ตชด.
ให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

2.๑ พัฒนาบุคลากรงานสื่อสาร บช.ตชด. 
ด้วยการฝึกอบรมฯ ดังนี้ 

1) กิจกรรมจัดหา วัสดุ  อะไหล่
เครื่องมือวิทยุสื่อสาร สนับสนุนส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค 
       2) กิจกรรมซ่อมวิทยุสื่อสารให้กับ
หน่วยขึ้นตรง ๓๓ หน่วย และส่วนกลาง 
 

- จำนวนช่างวิทยุสื่อสารที่ผ่าน 
การฝึกอบรมฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
100 ของจำนวนช่างวิทยุสื่อสาร
ทั้งหมด 
- ดำรงการติดต่อสื่อสารระหว่าง
หน่วยในสังกัด บช.ตชด.ได้อย่าง
ต่อเนื่องและรวดเร็ว 
 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝสสน.๒ บก.สสน.ฯ 
 

ฝสสน.๒ บก.สสน.ฯ, 
ทุ ก ห น่ ว ย ง า น
สื่อสาร บช.ตชด. 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

     3) กิจกรรมซ่อมบำรุงสายโทรศัพท์ /
เครื่องขยายเสียง 

    4) โครงการ หลักสูตรช่างอิเล็กทรอนิกส์
เบื้องต้น 
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เรื่อง  :  การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา 
ตัวชี้วัดเรื่อง  :   1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จับกุมคนต่างดา้วทีต่รวจพบจากบัญชีบุคคลต้องห้ามเข้ามาในราชอาณาจกัรได้  
  (ตามช่องทางธรรมชาติชายแดน โดยนำส่งให้ สตม.)  

2. ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : ผลักดันคนต่างดา้วที่กระทำผิดกฎหมายออกนอกราชอาณาจกัร (ร่วมสนับสนุนการปฏิบัติกับ สตม.) 
 หมายเหตุ  บช.ตชด.ปฏบิัติภารกิจนีต้ามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบในพื้นที่ชายแดนช่องทางธรรมชาติ และสนับสนุนการปฏิบัติให้กับ สตม. (เจ้าภาพหลักขับเคลื่อน) 
 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2  
ดำเนิ นการต า ม ก ฎ ห ม า ย        
ที่ เกี่ ยวข้องกับการเข้ าเมือง   
และพำนักอยู่ในราชอาณาจักร
อ ย่ า ง เค ร่ ง ค รั ด  โด ย ก า ร
ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
และวิธีปฏิ บั ติ ให้ เหมาะสม    
กั บ รู ป แ บ บ ก า ร เดิ น ท า ง 
เขา้เมืองวิถีใหม่ 
แนวทางการพัฒนาที่ 5 
สนับสนุนการดำเนินงานในการ
บ ริ ห า รจั ด ก ารผู้ ห ล บ ห นี  
เข้าเมืองตามที่ได้รับมอบหมาย
และประสานความร่วมมือกับ
ห น่ ว ย ง า น ค ว า ม มั่ น ค ง          
ที่ เกี่ ยวข้อง เพื่ อบู รณาการ
แก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง 
อย่างเป็นระบบ 

1. โครงการป้องกันการลักลอบหลบหนีเข้าเมือง 
แนวทางการดำเนินการ 
   1.๑ ลาดตระเวน พิสูจน์ทราบและเฝ้าตรวจ
พื้นที่ช่องทางธรรมชาติตามแนวชายแดน
เพื่อป้องกันผู้ลักลอบหลบหนีเข้าเมือง และ
คนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนาผิดเงื่อนไขการ
อนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร หรือกระทำผิด
ตามกฎหมายอื่ นที่ ผ่ าน เข้ า -ออกตาม
ช่องทางธรรมชาติในพื้นที่ตามแนวชายแดน 

1.๒ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสำรวจ
ตรวจสอบ จัดเก็บข้อมูลผู้หลบหนีเข้าเมือง 
แรงงานต่างด้าวผิดกฎหายที่เข้ามาทำงาน
ในสถานประกอบการต่างๆ และทางด้าน
เกษตรกรรม ในพื้นที่บริเวณแนวชายแดน 
ไว้อย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 

1.3 เพิ่มความเข้มในการสกัดกั้น และ
ป้องกันการหลบหนีเข้าเมืองเป็นพิ เศษ   
ของกลุ่มเปราะบางต่อความมั่นคงและ
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ รวมถึง      
ผู้โยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ โดยคำนึงถึง
กฎหมายภายในและหลักสิทธิมนุษยชน 

 

- จำนวนครั้งในการลาดตระเวน
ตรวจสอบเพื่อป้องกันฯ  ไม่น้อย
กว่า 3,171 ครั้ง/ปี 
- มีการจัดทำระบบฐานข้อมูล/
สถิติแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายที่
เข้าทำงานในพื้นที่ชายแดนฝั่งไทย
และเป็นปัจจุบัน 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 2. โค รงการป ราบ ป รามการลั กลอบ
หลบหนีเข้าเมือง 
แนวทางการดำเนินการ 

2.1 บังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ตรวจสอบและจับกุมแรงงานต่ างด้ าว     
ผิดกฎหมาย ผู้ประกอบการ รวมถึงผู้จัดหา
แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายที่ผ่านเข้า-ออก
ตามช่องทางธรรมชาติในพื้นที่ตามแนว
ชายแดน และการค้ามนุษย์โดยดำเนินการ
ตามขั้นตอนของกฎหมายและนโยบายของ
รัฐบาลตามคู่มือการดำเนินคดี เกี่ยวกับ
ความผิดการค้ ามนุษย์  และคู่ มื อการ
ประสานงานการช่วยเหลือเหยื่อที่ได้รับ
ความเสียหายจากการค้ามนุษย์ 

2 .๒  สนั บสนุ นหน่ วยงานหลักและ
ห น่ ว ย ง าน ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง ก า ร สื บ ส ว น 
ปราบปรามการลักลอบหลบหนีเข้าเมือง 
และแรงงานต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนาหรือ
ผิด เงื่อน ไขการได้ รับอนุญ าตให้ อยู่ ใน
ราชอาณาจักร หรือกระทำผิดตามกฎหมาย
อื่นในช่องทางธรรมชาติของพื้นที่ชายแดน 

- ส ถิ ติ ก ารจั บ กุ มป ราบ ป ราม 
ผู้ลักลอบหลบหนีเข้าเมือง ไม่น้อย
กว่า 4,345 คดี/ปี 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑๓๔, 
๔๑-๔๔ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2 : เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงภายในประเทศ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.2  :  การป้องกันและแก้ไขปญัหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 
ตัวชี้วัดเป้าหมายประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3.2  :  

1. ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ : ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัดการป้องกันและแก้ไขปญัหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงชายแดนบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80 (ภาพรวม ตร.) 
2. ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : จำนวนคดดี้านความมั่นคงเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลังลดลง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 (ภาพรวม ตร.) 

เรื่อง  :  การเพิ่มประสทิธิภาพการควบคุมสถานการณ์ความไม่สงบในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ตัวชี้วัดเรื่อง : ตวัชี้วดัเชงิคุณภาพ : ผลสำเร็จในการดำเนินการตามตัวชีว้ดัที่กำหนดในแต่ละโครงการบรรลุเป้าหมาย ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 
 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1  
บู รณ าการความร่ วมมื อกั บ
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องอย่างเป็น
ระบบ และเปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ ามามีส่ วนร่วม โดยน้ อมนำ
ยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ 
เข้ าถึ ง พั ฒนา” มาใช้ ในการ
ดำเนินงานในพื้นที่ 

1. โครงการจัดกำลังอาวุธและยุทโธปกรณ์
สนับสนุนแก้ไขปัญหาอาชญากรรมและ 
การก่อเหตุรุนแรงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(ปัตตานี ยะลา นราธิวาส สงขลาใน ๔ อำเภอ 
ได้แก่ อ.นาทวี อ.เทพา, อ.สะบ้าย้อย, อ.จะนะ) 
แนวทางการดำเนินการ 
  1.๑ จัดกำลังสนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ/กองกำลังตำรวจ
ต ระ เวน ช าย แดน ภ าค ใต้  โด ย จั ด ตั้ ง 
กองกำลังตำรวจตระเวนชายแดนจังหวัด
ช ายแดน ภ าค ใต้  ค วบ คุ ม ก ำกั บ ดู แ ล 
การปฏิบัติจำนวน ๓,293 นาย  

1.๒ ปฏิบัติภารกิจตามแผน/คำสั่ง คู่มือที่
เกี่ยวข้องอย่างชัดเจนในทุกภารกิจเพื่อ
สนับสนุนการเสริมสร้างความปลอดภัยและ
ขจัดเงื่อนไขความรุนแรงในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ โดยเฉพาะการดำเนินการ 
ดังนี้ 

 

- ภารกิจที่ได้รับมอบหมายบรรลุผล
สำเร็จตามแนวทางที่กำหนด ดังนี้ 
๑) จัดกำลังพลปฏิบัติภารกิจได้
ตามที่หน่วยควบคุมทางยุทธการ
กำหนด 
๒) กำลังพลปฏิบัติภารกิจตามคู่มือ 
แผน/คำสั่งที่กำหนด และภารกิจที่
ได้รับมอบหมายได้ครบในทุกภารกิจ 
๓) มีการวางแผนเตรียมความ
พร้อม ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ปี 
๔) มีการซักซ้อมการปฏิบัติตาม
แผน อย่างน้อย ๑ คร้ัง/เดือน 
5) มหีน่วยเฉพาะกิจตามที่จัดตั้ง 
6) มีการจัดทำแผนการสับเปลี่ยน
กำลัง ๑ ครั้ง/ปี 
- จ ำ น ว น ค รั้ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ที่
ดำเนินการได้ 

- √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
บก.สอ.บช.ตชด. 
บก.อก.บช.ตชด. 
บก.สสน.บช.ตชด. 
บก.กฝ.บช.ตชด. 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

         1.๒.๑ เพิ่มประสิทธิภาพการเฝ้าระวังความ
ปลอดภัย การเฝ้าตรวจพื้นที่เสี่ยง ควบคู่กับการ
พัฒนาระบบงานการข่าวกรอง เกาะติดพื้นที่  
ติดตามสถานการณ์ ความเคลื่อนไหวต่างๆ 
ในพื้นที่ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ร่วมกัน
พัฒนาช่วยเหลือประชาชนในรูปแบบต่างๆ 
ตามสถานการณ์ เพื่อไม่ให้พื้นที่อยู่ในภาวะที่
ไม่ปลอดภัยจากอำนาจรัฐ และไม่เกิดช่องว่าง
ให้ฝ่ายที่ไม่หวังดีเข้ามาปลุกระดมหรือก่อ
เหตุร้ายต่างๆ ได้โดยง่าย 

1.๒.๒ ร่วมบูรณาการแก้ไขปัญหาใน
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้กับหน่วยงาน
ภาครัฐ ภายใต้ขีดความสามารถของหน่วย
อย่างเป็นระบบ มี เอกภาพ ประสิทธิภาพ  
เน้นการทำงานมวลชนสัมพันธ์ การเข้าถึง
ประชาชน และการปฏิบัติการทางจิตวิทยา 
โดยเฉพาะการพูดคุย เพื่อสันติสุขจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ บนพื้นฐานของความเป็นจริง 
สมัครใจและให้เกียรติ เพื่อเป็นทางออกของ
ความขัดแย้งตามแนวทางสันติวิธี รวมทั้งเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ในการ
แก้ไขปัญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     1.๒.๓ ดำรงการปฏิบัติตามหลักยุทธศาสตร์
พระราชทานของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา 
ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักการเกษตร
ทฤษฎีใหม่และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาเป็นหลักปฏิบัติในการแก้ปัญหาและสร้าง  
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 “สันติสุข” ร่วมกันสนับสนุนกลไกการ
บริหารจัดการความขัดแย้งแบบบูรณาการ
ภายใต้แนวทางสันติวิธี ส่งเสริม เผยแพร่
แนวทางสันติวิธี การบริหารความขัดแย้ง 
บนหลักนิติธรรม และหลักการพื้นฐานของ
ประชาธิปไตย การเคารพความเห็นต่างของ
สิทธิและเสรีภาพท่ามกลางความแตกต่าง
ของสังคมพหุวัฒนธรรม 
      1.๒.๔ สนับสนุนการปฏิบัติการควบคุม
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น ด้วยการยุติเหตุร้ายรายวัน 
ลดความรุนแรงโดยเน้นมาตรการเชิงรุก 
ด้วยการค้นและทำลายภายใต้ขอบเขตของ
กฎหมายเพื่อจำกัดเสรีการปฏิบัติของฝ่ายตรงข้าม 
 1.๒.๕ สนับสนุนกิจกรรมหลักทางศาสนา 
และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมที่ส่งเสริมสังคม      
พหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง ตลอดจนให้ความรู้
เก่ียวกับหลักศาสนาที่ถูกต้องกับประชาชน 

1.๓ เสริมสร้างความรับรู้หรือนำเสนอข้อมูล 
ชี้แจงและทำความเข้าใจต่อสถานการณ์ใน
พื้นที่และแนวนโยบายของภาครัฐแก่ประชาชน
ในพื้นที่สังคมนอกพื้ นที่  เพื่ อป้องกันการ
นำเสนอข้อมูลท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง  
ในสังคม 

1.4 ซักซ้อมการปฏิบัติตามแผน/คำสั่ง
อย่างสม่ำเสมอและเน้นย้ำให้มีการควบคุม
กำกับดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ
ปฏิบัติประจำและคู่มือการปฏิบัติ งาน
ตลอดเวลา 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

1 .5  จั ดหน่ วย เฉพาะกิ จหรื อหน่ วย
รับผิดชอบในการปกครองบั งคับบัญชา 
ที่ชัดเจนเป็นเอกภาพ รวมทั้งบริหารจัดการ
ทรัพยากรในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม
และเพียงพอต่อการปฏิบัติตามภารกิจ 

1.6 วางแผนการเคลื่อนย้ายและสับเปลี่ยน
กำลังพล ตามวงรอบที่กำหนดหรือเมื่อได้รับคำสั่ง 
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เรื่อง  :  การดำเนินการด้านการขา่วทีม่ีผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศและการรักษาความปลอดภัยบุคคลสำคัญ 
ตัวชี้วัดเรื่อง : 1. ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : รวบรวมข่าวกรองที่เกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ การรกัษาความปลอดภัยของบุคคลและสถานที่ที่ส่งให้กับผูใ้ช้ข่าวและหน่วยงาน 

     ที่เกี่ยวข้องใช้ประโยชน ์ไม่น้อยกว่า 1,300 เรื่อง/ปี   
2. ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ : ความเชื่อมั่นของผู้ใชข่้าวต่อการดำเนินงานด้านการขา่วของตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ภาพรวม ตร.) 
 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1  
แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือ
กับภาคส่วนอื่นนอกภาครัฐเพื่อ
ใหเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเชิงลึก
ในพื้นที่เปา้หมาย 
 

1. โครงการพัฒนาด้านการข่าว 
แนวทางการดำเนินการ 

๑.1 จัดระบบแหล่งข่าว 
๑.1.๑ แสวงหาความร่วมมือกับภาคส่วน

อื่นนอกภาครัฐ เพื่อให้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
สำคัญในเชิงลึก เพื่อเป็นข้อมูลพิเศษต่อการ
ปฏิบัติภารกิจของหน่วย 

๑.1.๒ จัดตั้งชุดปฏิบัติการข่าวลับและ
เปิดเผยในระดับ บก.ตชด.ภาค ๑-๔ , กองร้อย
ปฏิ บั ติ การ และมุ่ งเน้ นแสวงหาข่ าวสาร 
ในประเด็นความมั่ นคงสำคัญกับภาคส่วน 
นอกภาครัฐ โดยเฉพาะประชาชนในพื้ นที่
เป้าหมายเพื่อสนับสนุนภารกิจรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยและอาชญากรรมสำคัญ     

 
 
 
 
 
 
 
- จำนวนชุดปฏิบัติการข่าวลับ 
- จำนวนข่าวสารสำคัญที่ได้รับจาก
แหล่งข่าว ไม่น้อยกว่า 1,500 
เร่ือง/ปี 
 
 
 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๒ บก.อก.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 

แนวทางการพัฒนาที่ 2  
จัดทำแผนรวบรวมข่ าวสาร 
รวมทั้งพัฒนาเครือข่ ายด้าน
การข่าวในประเด็นความมั่นคง
สำคัญ และขยายความร่วมมือ 
เพื่ อ แ ลก เป ลี่ ย น ข้ อ มู ล กั บ 
ภาคส่วนอื่นนอกภาครัฐ 

๑.๒ พัฒนาระบบวิธีการปฏิบัติงานข่าวลับ 
และการอำนวยการข่าว 

1.2.1 พัฒนาขีดความสามารถในการ
รวบรวมและประเมินสถานการณ์ด้านการข่าว
และจัดทำรายงานข่าวกรองที่ประเมินภัยคุกคาม
ความมั่นคง ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย  
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้านความมั่นคง 

 
 
- รายงานข่าวกรองที่ประเมินภัยคุกคาม
ด้านความมั่นคง เพื่อประกอบการ
ตัดสินใจในระดับนโยบายของ
ผู้บังคับบัญชา รวมถึงการกำหนด
นโยบายยุทธศาสตร์และแผนของ
หน่วยในระยะสั้นและระยะยาวได้ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 ๑.๒.๒ จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวอย่าง
เป็นระบบ โดยเฉพาะข้อมูลข่าวสถานการณ์
ชายแดน  ข้อมูลข่าวอาชญากรรมสำคัญต่าง ๆ 
ข้อมูลข่าวกลุ่มขบวนการก่อการร้ายภายใน
และภายนอกประเทศ ที่เคลื่อนไหวผ่าน
เข้า-ออก ตามช่องทางชายแดนที่จะนำไปสู่
การก่ออาชญากรรมข้ามชาต ิ

๑.๒.๓ ประสานเชื่อมโยงข้อมูลเครือข่าย
ข่าวอาชญากรรมสำคัญ กับหน่ วยงาน
เก่ียวข้อง ได้แก่ สตม.,บช.ก.,บช.ปส., ปปส. 
และหน่วยข่าวความมั่นคงอื่น ๆ 

- มีระบบฐานข้อมูลการข่าวตาม
แนวทางที่กำหนดอย่างครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
- จำนวนครั้งการประสานและ
เชื่ อม โยงข้อมู ลระหว่างหน่ วย
เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า 60 ครั้ง/
เดือน 

     

แนวทางการพัฒนาที่ 3  
พัฒนาบุคลากรและเสริมสร้าง
ศักยภาพ เทคโนโลยี บูรณาการ 
แลกเปลี่ ยน  ข้ อมู ลข่ าวสาร 
ร่วมกับหน่วยนอกภาครัฐ 
 

๑.3 พัฒนาบุคลากร 
๑.3.๑ จัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ 

เสริมสร้างองค์ความรู้และสร้างความ
เช่ียวชาญให้กับบุคลากรด้านการข่าวระดับ
ปฏิบัติการและอำนวยการทั้งในและนอก
หน่วยให้สอดรับกับระบบวิธีการและกลไกที่
ถูกพัฒนาขึ้นในหลักสูตรที่สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ประโยชน์กับงานการข่าวใน
หน้าท่ีได้ 

๑.3.๒ ปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน
ของบุคลากรด้านการข่าวให้สอดคล้องเหมาะสม 
กับสถานการณ์และงบประมาณของหน่วย 

๑.3.๓ สร้างจิตสำนึกงานการข่าวให้เกิด
แก่กำลังพลทุกระดับชั้น โดยเฉพาะการ
ปฏิบัติงานข่าวเชิงรุกในลักษณะปิดลับและ
การต่อต้านข่าวกรอง 

 
- จำนวนบุคลากรด้านการข่าวที่ได้รับ
การฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มศักยภาพ
ในการดำเนินการต่อข่าวสาร ผลิต
ข่าวกรองให้มีความถูกต้องสมบูรณ์
รวดเร็วและนำไปใช้ได้ทันเวลา   
ไม่ น้ อ ยก ว่ าร้ อ ยละ  8 0  ขอ ง
จำนวนบุ คลากรด้ านการข่ าว
ทั้งหมด   
- จำนวนแนวทางที่ได้กำหนดให้มี
การพัฒนาปรับปรุงตามสถานการณ์ 
ไม่น้อยกว่า 2 แนวทาง/ปี 
- จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรม
สร้างจิตสำนึกหรือการข่าวเชิงรุก
ภายในหน่วย ไม่น้อยกว่า 170 
ครั้ง/ปี 

    
ฝอ.๒ บก.อก.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
บก.สอ.ฯ 
กองร้อยปฏิบัติการ 
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เรื่อง  :  การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับความมัน่คงและความสงบเรียบร้อย 
ตัวชี้วัดเรื่อง : 1. ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : จำนวนอุปกรณ์เครื่องมือ ควบคุมฝูงชน ตามประกาศสำนกันายกรัฐมนตรี เรือ่งเครื่องมือควบคุมฝูงชนในการชุมนุมสาธารณะที่จดัหาได้ 
                                              ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 ของกรอบความต้องการในแต่ละปี (ภาพรวม ตร.) 

2. ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ : ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหนา้ที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (ภาพรวม ตร.) 
 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2  
จัดทำแผนหรือแนวทางการ
ดู แ ลการชุ มนุ ม สาธารณ ะ     
โด ยจั ดท ำคู่ มื อป ฏิ บั ติ ก าร   
ดู แ ลการชุ มนุ ม สาธารณ ะ           
ต า ม  พ .ร .บ .ก า ร ชุ ม นุ ม
สาธารณะ พ.ศ.2558 ทั้งใน
กรณี หลีก เลี่ ยงการใช้ กำลั ง 
ไม่อาจหลีกเลี่ยงการใช้กำลัง 
ได ให้ ใช้กำลังและเครื่องมือ
ค วบ คุ ม ฝู งช น เพี ย ง เท่ าที่  
จำเป็นรวมทั้ งกรณี การเลิก
ชุมนุมให้ ความชัดเจน และ    
มีประสิทธิภาพ 
 

1. โครงการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ     
การป้องกันการก่อความไม่สงบ สนับสนุน
การรักษาความสงบเรียบร้อยในการชุมนุม
เรียกร้องตาม  "แผนชุมนุ ม  63 " และ 
พ.ร.บ.การชุมนุมสาธารณะ พ.ศ.๒๕๕๘ 
แนวทางการดำเนินการ 

 1.๑ จัดเตรียมกำลังกองร้อยควบคุมฝูงชน
ปฏิบัติภารกิจการรักษาความสงบเรียบร้อย
การชุมนุมเรียกร้อง ตาม"แผนชุมนุม 63" 
และ พ.ร.บ.การชุมนุมสาธารณะ พ.ศ.๒๕๕๘ 

1.2 จัดเตรียมชุดช่างสนาม บช.ตชด. 
พร้อมอุปกรณ์สนับสนุนภารกิจกองร้อย
ควบคุมฝูงชนให้กับ บช.น. และ ตร.ภ.  
ตาม "แผนชุมนุม 63"  และ “ แผนป้องกัน
เขตพระราชฐาน ๖๔” เพื่อเอื้ออำนวย 
ต่ อการปฏิ บั ติ ท างยุ ท ธวิ ธี ใน ก ารวาง  
รื้อถอนเครื่องกีดขวางของฝ่ายตรงข้าม 

1.3 สนับสนุนภารกิจการป้องกันการ
ก่อความไม่สงบให้กับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
- มีการจัดเตรียมความพร้อมของ
กำลังพลควบคุมฝูงชน ไม่น้อยกว่า 
๑ ครั้ง/ป ี
 
- จำนวนครั้งในการปฏิบัติภารกิจ 

(ตามสถานการณ์) 
 
 
 
 
 
- จำนวนครั้งในการปฏิบัติภารกิจ 

(ตามสถานการณ์) 
 
 
 
 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 

 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ ,  
บก.สสน.ฯ 
บก.สอ.ฯ,  
บก.กฝ.ฯ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

               1.3.1 สนับสนุนการปฏิบัติ
ภารกิจการป้องกันการก่อความไม่สงบ
ให้กับตำรวจท้องที่และคำสั่งของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ  โดยมีการกำหนดแผน
ขั้นตอน การปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การชุมนุม
สาธ ารณ ะ  พ .ศ .๒ ๕ ๕ ๘  และวิ ธี ก าร
ประสานงานอย่างชัดเจน 
              1.3.๒ ปรับปรุง ระเบียบ คำสั่ง 
และแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง 

- ระดั บ ค ว าม ส ำ เร็ จ ข อ งก าร
ป รั บ ป รุ ง ร ะ เบี ย บ ค ำสั่ ง แ ล ะ
แผนปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  

     

แนวทางการพัฒนาที่ 3  
เพิ่มประสิทธิภาพในด้านการ
ส่งกำลังบำรุงให้ เพียงพอและ 
พร้อมต่อการปฏิบัติงาน 

1.๔ จัดเตรียมยุทโธปกรณ์ อุปกรณ์ที่มี
มาตรฐาน เพื่ อใช้ ในการปฏิบัติภารกิจ 
ให้ เหมาะสมสอดคล้องกับ เหตุ การณ์  
การก่อความไม่สงบในรูปแบบต่างๆ  

- มี การจัด เตรียมความพ ร้อม    
ด้านยุทโธปกรณ์  อุปกรณ์ต่างๆ        
ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ป ี

   หน่วยเจ้าภาพร่วม  
ฝสสน.๓ บก..สสน.ฯ 

 

 

 1.5 จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ควบคุม 
ฝูงชนในการชุมนุมสาธารณะสร้างความ
ปลอดภัยให้กับเจ้าหน้าที่ ที่ ปฏิบัติ งาน 
อย่างเพียงพอ 

- ร้อยละของความสำเร็จในการ 
ลงนาม ผูกพันสัญญาตามโครงการ
จัดหา ยุทโธปการณ์ ไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ 80 

  √  - ฝสสน.๓ บก.สสน.ฯ 
 

 

แนวทางการพัฒนาที่ 4  
ฝึกอบรมและพัฒนาเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการชุมนุม
สาธารณะให้มีความเป็นมืออาชีพ 
และปฏิ บั ติ งาน ได้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

1. โครงการฝึกอบรมข้าราชการตำรวจที่ได้รับ
มอบหมายให้ดูแลการชุมนุมสาธารณะ 
แนวทางการดำเนินการ 
- ดำเนินการพัฒนาส่งเสริมการฝึกอบรม ข้าราชการ
ตำรวจที่ ได้ รับมอบหมายให้ ดู แลการชุมนุ ม
สาธารณะทั้งการฝึกทดแทนการฝึกทบทวน การฝึก
ร่วมกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องให้ เหมาะสมกับ 
ชุดเคลื่อนที่กับแนวทางการปฏิบัติที่กำหนด 

- จำนวนข้าราชการตำรวจที่ได้รับ
การฝึกอบรมเตรียมความพร้อม
และซักซ้อมการปฏิบัติทุกครั้งเมื่อ
ได้รับคำสั่งให้ปฏิบัติภารกิจ 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

บก.กฝ.ฯ  
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝอ.3 บก.อก.ฯ 

   
 

บก.กฝ.ฯ 
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เรื่อง  :  สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงของรัฐ (การปฏิบัติการพิเศษ) 
ตัวชี้วัดเรื่อง : ตวัชี้วดัเชงิคุณภาพ :  ผลสำเร็จในการดำเนินการตามตัวชีว้ดัที่กำหนดในแต่ละโครงการบรรลุเป้าหมาย ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 
 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1  
เพิ่ ม ขี ด ความสามารถของ
หน่ วยในการสนับสนุนการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความ
มั่นคงของรัฐ 
 
 

1. โครงการเตรียมความพร้อมด้านการ
ปฏิบัติการต่อต้านการก่อการร้าย 
แนวทางการดำเนินการ 

 1.๑ ดำเนินการตรวจสอบและเตรียม
ความพร้อมหน่วย ดังนี้  

1.๑.๑ ตรวจความพร้อมของกำลังพล 
และอาวุธยุทโธปกรณ์ อย่าน้อยปีละ ๒ ครั้ง  

1.๑.๒ จัดทำแผนเผชิญเหตุในพื้นที่
เฝ้าระวังสำคัญ โดยวิเคราะห์และสำรวจ
พื้นที่หรือจัดเก็บข้อมูลสถานที่สำคัญที่คาด
ว่าจะเกิดเหตุเพื่อมาจัดทำแผนเผชิญเหตุ 

1.๑.๓ พัฒนาศักยภาพกำลังพลให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการดำเนินการในกรอบนโยบายและ
กฎหมายด้วยการฝึกทบทวนประจำปี  ร่วมกับ
ฝึกซ้อมร่วมกับเหล่าทัพและมิตรประเทศ 
     1.๒ การวิ เคราะห์สถานการณ์ เกี่ยวกับ
สถานการณ์การก่อการร้ายายในประเทศ
และประเทศรอบบ้าน เพื่อวางแผนการ
ปฏิบัติของหน่วย รวมทั้งจัดทำกรณีศึกษา
เกี่ ย ว กั บ ก า ร ก่ อ ก า ร ร้ า ย ที่ เกิ ด ขึ้ น           
ในต่างประเทศทุกครั้ง เมื่อมีสถานการณ์ 

- จำนวนครั้งที่มีการดำเนินการ
ตรวจสอบและเตรียมความพร้อม 
- มี ก ารวิ เค ราะห์ สถานการณ์       
การก่อการร้ายแผนการปฏิบัติ
ประจำปี  ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ปี 
แ ล ะทุ ก ค รั้ งที่ มี ส ถ าน ก ารณ์                    
การก่อการร้ายในต่างประเทศ 
 
 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

บก.สอ.ฯ 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บก.สอ.ฯ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

    1.3 แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและข่าว
กรองด้านการก่อการร้ายทั้งภายในประเทศ 
และต่างประเทศ โดยเน้นความถูกต้อง 
รวดเร็วและความน่าเชื่อถือ เพื่อให้มีข้อมูล
ที่เพียงพอต่อการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
   1 .4  จั ด ท ำระบ บ ฐาน ข้ อ มู ล  แ ละ
เชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน
ก า รก่ อ ก าร ร้ า ย ร ะ ห ว่ า งห น่ ว ย งาน
ภายในประเทศ 

      

 ๒. โครงการจัดหาอาวุธยุทโธปกรณ์หน่วย
ปฏิบัติการพิเศษการต่อต้านการก่อการร้าย 
แ ล ะ เพิ่ ม ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร        
ถวายความปลอดภัย บก.สอ.ฯ 
แนวทางการดำเนินการ 
 - ดำเนินการจัดหาอาวุธยุทโธปกรณ์ ฯ   
ตามระเบียบฯ และตามกรอบที่กำหนด 

- รอยละของความสำเร็จในการลง
นาม ผูกพันสัญญาตามโครงการ
จัดหา ยุทโธปกรณ์ ไมน้อยกวา    
รอยละ 95 
 
 

 √ - บก.สอ.ฯ 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝสสน.๓ บก.สสน.ฯ 

บก.สอ.ฯ 
 
 
 

 3. โครงการจัดหาสุนัขเพื่อใช้ในการปฏิบัติ
ภารกิจและการฝึกผู้บังคับสุนัข ปี ๒๕๖8-
๒569 
แนวทางการดำเนินการ 
  - ดำเนินการวางแผนและจัดหาสุนัข        
เพื่อใช้ในภารกิจและการฝึกผู้บังคับสุนัข    
ปี ๒๕๖8-๒5๖9 
 
 
 

- จัดหาสุนัขและอุปกรณ์ประจำตัว
สุนัขตำรวจ ได้ครบตามจำนวน    
ที่ ก ำ ห น ด ใน แ ผ น จั ด ห า ใ น
ปีงบประมาณ ๒๕๖9  

1,349,000 √ - บก.กฝ.บช.ตชด. 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝสสน.๓ บก.สสน.ฯ 

ศฝส.บก.กฝ.ฯ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

4. โครงการฝึกผู้บังคับสนัขตำรวจ 
แนวทางการดำเนินการ 
 - ทำการฝึกผู้บังคับสุนัขและสุนัขตำรวจ   
ที่ได้รับการจัดหาในปี 2569 ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานและเกณฑ์การประเมิน      
ที่กำหนด 

 
 
- จำนวนผู้บังคับสุนัขและสุนัขที่
ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม 

1,104,000.- √ - บก.กฝ.บช.ตชด. 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝสสน.๓ บก.สสน.ฯ 

ศฝส.บก.กฝ.ฯ 
 

5. โครงการฝึกทบทวนผู้บังคับสุนัขในสังกัด     
บช.ตชด. 
แนวทางการดำเนินการ 
  - ดำเนินการจัดฝึกทบทวนผู้บังคับสุนัข 
ในสังกัด บช.ตชด.  

- จำนวนผู้ บั งคั บสุ นั ขในสั งกั ด 
บช.ตชด. ที่เข้ารับการฝึกทบทวน 
ผ่านการฝึกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

บก.กฝ.บช.ตชด. ศฝส.บก.กฝ.ฯ 
 

6. โครงการตรวจประเมินคุณภาพงานด้าน
สัตวบาล/สัตวรักษ์และตรวจประเมิน 
ผู้บังคับสุนัขและสุนัขของหมวดสุนัขสงคราม 
แนวทางการดำเนินการ 
  - ตรวจประเมินคุณภาพงานด้านสัตวบาล/
สัตวรักษ์และตรวจประเมินผู้บังคับสุนัข
และสุนัขของหมวดสุนัขสงครามในสังกัด 
บช.ตชด. 

- จำนวนครั้งการออกตรวจหมวด
สุนัขสงครามในสังกัด บช.ตชด. 
ครบตามจำนวน ไม่น้อยกว่า 4 
หน่วย/ปี (ไม่น้อยกว่า 1 หน่วย/
บก.ตชด.ภาค) 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

บก.กฝ.บช.ตชด. ศฝส.บก.กฝ.ฯ 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ , บก.สอ.ฯ 

7. โครงการสนับสนุนสุนัขตำรวจในการ
ปฏิบัติภารกิจ 
แนวทางการดำเนินการ 

7.๑ สนับสนุนสุนัขตำรวจให้กับหน่วยงาน
ที่ เกี่ ยวข้องในการปฏิบั ติภารกิจป้ องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม และติดตามจับกุม
ผู้กระทำผิด 

7.๒ พัฒนาระบบฐานข้อมูลสุนัขของหน่วย 
ในสังกัด บช.ตชด. ให้เป็นปัจจุบัน 

 
 
 
- สถิติการสนับสนุนสุนัขตำรวจ
ให้กับหน่วยงานเกี่ยวข้อง 
- สรุปผลรายงานผลการปฏิบัติให้ 
บช.ตชด.ทราบ เดือนละ ๑ ครั้ง 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ บก.ตชด.ภาค ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ ,บก.สอ.ฯ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

7.๓ ดูแลบำรุงรักษาสุนัขตำรวจในความ
รับผิดชอบให้สามารถปฏิบัติภารกิจได้ 

7.๔ ประชุมพิจารณาแผนการบรรจุสุนัข 
ที่ผ่านการฝึกแล้วไปบรรจุให้กับหน่วยปฏิบัติ
ที่มีความต้องการใช้สุนัขได้อย่างเหมาะสม 

7.๕ สนับสนุนสุนัขตำรวจในการปฏิบัติ
ภารกิจภายในหน่วย และนอกหน่วยตามร้องขอ 
  74.๖ สรุปรายงานผลการปฏิบัติและการ
สนับสนุนสุนัขตำรวจให้กับหน่วยต่าง ๆ  
ในพื้นที่ตามวงรอบที่กำหนด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.3 : การปอ้งกันและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมพิเศษ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.3 : การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 
ตัวชี้วัดเปา้หมายประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3.3  
  ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ : ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดดา้นการป้องกันและแก้ไขปญัหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุเป้าหมาย รอ้ยละ 100 (ภาพรวม ตร.) 

เรื่อง  :  การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปญัหายาเสพติด 
ตัวชี้วัดเรื่อง  : ๑. ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : ร้อยละ 75 ของการสกัดกั้นปริมาณยาเสพติดเปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพตดิที่จบักุมได้ทั้งประเทศ (ภาพรวม ตร.) 

        2. ตัวชีว้ัดเชิงปรมิาณ : ขยายผลเครือขายยาเสพติด หรือตรวจสอบทรัพยสินคดียาเสพตดิ ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 50 ของคดีความผิดรา้ยแรงเกี่ยวกบัยาเสพติด (ภาพรวม ตร.) 
                  3. ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จำนวนประชากรวัยเสี่ยงสูงไดร้ับการสร้างภูมิคุ้มกันป้องกนัยาเสพติด  
 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

• การสกัดกั้นยาเสพติด 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  
สกั ดกั้ นการลั กลอบลำเลี ยง          
ยาเสพติ ด ไม่ ให้ เข้ าสู่ พื้ นที่     
ประเทศไทย และไม่ให้ส่งต่อไปยัง
ประเทศที่สาม ทั้งทางบก ทางน้ำ 
ทางอากาศ ตามแนวชายแดน 
รวมทั้งระบบโลจิสติกส์ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  
สกัดกั้นการนำผ่านสารตั้งต้น และ
เคมีภัณฑ์ เพื่อใช้ในกระบวนการ
ผลิตยาเสพติด ไม่ ให้ เข้าไปใน
พื้นที่แหล่งผลิต 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 
บูรณาการ ข้อมูลด้านการข่าว รวมทั้ง
การบู รณาการความร่วมมือภาคี   
ที่เกี่ยวข้องเพื่อการสกัดกั้นยาเสพติด 

 1.โครงการป้องกันยาเสพติด 
แนวทางการดำเนินการ 

1.1 มาตรการข่าว 
1.1.1 เพิ่ มประสิทธิภาพงานการข่าว 

โดยสืบสวนหาข่าวให้สามารถติดตามความ
เคลื่อนไหวของแหล่งผลิตยาเสพติดทุกชนิด   
เพื่อตัดทอน ทำลายขบวนการหรือโครงสร้าง 
การผลิตอย่างต่อเนื่อง    

1.1.2 ใช้ เครื อข่ ายจากการปฏิ บั ติ  
งานกิจการพลเรือน งานมวลชนสัมพันธ์   
งานลูกเสือชาวบ้าน และ รร.ตชด. เป็นฐานข้อมูล
ด้านการข่าวเพื่อสนับสนุการปฏิบัติ 

1.1.3 สร้างความร่วมมือและแลกเปลี่ยน
ข่าวสารกับเครือข่ายชายแดนภายในประเทศ
และประเทศรอบบ้าน เพื่อเสริมการป้องกัน 
ควบคุม สกัดกั้นการลักลอบนำเข้าของสาร
ตั้งต้นและยาเสพติดทุกชนิดตามแนวชายแดน 

 
 
 
- จำนวนข่าวความเคลื่อนไหว 
ยาเสพติดทุกชนิดที่ ได้ รับจาก
แหล่งข่าว 
  1) ภายในประเทศ ไม่น้อยกว่า 
300 ข่าว/ปี 
  2) ประเทศรอบบ้าน ไม่น้อย
กว่า 250 ข่าว/ปี 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 
 

หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝอ.2 บก.อก.ฯ 

 

บก.ตชด.ภาค   ๑-๔,  
กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔, ๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 4  
นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วย
ใน การสกั ดกั้ นและสื บสวน
เครือข่าย การค้ายาเสพติด 

1.2 วางแผนป้องกัน 
1.2.1 สำรวจและจัดทำฐานข้อมูลการ

นำเข้ายาเสพติด เส้นทางลำเลียง แหล่งพัก
ยาในพื้นที่หมู่บ้านเป้าหมายที่กำหนดเป็น
พื้นที่ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปี ๒๕69 ของแต่ละระดับหน่วย  

1.2.2 ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาแพร่
ระบาดของยาเสพติดในพื้นที่รับผิดชอบ   

1.2.3 วางแผนกำหนดแนวทางในการ
ตัดวงจรเส้นทางการลำเลียงและสารตั้งต้น
ในการผลิตตลอดจนโรงงานผลิตและแหล่ง
พักยาภายในประเทศและจากประเทศ
เพื่อนบ้าน 

1.2.4 จั ดทำแผนปฏิ บั ติ ก ารด้ าน    
ยาเสพติดของ บช.ตชด.รองรับแผนปฏิบัติ
การยาเสพติดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
และแผนปฏิบัติการแก้ไขปัญหายาเสพติด
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  

- มีระบบฐานข้อมูลการนำเข้า   
ยาเสพติดของหน่วย 
- มี การศึ กษาวิ เคราะห์ สภาพ
ปัญหายาเสพติดในพื้นที่รับผิดชอบ
แล ะฐาน ข้ อ มู ล ด้ าน ก ารข่ า ว  
ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ป ี 
 
 
 
 
 
 
   
- มีแผนปฏิบัติการด้านยาเสพติด
ของ บช.ตชด. 
 
  
 

   หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝอ.2 บก.อก.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝอ.3 บก.อก.ฯ 
 
 
 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔, ๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.2.5 ให้การสนับสนุนการเป็นส่วน
หนึ่งในการร่วมผลักดันความร่วมมือแผน
ขั บ เค ลื่ อน เค รื อ ข่ าย เฝ้ าระ วั งปั ญ ห า 
ยาเสพติดอาเซียน 

1.3 ปฏิบัติการป้องกัน 
 1.3.1 สกัดกั้นการนำเข้ายาเสพติดใน

พื้นที่และจุดเสี่ยงตามแนวชายแดนมิให้
แพร่ระบาดสู่พื้นที่ตอนใน 

 
 

 
 
 
 
 
- จำนวนครั้งที่มีการสกัดกั้นการ
นำเข้ายาเสพติดในพื้นที่ชายแดน 
ไม่น้อยกว่า 3,171 ครั้ง/เดือน 
 

    
 
 
 

ฝอ.3 บก.อก.ฯ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

• ก ารป้ อ งกั น ย า เส พ ติ ด      
ในกลุ่มเด็กและเยาวชน 

แนวทางการพัฒนาที่ 16 
ให้ความรู้เพื่อป้องกันยาเสพติด 
ผ่านการเรียนการสอนหลักสูตร
ในสถานศึกษาที่ เหมาะสมตาม 
ช่ วงวัย สร้ างการรับรู้  และ 
สเสริมกิจกรรม เพื่อเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติด รวมทั้งป้องกัน  

2. โครงการการศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้  
ย า เสพ ติ ด ใน เด็ กนั ก เรี ยน  (โค รงการ 
D.A.R.E. ประเทศไทย) 
แนวทางการดำเนินการ 
-  สนับสนุนครูตำรวจ D.A.R.E. เข้าทำการ
สอนนักเรียนชั้น ป.5 ใน รร.ตชด.ทุกแห่ง 
และ รร. สังกัดอื่นในพื้นที่     
 

- จำนวนนักเรียนที่ได้รับการสร้าง
ภูมิคุ้มป้องกันยาเสพติด จำนวน
2,987 คน  
 

5,061,600 
 

√ - ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔,  
กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔, ๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔, กก.1-9 
บก.กฝ.บช.ตชด., 
บก.อก.บช.ตชด. 
และหน่วยที่มีครู
ตำรวจ D.A.R.E. 
ในสังกัด 

การเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด
ในเครือขา่ยสังคมออนไลน์ 
แนวทางการพัฒนาที่ 18  
การเสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ของครอบครัว โดยส่งเสริมและ
พัฒนาความรู เพื่อการป้องกัน 
ยาเสพติดในครอบครัว 
แนวทางการพัฒนาที่ 19  
การเสริมสร้างสภาพแวดล้อม
และการมีส่วนร่วมของหมู่บ้าน/
ชุมชน โดยเฝ้าระวัง สำรวจกลุ่ม 
เป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับปญัหายา
เสพติดและร่วมดูแลช่วยเหลือ
เพื่อแก้ไขปัญหาและเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ เอื้ อต่ อการ
ป้องกันยาเสพติด 
แนวทางการพัฒนาที่ 21 การสรา้ง 
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

3. โครงการสนับสนุนการบำบัดรักษาผู้ติด 
ยาเสพติด  
แนวทางการดำเนินการ 
- สนับสนุนหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องในการ
บำบัดผู้ติดยาเสพติดในพื้นที่รับผิดชอบ 
(การสนับสนุนสถานที่ วิทยากรและการ
ดำเนินงานในกิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง) 
 

- จ ำน ว น ค รั้ ง ใน ก า ร ให้ ก า ร
สนับสนุนของหน่วย  

(ตามร้องขอ) 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝสสน.5 บก.สสน.ฯ 
 

บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
กก.ตชด.๑๑-๑๔, 
๒๑-๒๔, ๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
บก.สอ.ฯ ,บก.กฝ.ฯ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

• การปราบปรามเครือข่ายการ 
ค้ายาเสพติด 

แนวทางการพัฒนาที่ 5  
ปราบปราม และบังคับใช้กฎหมาย
ในการทําลายโครงสร้างการค้า 
ยาเสพติ ด กลุ่ มผู้ มี อิ ทธิ พล  
ผู้ บงการ หรือผู้ อยู่ เบื้ องหลั ง 
องคก์รอาชญากรรมข้ามชาติ 

1. โครงการปราบปรามยาเสพติด 
แนวทางการดำเนินการ 
- ปฏิบัติการปราบปรามยาเสพติดตามแผน
และยุทธวิธีที่กำหนด ดังนี้ 

1.๑ ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด ปิดล้อม ตรวจค้น 
ให้ครอบคลุมในพื้นที่บริเวณชายแดน พื้นที่
พักคอย Heart Land และทุกพื้นที่ที่มีปัญหา 

1.๒ จับกุมบุคคลหรือกลุ่มบุคคล กลุ่ม
เครือข่ายผู้มีอิทธิพล ผู้กระทำผิดรายใหญ่
เป็นหลักและกลุ่มชาติพันธุ์ที่เกี่ยวข้องกับ 
ยาเสพติด 

1.๓ พิสูจน์ทราบทำลายแหล่งเพาะปลูก
พืชเสพติด โรงงานผลิตเครื่องมืออุปกรณ์  
ในการผลิต 

1 .๔  ปราบปรามจับกุมการลักลอบ
ลำเลียงยาเสพติด น้ำยาเคมี และสารตั้งต้น
ที่เป็นส่วนประกอบในการผลิตยาเสพติด 
ในพื้นที่รับผิดชอบตามแนวชายแดน 

1.5 สืบสวนขยายผลการจับกุมเพื่ อ
นำไปสู่การสกัดกั้นเส้นทาง การลำเลียง
และกลุ่มเครือข่ายในพื้นที่รับผิดชอบ 

1.6 จัดกำลังพลสนับสนุนการปฏิบัติการ
ระดมกวาดล้างยาเสพติดร่วมกับตำรวจภูธร
และนครบาลและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
ตามร้องขอหรือเมื่อส่ังการ 

- ส ถิ ติ ก ารจั บ กุ มป ราบ ป ราม 
ยาเสพติดผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้ลำเลียง 
เครือข่ายกลุ่มขบวนการต่างๆ     
ไม่น้อยกว่า 6,487 คดี/ปี 
- พื้นที่ชายแดนในความรับผิดชอบ
ของ ตชด.ไม่มีแหล่งเพาะปลูกพืช
เสพติดและโรงงานผลิตยาเสพติด  
- จำนวนครั้งการจับกุมที่ได้จาก
การขยายผลของหน่วย 
- จำนวนครั้งในการจัดกำลังสนับสนุน 
การปฏิบัติกวาดล้างยาเสพติด
ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ 
 

26,820,620 
 

√ - ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 
 
 

 
 
 
 
 

บก.ตชด.ภาค   ๑-๔, 
กก.ตชด.๑๑-๑๔,  
๒๑-๒๔,๓๑-๓๔, 
๔๑-๔๔ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 7  
ดําเนินการกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่มีพฤติการณ์เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับยาเสพติด หรือสนับสนุนให้
ค วาม ช่ ว ย เห ลื อ เค รื อ ข่ าย 
การคา้ยาเสพติด 
 

1. โครงการป้องกันข้าราชการตำรวจไม่ให้ 
เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
แนวทางการดำเนินการ 

1.๑ กำหนดมาตรการป้องกันข้าราชการ
ตำรวจไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  

1.๒ ติดตามกำกับดูแลการดำเนินการ 
ตามมาตรการป้องกันข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัดไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด      

1 .๓ กรณี พบข้ าราชการตำรวจในสั งกั ด         
เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดต้องดำเนินการ
มาตรการทางอาญา 

- จำนวนครั้งการดำเนินการตาม
มาตรการป้องกันฯ ไม่น้อยกว่า 
12 ครั้ง/ปี 
- จำนวนข้าราชการตำรวจที่ถูก
ตรวจพ บและดำเนิ นการตาม
มาตรการทางอาญา 
 
 
 

 
 

√ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๖ บก.อก.ฯ 
 
 
 

ทุกหน่วย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ : เป็นองค์การนำสมัย มีมาตรฐานสากล และเข้าสู่ระบบราชการไทย 4.0 
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ (ภาพรวม ตร.) 

1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการจัดการองค์กรเพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0 บรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
3. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความสำเร็จในการพัฒนาองค์การให้ทันสมัย เปิดกว้าง มีขีดสมรรถนะสูง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0 บรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 73  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดองค์กร การส่งกำลังบำรุง มีความพร้อมและนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงาน 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1  :  การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานและนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช ้
                                               ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1   

1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0 บรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ  73 
3. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศของ บช.ตชด. ไม่น้อยกว่าร้อยละ  85 
4. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จัดหาและจัดสรรสิ่งอุปกรณ์ได้ตามแผนการจัดหาและแผนแจกจ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (สกบ.) 

เรื่อง  :  การพัฒนาองคก์รเพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0 
ตัวชี้วัดเรื่อง  :   ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0 บรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ  73 
  

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1  
พัฒนากระบวนการบริหาร
จั ด ก า ร เชิ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
แผนปฏิบัติราชการและแผน
อื่นๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึง ระบบ
การควบคุมภายในและการ
บ ริ ห า ร ค ว า ม เสี่ ย ง ข อ ง
สำนักงานตำรวจแห่งชาติและ

1. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
แนวทางการดำเนินการ 

๑.1  หน่วยปฏิบัติระดับ บก., กก. และ
กองร้อยปฏิบัติการ จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของหน่วยรองรับแผนปฏิบัติ
ราชการ บช.ตชด. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9  ตามแนวทาง ที่  บช.ตชด. 
กำหนด 

 
 
- ทุ ก  บก ., กก . และกองร้อ ย
ปฏิบัติการ มีการจัดทำแผนปฏิบัติ
ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ .ศ .2 5 6 9  ต าม แน วท างที่  
บช.ตชด.กำหนด 

 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 

 
 
- หน่วยระดับ บก., 
กก. และ กองร้อย
ปฏิบัติการ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

ก ำห น ด ให้ มี ก า ร ติ ด ต าม
ประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการ
ตามยุ ท ธศาสตร์ ชาติ  และ
ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ 
ทั้ งในภารกิจพื้ นฐาน ภารกิ จ
ยุทธศาสตร์และภารกิจพื้นที ่

๑.๒ เตรียมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
บช.ตชด.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕70 
ให้ สอดคล้ อ งกั บ แผนปฏิ บั ติ ราชการ
ป ระ จ ำปี งบ ป ระ ม าณ  พ .ศ .2 5 7 0  
ของสำนั ก งาน ต ำรวจแห่ งช าติ  แ ล ะ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- มี ก า ร เต รี ย ม ก า ร จั ด ท ำ
แผนปฏิบั ติ ราชการ บช.ตชด .
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ตามขั้นตอนที่กำหนด 
 

 
 
 

แนวทางการพัฒนาที่ 9  
สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ ใน  
หน่ วยงาน ภาครัฐทุกระดับ
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

 

2. โครงการถ่ายทอดและขับเคลื่อนแผนฯ 
ไปสู่การปฏิบัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9    
แนวทางการดำเนินการ 
- ดำเนินการถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของหน่วย   
ลงสู่ หน่ วยปฏิบั ติ ที่ เกี่ ย วข้ องในสั งกั ด 
ด้วยรูปแบบวิธีการท่ีเหมาะสม 

- ถ่ายทอดแผนปฏิบัติ ราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
ไปยังหน่วยในสังกัดได้ครบทุกหน่วย 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 

 3. โครงการติดตามเร่งรัดการดำเนินการ
ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
แนวทางการดำเนินการ 
 3.1 เร่งรัด ติดตามผลการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติราชการให้ เป็นไปตาม
วงรอบท่ีกำหนด 

- จำนวนครั้งในการติดตามผล 
การดำเนินการฯ 
 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
(อกว.) 

 

ทุกหน่วย 
 

  3.2 เร่ ง รั ด  ติ ด ต า ม ก า ร ร า ย ง า น
ความก้าวหน้าการดำเนินโครงการและการ
ดำเนินงานในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) โดย 
  3.2.1 นำเข้าข้อมูลรายละเอียด
โค ร งก าร ใน ระบ บ  eMENSCR ให้ ทั น    
ตามกรอบเวลาที่ สศช.กำหนด 
 

- จ ำ น ว น ห น่ ว ย ใน สั ง กั ด ที่
ดำเนินการได้ทันภายในกรอบเวลา
ที่ สศช.กำหนดในแต่ละไตรมาส 
ที่ 1-4 

 
 
 
 
 

√ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
(นผ.) 

 

ทุ ก ห น่ ว ย ที่ มี
โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ
ได้รับงบประมาณ
ต า ม  พ . ร .บ .
ง บ ป ร ะ ม า ณ ฯ
ป ระ จ ำปี  พ .ศ .
2569 



 

 
 

204 
204 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

         3.2.2 รายงานผลความก้าวหน้าการ
ดำเนินโครงการ/การดำเนินการ (ตามข้อ 1) 
ใน ระบ บ  eMENSCR ภ าย ใน  3 0  วั น  
หลังวันสิ้นสุดแต่ละไตรมาส 

      

 4. โครงการประเมินผลการปฏิบัติ งาน 
ตามนโยบายและแผนปฏิบั ติ ราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9        
แนวทางการดำเนินการ 

4.๑ งานอำนวยการ วิจัยแลประเมินผล 
ฝ อ .3  บ ก .อ ก .ฯ  จั ด ท ำแ บ บ ฟ อ ร์ ม 
การรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายและ
แผนปฏิบั ติ ราชการ ประจำปี  ๒๕๖9   
ตามวงรอบการรายงานที่ บช.ตชด.กำหนด
และแจ้งทุกหน่วยเจ้าภาพหลักระดับ บช.ตชด.
ทราบ และดำเนินการ 3 เรื่องประกอบด้วย 

 4.1.1 แบบฟอร์มการรายงาน
ผลการดำเนินการตามนโยบาย  ตร .
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 4.1.2 แบบฟอร์มการรายงาน
ผลการดำเนินการตามนโยบาย ผบช.
ตชด.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
         4.1.3 แบบฟอร์มการรายงานผล
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ   
บช.ตชด.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

4.๒ รวบรวมและจัดทำสรุปรายงาน
ประเมินผลตามแบบฟอร์มผลการปฏิบัติ
จากทุกหน่ วย เจ้ าภาพหลัก  บช.ตชด . 
ตามวงรอบท่ีกำหนด 4 เร่ือง ได้แก่ 

 
 
 
 
 
- มีการดำเนินการตามแนวทาง 
ที่กำหนด ได้อย่างครบถ้วน และ
แจ้งให้หน่วยเจ้าภาพหลักระดับ  
บช.ตชด.ทราบและรายงานผล 
ตามวงรอบที่กำหนด (รอบ 6,12 เดือน) 
ดังนี้ 

1) มีแบบฟอร์มการรายงานผล
การดำเนินการตามนโยบาย ตร.
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

2) มีแบบฟอร์มการรายงานผล
การด ำ เนิ น ก ารต ามน โยบ าย  
ผบช.ตชด.ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9 
    3) มีแบบฟอร์มการรายงานผล
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
ร าช ก าร  บ ช .ต ช ด .ป ระจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  
- มีการดำเนินการตามแนวทาง   
ที่ ก ำห น ด  ได้ อ ย่ า งค รบ ถ้ ว น         
ใน 4 เรื่อง ดังนี้ 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
(อกว.) 

เฉพาะหน่วย
เจ้าภาพหลัก
ระดับ บช.ตชด. 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

      4.2.1 รายงานผลการปฏิบัติตาม
น โย บ าย  ต ร .ป ระ จ ำปี งบ ป ระ ม าณ  
พ.ศ.๒๕๖9 

 
 
 
       4.2.2 รายงานตามแบบฟอร์ม

การรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย 
ผ บ ช .ต ช ด .ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ.๒๕๖9 

 
 
 4.2.3 รายงานตามแบบฟอร์ม

ก ารราย งาน ผ ลก ารด ำ เนิ น ก ารต าม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ต ร .ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 
 
 

       4.2.4 รายงานตามแบบฟอร์ม
ก ารราย งาน ผ ลก ารด ำ เนิ น ก ารต าม
แผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด.ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

    1) มีเอกสารรายงานสรุปผล
การป ฏิ บั ติ ต ามน โยบ าย  ต ร .
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
จำนวน 2 ฉบับ ได้แก่ 
        -รอบ 6 เดือน 
        -รอบ 12 เดือน 
    2) มีเอกสารรายงานสรุปผล
การปฏิบัติตามนโยบาย ผบช.ตชด.
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
จำนวน 2 ฉบับ ได้แก่ 
        -รอบ 6 เดือน 
        -รอบ 12 เดือน   
3 ) มี เอกสารราย งานสรุป ผล 
การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ 
ต ร .ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ.๒๕๖9 จำนวน 2 ฉบับ ได้แก่ 
        -รอบ 6 เดือน 
        -รอบ 12 เดือน 
  4) มีเอกสารรายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ  
บช.ตชด.ประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖9 จำนวน 2 ฉบับ ได้แก่ 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 
 
 
 
 

     
 
 



 

 
 

206 
206 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 5. โครงการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยง 
แนวทางการดำเนินการ 

5 .๑  การควบคุ มภายใน ดำเนิ นการ 
ตามแนวทางดังนี้ 
        5 .๑ .๑  แจ้งรายละเอียดแนวทาง 
การควบคุมภายในและการประเมินผล 
การควบคุมภายในของหน่วยในสังกัดและ 
ในภาพรวม บช.ตชด. ตามแนวทางการดำเนินการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (ตามกรอบ
แนวทางที่สำนักงาน ก.พ.ร. และ ตร. กำหนด) 
และแจ้งให้หน่วยในสังกัดที่เกี่ยวข้องทราบ
และดำเนินการ 

    5 .๑ .๒  วางแผน และด ำเนิ น ก าร            
ตามโครงการฯ 

      5 .๑ .๓  ติ ด ต ามป ระ เมิ น ผลตาม
โครงการฯ   ตามวงรอบเวลาที่กำหนด 
และสรุป รายงานผล  ตาม โครงการฯ  
เมื่อสิ้นสุดการดำเนินการประจำปี 

5.๒ การบริหารความเสี่ยง ดำเนินการ
ตามแนวทางดังนี้ 

    5.๒.๑ แจ้งรายละเอียด แนวทางการ
ด ำ เนิ น ก า ร เกี่ ย ว กั บ ก า ร บ ริ ห า ร 
ความเสี่ยงภาพรวม บช.ตชด. ประจำปี
งบประมาณ  พ .ศ .๒๕๖9 (ตามกรอบ
แนวทางที่สำนักงาน ก.พ.ร. และ ตร.กำหนด)  
ให้หน่วยในสังกัดที่ เกี่ยวข้องทราบและ
ดำเนินการ  

- ระดับความสำเร็จในการดำเนินการ 
เรื่องควบคุมภายใน ตามแนวทาง
ที่ ตร. กำหนด ร้อยละ 100 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีการดำเนินการตามขั้นตอนการ
บริห ารความ เสี่ ย งตามที่  ต ร .
กำหนด ร้อยละ 100 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 

เฉพาะหน่วย 
ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เฉพาะหน่วย 
ที่เกี่ยวข้อง 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

       5.๒.๒ วางแผนและดำเนินการตามโครงการ 
      5 .๒ .๓  ติ ด ต ามป ระ เมิ น ผลต า ม
โครงการฯ ตามวงรอบเวลาที่กำหนดและ
สรุปรายงานผลตามโครงการฯ เมื่อสิ้นสุด
การดำเนินการประจำปี 

      

แนวทางการพัฒนาที่ 2  
ปรับปรุง โครงสร้างองค์กรและ
พัฒนาระบบการบริหารงาน
กำลั งพล เพื่ อรองรับ พ.ร.บ.
ตำรวจแห่งชาติ ฉบับใหม่ 
แนวทางการพัฒนาที่ 8 
ป รั บ ป รุ ง รู ป แ บ บ ก า ร จั ด
โครงสร้างองค์กรและออกแบบ
ระ บ บ งาน ให ม่ ให้ มี ค ว าม
ยื ดหยุ่ น  คล่ อ งตั ว  กระชั บ 
ทั น ส มั ย  ป ร าศ จ าก ค ว าม
ซ้ำซ้อนของการดำเนินกิจการ 

• ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร 
1. โครงการทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กรให้ เหมาะสมกับสถานการณ์และ    
การเปลี่ยนแปลง 
แนวทางการดำเนินการ 

๑.๑ แต่งตั้งคณะทำงานพิจารณาโครงการ 
ทบทวนและปรั บปรุ งโครงสร้ างองค์ กร 
ให้เหมาะสม คล่องตัวในการบริหารงาน และ
การปฏิบัติงานของตำรวจตระเวนชายแดน
ในปัจจุบันและสอดคล้องตาม พ.ร.บ.ตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ.2565 และหลักธรรมาภิบาล
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี 

๑.๒ นำเสนอร่างโครงสร้างองค์กรใหม่  
ไปยังหน่วยเกี่ยวข้องในระดับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติพิจารณา 

 
- ผลการพิจารณาทบทวนโครงสร้าง 
อ งค์ ก รของห น่ วยอย่ างน้ อ ย              
ปีละ ๑ ครั้ง 
 
 

  
√ 

 
งบปกติ 

ของหน่วย 

 
ฝอ.1 บก.อก.ฯ 
ฝอ.3 บก.อก.ฯ 

 
บก.ตชด.ภาค ๑-๔ 
บก.สอ.ฯ, บก.กฝ.ฯ 
ศอพ.ฯ 

 • พัฒนาระบบการบริหารงานกำลังพล 
2. โครงการทบทวนการกระจายอำนาจ    
การบริหารงานของกองบัญชาการตำรวจ
ตระเวนชายแดน 
แนวทางการดำเนินการ 
 - ศึกษา ทบทวน และดำเนินการปฏิบัติให้
เป็นไปตามแนวทางการกระจายอำนาจการ
บริหารงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

 
- จำนวนเรื่องท่ี ตร.กระจายอำนาจ
ให้กับหน่วยระดับ บช. 

  
√ 

 
งบปกติ 

ของหน่วย 

 
ฝอ.๑ บก.อก.ฯ 

 

 
ฝอ.๑ บก.อก.ฯ 
ฝอ.7 บก.อก.ฯ 
ฝสสน.3 บก.สสน.ฯ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

ที่กระจายอำนาจการบริหารให้หน่วยระดับ
กองบัญชาการ เช่น ระเบียบ ก.ต.ช.ว่าด้วย
ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก ารป ฏิ บั ติ ร าช ก ารขอ ง            
ผู้ บั ญ ชาการในฐานะอธิบดี หรือแทนผู้
บั ญ ชาการตำรวจแห่ งชาติ  (ฉบั บที่  2 )        
พ.ศ.2555 เป็นต้น 

แนวทางการพัฒนาที่ 3  
พั ฒ น า ร ะ บ บ ง า น วิ จั ย          
ให้สามารถนำมาใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็น 
รูปธรรม 
 

1. โครงการพัฒนาระบบงานวิจัย บช.ตชด. 
แนวทางการดำเนินการ 
    1.1 ประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัย และ
การจัดทำคำขอเสนอโครงการวิจัยฯ ให้
หน่วยและข้าราชการตำรวจในสังกัดรับรู้ 
รับทราบ เป็นข้อมูลในการดำเนินการที่
เก่ียวข้อง 
    1 .2  ส นั บ สนุ น ก ารร่ ว ม วิ จั ย ต าม
โค ร งก าร  PART ข อ ง  ต ร . ป ระ จ ำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
 

- จำนวนเอกสาร การศึกษา วิจัย  
บช.ตชด. ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ในปี งบประมาณ  พ .ศ .๒๕๖ 9  
ไม่น้อยกว่า ๑ เรื่อง/ปี 
 
 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 
 
 
 
 
 

ทุ ก ห น่ ว ย ใ น
สังกัด บช.ตชด.
ที่เกี่ยวข้อง 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 4  
พั ฒ น า ร ะ บ บ วิ ธี ก า ร
งบประมาณ การเงินการบัญชี 
ให้ เห ม าะสม กั บ ภ ารกิ จที่
รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมาย 
โดยสนับสนุนบทบาท ภารกิจ
ของหน่วยงาน ทั้ งในภารกิจ
พื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ 
ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่นๆ ที่
ได้ รับมอบหมาย ให้ สามารถ
ดำเนินการได้ตามเป้าหมายของ
แต่ละแผนงาน/โครงการ และ
เป้าหมายรวมตามระยะเวลาท่ี
ก ำห น ด ไว้  ส อ ด ค ล้ อ งกั บ
สถานการณ์และความเร่งด่วนใน 
แต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือ 
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
ทันสมัยรวมกัน เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาในทุกๆ มิติ อย่างยั่งยืน 

 

• พัฒนาระบบวิธีการงบประมาณ 
1. โครงการพัฒนาระบบวิธีกางบประมาณ 
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี ของหน่วย 
แนวทางการดำเนินการ 
      1.1 จัดทำแผนการจัดสรรงบประมาณ  
ใน ปี งบ ป ระม าณ พ .ศ .๒ ๕ ๖ 9  ให้ กั บ 
ทุกหน่วยเบิกจ่ายในสังกัด พร้อมทั้งโอนเงิน
จัดสรรงบประมาณไปยังหน่วยเบิกจ่าย
ภายในกรอบเวลาที่กำหนด  

  1 .2  ติ ด ต าม เร่ ง รั ด ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9 และเป็นไปตามเป้าหมาย
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

     1 .3  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบ ป ระ ม า ณ ป ร ะ จ ำปี ง บ ป ร ะ ม า ณ        
พ.ศ.๒๕๖9 ในภาพรวมของ บช.ตชด.     
ไปยังหน่วยเกี่ยวข้องได้ทันตามวงรอบการ
รายงานที่กำหนด 

 

 

 

 
 
 
 
 
-  โอนงบประมาณให้กับหน่วย   
ใน สั ง กั ด ไม่ เกิ น สั ป ด าห์ ที่  2  
ของแต่ละไตรมาส 
 
 
-  มีการประชุมติดตามและเร่งรัด
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วย
และส่ วน เกี่ ย วข้ อ งอย่ างน้ อย 
ไตรมาส ละ 1 ครั้ง 
 
  -  ผลการใช้ จ่ ายงบประมาณ  
ในภาพรวมของ บช.ตชด.เป็นไปตาม
เป้าหมาย ตามมติ  ครม.ที่กำหนด    
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
 - สามารถรายงานผลการใช้จ่ายและ
เบิ กจ่ ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ในภาพรวม
ของ บช.ตชด. ไปยังหน่วยเกี่ยวข้อง  
ได้ ทั นตามวงรอบการรายงานที่
กำหนด  

 

  
√ 

 
งบปกติ 

ของหน่วย 

 
ฝอ.๔ บก.อก.ฯ 

 
 
 
 
 

 

 
ทุกหน่วย 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

      1 .4  จั ด ท ำค ำของบ ป ระม าณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
และจัดทำแบบรูปรายการในการตั้งคำขอ
งบประมาณด้านรายจ่ายลงทุน เพื่อให้
ห น่ วยสามารถป ฏิ บั ติ งาน ได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
1.5 นำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการ

จัดเก็บรวบรวมข้อมูลและรายงานข้อมูล 
เพื่ อ ร อ ง รั บ ร ะ บ บ ก า ร จั ด ท ำ ค ำ ข อ
งบประมาณและการบริหารงบประมาณ
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  , สำนัก
งบประมาณฯ และกรมบัญชีกลาง 

 
    1 .6  พั ฒ น าศั กยภ าพ บุ คลากร

ผู้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ ให้มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 - การจั ดทำคำของบประมาณ
รายจ่ ายประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ.๒๕70 และการจัดทำแบบ 
รูปรายการในการตั้งคำของบประมาณ
ด้านรายจ่ายลงทุน มีความถูกต้อง 
และ เป็ น ไป ต าม รู ป แบ บ และ 
กรอบเวลาของสำนั กงานตำรวจ
แห่งชาติ และสำนักงบประมาณฯ 
กำหนด 
 - มีการลงข้อมูลในระบบ  e-Capital 
Budget ได้ ครบถ้ วนและเป็ น ไป 
ตามกรอบเวลาที่กำหนด 
- มีการนำระบบเทคโนโลยีต่ าง  ๆ 
อาทิ exell online, New GFMIS Thai, 
BBEvMIS, Google form, Google 
sheet, e-Capital และโปรแกรมเร่งรัด 
การใช้จ่ายงบประมาณของ ตร. เข้ามา
ใช้ ในกระบวนการงบประมาณ 
ของหน่วย 
 - จำนวนบุ คลากรที่ ผ่ าน การ
ฝึกอบรมหรือสัมมนา หรือรับฟัง
การชี้แจง/การบรรยายในการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ด้ าน งบ ป ระม าณ      
ทั้งภายในหน่วยหรือนอกหน่วย  
ไม่ น้ อ ยก ว่ าร้ อ ยละ  8 0  ขอ ง
จำนวนบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 2. โครงการปลูกจิตสำนึกของบุคลากร    
ใน สั งกั ด ในการใช้ งบ ป ระม าณ อย่ า ง
ประหยัดและคุ้มค่า 
แนวทางการดำเนินการ 
    2.1. จัดทำโครง/มาตรการในการสร้าง
จิ ตสำนึ กที่ ดี แก่ กำลั งพล ให้ มี ความรู้   
ความรับผิดชอบในการตรวจสอบ ดูแลรักษา
พั สดุ อุปกรณ์  เพื่ อประหยัดงบประมาณ 
ในการซ่อมแซม ฯลฯ 
    
 
 
   2.2. รณรงค์ให้บุคลากรร่วมมือใน  
การใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการ
อย ่า งป ระห ย ัด ต ามแ น วท างป ฏ ิบ ัต ิ 
ที ่ห น ่ว ย ก ำ ห น ด อ ย ่า ง จ ร ิง จ ัง  
และมอบหมายหน้าที ่ให้มีผู ้รับผิดชอบ
แต่ละกิจกรรม 

 
 
 
-  โครงการ/เอกสาร/มาตรการ 
กำชับการใช้จ่ายงบประมาณของ
ทางราชการอย่างประหยัดตาม
แนวทางปฏิบัติที่หน่วยกำหนด 
-   มีการจัดตั้ งคณะทำงานเพื่ อ
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม โค ร ง ก า ร /
มาตรการในการสร้างจิตสำนึกที่ดี
แ ก่ ก ำลั งพ ล โด ย มี ค ำสั่ ง เป็ น 
ลายลักษณ์อักษร 
- มีการชี้แจงหน้าแถวหรือชี้แจง
ในที ่ป ระชุมบ ุคลากรในสังก ัด 
ร่วมมือในการใช้จ่ายงบประมาณ
ของทางราชการอย่างประหยัด
และคุ้มค่าและได้ประโยชน์สูงสุด 
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.4 บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 

 • การเงินและบัญชี 
3. โครงการพัฒนาระบบวิธีการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชี ให้แก่ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยในสังกัดกองบัญชาการ
ตำรวจตระเวนชายแดน 
แนวทางการดำเนินการ 

3.๑ กำหนดแนวทางในการถ่ายทอด
ข่าวสารหรือจัดทำองค์ความรู้ด้านการเงิน 
การบัญ ชี  และผ่ าน ระบบ เทคโน โลยี
สารสนเทศของหน่วย 

 
 
 
 
 
 
- จำนวนข่าวสารหรือองค์ความรู้  
ที่ มี ก า ร เผ ย แ พ ร่ ผ่ า น ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

  
√ 

 
งบปกติ 

ของหน่วย 

 
ฝสสน.๔ บก.สสน.ฯ 

 

 
หน่วยงานผู้เบิก
ในสังกัด บช.ตชด. 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

3.๒ จัดการประชุมหรือดำเนินการใน
รูป แบบต่ างๆ  เพื่ อ ให้ ค ำแนะนำและ
ถ่ายทอดความรู้ ในการปฏิบัติ งานด้าน
ก า ร เงิ น ก า ร บั ญ ชี ให้ กั บ เจ้ า ห น้ า ที่  
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับหน่วย 

๓.๓ นำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ด้ าน ก า ร เงิ น  ก า รบั ญ ชี   
เพื่อรองรับระบบการบริหารงานการเงิน 
การบัญชีของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
และกรมบัญชีกลาง 

 

- มีการประชุมให้คำแนะนำหรือ
ถ่ายทอดความรู้ ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ปี 
- ร้อยละของกำลังพลที่เข้ารับการ
อ บ รม ต าม จำน วน ที่ ก ำห น ด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
-มีการนำระบบเทคโนโลยีต่างๆ อาทิ 
excel online, New GFMIS Thai, 
Google form, Google sheet, 
Google Drive, Direct Payment และ 
Digital Pension เข้ามาใช้ในกระบวน 
การด้านการเงิน การบัญชีของหน่วย 

 ๔. โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน การบัญชี
ของหน่วยงานผู้เบิกในสังกัดกองบัญชาการ
ต ำรว จ ต ร ะ เวน ช าย แ ด น  ป ร ะจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
แนวทางการดำเนินการ 
    4.1 พัฒนาความรู้ เกี่ยวกับงานด้าน
การเงิน การบัญชีให้กับผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน  การบัญ ชีของหน่ วยผู้ เบิ ก ให้
ส าม ารถป ฏิ บั ติ ง าน ได้ อ ย่ า งถู ก ต้ อ ง 
ครบถ้วนตามหลักการบัญชี 
         4.2 ทดสอบความรู้ข้ าราชการ
ตำรวจในหน่วยรับตรวจ (หน่วยงานผู้เบิก 
และหน่วยงานย่อย) สำหรับผู้รับผิดชอบใน
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน  

 
 
 
 
 
 
- ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
ด้านการพัฒนาองค์กรเพื่ อเป็น
ระบบราชการไทย ๔.๐ บรรลุผล
ตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๗๓ 
- จ ำน วน บุ ค ล าก รที่ ผ่ าน การ
ฝึกอบรมหรือสัมมนา หรือรับฟัง
การชี้แจง/การบรรยายในการ
ปฏิบัติ งานด้านบัญชีทั้ งภายใน
หน่วยหรือนอกหน่วย  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้ารับ

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝสสน.4 บก.สสน.ฯ 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานผู้เบิก
ในสังกัด บช.
ตชด., กก.1 
บก.กฝ.ฯ และ 
ศฝส.ฯ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

การอบรมด้านการเงิน การบัญชี 
 - ผู้ เข้ ารับการทดสอบความรู้       
ผ่านการทดสอบความรู้ ร้อยละ 
๖๐ ขึ้นไป ทุกนาย 

แนวทางการพัฒนาที่ 7  
เปิดโอกาส ให้ประชาชนเสนอ
ความเห็นต่อ การดำเนินงาน
ของ บช.ตชด.ได้อย่างสะดวก
และทันสถานการณ์ 
 
 
 

1. โครงการพัฒนาระบบงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
แนวทางการดำเนินการ 

1.๑  พัฒนาระบบงานการร้องเรียนร้องทุกข์ 
ของหน่วยให้เป็นระบบ  

1.๒ กำหนดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
ของหน่วย เช่น ยื่นเป็นหนังสือด้วยตนเอง  
ณ ที่ทำการของหน่วย หรือผ่านช่องทางออนไลน์
ที่หน่วยกำหนด และ/หรือ ผ่านระบบบริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียนของจเรตำรวจออนไลน์  
(Jaray Complaint Management Systems 
: JCoMS) โดยเผยแพร่ให้ประชาชนและ
สาธารณชนรับรู้ การเข้าถึงช่องทางดังกล่าว
พร้อมแสดงขั้นตอน กระบวนการทำงาน 
ที่คำนึงถึงผลกระทบท่ีจะเกิดกับผู้ร้องเรียน 

1.๓ มีการดำเนินการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
จากข้อร้องเรียน ร้องทุ กข์ ของประชาชน 
หน่วยงานราชการ และภาคเอกชน ตลอดจน 
ข้าราชการตำรวจให้ได้ข้อยุติอย่างเป็นระบบ 

1.๔ มีกระบวนการสื่อสาร เผยแพร่ผล
การดำเนินการไปยังผู้ร้องเรียนสื่อมวลชน 
ที่ชัดเจนสามารถตรวจสอบได ้

1.๕ มีการนำปัญหาที่ เกิดจากการ
ร้ อ ง เรี ย น ร้ อ งทุ ก ข์ ใน ลั ก ษ ณ ะต่ า งๆ         
ไปปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

- หน่วยระดับ บก., กก.มีระบบ 
งานการรับเรื่องราวร้องทุกข์และ
กระบวนงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
ที่ ป ระชาชน เข้ าถึ งได้ ง่ายและ
สะดวก 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๖ บก.อก.ฯ 
 

ทุกหน่วย 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 10  
พัฒนาเทคนิคการสื่อสารและ
การประชาสัมพันธ์ สร้างการ
รับรู้และเข้าใจการดำเนินงาน
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ใน รูปแบบต่ างๆ  ให้ ทั นต่ อ
สถานการณ ์

๑.โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง
การรับรู้และเข้าใจการดำเนินงานของ  
บช.ตชด. ให้ทันต่อสถานการณ์ 
แนวทางการดำเนินการ 
     ๑.๑ พัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์
ของ บช.ตชด. ให้เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ที่ ให้ทันสมัย สามารถให้
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการด้วยความ
ถูกต้อง รวดเร็ว และทันต่อเหตุการณ ์
   1 .๒  พัฒ นาเทคนิ คการสื่ อสารและ   
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ ทั น ส มั ย  
โดยให้ดำเนินการ ดังนี้ 
           1 .2 .1  เพิ่ ม ช่ อ งท า ง ใน ก า ร
เผยแพร่ประชาสัมพั นธ์ผ่ านสื่ อสั งคม
ออนไลน์ (Social Media)  
           1.2.2 ชี้แจงประเด็นข่าวที่ทันต่อ
สถานการณ์ภายในเวลาที่กำหนดได้ 
           1.2.3 สร้างความสัมพันธ์ใกล้ชิด
กับสื่อมวลชนทุกประเภท เพื่อสร้างความ
เข้าใจอันดีต่อกัน 

 
 
 
 
- มีแผนปฏิบัติการประชาสัมพันธ์
ของหน่วย(Action Plan) ให้สอด
รั บ ต าม สถ าน ก ารณ์ ปั จ จุ บั น 
สามารถให้ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว 
และทันต่อเหตุการณ ์
- มีช่องทางของสื่อสังคมออนไลน์ 
ที่ใช้ในการเผยแพร่การเผยแพร่
ป ระชาสั มพั น ธ์  อย่ างน้ อย  2 
ช่องทาง  
- มีการชี้แจงประเด็นสำคัญที่ทัน
ต่อสถานการณ ์ 
- จ ำ น ว น กิ จ ก ร ร ม ที่ ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ อันดีกับสื่อมวลชน 
ไม่น้อยกว่า 396 กิจกรรม/ปี 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๕ บก.อก.ฯ 
 

ทุกหน่วย 
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เรื่อง  :  การพัฒนางานด้านการส่งกำลังบำรุง 
ตัวชี้วัดเรื่อง  :  ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : จัดหาและจัดสรรสิ่งอุปกรณ์ไดต้ามแผนการจดัหาและแผนแจกจ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (สกบ.กำหนด) 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1  
จัดทำ ปรับปรุง กำหนดกรอบ
อัตราพั สดุประจำหน่วยให้
เป็ น ไปตามหลัก เกณฑ์ ของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

1. โครงการจัดทำและปรับปรุงกรอบอัตราพัสดุ
ประจำหน่วย (อจย.) 
แนวทางการดำเนินการ 
- จัดทำและปรับปรุงกรอบอัตราพัสดุ
ประจำหน่วยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดในกรอบอัตราพัสดุสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
- จัดทำกรอบอัตราครุภัณฑ์ประจำหน่วย
ให้เป็นปัจจุบัน 

- ระดับความสำเร็จของการปรับปรุง
กรอบอัตราพัสดุประจำหน่วย 
- หน่วยมีครุภัณฑ์ อาวุธยุทโธปกรณ์ 
ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและตรงตาม
ความต้องการ 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝสสน.๓ บก.สสน. ฯ 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 

ทุกหน่วย 

แนวทางการพัฒนาที่ 2  
วิเคราะห์ รวบรวม เสนอคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ด้านส่งกำลังบำรุง 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 
ติดตาม เร่งรัด สรุปรายงานผล
การบันทึกข้อมูลพัสดุในระบบ
ฐานข้อมูล POLIS ของทุกหน่วย
ในสั งกั ด ส ำนั ก งาน ตำรวจ
แห่งชาต ิ
แนวทางการพัฒนาที่ 4  
จัดหาสิ่ งอุปกรณ์ เครื่องมือ
เครื่องใช้ที่ทันสมัยให้เพียงพอ
เหมาะสมมีประสิทธิภาพ 

1. โครงการแผนจัดหาครุภัณฑ์ อาวุธยุทโธปกรณ์ 
ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยมีความเหมาะสม  
ตามมาตรฐานที่กำหนดและเป็นไปตาม
กรอบอัตราครุภัณฑ์ 
แนวทางการดำเนินการ 

1.๑ ตรวจสอบประสิทธิภาพครุภัณฑ์ 
อาวุธ ยุทโธปกรณ์  ยานพาหนะ เครื่องมือ
เครื่องใช้ที่มีอยู่ 

1.๒ สำรวจความต้องการใช้ครุภัณฑ์ 
อาวุธยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือ
เครื่องใช้ และสิ่งอำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน แล้วจัดทำแผนความต้องการ 

    1.๓ ดำเนินกรรมวิธีการ จัดซื้อครุภัณฑ์ 
อาวุธยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือ
เค รื่ อ ง ใช้ ที่ จ ำ เป็ น  ทั น สมั ย เพื่ อ เส ริ ม
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ใน ก ารป ฏิ บั ติ ภ า รกิ จ 
ตามระเบียบที่กำหนด 

- มีการดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์ 
อาวุธยุทโธปกรณ์  ยานพาหนะ 
เครื่องมือเครื่องใช้ ได้ตามแผน
จัดหาที่กำหนด 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝสสน.3 บก.สสน.ฯ ทุกหน่วย 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 1.๔ ซ่อมแซมบำรุงรักษาครุภัณฑ์  
อาวุธยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ที่มีอยู่เดิมให้สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
     1.๕ จำหน่ายครุภัณฑ์ อาวุธ ยุทโธปกรณ์ 
ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ที่เสื่อมสภาพ 
สูญ ห ายจากการป ะท ะ  สูญ เสี ย และ
หมดอายุการใช้งาน 

แนวทางการพัฒนาที่ 6  
จัดทำระบบฐานข้อมูลด้าน
การส่งกำลังบำรุง 
 
 

1. โครงการจัดทำข้อมูลพัสดุของหน่วย 
แนวทางการดำเนินการ 
- บันทึกข้อมูลพัสดุลงในระบบฐานข้อมูล 
POLIS ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วนตรงต่อ
การใช้ประโยชน์และมีความสะดวก ง่ายต่อ
การจัดเก็บข้อมูล และสามารถต่อยอดการ
พัฒนาให้ เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วย
ภายในและภายนอกได้ 

- มีระบบฐานข้อมูลพัสดุของหน่วย
ในระบบ POLIS ที่เป็นปัจจุบัน 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝสสน.๓ บก.สสน.ฯ 
 

ทุกหน่วย 

 2. โครงการสำรวจพื้นที่ในความครอบครอง
ของหน่วยที่ถูกบุกรุกและดำเนินการทาง
กฎหมายของหน่วยในสังกัด บช.ตชด. 
แนวทางการดำเนินการ 
- ดำเนินการสำรวจพื้นที่ในความครอบครอง 
ของหน่วยในสังกัด บช.ตชด.ที่ถูกบุกรุกและ
ดำเนินการทางกฎหมาย เพื่อป้องกันการบุกรุก  
และมีข้อพิพาทกับราษฎรและเป็นการรักษาที่ดิน 

- จำนวนหน่วยที่ดำเนินการสำรวจ 
- จำนวนหน่วยที่มีพื้นที่ในความ
ครอบครองถูกบุกรุกและดำเนินการ 
ทางกฎหมาย 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝสสน.๓ บก.สสน.ฯ ทุกหน่วย 

 ๓. โครงการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
แนวทางการดำเนินการ 
- รวบรวม วิเคราะห์ ตรวจสอบข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในสังกัด บช.ตชด. 

- ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ร้อยละ ๑๐๐ 
-  มีการสรุปรายงานผลการดำเนินการ ให้ 
บช.ตชด. ทราบตามแนวทางที่กำหนด 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝสสน.3 บก.สสน.ฯ 
 

ทุกหน่วย 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 ๔. โครงการปรับปรุงข้อมูลการจัดซื้ อ      
จัดจ้างผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
แนวทางการดำเนินการ 

๔.๑ จัดทำระบบฐานข้อมูลที่แสดง
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละ 
ห้วงเวลาอย่างเหมาะสมผ่านเว็บไซต์ของหน่วย 

๔.๒ ปรับปรุงระบบประกาศการจัดซื้อ 
จัดจ้างการสรุปตามวงรอบที่ถูกต้องโปร่งใส 

๔.๓ ดำเนินการรายงานข้อมูล สรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างตามประกาศจัดซื้อจัดจ้าง
โดยวิธีสอบราคาและประกวดราคาด้วย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ เมื่อมีการลงนาม
ในข้อตกลงหรือสัญญาเรียบร้อยแล้ว และ
ในการรายงานข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามประกาศจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีการอื่น
นอกจากวิธีสอบราคา และประกวดราคา
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ จะทำสรุป
ทุกส้ินเดือนโดยผ่านเว็บไซต์ บช.ตชด.  

๔.๔ กำหนดแบบฟอร์มการรายงานให้
ทุกหน่วยในสังกัด บช.ตชด. บันทึกข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างตามแบบที่กำหนดเข้าระบบ
ทุกส้ินเดือน โดยผ่านเว็บไซต์ของ บช.ตชด. 

๔.๕ ติดตามการบันทึกข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
ของหน่วยในสังกัด นำเรียน ผบช.ตชด. 
ทราบทุกไตรมาส 

 - หน่วยมีการจัดซื้อจัดจ้างตาม
แนวทางที่กำหนดอย่างโปร่งใสและ
เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วย 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝสสน.3 บก.สสน.ฯ 
 

ทุกหน่วย 
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เรื่อง  :  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารในการปฏิบัติงานและการบริการเป็นดิจิทัลสำหรับประชาชนและข้าราชการตำรวจ 
ตัวชี้วัดเรื่อง  :  ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ : 1. ความพงึพอใจของผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศของ บช.ตชด. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 (สทส.กำหนดในระดบั ตร.) 
  2. มีบริการที่เป็นดิจิทัลและรองรับการปฏิบัติภารกิจของหน่วย  

                แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1  
ส่งเสริม และให้ความรู้ด้ าน
ดิจิทัลที่สำคัญแก่ข้าราชการ
ตำรวจให้เหมาะสมกับสายงาน 
และพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
กั บ บั งคั บ ใช้ ก ฎ ห ม าย  กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ให้มี
ความรอบรู ้แ ละ เท่ าทั นต่ อ
เทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ 

1.  โครงการพัฒนาระบบการประชุม
ทางไกลผ่านจอภาพ (Video Conference) 
แนวทางการดำเนินการ 
- พัฒนาระบบการประชุมทางไกลผ่าน
จอภาพ (Video Conference) ให้สามารถ
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อเนื่อง และ
ครอบคลุมทั่วถึงทกุระดับหน่วยในสังกัด 

- ร ะบ บ ก ารป ระ ชุ ม ท า งไก ล
สามารถใช้งานได้ครอบคลุมถึง  
ทุกระดับหน่วย 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.8 บก.อก.ฯ หน่วยระดับ บก.
กก.,กองร้อย
ปฏิบัติการ 

 2. โครงการถ่ายทอดความรู้ทางเทคโนโลยี
สารสนเทศกองบัญชาการตำรวจตระเวน
ชายแดน 
แนวทางการดำเนินการ 
    2 .1  จัดทำรายละเอี ยด โครงการฯ  
เสนอผู้ บั งคับบัญ ชาตามสายงาน เพื่ อ 
ขออนุมัติหลักการ กรณีต้องใช้งบประมาณ
ให้เสนอขออนุมัติถึง ผบช.ตชด. 

 2.2 ดำเนินการตามโครงการ 
    2.3 สรุปรายงานผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
 
 

- จำนวนข้าราชการตำรวจที่ผ่าน
การฝึกอบรม และมีความรอบรู
และเท่าทันต่อเทคโนโลยีดิจิทัล
สมัยใหม่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
ของจำนวนกำลังพลที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม  
  

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.8 บก.อก.ฯ 
 

หน่วยระดับ บก.
กก.,กองร้อย
ปฏิบัติการ 
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                แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 4  
จั ด ท ำ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ด้ า น
เทคโนโลยีดิจิทัล ตามอำนาจ
หน้าท่ีของแต่ละหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 

๑ . โครงการจัดทำองค์ความรู้ทางด้าน          
เทคโนโลยีดิจิทลัให้ทันสมัย 
แนวทางการดำเนินการ 

1.1 ศึกษาและรวบรวมความรู้เกี่ยวกับ
เท ค โน โล ยี ดิ จิ ทั ล ที่ ส ำ คั ญ ๆ  ให ม่ ๆ  
ที่ ขาราชการตำรวจในแต่ ละสายงาน 
ควรมีความรู้ ความเข้าใจจากแหล่งความรู้
ต่างๆ  

1.2 นำความรู้ที่รวบรวมได้มาจัดทำเป็น
องค์ความรู้ ท างด้ าน เทคโน โลยีดิ จิทั ล
สำหรับข้าราชการตำรวจ ในรูปแบบต่างๆ 
เช่น คู่มือ  แผ่นพับ ไฟล์นำเสนอ e-book 
ยูทูป ฯลฯ หรือแจ้งแหล่งสืบค้นข้อมูล
ออนไลน์ เป็นต้น 

1.3 เผยแพร่/แจ้งเวียนให้ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด บช.ตชด. รับรู้ รับทราบ
เพื่อศึกษา และนำองค์ความรู้ตามข้อ 1.2
มาประยุกต์ หรือปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

- จำนวนองค์ความรู้ใหม่ทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลฯ ที่ดำเนินการได้
อย่างเป็นรูปธรรม ไม่น้อยกว่า 4  
องค์ความรู้/ปี  

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.8 บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2  :  พัฒนาระบบการบริหารงานทรัพยากรบคุคล 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2  :  ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ ข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดเป้าหมายประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4.2   

1. ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ : ระดับความผกูพันของบุคลากรต่อสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  
                    * (4 แนวทางตามแผนแมบ่ท 20 แผนยอ่ยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) (สกพ.เป็นหน่วยดำเนินการ) 
2. ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 (ภาพรวม ตร.) 

เรื่อง  :  การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง การวางแผนกำลังคนที่เหมาะสม และการบริหารจัดการด้านบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเรื่อง  :   1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : คนครองภาพรวมทั้ง ตร. ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 71 (ภายใต้มาตรการบริหารจดัการกำลังคนภาครัฐ)  

 
แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วงเงินรวม งบประมาณ 

แผ่นดิน 
แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1  
พัฒนา การสรรหา คัดเลือก 
บ ร ร จุ  แ ล ะ แ ต่ง ตั้ ง ใ ห้ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ แ ล ะ มี ก า ร
วางแผนกำลังคนที่เหมาะสม 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 
การวิ เค ราะห์ แ ละกำหน ด
ตำแหน่ งให้ กับหน่ วยงานใน
สังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ใ น ส่ ว น บั ง คั บ บั ญ ช า  
ส่วนการศึกษา และส่วนบริการ 
โด ย ก ารก ำห น ด ต ำแ ห น่ ง 
โดยคำนึ งถึ งลักษณะหน้ าที่
ความรับผิดชอบ ปริมาณและ
คุณภาพของงาน รวมทั้งความมี
ประสิทธิภาพและการประหยัด 
 
 

1. โครงการพั ฒ นาระบบการสรรห า 
คัดเลือก บรรจุ แต่งตั้งและการวางแผน
กำลังคนที่มีประสิทธิภาพ 
แนวทางการดำเนินการ 

1.1 ดำเนินการพัฒนาระบบการสรรหา 
คัดเลือก บรรจุ และการแต่งตั้งให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ และแนวทางของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 

1.๒ วางแผนกำลังพลของหน่วยให้มี
ความเหมาะสม เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจ 
ภายใต้ภาวะขาดแคลนกำลังพล และภาวะ
ที่เพิ่มมากขึ้นของกำลังพลสูงอายุ 

1.๓ ปรับ เกลี่ยกำลังพลปฏิบัติ งาน    
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ และสามารถ
ปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1 .4  วางแผน สรรห าก ำลั งพ ล ให้
เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจโครงสร้าง 
ยุทธศาสตร์ บช.ตชด. 

- ค ว าม ส ำ เร็ จ ใน ก ารส รรห า 
คัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้งเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ และแนวทางที่  
ตร.กำหนด 
- ความสำเร็จของการดำเนินการ
ตามแผนกำลั งคนขอ งหน่ วย
ดำเนิ นการได้ ผล  ไม่ น้ อยกว่ า 
ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๑ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 



 

 
 

221 
221 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 
ส่งเสริม จูงใจและรักษาคนดี 
คนเก่ง ผู้มีความรู้ความสามารถ
และมีจิตสาธารณะไว้ในองค์กร 
แนวทางการพัฒนาที่ 4   
พั ฒ น าร ะ บ บ ก ารบ ริ ห า ร
กำลังคนให้มีความคล่องตั ว  
ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความ
ยื ด ห ยุ่ น ค ล่ อ ง ตั ว ให้ กั บ
หน่วยงานภาครัฐในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอน 
แนวทางการพัฒนาที่ 6 
บู รณ าการข้ อมู ลอย่ างเป็ น
ระบบ วิเคราะห์ จัดสรรอัตรา
ให้ เกิ ด ป ระ โยชน์ สู งสุ ด ต่ อ
องค์กร และติดตามประเมินผล
การปฏิบัติ 
แนวทางการพัฒนาที่ 7   
สร้ างความก้ าวหน้ า ให้ กั บ
บุคลากรภาครัฐตามความรู้
ความสามารถและศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน 

2. โครงการสร้างเส้นทางการเจริญเติบโต 
(Career Path) ในสายงาน 
แนวทางการดำเนินการ 
- ศึ กษาและวางแผนส ร้ า ง เส้ น ท างก าร
เจริญเติบโต (Career Path)ในสายงานที่
ชัดเจนของหน่วยและ/หรือดำเนินการตาม
แนวทางที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 
ยกตัวอย่างเช่น  
    2.1 เลื่อนไหลสาย ครู ตชด. 
    2.2 เลื่อนไหลสาย E.O.D. 
    2.3 เล่ือนไหลสายพยาบาลวิชาชีพ  
    2.4 อื่นๆ 

- ความสำเร็จในการจัดทำแผน
เส้นทางการเจริญเติบโต (Career 
Path) ของหน่วย 
- มีการดำเนินการตามแผนเส้นทาง
การเจริญ เติ บ โต (Career Path)    
ที่กำหนดอย่างเป็นรูปธรรม 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๑ บก.อก.ฯ 
 

เฉพาะหน่วยที่
เก่ียวข้อง 

3. โครงการประเมินผลเพื่อเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการตำรวจ ที่ประพฤติดีเยี่ยมตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณตำรวจ 
แนวทางการดำเนินการ 

3.๑ ส่งเสริม ผลักดันระเบียบประมวล
จริยธรรม ตำรวจให้มีผลในทางปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม  

   - ประเมินผลและให้ รางวัลให้แก่
ห น่ ว ย แ ล ะข้ า ร าช ก ารต ำรว จที่ เป็ น
แบบอย่างเพื่อส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ 

3.๒ กำหนดให้มี “ข้าราชการตำรวจ
ดีเด่น” (ตำรวจสีขาว ดาวคุณธรรม)  เพื่อ
เป็นต้นแบบในแต่ละด้าน  

   - การคัดเลือก ให้คำนึ งถึงวิธีการ
ได้มาที่เกิดจากการยอมรับทั้งภายในและ
ภายนอก 

- จำนวนหน่วยงานในสังกัดที่ได้รับ
ก าร เชิ ด ชู เกี ย รติ  ไม่ น้ อ ย ก ว่ า        
5 หน่วยงาน/ปี 
- จำนวนข้าราชการตำรวจในสังกัด
ที่ ได้ รับการยกย่องเชิดชู เกียรติ     
ไม่น้อยกว่า 1,800 คน/ปี 
 

 
 
 
 
 
 

√ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๑ บก.อก.ฯ 
 

ทุกหน่วย 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

4. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่บุคคล
หรือ เครือข่ ายที่ เข้ ามามี ส่ วนร่วมและ
ช่วยเหลืองานของตำรวจตระเวนชายแดน 
แนวทางการดำเนินการ 

4.1 ให้ รางวัลและยกย่องเชิ ดชู เกี ยรติ  
เพื่อตอบแทนคุณความดีแก่ ข้าราชการตำรวจ 
ประชาชนและกลุ่มเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วม
และช่วยเหลือการปฏิบัติภารกิจของหน่วย    

4.2 ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติและ
ม อ บ โล่ แ ล ะป ระก าศ เกี ย รติ คุ ณ แ ก่  
ข้ าราชการตำรวจ ประชาชน และกลุ่ ม
เครือข่ายต่างๆ ที่เข้ามามีส่วนร่วมช่วยเหลือ
การปฏิบัติภารกิจหรือทำคุณงามความดีให้กับ
หน่ วยตำรวจตระเวนชายแดนในงาน 
วันครบรอบตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปี 

- จำนวนบุคคล หรือหน่วยงานที่
เข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ช่ ว ย เห ลื อ 
การปฏิบัติภารกิจ หรือทำคุณงาม
ความดีให้กับหน่วยตำรวจตระเวน
ช าย แ ด น ที่ ได้ รั บ ร า งวั ล แ ล ะ       
เชิดชูเกียรติประจำปี ๒๕๖9 
- 700 คน/ปี 
- 5 หน่วยงาน/ปี 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๑ บก.อก.ฯ 
 

ทุกหน่วย 

แนวทางการพัฒนาที่ 5  
พัฒนาระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้สามารถนำมาใช้ได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
 

1. โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ระดับบุคคล 
แนวทางการดำเนินการ 
- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ระดับบุคคลตามหลักเกณฑ์และแนวทาง
ตามที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด   
ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 

- ข้าราชการตำรวจ ทุกนายได้รับ
การประเมินผลการปฏิบัติ งาน        
๒ ครั้ง/ปี/คน 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๑ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 
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เรื่อง  :  เพิ่มประสิทธิภาพในการส่งเสรมิวิชาการและพัฒนาด้านการศกึษาให้บุคลากร 
ตัวชี้วัดเรื่อง  :   1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ข้าราชการตำรวจแต่ละสายงานมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 71 

2. ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : ข้าราชการตำรวจผา่นเกณฑ์การฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
3. ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ : บุคลากรด้านการศึกษา (ครูฝึก) ไดร้ับการพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

 
แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วงเงินรวม งบประมาณ 

แผ่นดิน 
แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1  
ปรับปรุ ง โครงสร้ างหน่ วย
ฝึกอบรมและหลักสูตรการฝึก 
อบรมข้าราชการตำรวจให้
ทันสมัยและตอบสนอง ความ
ต้องการในการปฏิบัติงาน 
 

1. โครงการพัฒนาหน่วยฝึกให้เป็นมืออาชีพ
ได้มาตรฐานสากล 
แนวทางการดำเนินการ 

1.๑ พัฒนาหน่วยฝึกให้มีความพร้อม
และมีมาตรฐานรองรับการฝึกอบรมบุคลากร 
และมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านโดยเฉพาะ
การฝึกอบรมทางยุทธวิธีตำรวจ การฝึกอบรม 
เพิ่มทักษะความชำนาญเฉพาะด้านที่สอดคล้อง 
กับสถานการณเ์ปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 

1.๒ พัฒนาหรือปรับปรุง ตำรา คู่มือ
และเครื่องมือช่วยฝึกให้มีมาตรฐานสามารถ
รองรบัการฝึกอบรมบุคลากร 

 
 
 
- จ ำน วน ต ำร า เรี ย น  คู่ มื อ ใน
ห ลั ก สู ต ร ต่ า งๆ  ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
ปรับปรุง หรือเครื่องมือช่วยฝึก 
ให้ มีมาตรฐานสามารถรองรับ 
การฝึกบุคลากร ตามแผนการฝึก  
ปี ๒๕๖9 ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง/ปี/
หน่วยฝึก  

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

บก.กฝ.ฯ 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 

บก.สอ.ฯ 

กก.๑-๙ บก.กฝ.ฯ 
 
กก.๓,๔ บก.สอ.ฯ 

 2. โครงการเตรียมความพร้อมฝึกอบรม
หลักสูตรที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติมอบหมาย 
แนวทางการดำเนินการ 
- ดำเนินการเตรียมสถานที่ไว้รองรับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรที่ สำนั กงานตำรวจ
แห่งชาติ มอบหมายเพื่อปฏิบัติตามการ
ปฏิ รูปด้ านการสรรหาและระบบการ
ฝึกอบรมซึ่งหน่วยจะต้องมีความพร้อม                  
ขีดความสามารถจัดฝึกอบรมหลักสูตร           
ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ มอบหมายได้ 

- ระดับความสำเร็จการเตรียม
ความพร้อมสถานที่ รองรับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรที่ สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติมอบหมายและ
จัดสรร 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

บก.กฝ.ฯ 
 

บก.กฝ.ฯ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 3. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร       
การฝึกอบรม เพื่อบรรจุและฝึกอบรมตาม
แผนการฝึกอบรมประจำปี ๒๕๖8-๒๕๖9 
แนวทางการดำเนินการ 
 - พั ฒ น าและป รับ ป รุ งห ลั กสู ต รก าร
ฝึกอบรมของหน่วย เพื่อเสริมประสิทธิภาพ
ต่อการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติยุทธศาสตร์กองบัญชาการ
ตำรวจตระเวนชายแดน และสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยบูรณาการ
หลักสูตรการฝึกอบรมต่าง  ๆที่บุคลากรในสังกัด 
จำเป็นต้องมีความรู้ มีความเข้าใจที่ถูกต้อง
เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
- เพิ่มเติมความรู้ที่จำเป็นเกี่ยวกับตำรวจ
ตระเวนชายแดน  เช่น “พื้นฐานความเป็น ตชด.”   
ไว้ ในหลั กสู ตรฝึ กอบรม อื่ นๆ ต ามความ
เหมาะสม 

- จำนวนหลักสูตรที่ ได้ รับการ
ป รับ ป รุ งพั ฒ น าห รือ เพิ่ ม เติ ม
ความรู้ ไม่น้อยกว่า 1 วิชา หรือ
หลักสูตร/ปี/หน่วยฝึก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

บก.กฝ.ฯ 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝอ.๑ บก.อก.ฯ
ฝอ.3 บก.อก.ฯ 

 
 
 
 
 

ทุก บก.,กก.      
ในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนาที่ 2  
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  
พัฒนาระบบการวัดผลและการ
ประเมินผลการฝึกอบรมให้สามารถ
นำมาใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 

1. โครงการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบ
การเรียนการสอน  
แนวทางการดำเนินการ 
  1.1 วิเคราะห์สรุปผลการฝึกอบรมและ
การเรียนการสอนในห้วงปีที่ผ่านมา 
   1.2 วางแผนและพัฒนาปรับปรุงรูปแบบ
การ เรีย นการสอน ให้ สอดคล้ อ งและ
เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบันและ
บริบทของผู้เข้ารับการฝึก 
 
 

- จำนวนหลักสูตรที่ ได้ รับการ
ป รับ ป รุ งพั ฒ น าห รือ เพิ่ ม เติ ม
ความรู้ ไม่น้อยกว่า 1 วิชาหรือ
หลักสูตร/ปี/หน่วยฝึก 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

บก.กฝ.ฯ กก.1-9 บก.กฝ.ฯ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

  1.3 วางแผนปรับปรุงระบบการวัดผล
และการประเมินผลภายใต้ขีดความสามารถ
ของหน่วยฝึกเพื่อให้สามารถนำไปใช้ในการ
วางแผนการพัฒนาระบบการเรียนการสอน
ในปีงบประมาณต่อไป 

แนวทางการพัฒนาที่ 5  
จัดการฝึกอบรมและพัฒนา 
ขตร.ด้านการศึกษาอบรมให้
ค ร อ บ ค ลุ ม ต ำแ ห น่ ง แ ล ะ
ต่อเนื่องตลอดการรับราชการ 

2. โครงการจัดทำแผนฝึกอบรมประจำปี ๒๕๖9 
แนวทางการดำเนินการ 
- จั ดทำแผนฝึ กอบรมประจำปี  ๒ ๕ ๖ 9  
ให้ครอบคลุมหลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากร 
ทุกระดับเพื่ อให้มีความรู้ในวิชาการตำรวจ 
วิชาการด้านต่างๆ และการบังคับใช้กฎหมาย 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 
 
- มี แ ผ น ฝึ ก อ บ รม  บ ช .ต ช ด . 
ประจำปี ๒๕๖9 
 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๑ บก.อก.ฯ 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 

บก.กฝ.ฯ 
บก.สอ.ฯ 

ทุกหน่วย 

แนวทางการพัฒนาที่ 6  
พัฒนาและส่งเสริมวิชาการให้
บุคลากรด้านการศึกษาอบรม 
มีความเชี่ยวชาญในแต่ละสายงาน 
 

1. โค รงก ารฝึ ก อบ รม เพิ่ ม สม รรถน ะ 
(Competency) กำลังพลให้ตรงกับสายงาน 
แนวทางการดำเนินการ 

1.๑ ฝึกเพิ่มสมรรถนะ (Competency) 
ให้กับกำลังพลของหน่วยที่ผ่านการฝึก    
เพิ่มสมรรถนะ (Competency) ในระดับ   
ผู้ ป ฏิ บั ติ  (ชั้ นป ระทวนและระดั บ ชั้ น    
สัญญาบัตรจนถึงระดับรอง ผบก.) 
     1.๒ หน่วยเจ้าภาพโครงการจัดทำ
รายละเอียดโครงการฝึกเพิ่ มสมรรถนะ
(Competency) ของกำลังพลให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ในพื้นที่ และงบประมาณ    
ที่ ได้รับการจัดสรร โดยนำแผนพัฒนา      
ขีดสมรรถนะ (Competency) บุคลากร
ของกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน
ตามที่ได้จัดทำไว้แล้วมาจัดทำโครงการฝึก

- จำนวนหลักสูตรการฝึกอบรม   
ที่ได้รับการอนุมัติให้ดำเนินการ   
ไม่น้อยกว่า 10 หลักสูตร/ปี  
- จำนวนกำลั งพลที่ ได้ รับ การ
ฝึ ก อบ รม เพิ่ ม สม รรถน ะ ต าม
หลักสูตรที่ ได้ รับการอนุมัติ ให้
ดำเนินการ 
 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๑ บก.อก.ฯ 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 

บก.กฝ.ฯ 
บก.สอฯ 

ทุกหน่วย 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

เพิ่มสมรรถนะ (Competency) ของกำลังพล 
ตามแผนการฝึกอบรมกองบัญชาการตำรวจ
ตระเวนชายแดนประจำปี งบประมาณ   
พ .ศ .๒ ๕ ๖ 9  ให้ กั บ ร ะ ดั บ ผู้ ป ฏิ บั ติ            
(ชั้ นประทวน ) และระดั บสั ญ ญ าบั ตร 
จนถึงระดับ รอง ผบก. 

1.๓ หน่วยปฏิบัติ และหน่วยรับผิดชอบ
ฝึกอบรมตามแผนฝึกอบรม บช.ตชด.ประจำปี 
พ.ศ.๒๕๖9 วางแผนและดำเนินการขับเคลื่อน
การดำเนินการตามโครงการฯ            
      1.๔ หน่วยปฏิบัติ และหน่วยรับผิดชอบ
ฝึกอบรมตามแผนฝึกอบรม บช.ตชด. 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ติดตาม
ประเมินผลตามโครงการฯ ตามวงรอบเวลา
ที่กำหนดและสรุปผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ 

 2. โครงการส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจเข้า
รับการศึกษา (เพิ่มเติม) เพื่อนำความรู้มาใช้ 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการดำเนินการ 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการตำรวจ    
ใน สั งกั ด  เข้ า รั บ ก ารศึ ก ษ า เพิ่ ม เติ ม 
อย่ างเหมาะสม  เช่ น ฝึ ก อบ รม เต รียม 
ความพร้อมความเป็นครู และอื่นๆ  

- จำนวนข้ าราชการต ำรว จที่ ได้  
ศึกษาอบรมเพิ่มเติมใน ปี ๒๕๖9 
ไม่ น้ อ ยก ว่ าร้ อ ยละ  5 0  ขอ ง
จำนวนกำลังพลที่มีคุณสมบัตร
ครบถ้วน 
 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๑ บก.อก.ฯ 
 
 

ทุกหน่วย 

 3. โครงการพัฒ นาศักยภาพครูฝึ ก ให้
สามารถทำการฝึกให้กับตำรวจตระเวน
ชายแดน ตำรวจหน่วยอื่น เยาวชนและ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

- จ ำน วน ค รั้ งที่ มี ก า รพั ฒ น า
ศั ก ย ภ าพ ค รู ฝึ ก  ไม่ น้ อ ย ก ว่ า        
1 ครั้ง/ป ี
 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

บก.กฝ.ฯ กก ๑-๙ บก.กฝ.ฯ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการดำเนินการ 
- วางแผนและดำเนินการฝึกอบรม/สัมมนา
พัฒนาเพิ่มศักยภาพครูฝึก ให้เป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถและความชำนาญในการฝึก 
เตรียมความพร้อมให้กับกำลังพลตำรวจ
ตระเวนชายแดนในการปฏิบัติภารกิจพิเศษ ต่างๆ  

 4. โครงการเตรียมพร้อมรับการตรวจ
ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในหน่วยฝึกอบรม 
แนวทางการดำเนินการ 
  - วางแผน เตรียมความพ ร้อมหน่ วย
ฝึกอบรม      เพื่อรับการประกันคุณภาพ
การศึ กษ าต ามคู่ มื อ ป ระกั น คุณ ภ าพ
การศึกษาของ บช.ศ. 

- จำนวนหน่วยฝึกอบรมที่เข้ารับ
การตรวจประเมินและผ่านเกณฑ์
ประเมิน ตามคู่มือประกันคุณภาพ
การศึกษาของ บช.ศ.       
 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

บก.กฝ.ฯ 
บก.สอ.ฯ 

 

กก.๑-๙ บก.กฝ. 
กก.๔ บก.สอ. 

แนวทางการพัฒนาที่ 11 
 เสริมสร้างความร่วมมือทาง
วิชาการตำรวจและกระชับ
ค ว าม สั ม พั น ธ์ กั บ ส ถ าบั น 
การศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ 
ทั้ ง ภ า ย ใน ป ร ะ เท ศ แ ล ะ
ต่างประเทศ 

1. โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษาและหน่วยงานอื่น (MOU) 
แนวทางการดำเนินการ 
  - ส่ งเสริมการสร้างความร่วมมือทาง
วิชาการกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงาน
อื่นๆ เพื่ อประโยชน์ทางด้านการศึกษา
อบรมให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัด 

- จำนวนเรื่อง/โครงการที่ ได้ทำ
ข้ อ ต ก ล งร่ ว ม กั น กั บ ส ถ าบั น 
การศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศ 
ที่ ด ำ เนิ นการได้  อย่ างน้ อย  1 
เร่ือง/ปี 
 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๑ บก.อก.ฯ 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 

บก.กฝ.ฯ 
ฝอ.7 บก.อก.ฯ 

ทุกหน่วย 
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เรื่อง  :  การพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ข้าราชการตำรวจ 
ตัวชี้วัดเรื่อง  :   1. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการจัดสวัสดิการบ้านพัก และสวัสดิการอื่นๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 2. ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้มารบับริการสุขภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 3. ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : จำนวนข้าราชการตำรวจตระเวนชายแดนเข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1  
ทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ   
ค่ าตอบแทน ที่ เป็ นธรรม มี
มาตรฐานเหมาะสม สอดคล้อง
กับภาระงาน โดยปรับปรุง
วิธีการกำหนดและพิจารณา   
ค่ า ต อ บ แ ท น  แ ล ะ สิ ท ธิ
ประโยชน์ของบุคลากรให้มี
ม า ต ร ฐ า น  เห ม า ะ ส ม กั บ
ลักษณะงานและภารกิจ 

1. โครงการสวัสดิการข้าราชการตำรวจ
และครอบครัว 
แนวทางการดำเนินการ 
  - ดำเนินการพัฒนา ปรับปรุงสวัสดิการ 
และค่าตอบแทนให้แก่ข้าราชการตำรวจ
และครอบครัว และส่งเสริมสนับสนุนการ
ดำรงชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ให้กับข้าราชการตำรวจและครอบครัว 
อย่างเพียงพอ ดำเนินการดังนี้ 
    ๑.๑ จัดหาท่ีพักอาศัยให้เพียงพอ 

- หน่วยในสังกัด บช.ตชด. มีการ
ดำเนินด้านสวัสดิการ ไม่น้อยกว่า  
6  กิ จกรรม  จาก  7  กิ จกรรม  
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) 

   ฝสสน.๑ บก.สสน.ฯ 
 

ทุกหน่วย 

แนวทางการพัฒนาที่ 2  
พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการ
บ้ าน พั ก  และก่ อสร้ างและ
ปรับปรุงอาคารบ้ านพั กเพื่ อ
ข้าราชการตำรวจ 

๑ .๒  พั ฒ นาและปรับปรุ งบ้ านพั ก
สวัสดิการของหน่วยให้ ให้ เป็นระเบียบ 
มีสภาพแวดล้อมที่ ดี  สะอาด ทันสมั ย  
และมีความปลอดภัย  

๑.๓ จัดรถรับ–ส่งข้าราชการตำรวจ 
และครอบครัว 

๑.๔ ส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจและ
ครอบครัวประกอบอาชีพเสริม 

๑.๕ จัดอาหารกลางวันให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
๑.๖ ร้านค้าสวัสดิการภายในหน่วย 
๑.๗ จัดระบบดูแลผู้เกษียณอายุราชการ 

 336,437,500  √ - หน่วยเจ้าภาพร่วม 
ฝสสน.๓ บก.สสน.ฯ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 2. โครงการดูแลสิทธิกำลั งพลที่ ได้ รับ
บาดเจ็บจาการปฏิบัติหน้าท่ี 
แนวทางการดำเนินการ 
  - ดูแลสิทธิกำลังพลที่ปฏิบัติงานในพื้นที่
เส่ียงอันตรายและภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
กรณีพิเศษ โดยเฉพาะพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้เขาพระวิหาร รวมทั้งดูแลสวัสดิการ
ครอบครัว เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจและ
ให้ ได้ รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์  
เท่าเทียมกันทุกหน่วยในสังกัด 

- จ ำ น ว น ค รั้ ง ห รื อ กิ จ ก ร ร ม 
เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้กับ
กำลังพลที่ปฏิบัติงาน  ไม่น้อยกว่า 
50 ครั้ง/ปี  
   
 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝสสน.๑ บก.สสน.ฯ 
 

ทุกหน่วย 

 3. โครงการปลูกฝังค่านิยมให้ข้าราชการ
ตำรวจดำเนินชีวิตแบบเรียบง่าย มัธยัสถ์
ตามหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” 
เพื่อลดภาระหนี้สินและมีเงินออมไว้ใช้จ่าย
ยามจำเป็น 
แนวทางการดำเนินการ 
  - ปลูกฝังค่านิยมให้ข้าราชการตำรวจ
ดำเนินชีวิตแบบเรียบง่าย มัธยัสถ์ตามหลัก
ปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อลดภาระ
หนี้สินและมีเงินออมไว้ใช้จ่ายยามจำเป็น 

- จำนวนข้าราชการตำรวจที่ ได้ รับ  
ก า ร ปลู กฝั งให้ ดำรงชี วิ ตอ ย่ า ง 
พอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของจำนวนกำลังพลทั้งหมด 
 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝสสน.1 บก.สสน.ฯ ทุกหน่วย 

 4. โครงการ ๕ ส. (สะสาง  สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 
แนวทางการดำเนินการ 

4.๑ วางแผน และดำเนินการจัดความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยในสถานที่ทำงานให้ 

- จำนวนครั้งการจัดกิจกรรม ๕ ส.
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/สัปดาห์ 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝสสน.1 บก.สสน.ฯ 
 

ทุกหน่วย 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

 เกิดสภาพการทำงานที่ ดี  ปลอดภัยอันเป็น
ปัจจัยพื้นฐานสำคัญ ในการเพิ่มผลผลิตในการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานกิจกรรม ๕ ส. ตลอด
ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖9 

      

 4.๒ จัดสวัสดิการเกี่ยวกับอุปกรณ์  
เครื่องมือ เครื่องใช้ ฯลฯ เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินการตามกิจกรรม ๕ ส. ของหน่วย
อย่างเพียงพอ 

- จำนวนครั้งที่สนับสนุนอุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้สำหรับกิจกรรม 
5 ส. ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/สัปดาห์ 

     

แนวทางการพัฒนาที่ 3  
เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะ    
ร่ า ง ก าย  แ ล ะ กี ฬ า ให้ แ ก่
ข้าราชการตำรวจ 

1. โครงการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
แนวทางการดำเนินการ 
 - วางแผนและดำเนินการให้ข้าราชการตำรวจ    
ในสังกัดทุกนายได้รับการทดสอบสมรรถภาพ 
ร่างกายปีละ ๒ ครั้ง  

- ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย 
เข้ารับการทดสอบสมรรถภาพ 
ตามวงรอบท่ีกำหนด 2 ครั้ง 
 - 6 เดือนแรก 
 - 6 เดือนหลัง 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๑ บก.อก.ฯ 
หน่วยเจ้าภาพร่วม 

ฝสสน.5ฯ 

ทุกหน่วย 

 2. โครงการแข่งขันกีฬาภายในหน่วย 
แนวทางการดำเนินการ 
  - จัดการแข่งขันกีฬาภายในหน่วยตาม 
ความเหมาะสม 

- จำนวนหน่วยที่จัดให้มีการแข่งขัน
กีฬาภายในหน่วย 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝสสน.๑ บก.สสน.ฯ ทุกหน่วย 

แนวทางการพัฒนาที่ 4  
พัฒนาระบบการให้บริการ
สุขภาพข้าราชการตำรวจและ
ครอบครัว 

1. โครงการตรวจสุขภาพข้าราชการตำรวจ
ประจำป ี
แนวทางการดำเนินการ 
  - ดำเนินการตรวจสุขภาพร่างกายและ 
สุขภาวะทางจิตประจำปีของข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด บช.ตชด. 

-  จำนวนข้าราชการตำรวจท่ีมารับ
บริการ 
- ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ     
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  8 0  
(ผลการประเมินจาก รพ.ตร.)  
- จำนวนข้าราชการตำรวจที่มารับ
บริการตรวจสุขภาพ  ณ  วันที่  
รพ .ตร. มาดำเนินการตรวจให้   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำหรับ
ข้าราชการตำรวจที่ยังไม่ได้รับการ 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝสสน.๕ บก.สสน.ฯ 
 

ทุกหน่วย 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

  ตรวจสุ ขภ าพ  อีก ร้อยละ 20     
ให้หน่วยต้นสังกัดกำชับติดตาม  
ให้ดำเนินการตรวจสุขภาพและนำ
ผลการตรวจแจ้งหน่วยรับผิดชอบ 
หลังจากดำเนินการตรวจเรียบร้อย
แล้ว ภายในสิ้นปีงบประมาณ) 

     

 2. โครงการส่งเสริมสุขภาพข้าราชการตำรวจ 
ตระเวนชายแดนและครอบครัว 
แนวทางการดำเนินการ 

2.๑ ดำเนินการให้บริการด้านการพยาบาล 
แจกจ่ายยาเบื้องต้น (ภายในขอบเขตหน้าที่
ที่ดำเนินการได้) ให้กับข้าราชการตำรวจตระเวน
ชายแดนและครอบครัว รวมถึงประชาชนทั่วไป 
ที่มาขอรับบริการ 
    2.๒ จัดให้มีกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมสุขภาพ
ด้านต่างๆ ให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัด 
โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับสถานการณ์
โรคที่กำลังแพร่ระบาดในปัจจุบัน และกลุ่ม
โร ค ไม่ ติ ด ต่ อ เรื้ อ รั ง  (NCDs) เพื่ อ ให้
ข้าราชการตำรวจรู้เท่าทันสามารถเฝ้าระวัง
ป้องกันโรคได้ในเบื้องต้น 

- มีการรายงานผลการดำเนินการ     
ทุก ๓ เดือน 
- จำนวนผู้ รับบริก ารด้ านการ
พยาบาลแจกจ่ายยาเบื้องต้น ดังนี้ 

1) จำนวนข้าราชการตำรวจ 
ครอบครัว และประชาชนที่มารับ
บริการในพื้นที่ บช.ตชด.ส่วนกลาง 

2) จำนวนข้าราชการตำรวจ 
ครอบครัว และประชาชนที่มารับ
บริการในพื้นที่ ส่วนภูมิภาคทั่วประเทศ 
- จำนวนครั้งที่จัดให้มีกิจกรรม
รณรงค์ส่งเสริมด้านต่างๆให้กับ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝสสน.๕ บก.สสน.ฯ 
 
 
 

ทุกหน่วย 
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เรื่อง  :  การส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต โดยยดึถือหลักปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม (วินัย และร้องเรียน/เฉพาะตัวบุคคล) 
ตัวชี้วัดเรื่อง  :   1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนเรื่องการดำเนินการทางวินัยที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติสั่งการได้รับการตรวจเร่งรัดแลว้เสร็จ ไมน่้อยกว่าร้อยละ 50  

2. ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : จำนวนข้าราชการตำรวจที่บกพร่องในการปฏิบัตหิน้าที่ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 
3. ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : จำนวนข้าราชการตำรวจที่กระทำผดิฐานทจุรติและประพฤติมิชอบ ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 

 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1  
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริตโดยยึดถือ
ห ลั ก ป ฏิ บั ติ ต าม ป ระม วล
จริยธรรมให้ แก่ข้ าราชการ
ตำรวจ  
  

1. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎ ก.ตร. 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณตำรวจ
ให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัด 
แนวทางการดำเนินการ 

- บ รรจุ เนื้ อห าวิ ช าจริ ย ธรรมและ
จรรยาบรรณตำรวจ วิชาการเสริมสร้างและ
พั ฒ น า ให้ ข้ า ร า ช ก า รต ำ ร ว จ มี วิ นั ย  
และป้องกันมิให้ข้าราชการตำรวจกระทำ
ผิดวินัยในหลักสูตรการฝึกอบรมของทุก
หลักสูตร เช่น หลักสูตร นสต., หลักสูตร 
กดต.53 เป็นต้น 

- จำนวนข้าราชการตำรวจที่ผ่าน    
การฝึกอบรม 
 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๑ บก.อก.ฯ 
 
 
 

บก.กฝ.ฯ 
กก. ๑-๙ บก.กฝ.ฯ 
บก.สอ.ฯ 

 2 .โครงการขับ เคลื่ อนการดำเนิ นการ 
ตามยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการ
ด้านจริยธรรมของ ตร.ประจำปี ๒๕๖9 
แนวทางการดำเนินการ 
     2.1. หน่ วยเจ้าภาพหลัก  บช.ตชด. 
ศึกษาทำความเข้าใจแผนปฏิบัติราชการ
ด้านจริยธรรมของ ตร.ประจำปี ๒๕๖9
โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด  
ที่ บช.ตชด./บก.ในสังกัด ต้องดำเนินการปฏิบัติ 
และรายงานผลปฏิบัติ โดยประสานการปฏิบัติ 
กับหน่วยเจ้าภาพหลัก ตร.(จต.) 

 
 
 
 
- หน่ วยเจ้ าภาพหลั ก บช.ตชด.  
มี ความเข้ าใจยุ ท ธศ าสต ร์  แ ล ะ
แผนปฏิบัติราชการด้านจริยธรรม
ของ ตร.ประจำปี  ๒๕๖9 และ
สามารถขับ เคลื่อนการปฏิบั ติ  
ใ น ส่ ว น ข อ ง  บ ช . ต ช ด . 
ต้องดำเนินการได้อย่างถูกต้อง 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๑ บก.อก.ฯ  
 

เจ้าภาพร่วม 
ฝอ.5,6 บก.อก.ฯ 
ฝสสน.1 บก.สสน.ฯ 

ทุกหน่วย 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

    2 .2 หน่ วย เจ้ าภาพหลั ก  บช.ตชด . 
แจ้ งแน วท างก ารป ฏิ บั ติ ใน ป ระ เด็ น 
ที่  บ ช .ต ช ด .ต้ อ ง ด ำ เนิ น ก า ร ให้  
“หน่วยเจ้าภาพร่วม” และ“หน่วยปฏิบัติ” 
ที่ เกี่ยวข้องทราบ และปฏิบัติในทิศทาง
เดียวกัน 
    2 .3  หน่วยเจ้าภาพหลัก  บช.ตชด. 
ป ฏิ บั ติ ต าม  พ .ร .บ .ต ำรวจแ ห่ งช าติ   
พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๕  ใน ส่ วน ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ 
ก ารบ ริ ห ารงาน บุ ค คล โด ย เค ร่ งค รั ด  
ไม่ มี ก า ร ล ะ เว้ น ห รื อ เลื อ ก ป ฏิ บั ติ   
ทั้ งนี้ ให้ นำผลการปฏิบั ติตามประมวล
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น 
ความประพฤติและพฤติกรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่ ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด
มาประกอบการดำเนินการให้เป็นรูปธรรม 
    2 .4  หน่วยเจ้าภาพหลัก  บช.ตชด. 
นำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ภายใต้
แผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด. ประจำปี
งบประมาณ  พ .ศ .๒๕๖9  มากำหนด 
เป็ น แ ผ น ง า น / โค ร ง ก า ร /กิ จ ก ร ร ม  
รองรับยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการ
ด้านจริยธรรมของ ตร.ประจำปี ๒๕๖9 
ประกอบด้วยเร่ืองดังนี้ 
       2 .4 .1  เรื่ อ ง กฎ  ก .ตร.คุ ณ ธรรม  
จริยธรรม, การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ต ำ ร ว จ  2 5 6 4 ,  
จรรณยาบรรณตำรวจ, การบริหารงาน

- มีการแจ้ง/ชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติให้ “หน่วยเจ้าภาพร่วม”
และ“หน่ วยปฏิบั ติ ”  ในสั งกั ด 
ที่ เกี่ ย วข้ อง ทราบและปฏิบั ติ  
ใน รู ป แ บ บ แ ล ะ วิ ธี ก า รต่ า งๆ 
อย่างเป็นรูปธรรม 
- บช.ตชด.มีการนำหลักการ และ
เงื่ อ น ไข ด้ า น คุ ณ ธ ร รม  แ ล ะ
จ ริ ย ธ ร รม เป็ น อ งค์ ป ระ ก อ บ  
ใน ก ารพิ จ า รณ าด ำ เนิ น ก า ร  
ด้านการบริหารงานบุคคลของหน่วย
อย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
- มีการกำหนดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมในภาพรวมของ บช.ตชด. 
ร อ ง รั บ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  แ ล ะ
แผนปฏิบัติราชการด้านจริยธรรม
ข อ ง  ต ร .ป ร ะ จ ำ ปี  ๒ ๕ ๖ 9  
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง ตามแนวทาง
การดำเนินการที่กำหนด 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

บุคคลของหน่วย การยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้ าราชการตำรวจดี เด่ น , ก ารป ระ เมิ น
คุณ ธรรมและโปร่งใส การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) (หน่ วยรับผิดชอบ  :  
ฝอ.1 บก.อก.ฯ) 
       2.4.2 เรื่อง การป้องกันปราบปราม 
ก า ร ทุ จ ริ ต  แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ,  
การรับเรื่องราวร้องทุกข์ (หน่วยรับผิดชอบ : 
ฝอ.6 บก.อก.ฯ) 
       2.4.3 เรื่อง ประชาสัมพันธ์ และ
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล บ ท บ าท ผู้ น ำอ งค์ ก ร 
ในกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมฯ, การรณรงค์ 
เผยแพร่ข้ อมู ลข่ าวสารด้ านคุณ ธรรม
จริยธรรมผ่านสื่อโซเชียล (หน่ วยรับผิดชอบ :  
ฝอ.5 บก.อก.ฯ) 
       2 .4 .4  เรื่ อ ง  ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม 
ท า งศ า ส น า ใน โอ ก า ส ส ำ คั ญ ต่ า ง ๆ  
(หน่วยรับผิดชอบ : ฝสสน.1 บก.สสน.ฯ) 
       2 .4 .5  เรื่ อ งอื่ น ๆ  (ต ามที่ ห น่ วย
เจ้าภาพหลัก บช.ตชด.) จะพิจารณา หรือ
เห็นสมควรกำหนด (เพิ่มเติม) ตามความ
เหมาะสม (ถ้ามี) 
    2 .5  หน่วยเจ้าภาพหลัก  บช.ตชด.  
ประสานขอข้อมูลจาก “หน่วยเจ้าภาพร่วม” 
แ ล ะ  “ ห น่ ว ย ป ฏิ บั ติ ”  ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง 
รวบรวมผลการปฏิบัติ รายงานผลการปฏิบัติ 
(ต าม ข้ อ  2 .3  - 2 .4 ) และจั ดทำสรุ ป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มี ก า ร จั ด ท ำ ส รุ ป ร า ย ง า น 
ผลการปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ และ
แผนปฏิบัติราชการด้านจริยธรรม 
ข อ ง ต ร .ป ระ จ ำปี  ๒ ๕ ๖ 9 
 ได้แล้วเสร็จ จำนวน 2 คร้ังต่อปี 
ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน (ผลการปฏิบัติ
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

ผลก ารป ฏิ บั ติ ต า ม ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์   
และแผนปฏิบัติราชการด้านจริยธรรม 
ของ ตร.ประจำปี ๒๕๖9 ลงในแบบฟอร์ม 
การรายงานที่ จต.กำหนด 
    2 .6  หน่วยเจ้าภาพหลัก  บช.ตชด. 
จัดส่งรายงานผลการปฏิบัติตามข้อ 2.5 
ให้ จต.ทราบ 2 ครั้ง/ปี ดังนี้ 
    1) ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน ส่งรายงานให้ 
จต.ทราบ ภายใน 10 เม.ย.69  
    2) ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน ส่งรายงานให้ 
จต.ทราบ ภายใน 5 ต.ค.69 

ตั้งแต่ 1 ต.ค.68 – 31 มี.ค.69) 
ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน (ผลการปฏิบัติ
ตั้งแต่ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69) 
- มีการส่งรายงานผลการปฏิบัติ
ตามยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติ
ราชการด้านจริยธรรมของ ตร.
ป ร ะ จ ำ ปี  ๒ ๕ ๖ 9  ใน ส่ ว น ที่  
บช.ตชด.ดำเนินการให้ จต.ทราบ 
จำนวน 2 คร้ังต่อป ี

แนวทางการพัฒนาที่ 4  
พัฒนาการเร่งรัดการดำเนินการ
ทางวินัย  
แนวทางการพัฒนาที่ 5  
ดำเนินการทางวินัยข้าราชการ
ตำรวจที่บกพร่องในการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
แนวทางการพัฒนาที่ 6 
ดำเนินการ ทางวินัยข้าราชการ
ตำรวจที่ถูกร้องเรียนกล่าวหา
ว่าทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 

2. โครงการอบรมและกวดขัน ควบคุม
กำกับดูแลติดตาม การปฏิบัติงานของหน่วย
ในการเสริมสร้างพัฒนาวินัยตามแนวทาง
ระเบียบ ก.ตร.ด้วยวิธีการสร้างและพัฒนา
ให้ข้าราชการตำรวจ มีวินัย 
แนวทางการดำเนินการ 

2.1  จัดทำโครงการฝึกอบรมให้ กับ
ข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านงาน
วินัยและกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

2 .2  ส รุ ป ผลก ารฝึ ก อ บ รม  พ ร้ อ ม
ข้ อ เส น อแน ะต าม ข้ อ  2 .1  น ำ เรี ย น      
ผบช.ตชด.ทราบ 

- ฝึกอบรมวินัยให้กับข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด อย่างน้อย 1 ครั้ง/
ปี 
- ร้อยละของการติดตามผลการ
ดำเนินการของหน่วยในสังกัดและ
สรุปผลเสนอ บช.ตชด.พิจารณา
ร้อยละ 100 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๖ บก.อก.ฯ ทุกหน่วย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.3  :  เสริมสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3  :  เป็นองค์กรที่ไดรับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดเป้าหมายประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4.3 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกวา่ 85 คะแนน  
เรื่อง  :  เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย (ITA /องคก์ร) ตามที่ จต. เจ้าภาพขับเคลื่อนของ ตร. กำหนด 
ตัวชี้วัดเรื่อง  :  ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน  
 

แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1  
เพิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ดำเนินงานของกระบวนการ
และกลไกที่ เกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริตทั้ งใน
ขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบ
เบื้องต้น 
แนวทางการพัฒนาที่ 2   
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของ        
ขาราชการตำรวจให้มีความ            
ใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรม
ที่ส่อไปในทางทุจริต โดยสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 

ตลอดจนการ สร้างจิตสำนึก
และค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต ให้ แ ก่ บุ ค ล าก รข อ ง
องค์กร สนับสนุนให้เข้ามามี
ส่ ว น ร่ ว ม เป็ น เค รื อ ข่ า ย    
ต่อต้านการทุจริต ในหน่วยงาน 
 

1. โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
แนวทางการดำเนินการ 
     1.1 ศึกษาและดำเนินการตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2566-
2570 ในประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลัก
เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     1.2 จัดทำแผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ บช.ตชด.
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
     1.3 ดำเนินการติดตามและรวบรวมผล
การปฏิบัติตามแผน ตามข้อ 1.2 
     1.4 เข้าร่วมกิจกรรมการปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

- มีการจัดทำแผนป้องกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ บช.ตชด.ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
- จำนวนครั้งที่เข้าร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ตามร้องขอ) 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๖ บก.อก.ฯ 
 

ทุกหน่วย 

2. โครงการประเมินคุณธรรมและโปร่งใส        
การดำเนิ นงานของหน่ วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment – 
ITA) 
 

 
 
 
 
 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝอ.๑ บก.อก.ฯ หน่วยเก่ียวข้อง
ตาม จต.กำหนด 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

แนวทางการดำเนินการ 
- ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยตามแนวทางที่ จต.
กำหนด 

- ผลการประเมินคุณธรรม/โปร่งใส              
ในการดำเนินงานหน่วยฯ ไม่น้อยกว่า 
85 คะแนน  

แนวทางการพัฒนาที่ 7 
พัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการตรวจสอบภายในให้
เป็นไปตามแนวทางประกัน
คุณภาพการตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ 
 

3. โครงการเตรียมความพร้อมรอรับการ
ตรวจจากหน่วยตรวจสอบ (กองบังคับการ,
กองบัญชาการ, สำนักงานตรวจสอบภายใน 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ, สำนักงานตรวจ
เงินแผ่นดิน) 
แนวทางการดำเนินการ 
     3.1 ดำเนินการเตรียมความพร้อมของ
หน่วยรอรับตรวจ ตามแผนการตรวจสอบ 
โด ย ยึ ด ห ลั ก ธ รรม าภิ บ าล  น โย บ าย  
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์มาประกอบ      
การดำเนินการจัดทำหลักฐานต่างๆ 
     3 .2  ราย งาน ผล ก ารป ฏิ บั ติ ต าม
มาตรการควบคุม กำกับ ดูแลการเบิก
จ่ายเงินตามระเบียบการเงิน การบัญชี 
 

 
 
 
 
 
 
-  มีการรายงานผลการปฏิบัติตาม
มาตรการควบคุม กำกับดูแลการ
เบิกจ่ายเงินตามระเบียบการเงิน 
การบัญชีทุกหน่วย 
 
- จำน วนห น่ วย รับ ต รวจต าม
แผนการตรวจสอบที่ผ่านการตรวจ
โดยตรวจไม่พบข้อสังเกต หรือ  
พบข้อบกพร่องเล็กน้อย และได้รับ
คำแนะนำปรับปรุงแก้ไขระหว่าง
ตรวจสอบบัญชี มากกว่าร้อยละ ๘๐ 

 √ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝสสน.4 บก.สสน.ฯ หน่วยรับตรวจ 
ทุกหน่วย 

4. โครงการตรวจสอบภายใน 
แนวทางการดำเนินการ 

4.1 ผู้ตรวจสอบภายในระดับกองบังคับ
การ ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี ของหน่วยในสังกัดประจำป ี
     4.2 ตรวจสอบความถูกต้องของครุภัณฑ์ 
ของหน่วยงานราชการ 

 
 
- มี การตรวจสอบภายในด้ าน
การเงิน การบั ญชี  ไม่ น้ อยกว่ า         
1 ครั้ง/ป ี
- มีการตรวจสอบและยืนยันความ
ถูกต้องของทะเบียนคุมสินทรัพย์ 

 
 
 
 
 
 
 

√ งบปกติ 
ของหน่วย 

ฝสสน.4 บก.สสน.ฯ -หน่วยรับตรวจ 
ทุกหน่วย 
 
- หน่วยงานผู้
เบิกในสังกัด   
บช.ตชด.,     
กก.1 บก.กฝ.ฯ 
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แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ 
แผ่นดิน 

แหล่งที่มาอื่นๆ  
ของงบประมาณ 

หน่วยเจ้าภาพหลัก หน่วยปฏิบัติ 

          - ท ะ เบี ย น คุ ม สิ น ท รั พ ย์ แ ล ะ
สิ น ท รั พ ย์ ใน ระ บ บ  New Gfmis Thai 
ถูกต้องตรงกัน 
     4.3 รายงานผลการตรวจสอบภายใน        
ให้ บช.ตชด.ทราบ 

4.4 พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชี และตรวจสอบภายในให้
มีความรัดกุม ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส 
   4.5 จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน หรือ รวบรวม
ระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับงานการเงิน การ
บัญชีให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยในสังกัด 

 
 
 
- มีการรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน และสรุปปัญหาขัดข้องเพื่อ
เสนอแนะในการปฏิบัติ 
 
 
- มีการจัดทำคู่มือ หรือรวบรวม
ระเบียบที่เก่ียวข้องกับงานการเงิน 
การบัญช ีอย่างน้อย 1 เรื่อง 

และ ศฝส.ฯ 
 
-หน่วยรับตรวจ 
ทุกหน่วย 
 
 
 
-หน่วยรับตรวจ 
ทุกหน่วย 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๔ 

การนำแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  

ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
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1. การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ 
๑.๑ แผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

เป็นแผนปฏิบัติราชการของหน่วยที่แสดงให้เห็นถึงแนวทางและทิศทางการดำเนินงานที่รองรับและเชื่อมโยงสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕80) แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566-2570 แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 และ
แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการชายแดนด้านความมั่นคง (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของสำนักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี ซึ่งเป็นแผนระดับที่ ๓ ของประเทศ ตามลำดับชั้น ของแผนประเทศ ตั้งแต่แผนระดับที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕80) แผนระดับที่ ๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 (พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70) แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายและแผนระดับชาติ   
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570) รวมถึงนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ปฏิรูปกิจการตำรวจ (พ.ศ.๒๕๕๙–
๒๕๗๙) โดยแผนปฏิบัติราชการประจำปีฉบับนี้ ถือได้ว่าเป็นเรื่องสำคัญที่ทุกหน่วยในสังกัดจะต้องดำเนินการ          
ให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับอย่างคุ้มค่า โดยพิจารณาจากผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชี้วัดที่เกิดขึ้นเป็นสำคัญ  

๑.๒ เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงให้กำหนดและมอบหมายหน่วยในสังกัดกองบัญชาการตำรวจ
ตระเวนชายแดน ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑.๒.๑ หน่วยเจ้าภาพหลัก แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ที่ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการ
กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1) ศึกษาทำความเข้าใจแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

2) วางแผนกำหนดรายละเอียดการปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินการของโครงการ/กิจกรรม 
ในความรับผิดชอบให้เกิดผลการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุผลตรงตามแนวทางการพัฒนา  และเป้าหมาย
ตัวชี้วัดที่กำหนดอย่างชัดเจน     

3) ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติ ไปยังหน่วยปฏิบัติที่ เกี่ยวข้องเพื่อทราบและดำเนินการ          
ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง และเป็นแนวทางเดียวกัน  

4) ติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหาข้อขัดข้องของหน่วยปฏิบัติ   
และให้คำแนะนำแก่หน่วยปฏิบัติอย่างใกล้ชิด  โดยเฉพาะเมื่อมีการตรวจพบว่าการดำเนินการไม่ เป็นไป                
ตามแนวทางหรือไม่บรรจุตามเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการฯ ที่กำหนด 

5) รวบรวมผลการปฏิบัติจากทุกหน่วยปฏิบัติที่ เกี่ ยวข้องแล้วจัดทำสรุปรายงาน 
ผลการปฏิบัติแต่ละโครงการ/กิจกรรม ส่งให้กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ผ่าน ฝอ.3 บก.อก.บช.ตชด.)     
ตามวงรอบการรายงานที่กำหนด 

๑.๒.๒ หน่วยระดับกองบังคับการ, กองกำกับการ และกองร้อยปฏิบัติการ (ทุกหน่วย)  
1) จัดทำ “แผนปฏิบัติการประจำปี ” ของแต่ละหน่วยรองรับแผนปฏิบัติ ราชการ

กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ตามแบบฟอร์มและแนวทางการจัดทำแผน
รองรับ (ตามรายละเอียดในส่วนที่ ๕ แนวทางการจัดทำแผนรองรับฯ) 
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2) กำหนดพื้นที่หมู่บ้านเป้าหมายให้ชัดเจน และให้หน่วยมีเอกภาพในการกำหนด โครงการ/

กิจกรรมเพิ่มเติม เพื่อให้สอดคล้องและครอบคลุมการปฏิบัติงานในพื้นที่เป้าหมายได้ ทั้งนี้หน่วยจะต้องกำหนดตัวชี้วัด
และเป้าหมายความสำเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 และสามารถตรวจสอบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานได้ตามวงรอบที่กำหนด  

3) พิจารณากำหนด “หน่วยรับผิดชอบหลัก” และ “หน่วยปฏิบัติ” ตามโครงการ/กิจกรรม 
ให้กับหน่วยในสังกัดในแต่ละระดับหน่วย (บก., กก., กองร้อยฯ) ไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วย โดยพิจารณา
ให้สอดคล้องกับพื้นที่ เป้าหมาย และขีดความสามารถของหน่วยเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานตามแผน  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4) รวบรวมผลการปฏิบัติ จากทุกหน่วยปฏิบัติที่ เกี่ ยวข้องของแต่ละระดับหน่วย            
(บก., กก., กองร้อยฯ) ให้สอดคล้องกับห้วงเวลาหรือวงรอบการรายงานที่หน่วยเจ้าภาพหลัก “บช.ตชด.” กำหนด 

5) จัดทำสรุปผลการปฏิบัติลงในแบบฟอร์มที่หน่วยเจ้าภาพหลัก “บช.ตชด.” กำหนด และ
ส่งให้หน่วยเจ้าภาพหลัก บช.ตชด. ตามห้วงเวลาที่กำหนด 

๒. การติดตามประเมินผล 
 ๒.๑ การติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของหน่วยในสังกัด เป็นกระบวนการที่ทำให้ทราบถึงความก้าวหน้าของการดำเนินการ 
ปัญหา อุปสรรคและผลการดำเนินงานของหน่วยว่าสามารถบรรลุตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนหรือไม่ 
อย่างไร ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลจะเป็นข้อมูลสำหรับนำไปกำหนดเป็นนโยบายและแนวทางในการ
พัฒนาด้านต่างๆ ของหน่วยในอนาคต ตามหลักการบริหารงานคุณภาพ (Plan Do Check Act : PDCA) รวมถึง    
เพื่อต้องการประเมินความคุ้มค่าของงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ.๒๕๖9 โดยพิจารณาการบรรลุผลสำเร็จของผลผลิต และตัวชี้วัดตามความเชื่อมโยงของแผนในแต่ละระดับ 
นโยบายรัฐบาล และนโยบายที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น จึงมีการประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการ
ตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
  2.๑.1 ระดับที่ ๑ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน โดยฝ่ายอำนวยการ 3 กองบังคับการ
อำนวยการ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน เป็นหน่วยประเมินใน ๒ ห้วงเวลา ดังนี้ 
   2.๑.1.1 รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ (1 ต.ค.68 – 31 มี.ค.69) 
  2.๑.1.2 รอบ ๑๒ เดือน (1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69)    
  2.๑.2 ระดับที่ ๒ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในความรับผิดชอบของสำนักงานยุทธศาสตร์ตำรวจ   
กองวิจัยและพัฒนา เป็นผู้ประเมินทุกหน่วยในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในรอบ ๖ เดือน และรอบ ๑2 เดือน 
หลังจากแผนยุทธศาสตร์มีผลบังคับใช้ 
  2.๑.3 ระดับที่ ๓ สำนักงบประมาณ  เป็นผู้ประเมินตามแบบรายงาน สงป.๓๐๑ ในไตรมาส 
ที่  ๑ , ๒, ๓ และ ๔ ตามลำดับซึ่ งการประเมินผลนี้จะวัดผลจากผลการปฏิบัติงานของหน่วยเปรียบเทียบ  
กับตัวชี้วัดต่างๆ ที่หน่วยได้กำหนดไว้ 
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  2.๑.4 ระดับที่ 4 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)เป็นผู้ประเมินโดย
ใช้ระบบติดตามตรวจสอบและประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National 
Strategy and Country Reform) : eMENSCR  ทั้งนี้เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ.2560 และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2560 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐ
รายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ ตามระยะเวลาและรายการที่สำนักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกำหนด  ซึ่งตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลแห่งชาติ 
การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2562 ได้กำหนดให้การรายงานดังกล่าวจัดทำ
ผ่านระบบสารสนเทศเป็นหลัก  
                    ดังนั้น สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) จึงได้จัดทำระบบติดตาม และ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เพื่อเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานของรัฐใช้รายงานผลการดำเนินการตามแผนระดับ
ต่างๆ ของประเทศ ซึ่ง “หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย” (หน่วยงานที่เป็นของรัฐระดับกองหรือเทียบเท่า ไม่ว่าจะเป็น   
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือในรูปแบบอื่นใด และไม่ว่าจะเป็นองค์กรในฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ 
ฝ่ายตุลาการ หรือเป็นองค์กรอิสระหรือองค์กรอัยการ) มีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ และรายงานผลการดำเนินการดังกล่าวต่อสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ในไตรมาสที่    
๑, ๒, ๓ และ ๔ ตามลำดับ สำหรับข้อมูลที่หน่วยงานของรัฐจะต้องนำข้อมูลเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) มี 2 ส่วน ได้แก่ 1) การนำเข้าข้อมูลโครงการ/กิจกรรมหรือการดำเนินงาน และ 2) การนำเข้าแผนระดับ 
3 (แผนปฏิบัติการด้าน..., แผนปฏิบัติราชการ) ของหน่วยงาน 
 

 
 ๒.๒ ให้ทุกหน่วยในสังกัดกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน นำแนวทางการติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
ตามข้อ  ๒ .๑  ไปปรับ ใช้ ในการติ ดตามและประเมิ นผลการปฏิบั ติ งานตามแผนปฏิบั ติ ก ารของหน่ วย 
กับหน่วยในสังกัด ให้มีความสอดคล้องรองรับเป็นแนวทางเดียวกัน ต่อไป 

-------------------------------- 
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ส่วนที่ ๕ 

แนวทางการจัดทำแผนรองรับ  
(สำหรับหน่วยระดับ กองบังคับการ, กองกำกับการ และกองร้อยปฏบิัติการ) 
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ส่วนที่ ๕   แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของหน่วยระดับ    
บก., กก. และกองร้อยปฏิบัติการ (ทุกหน่วย) ในสังกัด บช.ตชด. (รองรับแผนปฏิบัติราชการ
กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9) 

 

เรื่อง/ประเด็น 
 

หน่วยระดับ บก. หน่วยระดับ กก. หน่วยระดับกองร้อย/งาน 

๑. ส่วนที่ ๑  
๑.๑ สถานการณ ์ ๑.๑.๑ สถานการณ์ทั่วไป 

- บก.ตชด.ภาค ๑ - ๔ 
    วิเคราะห์สถานการณ์ภาพรวม
ในพื้นที่รับผิดชอบให้ครอบคลุม
พื้นที่ของทุก กก.ตชด. หมายเลข 
ในความรับผิดชอบ 

- กก.ตชด. หมายเลข 
     วิเคราะห์สถานการณ์ภาพรวม
ในพื้นที่รับผิดชอบให้ครอบคลุม
พื้ นที่ ของทุ กกองร้อย ตชด.      
ในสังกัด   

- กองร้อย ตชด.  
    วิเคราะห์สถานการณ์ภาพรวม 
ในพื้ นที่ รับผิดชอบของแต่ละ  
กองร้อย ตชด. 

- บก.สอ.ฯ, บก.กฝ.ฯ, ศอพ.ฯ, 
บก.อก.ฯ, บก.สสน.ฯ  
     วิเคราะห์สถานการณ์ภาพรวม
ที่เกี่ยวข้อง และ/หรือส่งผลต่อ
การปฏิบัติงานตามพันธกิจหลัก
ของแต่ละ บก.ฯ 

- ก ก .ใน สั งกั ด  บ ก .ส อ .ฯ , 
บก.กฝ.ฯ, ศอพ.ฯ, บก.อก.ฯ, 
บก.สสน.ฯ  
     วิเคราะห์สถานการณ์ภาพรวม
ที่เกี่ยวข้อง และ/หรือส่งผลต่อ
การปฏิบัติงานตามพันธกิจหลัก
ของแต่ละ กก.ฯ 

- งานในสังกัด กก. ของ บก.สอ.ฯ, 
บก.กฝ.ฯ,ศอพ.ฯ,บก.อก.ฯ,บก.สสน.ฯ 
      วิเคราะห์สถานการณ์ภาพรวม
ที่ เกี่ยวข้อง และ/หรือส่งผลต่อ
การปฏิบัติงานตามพันธกิจหลัก
ของแต่ละงานฯ 

๑.๑.๒ สถานการณ์ชายแดนที่ติดกับประเทศรอบบ้าน 
- บก.ตชด.ภาค ๑ - ๔  
     วิเคราะห์สถานการณ์ชายแดน
ขอ งป ระ เท ศ รอ บ บ้ าน ที่ มี     
แนวชายแดนติดกับประเทศไทย
ครอบคลุมตลอดแนวชายแดน 
ที่อยู่ ในความรับผิดชอบของ  
ทุก กก.ตชด.หมายเลข ในสังกัด 

- กก.ตชด. หมายเลข 
   วิเคราะห์สถานการณ์ชายแดน
ด้านที่ติดกับแนวชายแดนของ
ประเทศรอบบ้านที่อยู่ในความ
รับผิดชอบครอบคลุมตลอด 
แนวชายแดนในความรับผิดชอบ
ของทุก ร้อย ตชด. ในสังกัด 

- กองร้อย ตชด.  
   วิ เคราะห์สถานการณ์ ชายแดน
ด้านที่ติดกับแนวชายแดนของ
ประเทศรอบบ้านที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของแต่ละกองร้อย ตชด. 

๑.๒ การวิเคราะห์
สภาวะแวดล้อม 
(SWOT Analysis) 

ใช้ SWOT ของ บช.ตชด. 
หรือ ใช้ SWOT ของหน่วย 
(ถ้าหน่วยดำเนินการไว้และสอดคล้อง
กับภาพรวมของ บช.ตชด.) 

ใช้ SWOT ของ บช.ตชด. 
หรือ ใช้ SWOT ของหน่วย 
(ถ้าหน่วยดำเนินการไว้และสอดคล้อง
กับภาพรวมของ บก.) 

ใช้ SWOT ของ บช.ตชด. 
หรือ ใช้ SWOT ของหน่วย 
(ถ้าหน่วยดำเนินการไว้และสอดคล้อง
กับภาพรวมของ กก.) 

 

 

 



245 
 

 
 

 
เรื่อง/ประเด็น 

 
หน่วยระดับ บก. หน่วยระดับ กก. หน่วยระดับกองร้อย/งาน 

๑.๓ วิสัยทัศน์ - บก.ตชด.ภาค ๑ - ๔  
     ใช้วิสัยทัศน์เดียวกับ บช.ตชด. 

- กก.ตชด. หมายเลข 
ใช้วิสัยทัศน์เดียวกับ บช.ตชด. 

- กองร้อย ตชด.  
ใช้วิสัยทัศน์เดียวกับ บช.ตชด. 

- บก.สอ.ฯ,บก.กฝ.ฯ,ศอพ.ฯ, 
บก.อก.ฯ, บก.สสน.ฯ  
(๑) ให้เขียนข้อความวิสัยทัศน์ 
บช.ตชด. ไว้ในลำดับแรก 
(๒ ) ในลำดั บต่ อมาให้ เขี ยน
ข้อความวิสัยทัศน์ของแต่ละ บก.
โดยพิ จารณากำหนดจากผล 
SWOT ที่ เกี่ยวข้องกับพันธกิจ 
ของหน่วยและพิจารณากำหนด
วิ สั ยทั ศ น์ ที่ ส อ ด คล้ อ งและ 
ส นั บ ส นุ น ต่ อ ก า ร บ ร ร ลุ
ค วามส ำ เร็ จ ขอ งวิ สั ย ทั ศ น์      
บช.ตชด. 

-กก.ในสังกัด บก.สอ.ฯ,บก.กฝ.ฯ,
ศอพ.ฯ,บก.อก.ฯ, บก.สสน.ฯ  
ใช้วิสัยทัศน์เดียวกับ บก.ต้นสังกัด 

งานในสั งกั ด กก. ของ บก.สอ.ฯ, 
บก.กฝ.ฯ,ศอพ.ฯ,บก.อก.ฯ,บก.สสน.ฯ 
ใช้วิสัยทัศน์เดียวกับ กก.ต้นสังกัด 

๑.๔ พันธกิจ กำหนดตามอำนาจหน้าที่ที่ระบุ
ไว้ ในกฎกระทรวงแบ่ งส่ วน
ราชการเป็ นกองบั งคับการ  
หรือส่วนราชการหรือหน่วยงาน
อย่างอื่น หรือในระดับต่ำลงไป  
ในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
พ.ศ.๒๕67 

กำหนดตามอำนาจหน้าที่ที่ระบุ
ไว้ใน กฎกระทรวง แบ่งส่วน
ราชการเป็ น กองบั งคั บ การ  
หรือส่วนราชการหรือหน่วยงาน
อย่างอื่น หรือในระดับต่ำลงไป  
ในสำนั กงานตำรวจแห่ งชาติ   
พ .ศ .๒ ๕ 6 7  บ ก .ต้ น สั งกั ด      
(ในส่วนที่เกี่ยวข้อง) 

กำหนดตามอำนาจหน้าที่ที่ระบุ 
ไว้ ใน  กฎกระทรวง แบ่ งส่ วน
ราชการเป็นกองบังคับการหรือ
ส่ วน ราชการห รื อห น่ วย งาน 
อย่ างอื่ น หรือในระดับต่ ำลงไป  
ในสำนั กงานตำรวจแห่ งชาติ   
พ .ศ .๒ 567  ก ก . ต้ น สั ง กั ด  
(ในส่วนที่เกี่ยวข้อง) 

๑.๕ ค่านิยม, 
คำขวัญ 

ใช้ข้อความเดียวกับ บช.ตชด. 
 
 

ใช้ข้อความเดียวกับ บช.ตชด. ใช้ข้อความเดียวกับ บช.ตชด. 

๑.๖ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ใช้ข้อความเดียวกับ บช.ตชด. 
 
 

ใช้ข้อความเดียวกับ บช.ตชด. ใช้ข้อความเดียวกับ บช.ตชด. 
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เรื่อง/ประเด็น 

 
หน่วยระดับ บก. หน่วยระดับ กก. หน่วยระดับกองร้อย/งาน 

๑ .๗  ตั วชี้ วั ด
ป ร ะ เ ด็ น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
ต า ม  พ .ร .บ . 
งบ ป ร ะม าณ
รายจ่ายประจำปี
งบ ป ร ะม าณ    
พ.ศ. ๒๕๖9 

เฉพาะ บก.ตชด.ภาค ๑ - ๔  
 
 
- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  
หมู่ บ้ าน เป้ าหมายที่ ด ำ เนิ น
กิจกรรมเฝ้ าระวั งและแก้ ไข
ปัญหาสถานการณ์ชายแดนเพื่อ
ความสงบเรียบร้อยและความ
มั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่า .......
หมู่บ้าน (ให้ระบุจำนวนหมู่บ้าน
ตามแผนฯ ของ ระดับ บก.ฯ 
ตามที่จัดส่งให้ บช.ตชด. และ
ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการ 
กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
  *กรณีหน่วยมีการปรับเพิ่ม/ลด 
จำนวนหมู่บ้านเป้าหมายและ 
ไม่เป็นไปตามจำนวนหมู่บ้าน
เป้าหมายที่ปรากฏในแผนฯ 
ระดับ บช.ตชด. ให้นำเสนอ
เรื่ อ งขออนุ มั ติ ปรับหมู่ บ้ าน
เป้าหมาย พร้อมเหตุผลผ่าน
ตามสายงานถึง บช.ตชด. ทราบ
และพิจารณาต่อไป 

เฉพาะ กก.ตชด. หมายเลข  
ในสังกัด บก.ตชด.ภาค ๑ - ๔ 
 
- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  
หมู่ บ้ าน เป้ าหมายที่ ด ำ เนิ น
กิจกรรมเฝ้ าระวั งและแก้ ไข
ปัญหาสถานการณ์ชายแดนเพื่อ
ความสงบเรียบร้อยและความ
มั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่า .......
หมู่บ้าน (ให้ระบุจำนวนหมู่บ้าน
ตามแผนฯ ของ ระดับ กก.ฯ 
ตามที่จัดส่งให้  บก.ต้นสังกัด 
และปรากฏในแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕69 
ของแต่ละ บก.ฯ 
 *กรณีหน่วยมีการปรับเพิ่ม/ลด 
จำนวนหมู่บ้านเป้าหมายและ 
ไม่เป็นไปตามจำนวนหมู่บ้าน
เป้าหมายที่ปรากฏในแผนฯ 
ระดับ บช.ตชด. ให้นำเสนอ
เรื่ อ งขออนุ มั ติ ปรับหมู่ บ้ าน
เป้าหมาย พร้อมเหตุผลผ่าน
ตามสายงานถึง บก.ต้นสังกัด
ทราบ/พิจารณาในเบ้ืองต้นก่อน
นำเสนอ บช.ตชด.ทราบและ
พิจารณาต่อไป 

เฉพาะ กองร้อย ตชด. หมายเลข
ในสังกัด กก.ตชด.หมายเลข   
ในสังกัด บก.ตชด.ภาค ๑ - ๔ 
- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  
ห มู่ บ้ า น เป้ า ห ม าย ที่ ด ำ เนิ น
กิจกรรมเฝ้าเฝ้าระวังและแก้ไข
ปัญหาสถานการณ์ชายแดนเพื่อ
ความสงบเรียบร้อยและความ
มั่นคงของรัฐ ไม่น้อยกว่า .......
หมู่บ้าน (ให้ระบุจำนวนหมู่บ้าน
ตามแผนฯของระดับ กองร้อย ตชด. 
ตามที่จัดส่งให้ กก.ต้นสังกัด และ
ป ร าก ฏ ใน แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕69
ของแต่ละกองร้อย ตชด. 
*กรณีหน่วยมีการปรับเพิ่ม/ลด 
จำนวนหมู่บ้านเป้าหมายและ 
ไม่ เป็นไปตามจำนวนหมู่บ้ าน
เป้ าหมายที่ ป รากฏ ในแผนฯ 
ระดั บ  บช .ตชด . ให้ น ำ เสนอ 
เรื่ อ งข อ อ นุ มั ติ ป รั บ ห มู่ บ้ า น
เป้ าหมาย  พร้อม เหตุ ผลผ่ าน 
ตามสายงานถึง กก.ต้นสั งกัด 
ทราบ/พิจารณาในเบื้องต้นก่อน
นำเสนอ บก.ต้นสังกัด ทราบและ
พิจารณาต่อไป 
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เรื่อง/ประเด็น   
 

หน่วยระดับ บก. หน่วยระดับ กก. หน่วยระดับกองร้อย/งาน 

๑.๘ ยุทธศาสตร์ 
- เป้าหมาย
ยุทธศาสตร ์
- ตวัชี้วดั
เป้าหมาย
ยุทธศาสตร ์
- ประเด็น
ยุทธศาสตร ์
- ตวัชี้วดั
เป้าหมาย
ประเด็น 
ยุทธศาสตร ์
- เรื่อง 
- ตวัชี้วดัเรื่อง 
  

   ๑.๘.๑ กำหนดเช่นเดียวกับ บช.ตชด. 
โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ที่มีแนวทาง 
การพัฒนา โครงการกำหนดให้ 
บก.ฯ เป็น “หน่วยเจ้าภาพหลัก”
และ/หรือ“หน่วยปฏิบัต”ิ 
   ๑.๘.๒ การกำหนดยุทธศาสตร์ 
ตามข้อ ๑.๘.๑ ถ้าหน่วยพิจารณาแล้ว 
เห็นว่ายังไม่ครอบคลุม พันธกิจ 
ที่ จ ะ ส่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร บ ร ร ลุ
ค วามสำ เร็ จต าม วิ สั ยทั ศ น์ ที่
กำหนดไว้ ให้หน่ วยพิ จารณ า
กำหนดยุทธศาสตร์เพิ่มเติมได้
ตามความเหมาะสมของแต่ละ
หน่วย และจะต้องระบุได้ว่าสอดรับ 
กับยุทธศาสตร์ของ บช.ตชด .    
ในประเด็นยุทธศาสตร์ใด 

ใช้ประเด็นยุทธศาสตร์ของ 
บก . ต้นสั งกั ด  (เฉพาะที่
เกี่ยวข้อง ตามที่ บก. ต้นสังกัด 
มอบหมายให้ดำเนินการ) 

ใช้ประเด็นยุทธศาสตร์ของ 
บก . ต้ น สั งกั ด  (เฉพ าะที่
เกี่ยวข้องตามที่ กก. ต้นสังกัด
มอบหมายให้ดำเนินการ) 

๑.9 ตารางท้าย
แสดงประเด็ น
ยุ ท ธศาสตร์      
แนวทางการพัฒนา 
โค ร ง ก า ร  /
กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ตั ว ชี้ วั ด 
โ ค ร ง ก า ร /
กิ จกรรม และ   
ค่ าเป้ าหมาย 
ตัวชี้วัด 

   ๑ .9 .๑  กำหนดเช่ น เดี ยวกั บ 
บช .ตชด . โ ด ย พิ จ า ร ณ า ให้
สอดคล้องกับข้อ ๑.๘.๑ 
   ๑ .9 .๒ ก รณี ห น่ วยก ำห น ด
ยุท ธศาสตร์ ใหม่ เพิ่ ม เติ ม จาก 
ที่ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการ 
บช.ตชด. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9 ให้พิจารณากำหนด 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ ตัวชี้ วัด
เป้าหมายยุทธศาสตร์ โครงการ  
ตัวชี้วัดระดับโครงการ กิจกรรม  
และค่าเป้าหมายตัวชี้ วัดเพิ่ มเติม 
ให้ครบถ้วน และมีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ที่กำหนดขึ้นใหมด่้วย 

ใ ช้ เ ช่ น เดี ย ว กั บ  บ ก .  
ต้นสังกัด (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง
และม อบ ห ม าย ให้  ก ก . 
ดำเนินการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้เช่นเดียวกับ กก. ต้นสังกัด 
(เฉ พ าะ ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งแ ล ะ
มอบหมายให้ กองร้อย ตชด./
งาน ดำเนินการ) 
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เรื่อง/ประเด็น 
 

หน่วยระดับ บก. หน่วยระดับ กก. หน่วยระดับกองร้อย/งาน 

 *  การกำหนดค่ าเป้ าหมาย
ตัวชี้วัดระดับโครงการ/กิจกรรม 
ที่เป็นเชิงปริมาณ ให้ บก.ฯ เป็น
ผู้ พิ จารณากำหนดขอบเขต
ปริมาณการปฏิบัติให้ กก. ใน
สังกัด ดำเนินการให้สอดคล้อง
กับแนวทางที่ บช.ตชด. กำหนด
ไว้โดยพิจารณาตามแนวทาง 
ดังนี ้
(๑ ) ใช้ ข้ อมู ลพื้ น ฐาน เฉลี่ ย
ย้อนหลัง ๓ ปี (ปี ๖6,67,68) 
ในเรื่องนั้นๆ ตามที่แต่ละ กก.ใน
สังกัดรายงานผลการปฏิบัติตาม
แผนฯ รอบ ๑๒ เดือนที่ผ่านมา
ประกอบการกำหนดปริมาณการ
ปฏิบัติให้กับ กก.ในสังกัด 
(๒) ใช้การวิเคราะห์จากปัจจัย
ต่างๆ เพื่อนำไปสู่การคาดการณ์
แนวโน้มสถานการณ์ในเรื่อง
นั้นๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
(๓) ใช้แนวทางในข้อ (๑),(๒) 
ร่ วมกั นห รือพิ จารณ าจาก 
ขีดความสามารถของหน่วย
และปัจจัยที่นำไปสู่ความสำเร็จ
(กำลังพล, ทรัพยากร ฯลฯ)  
(4) กรณีการพิจารณากำหนด
เพื่ อ เป็ นความท้ าทายหรือ 
เชิงบังคับให้หน่วยดำเนินการ 
ควรพิจารณาข้อจำกัดหรือ
ปัจจัยที่ส่งผลกระทบให้หน่วย
ไม่สามารถดำเนินการได้ด้วย 

* การกำหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
ระดับโครงการ/กิจกรรม ที่เป็นเชิง
ปริมาณ ให้ใช้ตามที่ บก. ต้นสังกัด 
กำหนด และให้  กก .พิ จารณ า
กำหนดขอบเขตปริมาณการปฏิบัติ
ให้ ร้อย ตชด. ในสังกัด ดำเนินการ
โดยพิ จารณ าให้ สอดคล้ องกับ
แนวทางที่ บก. ต้นสังกัดกำหนด 

*ใช้ตัวชี้วัดตามที่ กก. ต้นสังกัด 
กำหนดให้ดำเนินการ 
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เรื่อง/ประเด็น 

 

 
หน่วยระดับ บก. 

 
หน่วยระดับ กก. 

 
หน่วยระดับกองร้อย/งาน 

๒. ส่วนที่ ๒ และ 
ส่วนที่ ๓ 
ตารางแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ.๒๕๖9 

- บก.ตชด.ภาค ๑ - ๔ 
  ศึกษาและดูรายละเอียด 
เพิ่มเติมตามอกสารแนบท้าย 

- กก.ตชด. หมายเลข  
  ศึกษาและดูรายละเอียด
เพิ่มเติมตามอกสารแนบท้าย 

- กองร้อย ตชด. 
  ศึ กษาและดู รายละเอียด
เพิ่มเติมตามเอกสารแนบท้าย 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : บช.ตชด.ได้จัดทำไฟล์แบบฟอร์มสำเร็จรูปลงในโปรแกรม Excel  เพื่ออำนวยความสะดวกให้หน่วย      
ที่เกี่ยวข้องในการกรอกรายละเอียดข้อมูลลงในแบบฟอร์มดังกล่าว  โดยหน่วยสามารถดาวน์โหลด  

               แบบฟอร์มได้ทางเว็บไซต์ บช.ตชด.  ผ่านศูนย์ข้อมูลข่าวสาร บช.ตชด. หนังสือแจ้งเวียน ฝอ.๓ บก.อก.ฯ 



250 
 

 
 

 
 
 

แบบฟอร์ม 

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ี 
สำหรับ บก.ตชด.ภาค ๑ - ๔ 
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การจัดทำแผนปฏิบัติการของหน่วยระดับ บก.ตชด.ภาค 1-4 และ บก.อื่นๆ 

ส่วนที่ ๑ สถานการณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม คำขวัญ ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด แผนที่ยุทธศาสตร์ ตารางแสดงประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา  
               โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ และค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

ส่วนที่ 2  ตารางแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ บก. ประกอบด้วย 
                  2.1 แนบตารางแบบฟอร์มที่ 3  จำนวนพื้นที่ปฏิบัติการในภาพรวมของ บก.ตชด.ภาค 1 - 4 (บก.ฯ เป็นผู้จัดทำ) 
                  2.2 แนบตารางแบบฟอร์มแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของทุกกองร้อยในสังกัด (31 จว.ชายแดนทางบก และ 23 จังหวดัชายฝั่งทะเล และ     
จว.ปัตตานี/(กองร้อยฯ เป็นผู้จัดทำ) 
                  2.3 แนบตารางแบบฟอร์มแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของทุก กก.ตชด.หมายเลข (จว.ไม่ตดิชายแดน) / (กก.หมายเลขเป็นผู้จัดทำ) 
                  2.4 บก.ฯ จดัทำตารางแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ บก.ตชด.ภาค 1-4 ที่กำหนดโครงการ/กิจกรรม เสริมการปฏิบัติในพื้นที่ปฏิบัตกิาร      
ของกองร้อยในสังกัด (แบบ บก.-2.4) 
                  2.5 บก.ฯ จดัทำตารางแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ บก.ตชด.ภาค 1-4 ที่กำหนดโครงการ/กิจกรรม เสริมการปฏิบัติในพื้นที่ปฏิบัตกิาร     
ของ กก.ตชด.หมายเลขในสังกัด (แบบ บก.- 2.5) 
                  2.6 บก.ฯ จดัทำตารางปฎิทินการปฏิบัติโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามที่ บช.ตชด.มอบหมายให้ บก.เป็น        
"เจ้าภาพโครงการ บช.ตชด." (ถ้ามี) (แบบ หน่วยเจ้าภาพ บช.- บก.-2.6) 
                  หมายเหตุ   *บก.ฯ อื่นๆ (ที่ไม่ใช ่บก.ตชด.ภาค 1-4 ) ใหจ้ัดทำตารางแผนปฏิบัติการของหน่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เฉพาะ แบบ บก.- 2.7  และ      
แบบ หน่วยเจ้าภาพ บช.-2.6 เท่านั้น 

 

ส่วนที่ 3   การติดตามประเมินผล            

 

                 3.1 ตารางการติดตาม ประเมินผล หมู่บ้านในพื้นที่ปฏิบัติการของกองร้อย และ กก.ตชด.หมายเลข ในสังกดั/(บก.ฯ เป็นผู้จัดทำ) (แบบ บก.3-1)  
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แบบฟอร์ม 

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ี 
สำหรับ หน่วยระดับ กก.ฯ 
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การจัดทำแผนปฏิบัติการของหน่วยระดับ  กก.ตชด.หมายเลข และ กก.อื่นๆ  

ส่วนที่ 1  สถานการณ์ วิสัยทัศน ์พันธกิจ ค่านิยม คำขวัญ ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด แผนที่ยุทธศาสตร์ ตารางแสดงประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางพัฒนา
โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัดโครงการ/กิจกรรม และค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ส่วนที่ 2  ตารางแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของระดับ กก. ประกอบด้วย  

 2.1 แนบตารางแบบฟอร์มที่ 2  จำนวนพื้นที่ปฏิบัติการในภาพรวมของ กก.ตชด.11 - 44 (กก.ฯ เป็นผู้จัดทำ)      

 

2.2 แนบตารางแบบฟอร์มแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของ ทุก กองร้อยในสังกัด (31 จว.ชายแดนทางบก และ 23 จังหวัดชายฝั่งทะเล  
      และ จว.ปัตตานี/(กองร้อยฯ เป็นผู้จัดทำ)   

 
2.3 กก.ฯ จัดทำตารางแบบฟอร์มแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของทุก กก.ตชด.หมายเลข (จว.ไม่ติดชายแดน) /(กก.หมายเลขเป็นผู้จัดทำ)  
      (แบบ กก.-2.1) 

 

2.4 กก.ฯ จัดทำตารางปฎิทินการปฏิบัติโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ บช.ตชด. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ตามที่ บช.ตชด.มอบหมายให้ กก. เป็น  
      "เจ้าภาพโครงการ บช.ตชด." (ถ้ามี))  (แบบหน่วยเจ้าภาพ บช.ฯ- 2.6) 

              

 

หมายเหตุ   *   กก.ฯ อืน่ๆ (ที่ไม่ใช่ กก.ตชด.11- 44 ) ให้จัดทำตารางแผนปฏิบัติราชการ ของหน่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เฉพาะ แบบ กก.-2.2   
                   และ แบบ หน่วยเจ้าภาพ บช.- 2.6 เท่านั้น 
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แบบฟอร์ม 

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ี 
สำหรับ กองร้อยปฏิบัติการ (ทุกหน่วย) 
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การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT ANALYSIS) 

SWOT ประเด็นสำคัญที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร 
จุดแข็ง (Strengths)    ๑. ตำรวจตระเวนชายแดนสามารถปฏิบัติภารกิจได้หลายรูปแบบภายใต้

คุณลักษณะ ๓ ประการของตำรวจตระเวนชายแดน คือ ทหาร ตำรวจ และพลเรือน 
   ๒. องค์กรมีต้นทุนและภาพลักษณ์ทางสังคมที่ดีในด้านการได้รับความไว้วาง
พระราชหฤทัยจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระบรมวงศานุวงศ์  
ให้สนองงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริในหลายโครงการฯ 
   ๓. มีพื้นที่ตั้งของหน่วยปฏิบัติกระจายอยู่ทั่วทุกภาคของประเทศ 

จุดอ่อน (Weaknesses)   ๑. ความเข้าใจและการยอมรับจากผู้บริหารระดับสูงของ สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ที่เห็นประโยชน์และคุณค่าของตำรวจตระเวนชายแดนมีน้อย 
   ๒. ค่านิยม และความเป็นตำรวจตระเวนชายแดน เสื่อมถอย 
   ๓. การจัดหน่วย ตชด. เป็นหน่วยสนับสนุนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ      
ทำให้เกิดปัญหาความเป็นเอกภาพในการปฏิบัติงาน ความคิดริเริ่มของหน่วย   
และปัญหาด้านงบประมาณเพื่อใช้ในการทำงานของหน่วย 

โอกาส (Opportunities)    ๑. การน้อมนำและขยายผลงานโครงการตามพระราชดำริ โครงการอันเนื่อง 
มาจากพระราชดำริ และ รร.ตชด. สู่ประชาชนให้ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เกิดความศรัทธาและให้ความร่วมมือกับหน่วย 
   ๒. ตามนโยบายของรัฐบาล ในอนาคตจะมีการเปิดเขตการค้าเสรีตาม        
แนวชายแดนของประเทศกลุ่มอาเซียน (FTA) Free Trade Area ซึ่งตำรวจ
ตระเวนชายแดน จะเป็นหน่วยหนึ่งที่สำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่ตาม     
แนวชายแดน  

ภัยคุกคาม (Threats)    ๑. การถูกปรับลดงบประมาณที่ได้รับในแต่ละปี และการปรับลดด้านกำลังพล
ของหน่วย ทำให้การพัฒนาองค์กรเป็นไปอย่างยากลำบากและล่าช้าไม่ทันต่อ
สถานการณ์ในปัจจุบัน ซึ่งส่งผลกระทบต่อโครงสร้างและการปฏิบัติหน้าที่ 
   ๒. ในการปฏิบัติงานของตำรวจตระเวนชายแดนในปัจจุบันไม่มีกฎหมาย
รองรับที่ชัดเจนในการระบุภารกิจ หน้าที่ รวมไปถึงพื้นที่รับผิดชอบทำให้ถูกจัดอยู่
ในส่วนสนับสนุน การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมแทนที่จะเป็นหน่วย 
เจ้าภาพเหมือน กองบัญชาการตำรวจนครบาล กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค  
๑-๙ (ตามแผนภูมิการจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ) 
   ๓. ขาดแคลนด้านงบประมาณ 
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  ค่านิยม (Core Values) หมายถึง ความคิดหรือความเชื่อร่วมกันขององค์การ ซึ่งได้รับการพิจารณา
แล้วว่ามีคุณค่า มีประโยชน์ ถูกต้องเหมาะสม ดีงาม สมควรประกาศไว้เพื่อกำกับให้บุคลากรในองค์การยึดถือ
และประพฤติปฏิบัติตาม อันได้แก่ 

- สมรรถนะ    (Competency) 
- สุจริต เป็นธรรม     (Overall  Fairness) 
- ประชาชนเป็นศูนย์กลาง  (People Oriented) 
- บริการด้วยใจ    (Service  Mind)   

 สมรรถนะ (Competency) หมายถึง ความรู้ ทักษะ และพฤตินิสัยที่จำเป็นต่อการทำงานของ
บุคคลให้ประสบผลสำเร็จสูงกว่ามาตรฐานทั่วไป 
  สุ จ ริ ต  เป็ น ธรรม  (Overall Fairness) ห มายถึ ง  ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ด้ ว ยค วาม โป ร่ ง ใส        
เสมอภาค เที่ยงธรรม สามารถตรวจสอบได้ 
  ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (People Oriented) หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ
ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ทั้งอำนวยความสะดวก และตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
  บริการด้วยใจ (Service  Mind) หมายถึง การมีจิตสำนึกและให้บริการประชาชนด้วยความเต็มใจ
อย่างเท่าเทียมกัน 
 

 
                                
  
 เสียสละ  หมายถึง  การปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสังคมด้วยความเต็มใจและ

เต็มกำลังความสามารถ รวมทั้งเห็นความทุกข์ของผู้อื่นมากกว่าตนเป็นสำคัญ ดังที่ปรากฏในอุดมการณ์        
ของตำรวจตระเวนชายแดน “ความผาสุกของประชาชน อยู่เหนือชีวิตและความเหนื่อยยากของตำรวจตระเวน
ชายแดน” 

 อดทน  หมายถึง ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานที่ยากลำบากอย่างไม่ท้อถอย ความมีวินัยและตั้งใจ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ดำรงตนอย่างมีเกียรติ  หมายถึง การปฏิบัติอย่างเรียบร้อย ง่าย ประหยัด ขยันหมั่นเพียร          
มีคุณธรรม และปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต จนเป็นที่ยอมรับของสังคมและประชาชนอย่างแท้จริง ดังที่
ปรากฏในอุดมการณ์ของตำรวจตระเวนชายแดน “ตำรวจตระเวนชายแดนจะต้องมีความเป็นอยู่                   

ค่านิยมสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ

 

คำขวัญหน่วยของกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 

 

“เสียสละ  อดทน  ดำรงตนอย่างมีเกียรติ” 
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ที่ เรียบ ง่าย ประหยัด ขยันหมั่นเพียร มีคุณธรรม รับใช้ประชาชน และมีความรับผิดชอบต่อสังคม             
อย่างแท้จริง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ยุติธรรม และสามารถพึ่งตนเองได้” 

 

 

 

พิจารณากำหนดและจัดลำดับความสำคัญของพื้นที่เป้าหมายเป็น ๓ ระดับ พื้นที่หลัก พื้นที่เฝ้าระวัง และ
พื้นที่ตอนในที่ครอบคลุมทั้งพื้นที่หลักและพื้นที่รองตามที่กำหนดไว้ ในยุทธศาสตร์ความมั่นคง ดังนี้ 

 

ขั้นตอนการพิจารณาหมู่บ้านเป้าหมาย (สำหรับกองร้อยปฏิบัติการ) 
   พิ จ ารณ าขอ บ เขตพื้ น ที่ ที่ มี ค ว ามส ำคั ญ ล ำดั บ ที่  ๑ , ๒  และ  ๓  ให้ ได้ ก่ อ น      

โดยใช้ระยะทางลึกจากริมแนวชายแดนเข้ามาตอนในประเทศ 

 
 

หมายเหตุ       หมู่บ้านเป้าหมายที่อยู่ในพื้นที่เหล่านี้ ให้หน่วยเป็นผู้พิจารณาตามความเหมาะสม ว่า
ควรจะกำหนดให้อยู่ในกลุ่มพื้นที่ความสำคัญลำดับที่ ๑, ๒ หรือ ๓     

  จัดทำข้อมูลบัญชีหมู่บ้านเป้าหมายแยกตามพื้นที่ลำดับความสำคัญที่ ๑, ๒ และ ๓ ให้ได้
ว่ามีจำนวนเท่าใด  โดยเฉพาะชื่อบ้าน หมู่ที่  พิกัด ตำบล  อำเภอ  จังหวัด 

  วิเคราะห์แยกกลุ่มหมู่บ้านเป็น ๒ กลุ่ม คือ หมู่บ้านเป้าหมายหลัก, หมู่บ้านเป้าหมายรอง  
ในแต่ละพื้นที่ความสำคัญลำดับที่ ๑, ๒ และ ๓  โดยใช้ตารางแบบฟอร์มที่ ๑ สำหรับกองร้อยปฏิบัติการ       
(ทุกหน่วย) วิเคราะห์หมู่บ้านเป้าหมายในพื้นที่รับผิดชอบ ประจำปี ๒๕69  โดยลักษณะหมู่บ้านเป้าหมายหลัก 
และหมู่บ้านเป้าหมายรองในแต่ละพื้นที่ความสำคัญลำดับที่ ๑, ๒ และ ๓ จะพิจารณาแตกต่างกัน ดังน้ี 

การกำหนดพื้นที่เปา้หมายการปฏิบัติงานของกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน  
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พื้นที่ความสำคัญลำดับที่ 1      
 

        หมู่บ้านในกลุ่มนี้จะตั้งอยู่นับจากริมแนวชายแดนลึกเข้ามาตอนในของประเทศ เป็นระยะทาง          
๕ - ๑๐ กิโลเมตร (ดูแผนภาพประกอบ) 
                 ในการพิจารณาหมู่บ้านเป้าหมายหลักและหมู่บ้านเป้าหมายรอง จะต้องพิจารณาจากการ
วิเคราะห์พื้นที่ปฏิบัติการ โดยแบ่งตามความสำคัญที่อาณาบริเวณชายแดน เป็นพื้นที่ความสำคัญลำดับที่ ๑ 
เพราะมีพื้นที่ความรับผิดชอบของตำรวจตระเวนชายแดน ที่ชัดเจนแล้วจึงพิจารณาพื้นที่ความสำคัญ   ลำดับที่ 
๒ และ ๓ ตามลำดับต่อไป 
                 เมื่อวิเคราะห์พื้นที่ปฏิบัติการแล้ว จึงพิจารณาด้านภารกิจตามขอบเขตและอำนาจหน้าที่  ของ
หน่วยรับผิดชอบเป็นลำดับต่อไป 

• ลักษณะหมู่บ้านเป้าหมายหลัก 
๑. หมู่บ้านที่อยู่ในพื้นที่ที่หน่วยควบคุมทางยุทธการมอบให้ ตชด. รับผิดชอบดำเนินการ

ตามแผนป้องกันชายแดน ประจำปี ๒๕69 
๒. หมู่บ้านที่มีปัญหาความมั่นคง 
๓. ห มู่ บ้ าน ที่ มี เส้ น ท า งถ น น  ช่ อ งท า งก า รลั ก ล อ บ ล ำ เลี ย งสิ่ ง ผิ ด ก ฎ ห ม าย 

ที่ล่อแหลมต่อการกระทำผิดหรือก่ออาชญากรรมสำคัญ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
๔. หมู่บ้านที่เป็นที่ต้ังจุดตรวจ  จุดสกัดของหน่วยปฏิบัติ 
๕. หมู่บ้านที่มี รร.ตชด. ตั้งอยู่ และหมู่บ้านรอบที่ต้ัง รร.ตชด. 
๖. หมู่บ้านที่อยู่รอบที่ตั้งกองร้อยปฏิบัติการฯ 
๗. หมู่บ้านในจังหวัดติดทะเล  และเกาะแก่งที่หน่วยวิเคราะห์แล้วว่ามีสถานการณ์หรือมี

ปัญหา ตามข้อ ๑-๖ (ข้อใดข้อหนึ่ง หรือหลายข้อรวมกัน) 
 

 หมู่บ้านเป้าหมายหลัก ตามข้อ ๑-๗ หน่วยปฏิบัติระดับกองร้อยปฏิบัติการ     ต้อง
พิจารณาให้ได้ว่าผลจากการวิเคราะห์ลักษณะของหมู่บ้านเป้าหมายหลักแล้วหน่วยจะต้องกำหนดกิจกรรมการ
ปฏิบัติงานครบทั้ง ๓ ประการ ตามคุณลักษณะของตำรวจตระเวนชายแดน (ทหาร ตำรวจ  พลเรือน) หรือไม่ ถ้า
สามารถกำหนดกิจกรรมได้ครบทั้ง ๓ ประการ จึงจะจัดเป็นหมู่บ้านเป้าหมายหลัก   แต่ถ้ากรณีที่วิเคราะห์แล้ว
พบว่าเป็นหมู่บ้านเป้าหมายหลักกจ็ริง  แต่กำหนดกิจกรรมที่จะปฏิบัติในหมู่บ้านเป้าหมายหลักดังกลา่วได้ทำงาน
ไม่ครบทั้ง ๓ คุณลักษณะจะถูกปรับเป็นหมู่บ้านเป้าหมายรองทันที 
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• ลักษณะหมู่บ้านเป้าหมายรอง 
๑. หมู่บ้านที่อยู่ในพื้นที่รับผิดชอบของหน่วยควบคุมทางยุทธการ 
๒. หมู่บ้านในพื้นที่อื่นๆ ที่อยู่นอกเหนือจากพื้นที่หน่วยควบคุมทางยุทธการมอบให้ ตชด.  

ต้องรับผิดชอบ และพ้ืนที่ที่หน่วยควบคุมทางยุทธการรับผิดชอบดำเนินการเอง 
 การกำหนดกิจกรรมการปฏิบัติในหมู่บ้าน ตามข้อ ๑, ๒ จะไม่ครบทั้ง ๓ คุณลักษณะ 

1. หมู่บ้านหลักที่ผ่านการพิจารณาจากกองร้อยปฏิบัติการแล้วว่าไม่สามารถทำงานได้ครบทั้ง 
๓ คุณลักษณะของตำรวจตระเวนชายแดน 

2. มีการประสานการปฏิบัติของหน่วย ตชด.กับหน่วยงานเจ้าของพื้นที่ หรือหน่วยงานอื่นๆ  
ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่นั้นๆ และ/หรือหน่วยตำรวจตระเวนชายแดน ได้รับการร้องขอจาก
หน่วยงานเจ้าของพื้นที่ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ในพื้นที่นั้นๆ 

หมายเหตุ  การกำหนดหมู่บ้านเป้าหมายในพื้นที่ความสำคัญลำดับที่ ๑ นี้ ควรพิจารณากำหนด 
ให้ครบทุกหมู่บ้าน  โดยเฉพาะหมู่บ้านที่อยู่ติดชายแดน หรือติดชายฝั่งทะเล และหมู่บ้านที่อยู่ในพื้นที่     
ที่หน่วยควบคุมทางยุทธการมอบหมายให้ต้องดำเนินการ     
 
พื้นที่ความสำคัญลำดับที่ ๒   
 

         ระยะถัดต่อจากพื้นที่ความสำคัญลำดับที่ ๑ ลึกเข้ามาอีก ๑๐ กิโลเมตร 
• ลักษณะหมู่บ้านเป้าหมายหลัก 

๑. หมู่บ้านที่มีปัญหาความมั่นคง 
๒. หมู่บ้านที่มี เส้นทางถนน ช่องทางการลักลอบลำเลียงที่ล่อแหลมต่อการกระทำผิด        

หรือก่ออาชญากรรมสำคัญ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
๓. หมู่บ้านที่เป็นที่ตั้งจุดตรวจ จุดสกัดของหน่วย 
๔. หมู่บ้านที่มี รร.ตชด. ตั้งอยู่ และหมู่บ้านรอบที่ต้ัง รร.ตชด. 
๕. หมู่บ้านที่อยู่รอบที่ต้ังกองร้อยปฏิบัติการฯ 
๖. หมู่บ้านใน จว.ติดทะเล และเกาะแก่งที่หน่วยวิเคราะห์แล้วว่ามีสถานการณ์หรือ            

มีปัญหาตามข้อ ๑-๖ (ข้อใดข้อหนึ่ง หรือหลายข้อร่วมกัน) 
               หมู่บ้านเป้าหมายหลัก ตามข้อ ๑ -6  หน่วยปฏิบัติระดับกองร้อยปฏิบัติการ        
ต้องพิจารณาให้ได้ว่าผลจากการวิเคราะห์ลักษณะของหมู่บ้านเป้าหมายหลักแล้วหน่วยจะต้องกำหนด
กิจกรรมการปฏิบัติงานครบทั้ง ๓ ประการ ตามคุณลักษณะของตำรวจตระเวนชายแดน (ทหาร  ตำรวจ 
พลเรือน) หรือไม่ ถ้าสามารถกำหนดกิจกรรมได้ครบทั้ง ๓ ประการ จึงจะจัดเป็นหมู่บ้านเป้าหมายหลัก 
แต่ถ้ากรณีที่วิเคราะห์แล้วพบว่าเป็นหมู่บ้านเป้าหมายหลักก็จริง  แต่กำหนดกิจกรรมที่จะปฏิบัติ          
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ในหมู่บ้านเป้าหมายหลักดังกล่าวได้ทำงานไม่ครบทั้ง ๓ คุณลักษณะ จะถูกปรับเป็นหมู่บ้านเป้าหมาย
รองทันท ี 
 
 
 

• ลักษณะหมู่บ้านเป้าหมายรอง 
๑. หมู่บ้านเป้าหมายหลัก ตามข้อ ๑-๖ แต่หน่วยวิเคราะห์สถานการณ์และปัญหาแล้วพบว่า

ไม่สามารถดำเนินการกิจกรรมตามคุณลักษณะ ๓ ประการ ของตำรวจตระเวนชายแดน  
ได้ครบทั้ง ๓ คุณลักษณะ 

๒. หมู่บ้านอื่นๆ นอกเหนือจากหมู่บ้านเป้าหมายหลักที่กำหนดไว้ โดยหมู่บ้านเป้าหมายรอง ในส่วน
ที่มุ่งเน้นที่ต้องดำเนินกิจกรรมพื้นฐานคือ งานการข่าวและงานมวลชนสัมพันธ์ 

๓. มีการประสานการปฏิบัติของหน่วยตำรวจตระเวนชายแดน กับหน่วยงานเจ้าของพื้นที่ 
หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่นั้นๆ และ/หรือหน่วยตำรวจตระเวนชายแดน ได้รับ
การร้องขอจากหน่วยงานเจ้าของพื้นที่ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ในพื้นที่นั้นๆ 

หมายเหตุ  การกำหนดหมู่บ้านเป้าหมายในพื้นที่ความสำคัญลำดับที่  ๒ นี้  ควรพิจารณา 
กำหนดให้ครบทุกหมู่บ้านเป้าหมาย 

 
พื้นที่ความสำคัญลำดับที่ ๓      
 

        ระยะถัดจากพื้นที่ความสำคัญลำดับที่ ๒ ลึกเข้ามาถึงเส้นแบ่งเขตการปกครองของจังหวัด     
ที่ไม่ติดชายแดน 

• ลักษณะหมู่บ้านเป้าหมายหลัก 
๑. หมู่บ้านที่มีปัญหาความมั่นคง 
๒. หมู่บ้านที่มีเส้นทาง ถนน ช่องทางการลักลอบลำเลียงที่ล่อแหลมต่อการกระทำผิดหรือ   

ก่ออาชญากรรมสำคัญ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
๓. หมู่บ้านที่เป็นที่ตั้งจุดตรวจ  จุดสกัดของหน่วย 
๔. หมู่บ้านที่มี รร.ตชด. ตั้งอยู่ และหมู่บ้านรอบที่ต้ัง รร.ตชด. 
๕. หมู่บ้านที่อยู่รอบที่ต้ังกองร้อยปฏิบัติการฯ 
๖. หมู่บ้านใน จว.ติดทะเล  และเกาะแก่งที่หน่วยวิเคราะห์แล้วว่ามีสถานการณ์หรือ            

มีปัญหา ตามข้อ ๑-๖ (ข้อใดข้อหนึ่ง หรือหลายข้อร่วมกัน) 
 

 หมู่บ้านเป้าหมายหลัก ตามข้อ ๑ -๖ หน่วยปฏิบัติระดับกองร้อยปฏิบัติการ        
ต้องพิจารณาให้ได้ว่าผลจากการวิเคราะห์ลักษณะของหมู่บ้านเป้าหมายหลักแล้ว หน่วยจะต้องกำหนด
กิจกรรมการปฏิบัติงานครบทั้ง ๓ ประการ ตามคุณลักษณะของตำรวจตระเวนชายแดน (ทหาร ตำรวจ 



273 
 

 
 

พลเรือน) หรือไม่ ถ้าสามารถกำหนดกิจกรรมได้ครบทั้ง ๓ ประการ จึงจะจัดเป็นหมู่บ้านเป้าหมายหลัก 
แต่ถ้ากรณีที่วิเคราะห์แล้วพบว่าเป็นหมู่บ้านเป้าหมายหลักก็จริง แต่กำหนดกิจกรรมที่จะปฏิบัติในหมู่บ้าน
เป้าหมายหลักดังกล่าวได้ทำงานไม่ครบทั้ง ๓ คุณลักษณะ จะถูกปรับเป็นหมู่บ้านเป้าหมายรองทันที 

 
• ลักษณะหมู่บ้านเป้าหมายรอง 

๑. หมู่บ้านเป้าหมายหลัก ตามข้อ ๑-๖ แต่หน่วยวิเคราะห์สถานการณ์และปัญหาแล้ว
พบว่าไม่ได้ดำเนินการกิจกรรมตามคุณลักษณะ ๓ ประการของตำรวจตระเวนชายแดน ครบทั้ง ๓ คุณลักษณะ 

๒. หมู่บ้านอื่นๆ นอกเหนือจากหมู่บ้านเป้าหมายหลักที่กำหนดไว้โดยหมู่บ้านเป้าหมาย
รองในส่วนนี้มุ่งเน้นกิจการพื้นฐานคือ งานการข่าวและงานมวลชนสัมพันธ์ 

๓. มีการประสานการปฏิบัติของหน่วยตำรวจตระเวนชายแดน กับหน่วยงานเจ้าของพื้นที่
หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่นั้นๆ และ/หรือหน่วยตำรวจตระเวนชายแดน ได้รับการร้องขอจาก
หน่วยงานเจ้าของพื้นที่ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ในพื้นที่นั้นๆ 

หมายเหตุ การกำหนดหมู่บ้านเป้าหมายในพื้นที่ความสำคัญลำดับที่ ๓  นี้ควรพิจารณา
กำหนดให้ครบทุกหมู่บ้านเป้าหมาย 

 

@@@@@@@@@@@@@@ 
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จ านวนจังหวัด จ านวนจังหวัด จ านวนจังหวัด
ติดชายแดน/ทะเล หลัก รอง รวม ติดชายแดน/ทะเล หลัก รอง รวม ติดชายแดน/ทะเล หลัก รอง รวม รวมหลัก รวมรอง หลัก+รอง

กก.ตชด.11
ร้อย ตชด. 112  สมุทรปราการ สมุทรปราการ 366         366     -        366      366         

ชลบุรี ชลบุรี 678         678     -        678      678         
ระยอง ระยอง 441         441     -        441      441         
จันทบุรี 6          6          จันทบุรี 24       414         438     30         414      444         
ตราด 2          2          ตราด 2           2              

ร้อย ตชด.๑๑๓ จันทบุรี 43       43       101         101     43         101      144         
ร้อย ตชด. 114 จันทบุรี 1          9          10       จันทบุรี 11        14       25       จันทบุรี 11       24           35       23         47         70            
ร้อย ตชด. 115 จันทบุรี 3          9          12       จันทบุรี 22        14       36       จันทบุรี 7          84           91       32         107      139         
ร้อย ตชด. 116 ตราด 10       23       33       ตราด 66       66       ตราด 35           35       10         124      134         
ร้อย ตชด. 117 ตราด 3          16       19       ตราด 16        16       ตราด 25       67           92       44         83         127         

รวม 60       57       117     57        94       151     67       2,210      2,277 184      2,361   2,545      
กก.ตชด.12
ร้อย ตชด. 122 สระแก้ว 3          3          สระแก้ว 7          9          16       -      7           12         19            

ฉะเชิงเทรา -      ฉะเชิงเทรา 3          3          -      3           -        3              
ร้อย ตชด. 124 สระแก้ว 3          11       14       สระแก้ว 10       10       สระแก้ว 1          21           22       4           42         46            
ร้อย ตชด. 125 สระแก้ว 2          3          5          สระแก้ว 3          3          6          สระแก้ว 5          96           101     10         102      112         
ร้อย ตชด. 126 สระแก้ว 6          6          สระแก้ว 26       26       สระแก้ว 12       54           66       18         80         98            
ร้อย ตชด. 127 สระแก้ว 2          10       12       สระแก้ว 8          60       68       สระแก้ว 1          311         312     11         381      392         

ฉะเชิงเทรา 38       38       ฉะเชิงเทรา -      ฉะเชิงเทรา 851         851     -        889      889         
รวม 13       65       78       21        108     129     19       1,333      1,352 53         1,506   1,559      

กก.ตชด. 13
กก.ฯ,จอส.,กร. กาญจนบุรี 808         808     -        808      808         
ร้อย ตชด. 134 กาญจนบุรี 7          4          11       กาญจนบุรี 4          1          5          กาญจนบุรี 4          4         15         5           20            
ร้อย ตชด. 135 กาญจนบุรี 3          3          กาญจนบุรี 2          2          กาญจนบุรี 17       23           40       22         23         45            
ร้อย ตชด. 136 กาญจนบุรี 9          9          กาญจนบุรี 48       48       กาญจนบุรี 33           33       9           81         90            
ร้อย ตชด. 137 ราชบุรี 3          5          8          ราชบุรี 21        21       ราชบุรี 945     945     969      5           974         

รวม 22       9          31       27        49       76       966     864         1,830 1,015   922      1,937      
กก.ตชด.14
ร้อย ตชด. 144 เพชรบุรี 6          4          10       เพชรบุรี 4          14       18       เพชรบุรี 1          2              3         11         20         31            

-      -      สมุทรสาคร 281         281     -        281      281         
-      -      สมุทรสงคราม 286         286     -        286      286         

ร้อย ตชด. 145 ประจวบฯ 10       1          11       ประจวบฯ 3          14       17       ประจวบฯ 1          1         14         15         29            
ร้อย ตชด. 146 ประจวบฯ 24       24       ประจวบฯ 2          2          ประจวบฯ 2              2         24         4           28            
ร้อย ตชด. 147 ประจวบฯ 10       10       ประจวบฯ 7          7          ประจวบฯ 6              6         10         13         23            

รวม 50       5          55       7          37       44       2          577         579     59         619      678         
รวม บก.ตชด.ภาค 1 145     136     281     112     288     400     1,054  4,984      6,038 1,311   5,408   6,719      

หมู่บ้านเป้าหมายปี 2569 บก.ตชด.ภาค 1
จ านวนหมู่บ้าน ๑ จ านวนหมู่บ้าน ๒ จ านวนหมู่บ้าน 3 รวมท้ังหมด

หน่วย
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จ านวนจังหวัด จ านวนจังหวัด จ านวนจังหวัด
ติดชายแดน/ทะเล หลัก รอง รวม ติดชายแดน/ทะเล หลัก รอง รวม ติดชายแดน/ทะเล หลัก รอง รวม รวมหลัก รวมรอง หลัก+รอง

กก.ตชด.21
ร้อย ตชด. 214 สุรินทร์ 5 5 10 สุรินทร์ 0 26 26 สุรินทร์ 0 12 12 5 43 48
ร้อย ตชด. 215 บุรีรัมย์ 4 9 13 บุรีรัมย์ 11 9 20 บุรีรัมย์ 3 1 4 18 19 37
ร้อย ตชด. 216 บุรีรัมย์ 15 8 23 บุรีรัมย์ 23 0 23 บุรีรัมย์ 2 0 2 40 8 48
ร้อย ตชด. 217 สุรินทร์ 17 0 17 สุรินทร์ 44 0 44 สุรินทร์ 2 0 2 63 0 63

รวม 41 22 63 78 35 113 7 13 20 126 70 196
กก.ตชด.22

ร้อย ตชด. 224 ศรีสะเกษ 7 5 12 ศรีสะเกษ 18 11 29 ศรีสะเกษ 8 5 13 33 21 54
ร้อย ตชด. 225 อุบลราชธานี 25 9 34 อุบลราชธานี 13 3 16 อุบลราชธานี 5 4 9 43 16 59
ร้อย ตชด. 226 อุบลราชธานี 41 4 45 อุบลราชธานี 11 4 15 อุบลราชธานี 1 2 3 53 10 63
ร้อย ตชด. 227 อุบลราชธานี 11 6 17 อุบลราชธานี 5 3 8 อุบลราชธานี 3 1 4 19 10 29

อ านาจเจริญ 5 3 8 อ านาจเจริญ 4 2 6 อ านาจเจริญ 3 0 3 12 5 17
รวม 89 27 116 51 23 74 20 12 32 160 62 222

กก.ตชด. 23
ร้อย ตชด. 234 มุกดาหาร 64 2 66 มุกดาหาร 16 0 16 มุกดาหาร 15 0 15 95 2 97
ร้อย ตชด. 235 นครพนม 35 8 43 นครพนม 7 0 7 นครพนม 0 0 0 42 8 50
ร้อย ตชด. 236 นครพนม 39 24 63 นครพนม 0 0 0 นครพนม 4 0 4 43 24 67
ร้อย ตชด. 237 นครพนม 35 25 60 นครพนม 6 2 8 นครพนม 3 1 4 44 28 72

รวม 173 59 232 29 2 31 22 1 23 224 62 286
กก.ตชด.24

ร้อย ตชด. 244 บึงกาฬ 21 7 28 บึงกาฬ 44 6 50 บึงกาฬ 7 6 13 72 19 91
ร้อย ตชด. 245 หนองคาย 82 189 271 หนองคาย 1 157 158 หนองคาย 0 76 76 83 422 505

อุดรธานี 4 0 4 อุดรธานี 0 0 0 อุดรธานี 0 0 0 4 0 4
ร้อย ตชด. 246 เลย 42 18 60 เลย 9 0 9 เลย 6 0 6 57 18 75
ร้อย ตชด. 247 เลย 8 5 13 เลย 7 5 12 เลย 10 6 16 25 16 41

รวม 157 219 376 61 168 229 23 88 111 241 475 716
460 327 787 219 228 447 72 114 186 751 669 1,420รวม บก.ตชด.ภาค 2

หมู่บ้านเป้าหมายปี 2569  บก.ตชด.ภาค 2
จ านวนหมู่บ้าน ๑ จ านวนหมู่บ้าน ๒ จ านวนหมู่บ้าน 3 รวมท้ังหมด

หน่วย
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 จ านวนจังหวัด  จ านวนจังหวัด  จ านวนจังหวัด

ติดชายแดน/ทะเล หลัก รอง รวม ติดชายแดน/ทะเล หลัก รอง รวม ติดชายแดน/ทะเล หลัก รอง รวม รวมหลัก รวมรอง หลัก+รอง
กก.ตชด.31
ร้อย ตชด.313 พิษณุโลก - - - พิษณุโลก - - - พิษณุโลก - 402 402 - 402 402
ร้อย ตชด.313 พิจิตร - - - พิจิตร - - - พิจิตร - 186 186 - 186 186
ร้อย ตชด.๓๑๔ อุตรดิตถ์ 6         - 6         อุตรดิตถ์ 1         - 1         อุตรดิตถ์ 1         30         31         8            30         38            
ร้อย ตชด.๓๑๔ สุโขทัย - - - สุโขทัย - - - สุโขทัย - 6            6           - 6            6              
ร้อย ตชด.315 พิษณุโลก 6         - 6         พิษณุโลก 2         2         4         พิษณุโลก 3         556       559       11          558       569         
ร้อย ตชด.315 เพชรบูรณ์ - - - เพชรบูรณ์ - - - เพชรบูรณ์ - 23         23         - 23         23            
ร้อย ตชด.316 อุตรดิตถ์ 3         4         7         อุตรดิตถ์ - 1         1         อุตรดิตถ์ 14       334       348       17          339       356         
ร้อย ตชด.317 อุตรดิตถ์ 11       7         18       อุตรดิตถ์ - 3         3         อุตรดิตถ์ - 194       194       11          204       215         

รวม 26    11    37    3      6       9       18     1,731 1,749  47       1,748  1,795    
กก.ตชด.๓๒
ร้อย ตชด.323 พะเยา -      -      -      พะเยา -      -      -      พะเยา -      404       404       -         404       404         
 ร้อย ตชด.324 แพร่ -      -      -      แพร่ -      -      -      แพร่ -      708       708       -         708       708         
ร้อย ตชด.324 น่าน 19       19       38       น่าน 20       20       40       น่าน 65       359       424       104        398       502         
ร้อย ตชด.325 น่าน 46       32       78       น่าน 28       20       48       น่าน 126     132       258       200        184       384         

พะเยา 36       29       65       พะเยา 29       63       92       พะเยา 12       232       244       77          324       401         
เชียงราย 57       35       92       เชียงราย 14       - 14       เชียงราย 39       265       304       110        300       410         

ร้อย ตชด.327 เชียงราย 173    73       246     เชียงราย 48       36       84       เชียงราย 21       988       1,009   242        1,097    1,339      
รวม 331  188   519   139   139   278   263   3,088  3,351 733     3,415  4,148    

กก.ตชด.๓๓
ร้อย ตชด.333 ล าปาง  -  -  - ล าปาง  -  -  - ล าปาง  - 963 963  - 963 963
ร้อย ตชด.333 ล าพูน  -  -  - ล าพูน  -  -  - ล าพูน  - 575 575  - 575 575
ร้อย ตชด.333 เชียงใหม่  -  -  - เชียงใหม่  -  -  - เชียงใหม่ 2 1,149    1,151   2 1,149    1,151      
ร้อย ตชด.334 เชียงใหม่ 13 13 26 เชียงใหม่ 16 6 22 เชียงใหม่ 11 202 213 40 221 261
ร้อย ตชด.335 เชียงใหม่ 1 18 19 เชียงใหม่ 15 16 31 เชียงใหม่ 18 267 285 34 301 335

แม่ฮ่องสอน 5 33 38 แม่ฮ่องสอน 6 83 89 แม่ฮ่องสอน 15 69 84 26 185 211
เชียงใหม่  -  -  - เชียงใหม่  -  -  - เชียงใหม่  - 21 21  - 21 21

แม่ฮ่องสอน 2 25 27 แม่ฮ่องสอน 1 182 183 แม่ฮ่องสอน 5  - 5 8 207 215
เชียงใหม่  -  -  - เชียงใหม่  -  -  - เชียงใหม่ 13 297 310 13 297 310

รวม 21 89 110 38 287 325 64 3,543  3,607  123     3,919  4,042    
กก.ตชด.๓๔

ร้อย ตชด.342,343 ตาก  -  -  - ตาก  -  -  - ตาก 1 255 256 1 255 256
ร้อย ตชด.344 ตาก 9 7 16 ตาก  - 53 53 ตาก  -  -  - 9 60 69
ร้อย ตชด.345 ตาก 4 13 17 ตาก 1 14 15 ตาก 8 18 26 13 45 58
ร้อย ตชด.346 ตาก 33 3 36 ตาก 14 57 71 ตาก 5 37 42 52 97 149
ร้อย ตชด.347 ตาก 8 5 13 ตาก 7 4 11 ตาก 6 6 12 21 15 36

รวม 54 28 82 22 128 150 20 316 336 96 472 568

432 316 748 202 560 762 365 8,678 9,043 999 9,554 10,553

ร้อย ตชด.336

ร้อย ตชด.337

รวม บก.ตชด.ภาค ๓

ร้อย ตชด.326

หมู่บ้านเป้าหมายปี 2569  บก.ตชด.ภาค ๓

หน่วย
จ านวนหมู่บ้าน 1 จ านวนหมู่บ้าน 2 จ านวนหมู่บ้าน 3 รวมท้ังหมด
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 จ านวนจังหวัด  จ านวนจังหวัด  จ านวนจังหวัด

ติดชายแดน/ทะเล หลัก รอง รวม ติดชายแดน/ทะเล หลัก รอง รวม ติดชายแดน/ทะเล หลัก รอง รวม รวมหลัก รวมรอง หลัก+รอง
กก.ตชด.41
ร้อย ตชด. 414 ชุมพร 16 46 62 ชุมพร 75 163 238 ชุมพร 0 0 0 91 209 300
ร้อย ตชด. 415 ระนอง 41 0 41 ระนอง 7 16 23 ระนอง 8 25 33 56 41 97
ร้อย ตชด. 416 0 0 0 0 0 0 สุราษฎร์ 14 349 363 14 349 363
ร้อย ตชด. 417 สุราษฎร์ 30 120 150 สุราษฎร์ 40 140 180 สุราษฎร์ 30 140 170 100 400 500

รวม 87 166 253  122 319 441  52 514 566 261 999    1,260 
กก.ตชด.42
ร้อย ตชด. 424 นครศรีฯ 0 0 0 นครศรีฯ 50 0 50 นครศรีฯ 0 896 896 50 896 946
ร้อย ตชด. 425 พังงา 0 0 0 พังงา 38 215 253 พังงา 0 68 68 38 283 321

ภูเก็ต 0 0 0 ภูเก็ต 16 59 75 ภูเก็ต 0 28 28 16 87 103
ร้อย ตชด. 426 กระบ่ี 35 103 138 กระบ่ี 4 55 59 กระบ่ี 6 187 193 45 345 390
ร้อย ตชด. 427 นครศรีฯ 0 0 0 นครศรีฯ 40 100 140 นครศรีฯ 60 405 465 100 505 605

รวม 35    103  138    148  429    577    66    1,584 1,650 249     2,116 2,365 
กก.ตชด. 43
ร้อย ตชด. 434  -   -   -      -   -     -     พัทุลง -   670    670 -       670 670
ร้อย ตชด. 435 ตรัง -   66    66 ตรัง -   55      55 ตรัง 3       599    602 3          720 723
ร้อย ตชด. 436 สตูล 12    92    104 สตูล 1      12      13 สตูล 7       155    162 20        259 279
ร้อย ตชด. 437 สงขลา 62    19    81 สงขลา 24    350    374 สงขลา 175  393    568 261     762 1,023 

รวม 74    177  251    25    417    442    185  1,817 2,002 284     2,411 2,695 
กก.ตชด.44
ร้อย ตชด. 444 ยะลา 18    -   18 ยะลา -   -     0 ยะลา -   252    252    18        252 270    

ปัตตานี 12    77    89 ปัตตานี 20    51      71 ปัตตานี -   510    510    32        638 670    
ร้อย ตชด. 445 ยะลา 69    -   69 ยะลา -   -     0 ยะลา -   -     -     69        0 69      
ร้อย ตชด. 446 นราธิวาส 49    -   49 นราธิวาส 177  -     177 นราธิวาส -   -     -     226     -     226    
ร้อย ตชด. 447 นราธิวาส 206  -   206 นราธิวาส 239  -     239 นราธิวาส -   -     -     445     -     445    

รวม 354  77    431    436  51      487    -   762    762    790     890    1,680 
รวม บก.ตชด.ภาค 4 550  523  1,073 731  1,216 1,947 303  4,677 4,980 1,584  6,416 8,000 
หมายเหตุ จังหวัดไม่ติดชายแดนในความรับผิดชอบ มี จ านวน ๑ จังหวัด คือ จังหวัดพัทลุง พ้ืนท่ีรับผิดชอบของ ร้อย ตชด.434 จ านวน 670 หมู่บ้าน รวมหมู่บ้านในพ้ืนรับผิดชอบของ กก.ตชด.43  รวมท้ังส้ิน 2,695 หมู่บ้าน

            รวมหมู่บ้าน บก.ตชด.ภาค 4  จ านวน  8000  หมู่บ้าน

หมู่บ้านเป้าหมายปี 2569 บก.ตชด.ภาค 4

หน่วย
จ านวนหมู่บ้าน 1 จ านวนหมู่บ้าน 2 จ านวนหมู่บ้าน 3 รวมท้ังหมด
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เปรียบเทียบจำนวนพื้นที่ปฏิบัติงานของ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ 2569 

 

 

 

 

หน่วย  
 จำนวนหมู่บ้าน   

 หมายเหตุ   จำนวนหมู่บ้านหลัก   จำนวนหมู่บ้านรอง   รวมทั้งหมด   
 ปี ๖8   ปี ๖9    +/-   ปี ๖8   ปี ๖9    +/-   ปี ๖8   ปี ๖9    +/-  

 บก.ตชด.ภาค 1  1,319 1,311 -8 5,443 5,408 -35 6,762 6,719 -43   
 บก.ตชด.ภาค 2  760 751 -9 222 669 447 982 1,420 438   
 บก.ตชด.ภาค 3  979 999 20 9,571 9,554 -17 10,550 10,553 3   
 บก.ตชด.ภาค 4  1,581 1,584 3 6,433 6,416 -17 8,014 8,000 -14  ปี ๖9 พื้นที่หมู่บ้านของ จว.พัทลุง       

(ไม่ติดชายแดน) จำนวน 670 หมู่บ้าน   

 รวมทั้งสิ้น  4,639 4,645 6 21,669 22,047 378 26,308 26,692 384   
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สรุปประกาศ ตร. ลง ๒2 มีนาคม 2567 
เรื่อง การกำหนดเขตอำนาจการรับผิดชอบหรือเขตพื้นที่การปกครองของส่วนราชการ 
(ตามประกาศ ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 141 ตอนพิเศษ 84 ง ลง 22 มีนาคม 2567) 

 

บก.ตชด.ภาค ๑  รับผิดชอบ ๒๖ จังหวัด แบ่งเป็น 
- กก.ตชด.๑๑ (๕ จังหวัด) จันทบุรี,ระยอง,ชลบุรี,ตราด,สมุทรปราการ 
- กก.ตชด.๑๒ (๘ จังหวัด) ปทุมธานี, สระแก้ว, ปราจีนบุรี, นครนายก, สระบุรี, ลพบุรี, พระนครศรีอยุธยา, 
                      ฉะเชิงเทรา 
- กก.ตชด.๑๓ (๙ จังหวัด) กรุงเทพมหานคร, นนทบุรี, กาญจนบุรี, สุพรรณบุรี, นครปฐม, ชัยนาท,สิงห์บุรี, 
                      อ่างทอง,ราชบุรี 
- กก.ตชด.๑๔ (๔ จังหวัด) ประจวบคีรีขันธ์, เพชรบุรี, สมุทรสงคราม, สมุทรสาคร 

 

บก.ตชด.ภาค ๒  รับผิดชอบ 20 จังหวัด  
- กก.ตชด.๒๑ (๔ จังหวัด) สุรินทร์, ชัยภูมิ, นครราชสีมา, บุรีรัมย์ 
- กก.ตชด.๒๒ (4 จังหวัด) อุบลราชธานี, อำนาจเจริญ, ยโสธร, ศรีสะเกษ 
- กก.ตชด.๒๓ (6 จังหวัด) สกลนคร, มุกดาหาร, นครพนม, กาฬสินธุ์, มหาสารคาม, ร้อยเอ็ด 
- กก.ตชด.๒๔ (๖ จังหวัด) อุดรธานี, ขอนแก่น, หนองคาย, เลย, หนองบัวลำภู, บึงกาฬ 

 

บก.ตชด.ภาค ๓  รับผิดชอบ ๑๗ จังหวัด  
- กก.ตชด.๓๑ (๕ จังหวัด) พิษณุโลก, เพชรบูรณ์, พิจิตร, อุตรดิตถ์, สุโขทัย 
- กก.ตชด.๓๒ (๔ จังหวัด) พะเยา, แพร่, น่าน, เชียงราย 
- กก.ตชด.๓๓ (๔ จังหวัด) เชียงใหม่, แม่ฮ่องสอน, ลำพูน, ลำปาง 
- กก.ตชด.๓๔ (๔ จังหวัด) ตาก, กำแพงเพชร, นครสวรรค์, อุทัยธานี 

 

บก.ตชด.ภาค ๔  รับผิดชอบ ๑๔ จังหวัด  
- กก.ตชด.๔๑ (๓ จังหวัด) ชุมพร, ระนอง, สุราษฎร์ธานี 
- กก.ตชด.๔๒ (๔ จังหวัด) นครศรีธรรมราช, ภูเก็ต, กระบ่ี, พังงา 
- กก.ตชด.๔๓ (๔ จังหวัด) สงขลา, พัทลุง, สตูล, ตรัง 
- กก.ตชด.๓๔ (๓ จังหวัด) ยะลา, นราธิวาส, ปัตตานี 
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