
 

 

 
 
 
 
   
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
(Self - Assessment Report : SAR) 
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กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ 
กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 

  



 

 

คำนำ 
 

             รายงานการประเมินตนเองนี ้เป ็นส่วนหนึ ่งของงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน            
กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.
2568 จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินงาน ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง 30 กันยายน 2568 เพ่ือ
เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ซึ่งเป็นการดำเนินการตามระบบกลไกใน
การประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 
และสอดคล้องกับเกณฑ์ การประเมินคุณภาพการศึกษา ของกองบัญชาการศึกษา สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
     ในการจัดทำรายงานฉบับนี้ กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจ
ตระเวนชายแดน ได้รายงานผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาประจำปีงบประมาณ 2568 โดย
ประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ และเสนอจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา พร้อมทั้งแผนพัฒนา
ปรับปรุงในปีงบประมาณต่อไป ทั้งนี้เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาและรักษาคุณภาพในการดำเนินงานให้ยั่งยืน 
     กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จะเป็นภาพสะท้อนการบริหารงานของ กองกำกับการ 3  กองบังคับ     
การฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน  ในรอบปีที ่ผ ่านมา และยินดีร ับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ตลอดจนหน่วยงานและองค์กรอื ่นๆ เพื ่อนำ
ข้อเสนอแนะดังกล่าว มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยต่อไป 
     ท้ายนี้ กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ขอขอบคุณ
บุคลากรที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายที่ร่วมมือร่วมใจเสียสละ ร่วมกันเสริมสร้างและดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในให้เป็นที่สำเร็จ และสามารถเผยแพร่ผลการประเมินตนเองให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชนต่อไป 
 
 
 

 พันตำรวจเอก 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ในฐานะที่เป็น
สถาบันการศึกษาหนึ่งในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีภารกิจหลักในการฝึกและอบรมข้าราชการ
ตำรวจ  ทั้งในกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดนและหน่วยงานอื่นๆ จึงได้เข้าสู่ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 กำหนดไว้ โดยมีระบบ
และกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พุทธศักราช 
2564 ประกอบด้วย 19 ตัวบ่งชี้ ซึ่งกองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจ
ตระเวนชายแดน ได้ดำเนินการด้านการประเมินคุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเนื่องทุกปี มีการนำผล    
การประเมินมาพัฒนาปรับปรุงกระบวนการการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

       ในการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในปี 2568 นี้ กองกำกับการ 3 กองบังคับการ      
ฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ได้ดำเนินการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ของหน่วยให้เป็นระบบและแบบแผนมากขึ ้น การประเมินตนเองในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้              
ในภาพรวมได้คะแนน 4.605 อยู่ในระดับ ดีมาก สะท้อนการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของ กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน อย่าง
ต่อเนื่องมีมาตรฐาน และสามารถพัฒนาหน่วยงานในทุกๆ ด้านได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และสามารถพัฒนาหน่วยงานในทุกๆ ด้านได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 

 

ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยศึกษาอบรม 

๑.๑  ชื่อหน่วยศึกษาอบรม 

        กองกำกับการ ๓ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 

๑.๒  สถานที่ตั้ง 

          เลขที่  1019  หมู่ 10   ถนนแจ้งสนิท  ตำบลแจระแม อำเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  
        มีเนื้อที่ทั้งหมด 21๘  ไร่ ๓ งาน 40 ตารางวา เป็นที่ดินราชพัสดุ เลขที่ 15618  
    ทิศเหนือ   ติด   ลำเปะปะ 
    ทิศใต ้     ติด   ถนนแจ้งสนิท, ศูนย์ประชาสัมพันธ์เขต 2 
   ทิศตะวันออก  ติด   กกต. จว.อุบลราชธานี, หอจดหมายเหตุ, มสธ. อุบลราชธานี 
    ทิศตะวันตก  ติด   ถนนแจ้งสนิท, สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 9 
        หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร  0 4531 1687  
        เว็บไซต์  www.bpptr3.go.th 
๑.๓  ปีที่ให้ข้อมูล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
1.4  ประวัติของหน่วยศึกษาอบรม  

        กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ เป็นหน่วยที่มีภารกิจในการฝึกอบรมตำรวจให้มีความรู้ 
ความสามารถเพิ่มเติมจากความรู้พื ้นฐานของตำรวจที่ได้รับการฝึกอบรมจากสถาบันของกรมตำรวจ 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่นอกเหนือไปจากการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและบำบัดทุกข์บำรุงสุข
ของราษฎร ทำการฝึกอบรมตำรวจให้มีความรู้ความสามารถในการต่อต้านปราบปรามการก่อความไม่สงบ 
อันเกิดจากการก่อการร้ายของผู้ก่อการร้ายคอมมิวนิสต์ ทำการฝึกอบรมให้ตำรวจมีความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน เป็นหน่วยที่มีความรู้ความชำนาญในการรบ สามารถปฏิบัติงานป้องกันระงับการก่อการ
จลาจลและตลอดจนการต่อต้านปราบปรามการก่อความไม่สงบ ซึ่งแต่เดิมมีหน่วยที่ทำการฝึกอบรมอยู่  3 
หน่วยดังนี้ 
 1.  กองบัญชาการศึกษา  
  ๑.๑ ทำการฝึกชัยยะขั้นปรับพื้นฐานที่ศูนย์ฝึกจอหอ จังหวัดนครราชสีมา ปัจจุบัน เป็นที่ตั้ง
โรงเรียนตำรวจภูธร 3 
        2.  กองบัญชาการตำรวจภูธร 
    2.1 ทำการฝึกหน่วยปฏิบัติการพิเศษ (นปพ.)ท่ีศูนย์ฝึกชัยยะ จังหวัดเชียงใหม่ ปัจจุบันเป็นที่ตั้ง 
กองกำกับการ 5 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 
  2.2  ทำการฝึกชัยยะข้ันพื้นฐานและนำหน่วย ที่ศูนย์ฝึกชัยยะ จังหวัดอุดรธานี ปัจจุบันเป็นที่ตั้ง 
กองกำกับการ 4 กองบังคับการฝึกพิเศษกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 
 3.  กองบัญชาการตำรวจภูธรชายแดน 
     3.1  ทำการฝึกปรับพ้ืนฐาน ที่ กองกำกับการตำรวจภูธรชายแดนเขตทุกเขต 
      3.2   ทำการฝึกผู้นำหน่วย หมู่ และหมวด ที่ศูนย์ฝึกหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
      3.3   ทำการฝึกอาวุธหนัก ที่จังหวัดพิษณุโลก 
      3.4   ทำการฝึกหมวดเคลื่อนที่เร็ว ที่ กองกำกับการตำรวจภูธรชายแดนเขตทุกเขต   
      3.5   ทำการฝึกต่อต้านปราบปรามการก่อความไม่สงบ (ตปส.) ที่ 



๒ 

 

     3.5.1  ศูนย์ฝึกมฤคทายวัน อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 
         3.5.2  ศูนย์ฝึก ตปส.กก.ภ.ชด.เขต 3 อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
     3.5.3  ศูนย์ฝึก ตปส.กก.ภ.ชด.เขต 4 อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
     3.5.4  ศูนย์ฝึก ตปส.กก.ภ.ชด.เขต 5 อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
     3.5.5  ศูนย์ฝึก ตปส.กก.ภ.ชด.เขต 9 อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
 ต่อมา ตร. ได้มีการประชุมพิจารณาศูนย์ฝึกต่อต้านปราบปรามการก่อความไม่สงบ เมื่อวันอังคารที่ 
2 มิถุนายน 2513 มอบหมายให้ บช.ภ.พิจารณาดำเนินการในทางปฏิบัติตามข้อตกลงและมติ  ที่ประชุม
เกี่ยวกับการยกเลิกศูนย์ฝึกชัยยะ จังหวัดเชียงใหม่ และจังหวัดอุดรธานี โดยให้พิจารณาโอนภารกิจการฝึก
ของศูนย์ฝึกชัยยะจังหวัดเชียงใหม่ ให้ศูนย์ฝึกต่อต้านปราบปรามการก่อความไม่สงบ (ศฝ.ตปส.) และโอน
ภารกิจการฝึกของศูนย์ฝึกชัยยะ จังหวัดอุดรธานี ให้ บช.ศ.รับไปดำเนินการแล้วประมวลหลักการและ
เหตุผลเสนอ อ.ตร.ขออนุมัติตั้ง กองการฝึกพิเศษ ขึ้น 
 พลตำรวจโท ประกาญจน์  จาตนิลพันธุ์  ผู้บัญชาการตำรวจภูธรในขณะนั้น จึงได้ทำการประชุม
ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณาขอจัดตั้ง “กองบังคับการฝึกพิเศษ” เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2513  ผลการ
ประชุมมีความเห็นให้ดำเนินการดังนี้.- 
 1.  ยกเลิกศูนย์ฝึกชัยยะ จังหวัดเชียงใหม่ และศูนย์ฝึกชัยยะ จังหวัดอุดรธานี ของ ภ.ชด. 
 2.  มอบภารกิจการฝึกหน่วย นปพ.ของศูนย์ฝึกชัยยะ จังหวัดเชียงใหม่ ให้ศูนย์ฝึก ตปส. กก.ภ.ชด.
เขต 3 จังหวัดอุบลราชธานี ศูนย์ฝึก ตปส.กก.ภ.ชด.เขต 4 จังหวัดอุดรธานี ศูนย์ฝึก ตปส.กก.ภ.ชด.เขต 5 
จังหวัดเชียงใหม่ และศูนย์ฝึก ตปส.กก.ภ.ชด.เขต 9 จังหวัดสงขลา 
 3.  มอบภารกิจการฝึกชัยยะขั้นพ้ืนฐานและผู้นำหน่วย ของศูนย์ฝึกชัยยะ อุดรธานีให้ บช.ศ. 
 4. จัดตั้ง กองการฝึกพิเศษในระดับกองบังคับการการฝึกพิเศษขึ้นในการปกครองบังคับบัญชาของ 
ภ.ชด.ตร.ได้พิจารณาแล้วอนุมัติให้ดำเนินการตาม ข้อ 1-3 ได้ ส่วนการขอตั้งกองการฝึกพิเศษให้ระงบัไว้
ก่อน แต่เพื่อเป็นหลักประกันและสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์ฝึก ตปส.ซึ่ง ฯพณฯ อ.ตร.ได้มีบัญชาอนุมัติไว้
แล้ว และได้เริ่มทำการฝึกมาตั้งแต่ 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2513  มีหน่วยฝึกอยู่ 5 หน่วย คือ 
  4.1 ศฝ.ตปส.กก.ภ.ชด.เขต 3 จังหวัดอุบลราชธานี 
  4.2 ศฝ.ตปส.มฤคทายวัน จังหวัดเพชรบุรี 
  4.3 ศฝ.ตปส.กก.ภ.ชด.เขต 4 จังหวัดอุดรธานี  
  4.4 ศฝ.ตปส.กก.ภ.ชด.เขต 5 จังหวัดเชียงใหม่ 
  4.5 ศฝ.ตปส.กก.ภ.ชด.เขต 9 จังหวัดสงขลา 
 ทั ้ง 5 หน่วยฝึกนี ้ข ึ ้นการปกครองบังคับบัญชาตรงต่อ กองบัญชาการตำรวจภูธรชายแดน                  
แต่ปริมาณงานของ ตปส. มีมากทำให้เจ้าหน้าที่ที่มีอยู่ไม่พอกับปริมาณงาน ประกอบกับเพ่ือให้เจ้าหน้าที่มี
ความรู้ในการปฏิบัติงานของ ตปส.เกี่ยวกับธุรการ การฝึก การสนับสนุนกำลังพล และงบประมาณ 
กองบัญชาการตำรวจภูธรชายแดน จึงได้เสนอ ตร.ขออนุมัติจ ัดตั ้งเป็น “กองบังคับการฝึกพิเศษ 
(ชั่วคราว)” โดยใช้ ฝอ.ชด. เป็นสถานที่ตั้ง บก.การฝึกพิเศษชั่วคราว ตามหนังสือกองบัญชาการตำรวจภูธร
ชายแดน  ที่ 0517/4651 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2513 ซึ่ง ฯพณฯ อ.ตร.ได้อนุมัติในหลักการ ท้าย
หนังสือดังกล่าว  เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2513 และกรมตำรวจได้มีคำสั่งที่ 1360/2513 ลงวันที่ 7 
ตุลาคม 2513  แต่งตั้งมอบหมายให้ พ.ต.อ.ประเนตร  ฤทธิฤาชัย (ยศในขณะนั้น) เป็น ผบก.การฝึกพิเศษ 
พ.ต.อ.สมโภชน์  วิไลจิตต์ (ยศในขณะนั้น) เป็น รอง ผบก.การฝึกพิเศษ  และ ร.ต.อ.สกล  แก้วกำพล เป็น
หัวหน้ากองบังคับการการฝึกพิเศษ 



๓ 

 

 คำว่า ศฝ.ตปส.กก.ภ.ชด.เขต 3 จังหวัดอุบลราชธานี ก็คือ  กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึก
พิเศษ   ในปัจจุบันโดยเริ่มแรกได้อาศัยอาคารสถานที่ของ กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน เขต 3  
เป็นที่ทำการฝึก ใช้กองร้อยเรือนวรยุทธวิชัย  ในบริเวณกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน  เขต 3 
เป็นที่ทำการ ขึ้นการปกครองบังคับบัญชาต่อ บก.การฝึกพิเศษ(ชั่วคราว) กองบัญชาการตำรวจภูธร
ชายแดน โดยฝากการปกครองไว้กับ กองกำกับการตำรวจภูธรชายแดนเขต 3  และต่อมา  ได้เปลี่ยนชื่อ
จาก  “ศูนย์ฝึกการต่อต้านปราบปรามการก่อความไม่สงบ”  เป็น “กองกำกับการฝึกพิเศษ 3” (กก.กฝ.3) 
 ครั้นต่อมาในปีพุทธศักราช 2515 ได้มีประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 130 ลงวันที่ 22 เมษายน 
2515 ได้แก้ไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการ กรมตำรวจ กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2508 
เพื่อปรับปรุงกองบัญชาการตำรวจภูธรเสียใหม่ และจัดตั้ง “กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน” (บช.ตชด.) 
ขึ้น อันจะทำให้เกิดประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารงาน เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 “ กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ ” ก็เป็นหน่วยหนึ่งที่ได้ถูกจัดตั้งขึ้นตามประกาศของ
คณะปฏิวัติดังกล่าว และให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป นั่นก็คือ 
“กองกำกับการฝึกพิเศษ 3”(กก.กฝ.3) ได้เปลี ่ยนชื ่อมาเป็น“กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึก
พิเศษ”(กก.3 กฝ.) ตั้งแต่วันที่ 26 มิถุนายน 2515 ทั้งนี้เพราะได้มีประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับ
พิเศษ เล่มที่ 89 ตอนที่ 66 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2515 ให้บังคับใช้แล้ว โดยให้ขึ้นการปกครองบังคับ
บัญชาโดยตรงต่อ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ตั้งแต่บัดนั้น เป็นต้นมา 
 ต่อมาเมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม พุทธศักราช 2515 กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ ได้
ย้ายสำนักงานจาก กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน เขต 3 มาตั้งที่ กม.ที่ 4 บ้านหนองหอย ตำบล
แจระแม อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี  ใช้ใต้ถุนอาคารกองร้อยหมวดเคลื่อนที่เร็ว กองกำกับการ
ตำรวจตระเวนชายแดน เขต 3 เป็นที่ทำการ มีเนื้อที่ทั้งหมด 21๘  ไร่ ๓ งาน 40 ตารางวา เป็นที่ดินราช
พัสดุ เลขที่ 15618ปัจจุบันคงเหลือ ๒๑๔ ไร่๓ งาน 40 ตารางวา 
พระราชทานนามค่าย 
 ตามท่ีได้มีการตั้ง กองกำกับการฝึกพิเศษ ขึ้นเป็นหน่วยงานใหม่ ให้มีหน้าที่รับผิดชอบการฝึกอบรม  
การต่อต้านปราบปรามการก่อความไม่สงบ ให้กับข้าราชการตำรวจนั้น ที่ตั้งหน่วยมีลักษณะเป็นเอกเทศ 
เป็นลักษณะเฉพาะหน่วยเพื่อความเป็นปึกแผ่น เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน อันจะนำไปสู่ความตั้งใจมั่นที่จะ
ปฏิบัต ิหน้าที ่อย่างเต็มกำลัง สติปัญญายิ ่งขึ ้นไป กองบังคับการฝึกพิเศษ จึงได้ม ีหนังส ือเสนอ 
กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ตามหนังสือ ที่ ๐๕๒๑/๑๙๘๘ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๑๘ เรื่อง 
ขอพระราชทานชื่อค่ายและกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีหนังสือที่ มท.๐๕๒๑/๗๒๗๘ ลงวันที่ 
๓๐ กันยายน ๒๕๑๘ เรื่อง ขอพระราชทานชื่อค่าย เรียน ราชเลขาธิการสำนักพระราชวังความว่า “ด้วย
การที่ได้มีการตั้งกองกำกับการฝึกพิเศษ ขึ้นในส่วนต่างๆ ของประเทศ ให้มีหน้าที่ฝึกอบรมวิชาการต่อต้าน 
และปราบปรามการก่อความไม่สงบ (COUNTER INSURGENCY) ให้แก่ข้าราชการตำรวจ นั้น โดยที่กอง
กำกับการฝึกพิเศษ เหล่านี้ มีลักษณะเป็นค่ายฝึก สมควรจะได้รับการขนานนามเช่นเดียวกับหน่วยทหาร 
และค่ายตำรวจอ่ืนๆ เพ่ือเป็นเกียรติ และทำให้เกิดความรู้สึกภาคภูมิใจ แก่เจ้าหน้าที่ และผู้รับการฝึก อัน
จะนำไปสู่ความเป็นอันหนึ่ง อันเดียวกัน และความตั้งใจที่จะปฏิบัติหน้าที่ จึงเรียนมาเพ่ือได้โปรดนำความ 
ขึ้นกราบบังคมทูล พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เพื่อทราบฝ่าละอองธุลีพระบาทขอพระราชทานชื่อค่าย 
ให้แก่กองกำกับการฝึกพิเศษ ดังต่อไปนี้ 
        1. กองกำกับการ ๑ การฝึกพิเศษ  ตั้งอยู่ที่ พระราชนิเวศน์มฤคทายวัน อำเภอชะอำ จังหวัด
เพชรบุรี 
         2. กองกำกับการ ๒ การฝึกพิเศษ  ตั้งอยู่ที่ อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 



๔ 

 

         3. กองกำกับการ ๓ การฝึกพิเศษ  ตั้งอยู่ที่ อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
         4. กองกำกับการ ๔ การฝึกพิเศษ  ตั้งอยู่ที่ อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่” 
 ต่อมา สำนักราชเลขาธ ิการ ได ้แจ ้งให ้ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ทราบว่า 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานชื่อค่าย ดังกล่าวแล้ว ตามหนังสือ
สำนักราชเลขาธิการ ที่ รล ๐๐๐๒/๖๓๘๑ ลง ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๒๒ เรื่องพระราชทานชื่อค่าย ความว่า 
“ตามท่ีกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ขอให้นำความกราบบังคมทูลพระกรุณาขอพระราชทานชื่อ
ค่าย ให้แก่กองกำกับการฝึกพิเศษ ได้นำความกราบบังคมทูลพระกรุณาทราบฝ่าละอองธุลีพระบาทแล้ว
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานชื่อค่าย ดังกล่าวว่า  
 1. กองกำกับการ ๑ การฝึกพิเศษ อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี พระราชทานว่า“ค่ายพระรามหก” 
 2. กองกำกับการ ๒ การฝึกพิเศษ อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา พระราชทานว่า “ค่ายท่านมุก” 
 3. กองกำกับการ ๓ การฝึกพิเศษ อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี  พระราชทานว่า “ค่ายพระ
ยอดเมืองขวาง” 
 4. กองกำกับการ ๔ การฝึกพิเศษ  อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่พระราชทานว่า “ค่ายนเรศวร
มหาราช” 
 ทั้งนี้ เพื่อความเป็นศิริสวัสดิ์ พิพัฒนมงคลปกเกล้า ปกกระหม่อม ที่ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานชื่อค่ายว่า “ค่ายพระยอดเมืองขวาง” ก่อให้เกิดขวัญ กำลังใจ แก่บรรดาข้าราชการตำรวจ
ผู้รับการฝึกอบรม ตลอดจนครอบครัว และผู้เกี่ยวข้องทั้งปวงที่พักอาศัยภายในค่ายแห่งนี้ต่างรู้สำนึกใน
พระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้น 
 ฉะนั้น นับตั้งแต่วันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๒๒ เป็นต้นมา กองกำกับการ ๓ กองบังคับการฝึกพิเศษ 
ได้ยึดถือเป็นวันอุดมฤกษ์อันสำคัญยิ่งของหน่วยตลอดมา และในวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๔๑ เป็นต้นไป 
จะยึดถือเอาวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ของทุกปีเป็นวัน “ค่ายพระยอดเมืองขวาง” ให้สถิตสถาพรยั่งยืนนาน
ตลอดไป 
  



๕ 

 

สถานที่ตั้ง 

 กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ  กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดนตั ้งอย ู ่ที่             
เลขที่  1019  หมู่ 10 ถนนแจ้งสนิท ตำบลแจระแม อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี เดิม มีเนื้อที่
ทั้งหมด 21๘ ไร่ ๓ งาน 40 ตารางวา เป็นที่ดินราชพัสดุ เลขที่ 15618 ปัจจุบันคงเหลือพื้นที่ ๒๑๔ ไร่ 
๓ งาน 40 ตารางวา แล้วแบ่งพื้นที่ส่วนหนึ่งให้เป็นที่จัดตั้งสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งจังหวัด
อุบลราชธานี จำนวน ๔ ไร่ 

อาณาเขต   

         ทิศเหนือ      จด   คลองนาคำ 
 ทิศใต ้     จด   ถนนแจ้งสนิท 
 ทิศตะวันออก   จด   ทางสาธารณะประโยชน์ 
 ทิศตะวันตก   จด   ถนนแจ้งสนิทและคลองนาคำ 

 

 

ภาพถ่ายทางอากาศที่ตั้ง กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

  ศูนย์การศึกษาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมพ้ืนที่การฝึกกองอำนวยการฝึก
ภาคสนามตั้งอยู่ในพ้ืนที่ศูนย์ศึกษาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสทรงเจริญพระชนมายุ ครบ ๖๐ พรรษาบ้าน
นาเลิน  ตำบลนาเลิน  อำเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี มีเนื้อที่  ๒๘๔ ไร่ ๑ งาน ๓๐ ตารางวา  
 
 
 

 

 

 

 

ภาพถ่ายทางอากาศที่ตั้งพ้ืนที่การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมฯ 

๑.5  ปรัชญาองค์กร 

        เด่นการฝึก รู้ลึกอาวุธดี มีอุดมการณ์ สนองงานพระราชดำริ 
 



๖ 

 

๑.6  ปณิธาน 

        ผลิตและฝึกอบรมข้าราชการตำรวจตระเวนชายแดน และข้าราชการตำรวจในสังกัดสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ให้เป็นผู้เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม ความรอบรู้ ความรับผิดชอบ มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย
และจิตใจ รวมทั้งฝึกอบรมให้กับส่วนราชการอ่ืน ประชาชน เยาวชน ในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง อีกท้ังเป็น
กำลังสนับสนุนให้กับกองบังคับการตำรวจตระเวนชายแดนภาค 2 กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน
ที่ 21 และ 22 ในการป้องกันและรักษาสถานการณ์ชายแดน ตลอดจนการปฏิบัติภารกิจอื่นๆ ตามที่
ได้รับมอบหมายจากกองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน และกองบัญชาการ
ตำรวจตระเวนชายแดน 
 

1.7  วิสัยทัศน์ 
เป็นหน่วยผลิตและฝึก ให้เป็นตำรวจมืออาชีพได้มาตรฐานสากล 

๑.8  วัตถุประสงค์ 
1. สร้างความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ  จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริอย่างเต็มความสามารถ 
3. เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติตามภารกิจ ของกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ให้ชุมชน

ชายแดนได้รับความสันติสุข มั่นคง ปลอดภัย ผลประโยชน์ของชาติในอาณาบริเวณชายแดนได้ 
4. การสอดส่องดูแลและเฝ้าระวังภัยคุกคามด้านความมั่นคงและความไม่สงบเรียบร้อยต่างๆ โดย

การส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการ และเป็นการเผยแพร่องค์ความรู้สู่ประชาชน 
5. เพ่ือดำเนินการฝึกตำรวจตระเวนชายแดน ให้มีความพร้อมทั้งร่างกาย จิตใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
6. เพื่อฝึกตำรวจตระเวนชายแดนให้เป็นมืออาชีพ ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและพร้อมเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน 
7. เพ่ือให้หน่วยฝึกได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งทางกายภาพและการบริหารจัดการ 
8. เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยฝึกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อกองบัญชาการ

ตำรวจตระเวนชายแดน สำนักงานตำรวจแห่งชาติและรัฐบาล 
9. เพ่ือให้หน่วยฝึกมีความพร้อมขั้นสูงสุดต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
10. เพ่ือให้หน่วยมีการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการ 
11. เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการ

บ้านเมืองที่ด ี
12. เพ่ือเสริมสร้างการบริหารจัดการที่ดี 
 

๑.9  พันธกิจ 
 ๑. บริหารและพัฒนาการศึกษา ตามระเบียบแบบแผนและหลักสูตร  ตลอดจน ปรับปรุง พัฒนา
หลักสูตร และระบบการเรียนการสอน 
 ๒. ผลิตข้าราชการตำรวจชั้นประทวนตามความต้องการของกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 
 ๓. ดำเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรมข้าราชการตำรวจในการฝึกพิเศษ การฝึกทบทวน และการ
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในด้านยุทธวิธีตามท่ีได้รับมอบหมายรวมทั้งการฝึกสุนัขตำรวจ 
 4. ดำเนินการฝึกอบรมให้กับประชาชนเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ 
        5. ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 



๗ 

 

๑.10  อัตลักษณ์องค์กร 

 เทิดทูนและจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๑.11  โครงสร้างหน่วยศึกษาอบรม 

 กองกำกับการ ๓ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน แบ่งหน้าที่     
เป็น 4 งาน 5 กองร้อย ดังนี้ 
 ๑.๑๑.๑ งานธุรการและกำลังพล มีหน้าที ่ร ับผิดชอบเกี ่ยวกับงานสารบรรณ และธุรการ
บริหารงาน บุคคล งานทะเบียนประวัติ งานสวัสดิการ งานกฎหมาย งานคดีวินัย งานอำนวยการ      
ด้านการป้องกัน อุบัติภัย และงานอ่ืน ๆ ที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของงานใด  
 ๑.๑๑.๒ งานการฝึกและวิชาการ มีหน้าที่รับผิดชอบการจัดการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรม
ของกองบังคับการ สนับสนุนการฝึก วิทยากร ผู ้เชี ่ยวชาญและผู ้ชำนาญการในการฝึกอบรมและ        
การปฏิบัติ ให้บริการทางวิชาการ และจัดทำทำเนียบครูฝึก วิทยากร และผู้เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงานด้าน
การข่าว กิจการพลเรือน และงานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย  
 ๑.๑๑.๓ งานแผนและงบประมาณ มีหน้าที่รับผิดชอบแผนการฝึกอบรม การตรวจสอบ กำกับ
ดูแลการปฏิบ ัต ิตามแผนการฝ ึกอบรมกำหนดมาตรการแนวทางในการร ักษาความปลอดภ ัย                
งานงบประมาณและงานประเมินผล และงานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
  ๑.๑๑.๔ งานการเงินและส่งกำลังบำรุง มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน การเงินและกำหนดความ
ต้องการพัสดุ และสิ่งอุปกรณ์ จัดหา เก็บรักษา แจกจ่าย จำหน่าย โยธาธิการ สรรพาวุธ ควบคุมทะเบียน
พัสดุและสิ่งอุปกรณ์ การพัสดุ การเงินและการบัญชี 
 1.11.5 กองร้อยที่ 1 มีหน้าที่และความรับผิดชอบ งานสื่อสาร งานขนส่ง บริการ สายการ-แพทย์ 
งานการรักษาความปลอดภัย และสูทกรรม  
 1.11.6 กองร้อยที่ 2 - 5 มีหน้าที่และความรับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา ควบคุม และกำกับ
ดูแลการปฏิบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม สรุปสาระสำคัญของการฝึกอบรมเป็นรายวัน ช่วยเหลืออำนวย
ความสะดวกแก่ว ิทยากร และดำเนินการอื ่นๆ ที ่ เกี ่ยวข้อง เพื ่อให้การฝึกอบรมเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นกองหนุน ให้กับกองบังคับการและกองกำกับตำรวจตระเวนชายแดนในพื้ นที่     
ในการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงปลอดภัยตามแนวชายแดน  
 1.11.7 ชุดตรวจพิสูจน์เก็บกู้หรือทำลายวัตถุระเบิด มีหน้าที่และความรับผิดชอบการฝึกอบรม 
การค้นหา เก็บกู้ พิสูจน์ทราบ การทำลายวัตถุระเบิด หรือทำให้ปลอดภัยซึ่งวัตถุระเบิดในสถานที่สงสัย
ว่าจะมีหรือได้รับแจ้ง งานตรวจสถานที่เกิดเหตุในกรณีที ่เหตุระเบิดเกิดขึ ้น งานป้องกันการก่อ
วินาศกรรม งานรักษาความปลอดภัย สถานที่ และบุคคล รวมทั้งงานอ่ืนที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
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โครงสร้างองค์กร 
 

  

 
 

 

 
กองก ากับการ ๓ กองบังคับการฝึกพิเศษ 
กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 

 

กลุ่มงานฝึกเก็บกู้และท าลายวัตถุระเบิด
                   

ฝ ายอ านวยการ 

งานธุรการก าลังพลวินัยและ
สวัสดิการ 

  

งานการฝึกและวิชาการ 

งานแผนงานและงบประมาณ 

งานการเงินและส่งก าลัง       

ฝ ายป ิบัติการ ฝ ายสนับสนุน 

กองร้อยที่ ๒ 

กองร้อยที่ ๓ 

กองร้อยที่ ๔ 

กองร้อยที่ ๕ 

กองร้อยที่ ๑ 
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โครงสร้างการบริหารงาน 

 
 
 

 
พ.ต.อ.ประสพโชค จันทราเรืองฤทธิ์ 

ผกก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
 
 
 
 
 
 

                 พ.ต.ท.จำลอง  กำมะหยี่                         พ.ต.ท.หญิง ธีระรตัน์  ทองกระจา่ง        
             รอง ผกก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด.                         รอง ผกก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด.                 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานแผนงานและงบประมาณ 
(ยกเว้นงานงบประมาณ) 

 

กองร้อยที่ 4 

 

 

กองร้อยที่ 1 

 

กองร้อยที่ 2 

 

กองร้อยที่ 3 

 

งานธุรการ กำลังพล 
วินัยและสวัสดิการ 

งานแผนงานและงบประมาณ 
(เฉพาะงานงบประมาณ) 

กลุ่มงานฝึกเก็บกู้ฯ 
และทำลายวัตถุระเบิด 

 

งานการฝึกและวิชาการ 

 

กองร้อยที่ 5 

 

 

งานการเงินและส่งกำลังบำรุง 
(เฉพาะคลังพลาธิการ) 

งานการเงินและส่งกำลังบำรุง 
(ยกเว้นคลังพลาธิการ) 



๑๐ 

 

 กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีอาคาร 
ห้องเรียน ห้องฝึกอบรม และสถานที่ต่างๆ ในหน่วย ดังนี้ 
       1.12.1 อาคารที่เป็นสถานที่ทำงานของผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากรสายงานสนับสนุน 
    1) อาคารที่ทำการกองกำกับการ 2 ชั้น จำนวน  1  อาคาร 

2) ห้องทำงานผู้บริหาร จำนวน  3  ห้อง 
3) ห้องประชุมที่มีความจุ  30  ที่นั่ง จำนวน  1  ห้อง 
4) อาคารสื่อสารตึก 2 ชั้น จำนวน  1  อาคาร 
5) อาคารกองรักษาการณ์ตึก 2 ชั้น จำนวน  1  อาคาร 

         1.12.2  อาคารเรียน/กองร้อย 
1) อาคารกองร้อยตึก 2 ชั้น จำนวน  5  อาคาร 
2) ห้องรับรองครู – อาจารย์ จำนวน  5  ห้อง 
3) ห้องประชุมที่มีความจุ  500  ที่นั่ง จำนวน  1  ห้อง 
4) อาคารพยาบาลตึกชั้นเดียว จำนวน  1  อาคาร 
5) ห้องประชุมเล็กท่ีมีความจุ 80 ที่นั่ง จำนวน  1  อาคาร 
6) สนามยิงปืน  จำนวน  2  สนาม 
7) สถานีทดสอบจิตใจ (หอสูง) จำนวน  1  แห่ง 
8) สถานีทดสอบกำลังกาย จำนวน  12  สถานี 
9) ปั๊มน้ำมัน  จำนวน  1  แห่ง 
10) ห้องสมุด  จำนวน  1  ห้อง 
11) ห้องศูนย์ภาษา  จำนวน  1  ห้อง 
12) ห้องศูนย์วัฒนธรรมอาเซียน จำนวน  1  ห้อง 
13) อาคารร้านค้าสวัสดิการ จำนวน  1  อาคาร 
14) โรงอาหาร  จำนวน  1  หลัง 

๑.13  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

          ในปี 2568 กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน
ดำเนินการฝึกอบรมให้กับข้าราชการตำรวจในหลักสูตรต่างๆ ดังนี้ 

ลำดับ หลักสูตร วันที่ฝึกอบรม ระยะเวลา 
จำนวน (นาย) 

หมายเหตุ 
แผน สำเร็จ 

๑ หลักสูตรนักเรียนนาย
สิบตำรวจ (นสต.) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖  

๑ ส.ค.๒๕๖๗ - 
๓๑ ม.ค. ๒๕๖๙ 

๑๘ เดือน 100  อยู่ระหว่าง
การอบรมฯ 

๒ หลักสูตรนักเรียนนาย
สิบตำรวจ (ผู้ปลดจาก
ทหารกองประจำการ) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗  

๑ ก.ย.๒๕๖๗ - 
๒๘ ก.พ. ๒๕๖๘   

6 เดือน 95 95  



๑๑ 

 

ลำดับ หลักสูตร วันที่ฝึกอบรม ระยะเวลา จำนวน (นาย) หมายเหตุ 
๓ หลักสูตร กดต.53 

ประจำปีงบประมาณ
2568 

16 ธ.ค.2567 – 
7 มี.ค.2568  

12 
สัปดาห์ 

54 54  

 
 

๑.14  ข้อมูลครู อาจารย์ ครูฝึก บุคลากร 

         กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อตามปีงบประมาณโดยปฏิบัติงานเป็นระยะเวลา
ตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป และนับรวมจำนวนบุคลากรที่มาช่วยราชการ และปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาตั้งแต ่๖ 
เดือนขึ้นไป ในรอบปี งบประมาณ 2568 จำนวนทั้งสิ้น 133 นาย 

๑.๑5 ข้อมูลงบประมาณ 
         งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการเป็นงบประมาณแผ่นดิน  จำนวน ๗,๙๘๑,๙๗๐ บาท โดย
แบ่งเป็น 

๑.๑๕.๑ งบดำเนินงาน  จำนวน ๖,๐๙๕,๐๗๐ บาท 
1.15.2 ค่าสาธารณูปโภค  จำนวน ๑,๓๘๗,๔๐๐ บาท 

  ๑.๑๕.3 งบลงทุนที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  จำนวน  ๔๙๙,๕๐๐ บาท 
๑.๑6  งบประมาณหลักสูตรการศึกษาอบรมที่ประเมินคุณภาพการศึกษา  ประจำปีงบประมาณ       

พ.ศ.๒๕๖8 

 

ลำดับ หลักสูตร งบประมาณ (บาท) 
๑ หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกอง

ประจำการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

3,907,939.40บาท 

 

 

๑.๑7 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยกำหนดให้มีกรรมการ มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ มีระเบียบขั้นตอน 
คู่มือ แผนดำเนินงานประจำปี มีการควบคุมปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบคู่มือ มีการประเมินผล และนำผล
การประเมินมาปรับปรุงคุณภาพให้ดียิ่งขึ้น ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาดังกล่าว นับเป็นส่วนหนึ่ง
ของการปฏิบัติงาน ของ กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 
ซึ่งถือเป็นภารกิจที่ต้องกระทำอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 
 
 
 



๑๒ 

 

ส่วนที่ ๒ 

ผลการประเมินตนเองของหน่วยศึกษาอบรม 

1.  หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
 ระดับมาตรฐานการศึกษารายด้าน  
 ด้านคุณภาพผู้เรียน      ค่าคะแนน 4.429  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 ด้านการจัดการเรียนการสอน   ค่าคะแนน 5            ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 ด้านการบริหารจัดการ   ค่าคะแนน 4.688  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
2. ระดับตัวบ่งช้ี 

ระดับตัวบ่งช้ี 
หลักสูตร นสต.  

(ผู้ปลดจากทหารกอง
ประจำการ) /2567 

ระดับ
คุณภาพ 

๑.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามท่ีหลักสูตรกำหนด 3 พอใช้ 
๒.  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 
5 ดีมาก 

๓.  ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน 3 พอใช้ 
๔.  การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 5 ดีมาก 
๕.  การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพ 5 ดีมาก 
๖.  การมีสมรรถภาพร่างกาย 5 ดีมาก 
๗.  การมีจิตสาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม 5 ดีมาก 
๘.  แผนการจัดการเรียนรู้ 5 ดีมาก 
๙.  การจัดการเรียนการสอน 5 ดีมาก 
๑๐.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5 ดีมาก 
๑๑.  ครู อาจารย์ ครูฝึก 5 ดีมาก 
๑๒.  การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรม 5 ดีมาก 
๑๓.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในหน่วย    
        ศึกษาอบรม 

2.5 ต้องปรับปรุง 

๑๔.  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 5 ดีมาก 
๑๕.  การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ดีมาก 
๑๖.  การสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก 5 ดีมาก 
๑๗.  การจัดการชั้นเรียน 5 ดีมาก 
๑๘.  การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม ๕ ดีมาก 
๑๙.  การจัดการอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก ๕ ดีมาก 

         
   
  



๑๓ 

 

2.1  ระดับมาตรฐานการศึกษา  
 ด้านคุณภาพผู้เรียน      ค่าคะแนน 4.429 ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 ด้านการจัดการเรียนการสอน   ค่าคะแนน 5           ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 ด้านการบริหารจัดการ   ค่าคะแนน 4.688 ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
2.2  ระดับหน่วยศึกษาอบรม 
 ค่าคะแนน   ๔.658 ระดับคุณภาพ  ดีมาก 



๑๔ 

 

รายละเอียดการดำเนินการแต่ละตัวบ่งช้ี 
 

หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ลำดับตัวบ่งช้ี ๑ เรื่อง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่หลักสูตรกำหนด 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ประสพโชค จันทราเรืองฤทธิ์ 
ตำแหน่ง ผกก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. พ.ต.ท.หญิง เพียงพิศ คำเหลือง 
ตำแหน่ง สว.กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ร.ต.อ.อนุทัศน์  โสภิตะชา                              
ตำแหน่ง ผบ.มว.กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 09 ๘๕๕๒ ๕๘๘๕ 
โทรศัพท ์: 0๖ ๕๕๗๕ ๑๔๖๕ 

โทรศัพท์ : 0๘ ๗๒๔๕ ๔๑๓๑ 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
 

1. ผลการดำเนินงาน 
 กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดนมีกระบวนการ          

วัดความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ ทักษะและสมรรถภาพของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม เมื่อผ่านการศึกษา
อบรมวิชาต่างๆ เพ่ือดูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและผลที่เกิดขึ้นจากการศึกษา โดยมีการพิจารณาจากคะแนน
ผลการเรียน ผลการทดสอบอันเป็นการส่งเสริมให้ กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการ
ตำรวจตระเวนชายแดน ให้ความสนใจใน การพัฒนาผู้ศึกษาอบรมให้มีผลสัมฤทธิ์ตามที่หลักสูตรกำหนดทั้งยัง
เป็นการสร้างแรงจูงใจให้ผู้ศึกษาอบรมมีความตั้งใจใฝ่หาความรู้ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
๑.1 จำนวนผู้ศึกษาอบรมที่ผ่าน
เกณฑ์การศึกษาอบรมใน
หลักสูตรที่ใช้ในการประเมิน 
โดยมิให้นำผู้ผ่านเกณฑ์ด้วย
วิธีการสอบซ่อมมาคิดคำนวณ            
(๕ คะแนน) ร้อยละ ๑๐๐ 
(๔ คะแนน) ร้อยละ ๙๕-๙๙ 
(๓ คะแนน) ร้อยละ ๙๐-๙๔ 
(๒ คะแนน) ร้อยละ ๘๕-๘๙ 
(๑ คะแนน) ต่ำกว่าร้อยละ ๘๕ 

1. กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด.ได้รับ
มอบหมายให้ดำเนินการฝึกอบรม
หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ           
(ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
ห้วงการฝึกอบรมระหว่างวันที่ ๑ ก.ย.๖๗ - 
๒๘ ก.พ.๖๘  มีผู้เข้ารับการศึกษาอบรม
จำนวน ๙๕ นาย ผ่านเกณฑ์การศึกษา
อบรมตามที่หลักสูตรกำหนด จำนวน 
๗๙ นาย คิดเป็นร้อยละ 83.15  

๑.๑.๑ หนังสือประกาศผล
คะแนนสอบภาควิชาการ 
๑.๑.๒ บัญชีรวมคะแนนสอบ 
นักเรียนนายสิบตำรวจ ที่สอบไม่
ผ่านภาควิชาการและการฝึก 
จำนวน ๑๖ นาย 
 
 
 
 

1 .2 จำนวนผู ้ศ ึกษาอบรมที่
ไม่ได้เข้าเรียนในทุกกรณีเกิน
กว่าร้อยละ ๕ ของชั่วโมงเรียน
ทั้งหมดในแต่ละหลักสูตรที่ใช้ใน
การประเมิน (๕ คะแนน)  
 

๑.หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ   
(ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗     
มีชั่วโมงเรียนรวมจำนวนทั้งสิ้น 
๑,๒๑๒ ชัว่โมง ร้อยละ ๕ ของชั่วโมง
เรียนทั้งหมด คิดเป็น ๖๐ ชั่วโมง 

๑.๒.๑ โครงสร้างหลักสูตรที่
ปรากฏจำนวนชั่วโมงเรียน
ทั้งหมดของหลักสูตรที่ใช้ประเมิน 
๑.๒.๒ ตารางเรียนของหลักสูตร 
๑.๒.๓ บัญชีควบคุมการลา 
๑.๒.๔ สมุดคุมวันลา 
 



๑๕ 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
 ๒. กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้มี 

ระเบียบ และมาตรการดำเนินการ
ควบคุม กำกับ ดูแล การเข้าเรียนของ 
ผู้ศึกษาอบรม ปรากฏว่าไม่มีผู้เข้ารับ
การศึกษาอบรมที่ไม่ได้เข้าเรียนในทุก
กรณีเกินกว่าร้อยละ ๕ ของชั่วโมง
เรียนทั้งหมด (๕ คะแนน) 

๑.๒.๕ สรุปสถิติการเข้าเรียน
ของผู้ศึกษาอบรม 
๑.๒.๖ ระเบียบปฏิบัติ
ประจำการฝึกอบรม 

1.๓ ตรวจสอบเอกสารทางการ
เรียน (๕ คะแนน) 
(๑ คะแนน) มีจำนวนหลักสูตร/
โครงการทั้งหมดที่เปิดศึกษา
อบรมในรอบปี 
(๑ คะแนน) มีสถิติการเข้าเรียน
ของผู้เข้ารับการศึกษาอบรมใน
แต่ละหลักสูตร/โครงการ 
(๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล
การเรียนรายบุคคลของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 
(๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล
การเรียนทุกหลักสูตร/ทุกรุ่น 
(๑ คะแนน) มีเอกสารแสดง
ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๑. ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ กก.3 
บก.กฝ.บช.ตชด. มีหลักสูตรทั้งหมดที่
เปิดศึกษาอบรมในรอบปี จำนวน ๒ 
หลักสูตร คือ  
     ๑.๑ หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ  
(ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗   
    ๑.๒ หลักสูตรการฝึกอบรม 
ข้าราชการตำรวจชั้นประทวนยศ ด.ต.
ที่มีอายุ ๕๓ ปีขึ้นไปเพื่อเลื่อนตำแหน่ง
และเลื่อนยศแบบเลื่อนไหลเป็น 
ชั้นสัญญาบัตรถึงยศ ร.ต.อ.ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (รุ่นที่๑๔) 
๒. หลักสูตรที่ดำเนินการมีการจัดทำ
เอกสารสถิติการเข้าเรียนของผู ้รับ
การศึกษาอบรม เอกสารแสดงผลการ
เรียนรายบุคคล เอกสาร แสดงผลการ
เร ียน และเอกสารแสดงค ่า เฉลี่ย
ผลสัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนครบถ้วน
ถูกต้อง 
๓. รายงานผลการฝึกอบรมและ การ
จัดทำเอกสารทางการเร ียน เสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นทราบ  
(๕ คะแนน) 

1.3.1 หนังสืออนุมัติดำเนินการ
ฝึกอบรม 
   - หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ  
(ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗   
   - หลักสูตรการฝึกอบรม 
ข้าราชการตำรวจชั้นประทวน
ยศ ด.ต. ที่มีอายุ ๕๓ ปีขึ้นไป 
เพ่ือเลื่อนตำแหน่งและเลื่อนยศ
แบบเลื่อนไหลเป็นชั้นสัญญา
บัตรถึงยศ ร.ต.อ.ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (รุ่นที่๑๔) 
๑.๓.๒ คำสั่งตั้งกองอำนวยการ
ฝึกอบรม 
   - หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ  
(ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗   
   - หลักสูตรการฝึกอบรม 
ข้าราชการตำรวจชั้นประทวน
ยศ ด.ต. ที่มีอายุ ๕๓ ปีขึ้นไป 
เพ่ือเลื่อนตำแหน่งและเลื่อนยศ
แบบเลื่อนไหลเป็นชั้นสัญญา
บัตรถึงยศ ร.ต.อ.ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (รุ่นที่๑๔) 
๑.๓.๓ โครงสร้างหลักสูตรที่
ปรากฏจำนวนชั่วโมงเรียน
ทั้งหมดของหลักสูตรที่ใช้ประเมิน 
- หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ  
(ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  



๑๖ 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
     - หลักสูตรการฝึกอบรม 

ข้าราชการตำรวจชั้นประทวน
ยศ ด.ต. ที่มีอายุ ๕๓ ปีขึ้นไป 
เพ่ือเลื่อนตำแหน่งและเลื่อนยศ
แบบเลื่อนไหลเป็นชั้นสัญญา
บัตรถึงยศ ร.ต.อ.ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (รุ่นที่๑๔) 
๑.๓.๔ ตารางเรียนของหลักสูตร 
   - หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ  
(ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗   
   - หลักสูตรการฝึกอบรม 
ข้าราชการตำรวจชั้นประทวน
ยศ ด.ต. ที่มีอายุ ๕๓ ปีขึ้นไป 
เพ่ือเลื่อนตำแหน่งและเลื่อนยศ
แบบเลื่อนไหลเป็นชั้นสัญญา
บัตรถึงยศ ร.ต.อ.ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (รุ่นที่๑๔) 
๑.๓.๕ บัญชีควบคุมการลา 
๑.๓.๖ สมุดคุมวันลา 
๑.๓.๗ สรุปสถิติการเข้าเรียน
ของผู้ศึกษาอบรม 
๑.๓.๘ หนังสือส่งข้อมูลบัญชี
คะแนนการสอบ 
๑.๓.๙ หนังสือ ส่งแบบบันทึก
ทะเบียนข้อมูลผู้สำเร็จ
การศึกษาอบรม 
   - หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ  
(ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗   
   - หลักสูตรการฝึกอบรม 
ข้าราชการตำรวจชั้นประทวน
ยศ ด.ต. ที่มีอายุ ๕๓ ปีขึ้นไป 
เพ่ือเลื่อนตำแหน่งและเลื่อนยศ
แบบเลื่อนไหลเป็นชั้นสัญญา
บัตรถึงยศ ร.ต.อ.ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (รุ่นที่๑๔) 



๑๗ 

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
๕ คะแนน ๓ คะแนน พอใช้ ไมบ่รรลุ 

 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

- ไม่มี 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 

  



๑๘ 

 

หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ลำดับตัวบ่งช้ี 2 เรื่อง ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ประสพโชค จันทราเรืองฤทธิ์ 
ตำแหน่ง ผกก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. พ.ต.ท.หญิง เพียงพิศ คำเหลือง 
ตำแหน่ง สว.กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ร.ต.อ.อนุทัศน์  โสภิตะชา                              
ตำแหน่ง ผบ.มว.กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 09 ๘๕๕๒ ๕๘๘๕ 
โทรศัพท ์: 0๖ ๕๕๗๕ ๑๔๖๕ 

โทรศัพท์ : 0๘ ๗๒๔๕ ๔๑๓๑ 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
 

1. ผลการดำเนินงาน 
กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีกระบวนการ

ส่งเสริมและวัดความสามารถของผู้ศึกษาอบรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เกี่ยวกับทักษะใน
การค้นหาข้อมูลการติดต่อสื่อสาร ผ่านเครือข่าย การนำเข้าข้อมูล การประมวลผล เก็บรักษาข้อมูล การ
แสดงผลข้อมูลรวมถึงความสามารถ ในการใช้โปรแกรมพื้นฐานเกี่ยวกับการพิมพ์ รับส่งเอกสารและการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศข้ันพื้นฐาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
2.1 จำนวนผู้ศึกษาอบรมมี
ทักษะในการค้นหาข้อมูลและ
การติดต่อสื่อสารผ่านเครือข่าย
ได้อย่างเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ (๕ คะแนน)  
(๕ คะแนน) ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป  
(๔ คะแนน) ร้อยละ ๘๐ - ๘๙  
(๓ คะแนน) ร้อยละ ๗๐ - ๗๙  
(๒ คะแนน) ร้อยละ ๖๐ - ๖๙  
(๑ คะแนน) ร้อยละ ๐ – ๕๙ 

ผลการทดสอบฯ ผ ู ้ เข ้ารับการ 
ศึกษาอบรมฯ ในเรื่องทักษะในการ
ค้นหาข้อมูลและการติดต่อสื่อสาร
ผ่านเครือข่ายได้อย่างเหมาะสมมี
ประสิทธิภาพสอบผ่าน จำนวน 
๙๕ นาย คิดเป็นร้อยละ 100  

๒.๑.๑ ผลการทดสอบวัดความรู้
ความสามารถการใช ้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื ่อสาร เรื ่อง
ทักษะในการค้นหาข้อมูลและการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเครือข่ายได้อย่าง
เหมาะสม 
        
 
 
 

2.2 จำนวนผู้ศึกษาอบรมมีการ
นำเข้าข้อมูล ประมวลผล เก็บ
รักษาข้อมูลและแสดงผลข้อมูล
ได้อย่างเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ (๕ คะแนน)  
(๕ คะแนน) ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป  
(๔ คะแนน) ร้อยละ ๘๐ - ๘๙  
(๓ คะแนน) ร้อยละ ๗๐ - ๗๙  
(๒ คะแนน) ร้อยละ ๖๐ - ๖๙  
(๑ คะแนน) ร้อยละ ๐ – ๕๙ 

ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ ฯ  ผ ู ้ เ ข ้ า รั บ
การศึกษาอบรมฯ ในเร ื ่องการ
นำเข ้าข ้อมูล ประมวลผล เก็บ
รักษาข้อมูลและแสดงผลข้อมูลได้
อย่างเหมาะสม สอบผ่าน จำนวน 
จำนวน ๙๒ นาย  คิดเป็นร้อยละ 
๙๖.๘๔ 

๒.๒.๑ ผลการทดสอบวัดความรู้
ความสามารถการใช ้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื ่อสาร เรื ่อง
การนำเข้าข้อมูล ประมวลผล เก็บ
รักษาข้อมูลและแสดงผลข้อมูลได้
อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 



๑๙ 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
2.3 จำนวนผู้ศึกษาอบรมมี
ความสามารถใช้โปรแกรมใด
โปรแกรมหนึ่งในการพิมพ์
เอกสารได้อย่างเหมาะสม 
ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ  
(๕ คะแนน)  
(๕ คะแนน) ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป  
(๔ คะแนน) ร้อยละ ๘๐ - ๘๙  
(๓ คะแนน) ร้อยละ ๗๐ - ๗๙  
(๒ คะแนน) ร้อยละ ๖๐ - ๖๙  
(๑ คะแนน) ร้อยละ ๐ - ๕๙ 

ผลการทดสอบฯ ผ ู ้ เข ้าร ับการ 
ศ ึ กษาอบรมฯ  ในเร ื ่ องคว าม 
สามารถใช้โปรแกรมใดโปรแกรม
หนึ่งในการพิมพ์เอกสารได้อย่าง
เ ห ม า ะส ม  ป ล อด ภ ั ย แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ สอบผ่าน จำนวน 
จำนวน 9๔ นาย  คิดเป็นร้อยละ 
๙๘.๙๔ 

๒.๓.๑ ผลการทดสอบวัดความรู้
ความสามารถการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เรื่อง
ความสามารถใช้โปรแกรมใด
โปรแกรมหนึ่งในการพิมพ์เอกสาร
ได้อย่างเหมาะสม ปลอดภัยและมี
ประสิทธิภาพ 

2.4 จำนวนผู้ศึกษาอบรมมี
ความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศขั้นพ้ืนฐานได้
อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ    
(๕ คะแนน)  
(๕ คะแนน) ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป  
(๔ คะแนน) ร้อยละ ๘๐ - ๘๙  
(๓ คะแนน) ร้อยละ ๗๐ - ๗๙  
(๒ คะแนน) ร้อยละ ๖๐ - ๖๙  
(๑ คะแนน) ร้อยละ ๐ - ๕๙ 

ผลการทดสอบฯ ผ ู ้ เข ้ารับการ 
ศ ึ กษาอบรมฯ  ในเร ื ่ องคว าม 
สามารถในการสื ่อสารภาษาต่าง 
ประเทศข ั ้ นพ ื ้ นฐานได ้อย ่ าง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ  สอบ
ผ่าน จำนวน จำนวน 9๕ นาย  คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

๒.๔.๑ ผลการทดสอบวัดความรู้
ความสามารถการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เรื่อง
การสื่อสารภาษาต่างประเทศขั้น
พ้ืนฐานได้อย่างเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ   
 

2.5 ตรวจสอบเอกสารแสดง
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร           
 

กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด.ได้กำหนด 
การทดสอบวัดความรู้ความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารให้กับผู้เข้าอบรม
หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ  
(ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ในวันพุธ ที่ ๒๖ ก.พ.๖๘ เวลา 
๑๐.๐๐ น. โดยได้ดำเนินการ ดังนี้ 
  ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการทดสอบวัดความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  
  ๒. จัดทำแผนผังที่นั่งสอบ 

  ๓. ทำหนังสือมอบหมายหน้าที่
ดำเนินการทดสอบวัดความรู้ 

๒.๕.๑ หนังสือ สศป.บช.ศ. ที ่
๐๐๓๔.๒๗/๑๗๓ ลง ๑๑ ก.พ.๖๘ 
เรื่อง การดำเนินการทดสอบวัด
ความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ตามตัวบ่งชี้ที่ ๒ 
๒.๕.๒ หนังสือ กก.๓ บก.กฝ.บช.
ตชด. ที่ 0030.632/๑๑๒ ลง 
๑๓ ก.พ.๖๘ เรื่อง กำหนดการ
ทดสอบวัดความรู้ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ตามตัวบ่งชี้ที่ ๒ 
๒.๕.๓  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการทดสอบวัดความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารตามตัว 



๒๐ 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร  
  ๔. จัดทำระเบียบแนวทางการ
ปฏิบัติในการทดสอบวัดความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  
  ๕. ให้ผู้เข้ารับการทดสอบลง
ลายมือชื่อเป็นหลักฐานในการเข้า
รับการทดสอบ 
  ๖. บันทึกภาพถ่ายการดำเนิน 
การทดสอบวัดความรู้ความ 
สามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
   ๗. รับผลการทดสอบ จาก 
สศป.บช.ศ. มาทำการบันทึกผล
และทำรายงานสรุปผลการ
ทดสอบให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

บ่งชี้ที่ 2 หลักสูตรนักเรียนนายสิบ
ตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกอง
ประจำการ)ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

๒.๕.๔ แผนผังที่นั่งสอบ 
๒.๕.๕ หนังสือมอบหมายหน้าที่
คณะกรรมการดำเนินการทดสอบวัด
ความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ    
(ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
๒.๕.๖ ระเบียบแนวทางการปฏิบัติ
ในการทดสอบวัดความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ตามตัว
บ่งชี้ที่ 2  
๒.๕.๗ บัญชีลงชื่อผู้เข้ารับการ
ทดสอบวัดความรู้ความสามารถ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
๒.๕.๘ ภาพถ่ายการดำเนินการ
ทดสอบวัดความรู้ความสามารถ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
๒.๕.๙ ผลการทดสอบวัดความรู้
ความสามารถการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  
๒.๕.๑๐ บันทึกเสนอรายงาน
สรุปผลการทดสอบวัดความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร ตามตัว
บ่งชี้ที่ 2 เรื่อง ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร หลักสูตร นสต.ทางระบบ
ออนไลน์ 

 



๒๑ 

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 5 คะแนน ดีมาก บรรลุ 

 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 - หน่วยมีความพร้อมทางด้านเทคโนโลยี ที่ใช้ในการเรียนการสอน 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

- ส่งเจ้าหน้าที่ เข้ารับการอบรมทางด้านเทคโนโลยีเพ่ิมเติม 
 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 
 

 

 

 

  



๒๒ 

 

หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ลำดับตัวบ่งช้ี 3 เรื่อง ความรู้ และทักษะในการป ิบัติงาน  
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ประสพโชค จันทราเรืองฤทธิ์ 
ตำแหน่ง ผกก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. พ.ต.ท.หญิงธนิษฐา  ศรีบญุ 
ตำแหน่ง สว.กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ร.ต.ต.คมสัน ลาดกระโทก 
ตำแหน่ง รอง สว.(ป.) กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. ส.ต.อ.เนติพงษ์  สมานชื่น 
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 09 ๘๕๕๒ ๕๘๘๕ 
โทรศัพท ์: 08 8584 3498 

โทรศัพท์ : 08 9846 6926 
โทรศัพท์ : 08 5775 9455 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
 

1. ผลการดำเนินงาน 
กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีกระบวนการ

ประเมินความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา ต้นสังกัดภายหลังจากการศึกษาอบรมเสร็จสิ้นในห้วงระยะเวลาที่
เหมาะสมเพื่อติดตามความคืบหน้าว่า ผู้ศึกษาอบรมมีความรู้ ทักษะเพิ่มมากขึ้น หรือได้นำความรู้ ทักษะและ
ทัศนคติที่ได้เรียนมาไปใช้ใน การทำงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
3.1 ความรู้และทักษะ (๕ คะแนน)  
(๕ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษา
อบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  
(๔ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษา
อบรมน้อยกว่าร้อยละ ๕๐  
(๓ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษา
อบรมน้อยกว่าร้อยละ ๓๐  
(๒ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษา
อบรมน้อยกว่าร้อยละ ๒๐  
(๑ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษา 

-อยู่ระหว่างดำเนินการ -อยู่ระหว่างดำเนินการ 



๒๓ 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
อบรมน้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 
(๑ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษา
อบรมน้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 

  

3.2 ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์และแก้ปัญหา (๕ คะแนน)  
(๕ คะแนน) มีความคิดเห็นของผู้
ศึกษาอบรมนำเสนอในการ
ประชุมประจำเดือนที่เกี่ยวข้องไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  
(๔ คะแนน) มีความคิดเห็นของผู้
ศึกษาอบรมนำเสนอในการ
ประชุมประจำเดือนที่เกี่ยวข้อง  
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  
(๓ คะแนน) มีความคิดเห็นของผู้
ศึกษาอบรมนำเสนอในการ
ประชุมประจำเดือนที่เกี่ยวข้อง  
น้อยกว่าร้อยละ ๓๐  
(๒ คะแนน) มีความคิดเห็นของผู้
ศึกษาอบรมนำเสนอในการ
ประชุมประจำเดือนที่เกี่ยวข้อง  
น้อยกว่าร้อยละ ๒๐  
(๑ คะแนน) มีความคิดเห็นของผู้
ศึกษาอบรมนำเสนอในการ
ประชุมประจำเดือนที่เกี่ยวข้อง  
น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 

-อยู่ระหว่างดำเนินการ -อยู่ระหว่างดำเนินการ 

๓.3 ความสามารถในการคิด
สร้างสรรค์นวัตกรรม (๕ คะแนน)  
(๒ คะแนน) ปรากฏหลักฐานใน
รายงานการประชุม โครงการ 
เกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมใหม่ ๆ  
(๓ คะแนน) ปรากฏหลักฐานการ
นำความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน
  

-อยู่ระหว่างดำเนินการ -อยู่ระหว่างดำเนินการ 



๒๔ 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
3.4 (๕ คะแนน) มีเอกสารแสดง
การวิเคราะห์ผลการประเมินความ
คิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 
ตามข้อ ๓.๑ ในภาพรวมและราย
ด้าน 

-อยู่ระหว่างดำเนินการ -อยู่ระหว่างดำเนินการ 

2. การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน ๓ คะแนน พอใช้ ไม่บรรลุ 

 
3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

- ไม่มี 
 
4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี  



๒๕ 

 

หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ลำดับตัวบ่งช้ี 4 เรื่อง การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
  1. พ.ต.อ.ประสพโชค จันทราเรืองฤทธิ์ 
ตำแหน่ง ผกก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. พ.ต.ท.วิญญา  ขวัญเกลี้ยง 

  ตำแหน่ง สว.กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ร.ต.อ.วิชัย แสนเสาร ์
ตำแหน่ง ผบ.มว. กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
 

โทรศัพท์ : 09 ๘๕๕๒ ๕๘๘๕ 
โทรศัพท ์: 09 8646 2587 

โทรศัพท์ : 09 3086 3629 

E-mail: phayod2@gmail.com E-mail: phayod2@gmail.com 
 

1. ผลการดำเนินงาน 
กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีกระบวนการติดตาม  

การเรียนรู้หรือฝึกอบรมเพิ่มเติม ของผู้สำเร็จการศึกษาอบรม เพื่อเป็นการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ อันจะ
เพิ่มความสามารถ ในการทำงานให้เกิดทักษะและความชำนาญในงานมากขึ้น รวมทั้งเป็นการพัฒนาเนื้อหา
หลักสูตร การฝึกอบรม และการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
4.1 จำนวนผูส้ำเร็จการศึกษา
อบรมมีการศึกษาเรียนรู้หรือ
ฝึกอบรมเพ่ิมเติมภายใน ๑ ปี 
หลังจากศึกษาอบรมเสร็จสิ้น      
(๕ คะแนน)  
(๕ คะแนน) ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป  
(๔ คะแนน) ร้อยละ ๔๐ - ๔๙  
(๓ คะแนน) ร้อยละ ๓๐ - ๓๙  
(๒ คะแนน) ร้อยละ ๒๐ - ๒๙  
(๑ คะแนน) ร้อยละ ๐ - ๑๙ 

-อยู่ระหว่างดำเนินการ -อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
4.2 ตรวจสอบเอกสารการศึกษา
เรียนรู้หรือฝึกอบรม (๕ คะแนน)  
(๒ คะแนน) ปรากฏหลักฐานการศึกษา
เรียนรู้หรือฝึกอบรมเพ่ิมเติม  
(๓ คะแนน) มีหลักฐานการศึกษา
เรียนรู้หรือฝึกอบรมเพ่ิมเติมครบถ้วน
ตามจำนวนร้อยละที่กำหนด 

-อยู่ระหว่างดำเนินการ -อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
 
 



๒๖ 

 

2. การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 5 คะแนน ดีมาก บรรลุ 

 
3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

- ไม่มี 
4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 
 

  



๒๗ 

 

หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ลำดับตัวบ่งช้ี 5 เรื่อง การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพ  
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
  1. พ.ต.อ.ประสพโชค จันทราเรืองฤทธิ์ 
ตำแหน่ง ผกก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. พ.ต.ท.วิญญา  ขวัญเกลี้ยง 

ตำแหน่ง กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ด.ต.เดชา   ทองคำบุตร 
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
 

โทรศัพท์ : 09 ๘๕๕๒ ๕๘๘๕ 
โทรศัพท ์: 09 8646 2587 

โทรศัพท์ : 08 8120 6192 

E-mail: phayod2@gmail.com E-mail: phayod2@gmail.com 
 

1. ผลการดำเนินงาน 
กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีการดำเนินการ

โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
ผู้รับการศึกษาอบรม มีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตามขั้นตอน มีความรับผิดชอบเป็นที่ยอมรับของ
ผู้อื่นในสังคม และ มีทัศนคติ ความเชื่อมั่น เกียรติศักดิ์ศรีในความเป็นข้าราชการตำรวจ และองค์กรสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
5.1 (๒ คะแนน) มีหัวข้อประชุม/ 
ชี้แจง/กำชับเกี่ยวกับการมี
คุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติ
ที่ดี ต่องานอาชีพ 

- กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้มีการ 
กำชับ/ชี้แจงเกี่ยวกับการมี
คุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติท่ี
ดีต่องานอาชีพโดยมอบหมายให้ 
ผบ.ร้อยฯ เข้าพบผู้รับการฝึกใน
ชั่วโมงผู้บังคับบัญชาหรือเวลาตาม
ความเหมาะสมโดยกำชับให้ปฏิบัติ
ตามคุณธรรม จริยธรรม และ
ทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้ผู้รับการศึกษา
อบรม มีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติ
ตนถูกต้องตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรับผิดชอบเป็นที่
ยอมรับของผู้อ่ืนในสังคม และ มี
ทัศนคติ ความเชื่อม่ัน เกียรติ
ศักดิ์ศรีในความเป็นข้าราชการ
ตำรวจ และองค์กรสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 

5.1.1 บันทึกเสนอเรื่องการปกครอง
บังคับบัญชาความประพฤติ และ
ระเบียบวินัย ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรหลักสูตร 
นักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลด
จากทหารกองประจำการ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
5.1.2 หนังสือ การประชุม ชี้แจง 
กำชับการปฏิบัติ เกี่ยวกับการมี
คุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติท่ี
ดีต่ออาชีพ ให้กับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรนักเรียนนายสิบ
ตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกอง
ประจำการ) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗  
5.1.3 หนังสือ รายงานผลการ
ประชุม ชี้แจง กำชับการปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพให้กับ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร 



๒๘ 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
  นักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลด

จากทหารกองประจำการ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

5.2 (๒ คะแนน) มีการบันทึกการ
เข้าศึกษาอบรมในแต่ละหลักสูตร 

- กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้
มอบหมายให้ครูเวรประจำวันทำ
การบันทึกการปฏิบัติการเข้า
ศึกษาอบรมโดยระบุวัน เดือน ปี 
สถานที่และมีการบันทึกรายชื่อ
จำนวนผู้ที่เข้าศึกษาอบรมในแต่
ละครั้งรายงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ  
 
 

5.2.1 บัญชีรายชื่อผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรนักเรียนนายสิบ
ตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกอง
ประจำการ) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗  
5.2.2 แบบรายงานยอด
ประจำวันผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
5.2.3 หนังสือ รายงานผลการ
การประชุม ชี้แจง กำชับการ
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และทัศนคติที่ดีต่อ
อาชีพ ให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ 
(ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
5.2.4. บันทึกสถิติการเข้าเรียน 
(ใช้เอกสารเช่นเดียวกับแฟ้มตัวบ่งชี้
ที่ 1 ข้อ 1.2.3) 
5.2.5 บัญชีคุมวันลา 
(ใช้เอกสารเช่นเดียวกับแฟ้มตัวบ่งชี้ 
ที่ 1 ข้อ 1.2.4) 
5.2.6 สรุปสถิติการไม่ได้เข้าเรียน
ของผู้ศึกษาอบรมทุกกรณี 
(ใช้เอกสารเช่นเดียวกับแฟ้มตัวบ่งชี้
ที่ 1 ข้อ 1.2.5) 

5.3 (๑ คะแนน) มีรายงานผู้ขาด
การศึกษาอบรม และกำหนด

มาตรการในการดำเนินการกับผู้
ขาดการศึกษาอบรม 

-กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้มีการ
กำหนดมาตรการในการเนินการ
กับผู้ขาดการศึกษาอบรมไว้ใน
ระเบียบการปฏิบัติประจำการ
ฝึกอบรม 
-หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ 
(ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ไม่มีผู้ขาดการศึกษาอบรมแต่อย่างใด 

5.3.1 ระเบียบการปฏิบัติ
ประจำการฝึกอบรม 
5.3.2 แบบรายงานยอด
ประจำวันผู้เข้ารับการฝึกอบรม 



๒๙ 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
5.4 ความประพฤติและการ
ดำเนินการทางวินัยของผู้ศึกษา
อบรม (๕ คะแนน)  
(๕ คะแนน) ไม่มีผู้ศึกษาอบรมถูก
ตัดคะแนนความประพฤติ  
(๔ คะแนน) มีผู้ศึกษาอบรมถูกตัด
คะแนนความประพฤติ น้อยกว่า
ร้อยละ ๕  
(๓ คะแนน) มีผู้ศึกษาอบรมถูกตัด
คะแนนความประพฤติ น้อยกว่า
ร้อยละ ๑๐  
(๒ คะแนน) มีผู้ศึกษาอบรมถูกตัด
คะแนนความประพฤติ น้อยกว่า
ร้อยละ ๑๕  
(๑ คะแนน) มีผู้ศึกษาอบรมถูกตัด
คะแนนความประพฤติ ตั้งแต่ร้อย
ละ ๑๕ ขึ้นไป  

-หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ 
(ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 
95 คน ในระหว่างการฝึกอบรม 
ไม่มีผู้ศึกษาอบรมถูกดำเนินการ
ทางวินัยและตัดคะแนนความ
ประพฤติแต่อย่างใด 

5.4.1 หนังสือ การปกครองบังคับ
บัญชา ความประพฤติ และ
ระเบียบวินัย ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรนักเรียนนายสิบ
ตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกอง
ประจำการ) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

5.4.2 หนังสือรายงานผลคะแนน
ความประพฤติผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรนักเรียนนายสิบ
ตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกอง
ประจำการ) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗  

๕.5 (๕ คะแนน) มีเอกสารหรือ
หลักฐานของผู้บังคับบัญชาต้น
สังกัดตามจำนวนตัวบ่งชี้ที่ ๓ 
ประเด็นพิจารณา ๓.๑ รับรองว่า 
ไม่มีผู้ศึกษาอบรมรายใดถูก
ตรวจสอบข้อเท็จจริง เรื่อง
ร้องเรียนหรือ ถูกดำเนินการทาง
วินัยภายใน ๑ ปี หลังจากศึกษา
อบรมเสร็จสิ้น 

-อยู่ระหว่างดำเนินการ -อยู่ระหว่างดำเนินการ 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 5 คะแนน ดีมาก บรรลุ 

 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

- ผู้บังคับบัญชา อาจารย์ ครู และครูฝึก ได้มีการประชุม ชี้แจง อบรม ความประพฤติและวินัยของ
ตำรวจ รวมถึง การมีคุณธรรม จริยธรรม และ ทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ อย่างสม่ำเสมอ 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 



๓๐ 

 

หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ลำดับตัวบ่งช้ี 6  เรื่อง การมีสมรรถภาพร่างกาย 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ประสพโชค จันทราเรืองฤทธิ์ 
    ตำแหน่ง ผกก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. พ.ต.ท.ไสว   สอนทุย 
    ตำแหน่ง ผบ.ร้อย กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ส.ต.อ.นฤดล ศรีโสภา 
    ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 09 ๘๕๕๒ ๕๘๘๕ 
โทรศัพท ์: 081 544 5070 

โทรศัพท์ : 088 164 4173 
 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
  

 

1. ผลการดำเนินงาน 
 กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีการจัด กิจกรรม 
เพื่อส่งเสริม และทดสอบสมรรถภาพ ร่างกายตามเกณฑ์ที่กำหนด เพื่อให้ผู้ศึกษาอบรมมีความ ตระหนักและ 
ตื่นตัว  ในการออกกำลังกาย มีสมรรถนะและสุขภาพร่างกายที่ดี มีการเตรียมความพร้อมของร่างกายสม่ำเสมอ 
และสามารถปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
๖.๑ จำนวนผู้ศึกษาอบรมผ่าน 
เกณฑ์การทดสอบสมรรถภาพ 
ร่างกาย (๕ คะแนน) 
 (๕ คะแนน) ร้อยละ ๑๐๐ 
 (๔ คะแนน) ร้อยละ ๙๕-๙๙ 
 (๓ คะแนน) ร้อยละ ๙๐-๙๔ 
 (๒ คะแนน) ร้อยละ ๘๕-๘๙ 
 (๑ คะแนน) ต่ำกว่าร้อยละ ๘๔ 
 

๑. กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด.ได้แต่งตั้ง ครู 
อาจารย์ ครูฝึก ประจำรายวิชา การ
ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย  เพื่อ
ทดสอบสมรรถภาพร่างกายผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ 
(ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗   โดย
ใช้หลักเกณฑ์ตามตำราเรียนหลักสูตร
นักเรียนนายสิบตำรวจ วิชาการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกาย ฉบับปรับปรุง 2566 
๒.หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้
ปลดจากทหารกองประจำการ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  ได้จัดให้มีการ
ทดสอบสมรรถภาพร่างกายตลอด
หลักสูตร จำนวน 2 ครั้ง โดยครู 
อาจารย์ ครูฝึก ประจำรายวิชา ใช้
หลักเกณฑ์การวัดผลการทดสอบจาก
ตำราเรียนหลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ 
วิชาการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
ฉบับปรับปรุง 2566 เป็นเกณฑ์การ 

๖.๑.๑ คำสั่งตั้งกองอำนวยการ
ฝึกอบรมหลักสูตรนักเรียนนาย
สิบตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกอง
ประจำการ) เพ่ือปฏิบัติงานใน
กองบัญชาการตำรวจตระเวน
ชายแดน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗    
๖.๑.๒ บันทึกมอบหมาย
ข้าราชการตำรวจครูฝึก ทำ
หน้าที่วิทยากรบรรยายและฝึก
ปฏิบัติให้กับ นสต. หลักสูตร
นักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลด
จากทหารกองประจำการ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗    
๖.๑.๓  แบบบันทึกผลการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
หลักสูตรนักเรียนนายสิบ
ตำรวจใช้แบบตามตำรา
เรียนหลักสูตรนักเรียน  
นายสิบตำรวจ วิชาการ  



๓๑ 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
 ทดสอบ ประกอบด้วย ๗  สถานี คือ    

๑.วิ่ง ๕๐ เมตร ๒.ยืนกระโดดไกล  ๓. ลุก-นั่ง 
๓๐ วินาที ๔. วิ่งเก็บของ ๕.นั่งงอตัว   
๖.ดึงข้อ ๗. วิ่งระยะไกล ๑,๐๐๐ เมตร    
     ๒.๑ การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย
ครั้งที่ ๑ มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร
นักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลดจากทหาร
กองประจำการ) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ เข้ารับทำการทดสอบ  
จำนวน ๙๕ นาย ผลปรากฏดงันี้  
          ๒.๑.๑ มีผู้ผ่านการทดสอบ
สมรรถภาพ จำนวน  0  นาย 
   ๒.๑.๒ มีผู้ไม่ผ่านการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกาย จำนวน  95  นาย   
อยู่ในระดับ ปานกลาง ต่ำ และ ต่ำมาก  
   ๒.๒ การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
ครั้งที่ ๒ มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร
นักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลดจากทหาร
กองประจำการ) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ เข้ารับทำการทดสอบ  
จำนวน ๙๕ นาย ผลปรากฏดงันี้  
         ๒.๒.๑ มีผู้ผ่านการทดสอบ
สมรรถภาพ จำนวน ๙๕ นายอยู่ใน
ระดับ ดีมาก และดี  
 ๒.๒.๒ มีผู้ไม่ผ่านการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกาย จำนวน ๐ นาย    
   ๒.๓  คณะกรรมการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกายฯ ได้กำหนดเกณฑ์
การวัดและประเมินผลการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกาย จำนวน ๒ ครั้ง โดย
ใช้การทดสอบสมรรถภาพร่างกายครั้งที่ 
๒ เป็นการวัดผลและประเมินผลการ
ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
   ดังนั้นการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย
ในครั้งท่ี 2 จึงมีผู้ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ร่างกาย อยู่ในเกณฑ์การทดสอบจำนวน 
๙๕  นาย 

ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
ฉบับปรับปรุง 2566  
๖.๑.๔ เกณฑ์การทดสอบ
สมรรถภาพร่างกาย นักเรียน
นายสิบตำรวจ ใช้หลักเกณฑ์
การวัดผลการทดสอบตามตำรา
เรียนหลักสูตรนักเรียนนายสิบ
ตำรวจ วิชาการทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย ฉบับปรับปรุง 2566 
 ๖.๑.๕  ตารางเรียนเข้ารับการ
ฝึกอบรมสมรรถภาพหลักสูตร
นักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลด
จากทหารกองประจำการ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗    
๖.๑.๖ รายงานผลการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกาย ครั้งที่ ๑  
๖.๑.๗ รายงานผลการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกาย ครั้งที่ ๒  
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6.2 จำนวนผู้ศึกษาอบรมที่ไม่เข้า
ทดสอบสมรรถภาพร่างกายในทุก
กรณีรวมกันเกินกว่า ๒ ครั้ง         
(๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) ไม่มี 
(๔ คะแนน) มีจำนวน ๑ คน 
(๓ คะแนน) มีจำนวน ๒ คน 
(๒ คะแนน) มีจำนวน ๓ คน 
(๑ คะแนน) มีจำนวน ๔ คนข้ึน
ไป 

การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมหลักสูตรนักเรียนนายสิบ
ตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
จำนวน 2 ครั้ง ผลปรากฏว่า ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมเข้ารับการทดสอบครบทุก
นาย 

 ๖.๒.๑ บัญชีรายชื่อผู้เข้ารับ
การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย
หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ 
(ผู้ปลดจากทหารกอง
ประจำการ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗    
๖.๒.๒ รายงานผลการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกาย ครั้งที่ ๑  
๖.๒.๓ รายงานผลการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกาย ครั้งที่ ๒  

6.3 ตรวจสอบเอกสารทางการ
เรียน (๕ คะแนน) 
(๒ คะแนน) มีสถิติการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกายของผู้เข้ารับ
การศึกษาอบรมในแต่ละ
หลักสูตร/โครงการ 
(๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล
การทดสอบรายบุคคลของผู้เข้า
รับการฝึกอบรม 
(๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล
การทดสอบทุกหลักสูตร/ทุกรุ่น 
(๑ คะแนน) มีเอกสารแสดง
ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์การทดสอบ 

กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้ดำเนินการ
ทดสอบสมรรถภาพร่างกายผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ 
(ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗   มี
เอกสารครบถ้วน ดังนี้ 
    ๑. สถิติการทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกายของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม
หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลด
จากทหารกองประจำการ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗    
    ๒. มีเอกสารแสดงผลการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกายราย 
บุคคลของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม    
หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลด
จากทหารกองประจำการ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗    
   ๓.  มีเอกสารสรุปผลการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกายหลักสูตรนักเรียน
นายสิบตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกอง
ประจำการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗    

๖.๓.๑ สถิติการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกายของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมแต่ละหลักสูตร 
๖.๓.๒ แบบบันทึกผลการ
ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย
รายบุคคล  
๖.๓.๓ เอกสารการแสดงผล
ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์การทดสอบ 
๖.๓.๔ ภาพถ่ายการดำเนินการ
ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
๖.๓.๕ สรุปผลการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกาย  

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

๕ คะแนน ๕ คะแนน ดีมาก บรรลุ 
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๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

- ทุกนายรับการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย และผ่านเกณฑ์ทุกนาย 

  แนวทางการเสริมจุดแข็ง   
 - ส่งเสริมให้มีการแข่งขันกีฬาภายใน เพื่อความแข็งแรงของร่างกาย                         

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 - ไม่มี 
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หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ลำดับตัวบ่งช้ี 7 เรื่อง การมีจิตสาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม  
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ประสพโชค จันทราเรืองฤทธิ์ 
ตำแหน่ง ผกก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. พ.ต.ท.หญิง เพียงพิศ คำเหลือง 
ตำแหน่ง สว.กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ร.ต.อ.อนุทัศน์  โสภิตะชา                              
ตำแหน่ง ผบ.มว.กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 09 ๘๕๕๒ ๕๘๘๕ 
โทรศัพท ์: 0๖ ๕๕๗๕ ๑๔๖๕ 

โทรศัพท์ : 0๘ ๗๒๔๕ ๔๑๓๑ 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
 

1. ผลการดำเนินงาน 
กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ได้จัดกิจกรรมที่

ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตน เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่นในลักษณะจิตอาสา เพื่อแสดงถึงความ
รับผิดชอบ ความเสียสละ ต่อสังคมและการมีจิตสาธารณะ  

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 

7.1 ม ีโครงการ/ก ิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับจิตสาธารณะ และ
ประโยชน์ส่วนรวม (๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) ม ี ๒ โครงการ/
กิจกรรมขึ้นไป 
(๔ คะแนน) ม ี ๑ โครงการ/
กิจกรรม 

  กก.๓ บก.กฝ. บช.ตชด. ได้
ร่วมกันพิจารณากำหนดโครงการที่
ส่งเสริมให้ผู้ศึกษาอบรมบำเพ็ญเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และ
ท้องถิ่น จำนวน ๑ โครงการ และ 
จัดกิจกรรม ๖ ครั้ง คือ  
    ๑.๑ โครงการจิตสาธารณะ 
หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ   
(ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
กองกำกับการ ๓ กองบังคับการฝึก
พิเศษ กองบัญชาการตำรวจ
ตระเวนชายแดนโดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกให้
ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ รู้จักบำเพ็ญ
ตนให้เป็นประโยชน์ ต่อชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ โดย
กำหนดจัดกิจกรรมตามโครงการ ๖ 
ครั้ง  
 
 

๗.๑.๑ บันทึกขออนุมัติจัดทำ
โครงการจิตสาธารณะ หลักสูตร
นักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลด
จากทหารกองประจำการ)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗    
๗.๑.๒ โครงการจิตสาธารณะ 
หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ 
(ผู้ปลดจากทหารกอง
ประจำการ)ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗    
๗.๑.๓ บันทึก มอบหมายการ
ดำเนินกิจกรรมโครงการจิต
สาธารณะ 
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7.2 มีหลักฐานประกอบการ
ดำเนินการ เช่น ตารางกิจกรรม 
ภาพถ่าย วันเดือนปีและสถานที่
ทำกิจกรรม (๔ คะแนน) 
(๔ คะแนน) ม ี ๒ โครงการ/
กิจกรรมขึ้นไป 
(๓ คะแนน) ม ี ๑ โครงการ/
กิจกรรม 

  กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้ดำเนิน 
การจ ัดก ิ จกรรมจ ิตสาธารณะ 
โครงการจิตสาธารณะ หลักสูตร
นักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลดจาก
ทหารกองประจำการ)ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  โดยได้
กำหนดว ันและสถานท ี ่ จ ั ดทำ
กิจกรรม ดังนี้ 
  ๒.๑ วันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๗  
เวลา ๐๙.๐๐ น. - ๑๒.๐๐ น.  
ทำความสะอาดและปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ บริเวณหน้า กก.๓ 
บก.กฝ.บช.ตชด.  ฝั่งทิศตะวันตก 

  ๒.๒ วันที่ ๒๖  ตุลาคม ๒๕๖๗  
เวลา ๐๙.๐๐ น. - ๑๒.๐๐ น.  
ทำความสะอาดและปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ บริเวณถนนด้านใน กก.๓ 
บก.กฝ.บช.ตชด.จากกอง
รักษาการณ์ (ป้อมยาม) ถึง บริเวณ
หอโดด  
  ๒.๓ วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน  
๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น. - ๑๒.๐๐ 
น. ทำความสะอาดและปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ บริเวณหน้า กก.๓ 
บก.กฝ.บช.ตชด. ฝั่งทิศตะวันตก  
  ๒.๔ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน  
๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น. - ๑๒.๐๐ 
น. ทำความสะอาดและปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ บริเวณหน้า กก.๓ 
บก.กฝ.บช.ตชด. ฝั่งทิศตะวันตก  
  ๒.๕ วันที่ ๗ ธันวาคม  ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. - ๑๒.๐๐ น.  
ทำความสะอาดและปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ บริเวณโดยรอบหอประชุม
ฤกษ์เถาถวิล กก.๓ บก.กฝ.บช.
ตชด.  
   
 

๗.๒.๑ กำหนดการและสถานที่
การจัดกิจกรรม  โครงการจิต
สาธารณะ หลักสูตรนักเรียนนาย
สิบตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกอง
ประจำการ)ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗    
๗.๒.๒ รายงานผลการปฏิบัติ/
ภาพถ่าย กิจกรรมจิตสาธารณะ 
ตาม โครงการจ ิตสาธารณะ 
หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ 
(ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ)
ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ .
๒๕๖๗    
๗.๒.๓ บันทึกเสนอสรุปผลการ
ดำเน ินการตามโครงการจิต
สาธารณะ หลักสูตรนักเรียนนาย
สิบตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกอง
ประจำการ)ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗    
 
 
 



๓๖ 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
   ๒.๖ วันที่ ๑๔  ธันวาคม ๒๕๖๗ 

เวลา ๐๙.๐๐ น. - ๑๒.๐๐ น.  
ทำความสะอาดและปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ บริเวณโดยรอบกองร้อยที่ ๕ 
ถึงบริเวณโดยรอบกองร้อยที ่ ๓ 
(เก่า)   

 

7 .3  (๑  คะแนน )  ปร ากฏ
หลักฐานการแต่งกายจิตอาสาที่
สุภาพเรียบร้อยในการเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม  

  ก่อนดำเนินการจัดกิจกรรม ได้มี
การตรวจเครื่องแต่งกายผู้ที่จะเข้า
ร่วมกิจกรรมจิตอาสา ให้เรียบร้อย
ก่อนที่จะเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งผู้ร่วม
กิจกรรมมีการแต่งกายจิตอาสา
สุภาพเรียบร้อยทุกนาย 

๗.๓.๑ ภาพถ่ายผู้เข้าร่วม
กิจกรรมแต่งกายสุภาพ 
เรียบร้อย 

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 5 คะแนน ดีมาก บรรลุ 

 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

    ๓.๑ เป็นการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันพัฒนาพื้นที่ส่วนรวมของหน่วยเพ่ือ
ประโยชน์ต่อสังคม และแสดงถึงความรับผิดชอบ ความเสียสละต่อสังคมและความสำนึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 ๓.๒ ผู้เข้ารับการอบรมมีตั้งใจและสมัครใจเข้าร่วมกิจกรรมซึ่งแสดงถึงการมีจิตสาธารณะในการบำเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคมได้เป็นอย่างดี 
 
4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 

 
 
 

  



๓๗ 

 

หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ลำดับตัวบ่งช้ี 8 เรื่อง แผนการจัดการเรียนรู้ 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ประสพโชค  จันทราเรืองฤทธิ์ 
ตำแหน่ง ผกก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. พ.ต.ท.หญิง เพียงพิศ  คำเหลือง 
ตำแหน่ง สว.กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. จ.ส.ต.ภัทรกฤตย์   จำปารัตน์                               
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท ์: 08 1878 4404 
โทรศัพท ์: 09 1017 9969 

โทรศัพท์ : 09 3394 5198 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 

 
1. ผลการดำเนินงาน 

กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีการวางแนวทาง       
การสอนของผู้สอนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผู้ศึกษาอบรมเกิดการเรียนรู้ตามที่ผู้สอนวางแผนไว้ อันจะทำให้การ
สอนตรงตามวัตถุประสงค์และ ทิศทางของหลักสูตร รวมทั้งทราบถึงประสิทธิผลการสอนและช่วยให้ผู ้สอน
สามารถกำหนดรูปแบบ การสอนที่เหมาะสม 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
8.1 ครู อาจารย์ ครูฝึก มีจำนวน
วิชาที ่ม ีแผนการจัดการเรียนรู้
หรือแผนการสอน โดยแต่ละแผน
อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อวิชา/
ห ัวข ้อ จ ุดประสงค์การเร ียนรู้  
เนื ้อหา สื ่อและอุปกรณ์ การวัด
และประเมินผล บันทึกหลังการ
สอนตามตัวอย่างผนวก ข           
(๕ คะแนน) มีทุกรายวิชาร้อยละ 
๑๐๐ โดยมีรายละเอียดครบถ้วน
สมบูรณ์  
(๔ คะแนน) มีทุกรายวิชาร้อยละ 
๑๐๐ แต่รายละเอียดไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์  
(๓ คะแนน) มีร้อยละ ๘๐ - ๙๙  
(๒ คะแนน) มีร้อยละ ๕๐ - ๗๙  
(๑ คะแนน) มีร้อยละ ๐ - ๔๙ 

8.1.1 กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. ได้มีการ
ประชุมชี้แจง ครู อาจารย์ ครูฝึก เรื่อง
แผนการจัดการเรียนรู้ และบันทึกหลัง
การสอน เพื ่อให ้คร ูผ ู ้สอนสามารถ
ดำเน ินก ิจกรรมการเร ียนการสอน
ให้กับผู ้ เร ียนได้เหมาะสม ตรงตาม
เป้าหมายและมีประสิทธิภาพ โดยการ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้นั้น ผู้สอน
จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของ
หลักสูตรอย่างถ่องแท้ เพ่ือให้สามารถ
ออกแบบแผนการจัดการเร ียนร ู ้ ได้
อย่างเหมาะสม และถูกต้องครบถ้วน 
ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียน
การสอนทั้งกับตัวผู้เรียนและผู้สอนเอง 
โดยครู อาจารย์ ครูฝึกจะต้องจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ทำการ
สอน ทุกวิชา ทุกหลักสูตรที่สอน โดย
แผนการจัดการเรียนรู ้หรือแผนการ
สอน  โ ดยแต ่ ล ะแผนอย ่ า งน ้ อ ย
ประกอบด้วย ชื่อวิชา/หัวข้อ 

๘.๑.๑ แผนการจัดการ
เรียนรู้/แผนการสอน และ
บันทึกหลังการสอน หลักสูตร 
นสต. (ผู้ปลดจากทหารกอง
ประจำการ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 29 วชิา  
 



๓๘ 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
 จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา สื่อและ

อุปกรณ์ การวัดและประเมินผล บันทึก
หลังการสอน หลังจากเสร็จสิ ้นการ
สอนจะมีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ศึกษาอบรมต่อการสอนของครู 
อาจารย ์  คร ูฝ ึก เพ ื ่อนำมาพ ัฒนา
ปร ับปร ุ งการ เร ี ยนการสอนให ้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
8.1.2 หลักส ูตร นสต.(ผ ู ้ปลดจาก
ทหารกองประจำการ )  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 29 
วิชา ครู อาจารย์ ครูฝึก ที ่ทำหน้าที่
สอนในแต่ละวิชาได้จ ัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ ครบทุกวิชาคิดเป็นร้อย
ละ 100 (3 คะแนน)  

 

8.2 จำนวนวิชาที่มีการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ศึกษาอบรม
ต่อการสอนของครู อาจารย์ ครู
ฝึก ตามตัวอย่างผนวก ค  
(๕ คะแนน)  ม ีหล ักฐานการ
ประเมินความพึงพอใจไม่น ้อย
กว่าร้อยละ ๕๐ 
(๔ คะแนน)  ม ีหล ักฐานการ
ประเมินความพึงพอใจน้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ 
(๓ คะแนน)  ม ีหล ักฐานการ
ประเมินความพึงพอใจน้อยกว่า
ร้อยละ ๓๐ 
(2 คะแนน )  ม ี หล ั กฐานการ
ประเมินความพึงพอใจน้อยกว่า
ร้อยละ 2๐ 
(1 คะแนน )  ม ี หล ั ก ฐ านการ
ประเมินความพึงพอใจน้อยกว่า
ร้อยละ 1๐ 
 

8.2.1 ตามแถลงหล ักส ูตร นสต.                 
(ผ ู ้ปลดจากทหารกองประจำการ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกอบด้วย ๗ หมวดวิชา มีจำนวน
วิชาทั้งสิ้น ๒๙ วิชา  
       ได้มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ศึกษาอบรมต่อการสอนของครู 
อาจารย์ ครูฝึก โดยทำการประเมิน
แบบออนไลน์ ใช้ Google from ครบ
ทุกวิชา คิดเป็นร้อยละ 100  (5 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘.๒.๑ แบบประเมินความพึง
พอใจของผู ้ศ ึกษาอบรมต่อ
การสอนของครู อาจารย์ ครู
ฝึก จำนวน 29 วิชา 

 

 



๓๙ 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
8.3 มีเอกสารแสดงการวิเคราะห์
ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู ้ศ ึกษาอบรมตามข้อ ๘.๒ ใน
ภาพรวมและรายด้าน  
 (๕ คะแนน) 

8.3.1 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้มีการ
รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู ้ศ ึกษา
อบรมในภาพรวมและรายด้าน  
8.3.2 รายงานการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู ้ศ ึกษา
อบรมเสนอ ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
ชั้น ( 5 คะแนน) 

๘.๓.๑ รายงานการวิเคราะห์
ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผ ู ้ ศ ึกษาอบรม เสนอ 
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
๘.๓.๒ เอกสารการวิเคราะห์
ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ศึกษาอบรม ฯ  
 

 
2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 5 คะแนน ดีมาก บรรลุ 

 
3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
 - กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. ได้ทำแบบประเมินความพึงพอใจของผู ้ศึกษาอบรมต่อการสอนของครู 
อาจารย์ ครูฝึก ทุกรายวิชาเข้าสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ผ่าน google from เพื่อให้ผู้เรียนได้ทำแบบประเมิน  
ซึ่งจะได้ผลการประเมินที่เป็นจริงและครบถ้วน ตามจำนวนผู้เรียน  
 - ได้นำแผนการสอนหลักสูตร นสต.ประจำปีงบประมาณ 2565 ที่ สศป. ได้รวบรวม มาให้ครู อาจารย์ 
และครูฝึกของหน่วย ได้ใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้แก่ นสต.(ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
 - แผนการสอนหลักสูตร นสต.ประจำปีงบประมาณ 2565 ไม่สอดคล้องกับระยะเวลาในการฝึกอบรม 
หลักสูตร นสต.(ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงให้ครูที่ทำการสอนปรับ
แผนการสอนให้เข้ากับระยะเวลาในการฝึกอบรม 

 
 
  



๔๐ 

 

หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ลำดับตัวบ่งช้ี ๙ เรื่อง การจัดการเรียนการสอน 

ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ประสพโชค  จันทราเรืองฤทธิ์ 
ตำแหน่ง ผกก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. พ.ต.ท.หญิง เพียงพิศ  คำเหลือง 
ตำแหน่ง สว.กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. จ.ส.ต.ภัทรกฤตย์  จำปารัตน์                                   
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 08 1878 4404 
โทรศัพท ์: 09 1017 9969 

โทรศัพท์ : 093 394 5198 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
 

๑. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

9.1 ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล
ให้ครู อาจารย์ ครูฝึก ทุกคนจัดการ
เรียนการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู ้รายวิชา และมีการบันทึก
หลังการสอน (๒ คะแนน) 

9.1.1 หน่วยมีการแจ้งให้ ครู อาจารย์ 
ครูฝึก ที่ทำการสอนแต่ละรายวิชาจัดทำ
แผนการสอนและบันทึกหลังการสอน
โดยเข ้ าไปดาวน ์ โหลดในเว ็ปไซต์               
กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. หรือ ตาม QR 
Code ที่แนบ 
9.1.2 เพ่ือเป็นการกำกับติดตามผลการ
ดำเนินการสอนของครู  อาจารย์ ครูฝึก 
หน่วยได้มีหนังสือในการติดตามโดย
กำหนดให ้ผ ู ้ สอนจ ัดทำและนำส่ง
แผนการเรียนการสอน ก่อนดำเนินการ
สอน และเมื่อการเรียนการสอนเสร็จสิ้น 
ให้ผู้สอนนำส่งบันทึกหลังการสอน ให้
ฝ่ายวิชาการ รวบรวมเพื ่อรายงานต่อ
ผ ู ้บ ังค ับบัญชาตามลำดับชั ้นต ่อไป            
(2 คะแนน) 

๙.๑ .๑  เอกสารแจกจ ่าย
แผนการสอน และแบบฟอร์ม
บ ันท ึกหล ังการสอน และ
กำช ับการจ ัดทำแผนการ
สอนและบันทึกหลังการสอน 
๙.๑.๒ เอกสารการติดตาม
การจัดทำแผนการสอนและ
บ ันท ึกหล ังการสอนของ
คร ูผ ู ้สอน หลักสูตร นสต.          
(ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

9.๒ ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล
ให้ครู อาจารย์ ครูฝ ึก ปรับปรุง
เนื้อหาสาระของรายวิชาเดิมให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง และสมรรถนะ 
แต่ละระดับตำแหน่ง (๒ คะแนน) 

9.2.1 หน่วยได้แจ้งผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผ ู ้ เร ียนท ี ่ม ีต่อ
ครูผู ้สอนให้ครูผู ้สอนได้ทราบและ
นำไปปรับปรุงการเรียนการสอน 
9.2.2 ครู/อาจารย์ผู ้สอนวิชา การ
ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม 
ได้ปรับปรุงเนื้อหาสาระของการเรียน
การสอนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
โดยได้เพ่ิมเนื้อหา มาตรา 22 แห่ง 

๙.๒.๑ หน ังส ือแจ ้งผลการ
ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรียนที่มีต่อครู ผู้สอน 
๙.๒.๒ แผนการสอนและ
บันทึกหลังการสอน ว ิชา 
การป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรม 
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ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

9.๒ ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ
ด ูแลให ้คร ู  อาจารย ์  คร ูฝึก 
ปร ับปร ุ ง เน ื ้ อหาสาระของ
รายว ิชา เด ิม ให ้ท ันต ่อการ
เปลี่ยนแปลง และสมรรถนะ แต่
ละระดับตำแหน่ง (๒ คะแนน) 

พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม
การทรมานและทำให้บุคคลสูญหาย 
พ.ศ.2565  ให้ทันต่อสถานการณ์ 

๙.๒.๓ เอกสารประกอบการสอน 
(Power point วิชา การป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรม(เนื้อหา 
มาตรา 22 แห่งพระราชบัญญัติ
ป ้ องก ันและปราบปรามการ
ทรมานและทำให้บุคคลสูญหาย 
พ.ศ.2565)) 

9.๓ ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ
ด ูแลให ้ผ ู ้ศ ึกษาอบรมได ้รับ
รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ
ยกย่องความรู ้ความสามารถ
จากการศึกษาอบรม (๑ คะแนน) 

9.3.1 หน่วยฝึกอบรมจัดทำโครงการยก
ย่องเชิดชูเกียรติผู ้เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตร นสต.(ผ ู ้ปลดจากทหารกอง
ประจำการ)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยมี 3 กิจกรรม ดังนี้ 
       ๑. กิจกรรมกระตุ้นให้ผู้เรียนให้มี
ความสนใจการเร ียนโดยจัดกิจกรรม
เร ียนด ีม ีรางว ัล โดยกำหนดเกณฑ์
คะแนนรวมทุกวิชามารวมกันและต้องไม่
เป็นผู้สอบตก โดยใบประกาศนียบัตรให้
ผู้ที่มีคะแนนลำดับ 1  
       2. กิจกรรมกระตุ้นให้ผู้เรียนให้มี
จิตสำนึก ด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ดี มี
ความเสียสละ มีส่วนร่วมจิตสาธารณะ 
โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกนักเรียนนายสิบตำรวจ ผู้มีความ
ประพฤติดีเด่นฯ  
       3. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย ของ นสต. และรวบรวมผู้ที ่ได้
คะแนนเฉลี่ยสูงสุด เป็นอันดับ 1  เพ่ือ
จัดทำประกาศนียบัตร ผู้มีสมรรถภาพ
ร่างกายแข็งแรง Mister P.T.(Physical 
Training) 
 

๙.๓.๑ โครงการยกย่องเช ิดชู
เ ก ี ย รติ ผ ู ้ เข ้ าร ับการฝ ึกอบรม 
หลักสูตร นสต.(ผู้ปลดจากทหาร
ก อ ง ป ร ะจ ำ ก า ร )  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
๙.๓.๒ บัญชีรายชื่อผู้มีคะแนนรวม
สูงสุด ลำดับ 1 หลักสูตร นสต.   
(ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
๙.๓.๓ เอกสารการคัดเลือก นสต.
ผู้มีความประพฤติดีเด่นฯ  
๙.๓.๔ เอกสารการคัดเลือก 
นสต.ผู้มีสมรรถภาพร่างกาย
แข็งแรง Mr.P.T. (Physical 
Training)  
๙.๓.๕ เกียรติบัตร นสต.ผู ้มีผล
การเรียนดี เป็นลำดับที่ 1  
๙.๓.๖ เกียรติบัตร นสต.ผู้มีความ
ประพฤติดีเยี่ยม 
๙.๓.๗ เกียรติบัตร Mr.P.T. 
(Physical Training) 

9.4 มีหลักฐานประกอบการ           
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
เช่น ตารางกิจกรรม ภาพถ่าย  
ว ัน เด ือนป ีและสถานท ี ่ ท ำ
กิจกรรม (๕ คะแนน) 

9.4.1 หน่วยมีการจัดการเรียนการสอน
ที่ส่งเสริมให้ครูได้ปรับปรุงการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ 
9.4.2 หน่วยได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
การเรยีนการสอนของผู้เรียน 3 กิจกรรม 
ได้แก่ 

๙.๔.๑ ตารางเรียนหลักสูตรนสต.
(ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
๙.๔.๒ ภาพกิจกรรมการมอบ
เกียรติบัตร นสต.ผู้มี ผลการเรียน
ดี เป็นลำดับที่ 1 



๔๒ 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

(๕ คะแนน) มี ๒ กิจกรรมขึ้นไป 

(๔ คะแนน) มี ๑ กิจกรรม 
9.4.2.1 กิจกรรมการมอบเกียรติบัตร 
นสต.ผู้มี ผลการเรียนดี เป็นลำดับที่ 1 
9.4.2.2 กิจกรรมการมอบเกียรติบัตร 
นสต.ผู้มีความประพฤติดีเยี ่ยม มีความ
เสียสละ มีส่วนร่วมจิตสาธารณะ  
9.4.2.3 กิจกรรมการมอบเกียรติบัตร 
นสต.ผู ้มีสมรรถภาพร่างกายแข็งแรง 
Mr.P.T.(Physical Training) (5 คะแนน) 

๙.๔.๓ ภาพกิจกรรมการมอบ
เก ียรต ิบ ั ตร  นสต .ผ ู ้ ม ี ความ
ประพฤติดีเยี่ยม 
๙.๔.๔ ภาพกิจกรรมการมอบ
เกียรติบัตร นสต.ผู้มีสมรรถภาพ
ร ่ า ง ก า ย แ ข ็ ง แ ร ง  Mr.P.T. 
(Physical Training) 

 

 
๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 คะแนน 5 คะแนน ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 - หน่วยศึกษาอบรม มีการส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครู อาจารย์ ครูฝึกทุกคน จัดการเรียนการ
สอนตามแผนการสอน และมีการปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง และให้ครูผู้สอนบันทึกหลังการ
สอนทุกครั้ง  
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 - ในการฝึกอบรมหลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู ้ปลดจากทหารกองประจำการ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 กำหนดระยะเวลาการฝึกอบรมไว้ทั้งสิ้น 6 เดือน ซึ่งเป็นระยะเวลาที่ค่อนข้างจำกัด 
ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนต้องดำเนินไปอย่างเร่งรีบและไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ อันเป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ดังนั ้น เพื ่อให้การฝึกอบรมเป็นไปอย่างมีคุณภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ควรพิจารณาเพ่ิม
ระยะเวลาการฝึกอบรมเป็น 1 ปี เพื่อให้สามารถดำเนินการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมประกอบหลักสูตร
ได้อย่างเหมาะสม ครบถ้วน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
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หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ลำดับตัวบ่งช้ี 10 เรื่อง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ประสพโชค จันทราเรืองฤทธิ์ 
ตำแหน่ง ผกก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. พ.ต.ท.หญิง เพียงพิศ  คำเหลือง 
ตำแหน่ง สว.กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. จ.ส.ต.ณัฐกฤษฎ์ กลางประพันธ์ 
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 09 ๘๕๕๒ ๕๘๘๕ 
โทรศัพท์ : 09 1017 9969 

โทรศัพท์ : 08 0180 4369 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
1. ผลการดำเนินงาน 

กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีกระบวนการนำผล
การประเมินมาพัฒนาผู้เรียน แล้วจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองอย่างรอบด้าน 
รวมทั้งให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและประสบการณ์สามารถใช้ในการแก้ปัญหาที่มีการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และเทคโนโลยี 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
10.1 (๑ คะแนน) มีการแนะ
แนวที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความสามารถในการคิด
แก้ปัญหา กำหนดเป้าหมาย 

กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้
กำหนดจัดทำแผนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่จะต้องสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ และเห็น
ภาพกระบวนการคิดในการ
แก้ปัญหา สามารถนำ
กระบวนการคิดแก้ปัญหาไปใช้
ในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรม ได้พัฒนาความ 
สามารถในการคิดแก้ปัญหาการ
ปฏิบัติงานผ่านกระบวนการคิด
โดยดำเนินการดังนี้ 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานจัดทำแผนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
๒. ประชุมจัดทำแผนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
๓. จัดทำแผนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ 
(ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

10.1.1 บันทึกเสนอแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๑๐.๑.๒ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานจัดทำแผนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
๑๐.๑.๓ บันทึกเสนอเรื่อง การประชุม
จัดทำแผนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลด
จากทหารกองประจำการ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
๑๐.๑.๔ หนังสือเชิญประชุมจัดทำแผน
กิจกรรมพฒันาผู้เรียนหลักสูตรนักเรียน
นายสิบตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกอง
ประจำการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 
๑๐.๑.๕ รายงานการประชุม เรื่อง การ
ประชุมพิจารณาร่างแผนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนหลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ 
(ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 



๔๔ 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
  ๑๐.๑.๖ บันทึกเสนอ เรื่อง ขออนุมัติ

จัดทำแผนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลด
จากทหารกองประจำการ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
๑๐.๑.๗ แผนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลด
จากทหารกองประจำการ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

10.2 (๒ คะแนน) มีกิจกรรม
พัฒนาความสามารถในการ
แก้ปัญหาการปฏิบัติงานโดย
ผ่านกระบวนการคิด 

กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. ได้
ดำเนินการตามแผนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ที่มีกิจกรรม
พัฒนาความสามารถในการ
แก้ปัญหาการปฏิบัติงานผ่าน
กระบวนการคิด โดยดำเนินการดังนี้ 
๑. กำหนดโครงการบูรณาการ
ฝึกทักษะการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ตำรวจเพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ได้พัฒนา
ความสามารถในการคิด
แก้ปัญหาการปฏิบัติงานผ่าน
กระบวนการคิด 
๒. ดำเนินการตามโครงการใน
ชั่วโมงการฝึกกิจกรรมบูรณาการ 
๓. สรุปผลการดำเนินการตาม
โครงการบูรณาการฝึกทักษะ
การปฏิบัติงานในหน้าที่ตำรวจ 

10.2.1  โครงการบูรณาการฝึกทักษะ
การปฏิบัติงานในหน้าที่ตำรวจ 
หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลด
จากทหารกองประจำการ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
10.2.2 รายงานสรุปผลการดำเนินการ
ตามโครงการบูรณาการฝึกทักษะการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ตำรวจ 
หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลด
จากทหารกองประจำการ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
 
 

10.3 (๒ คะแนน) มีกิจกรรมที่
ปลูกฝังและส่งเสริมที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม  

กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
ได้ดำเนินการตามแผนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่มีกิจกรรมที่
ปลูกฝังและส่งเสริมที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม โดย
ดำเนินการดังนี้ 
๑.กำหนดโครงการจิตสาธารณะ 
เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก
ให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ รู้จัก
และสามารถบำเพ็ญตนให้เป็น 

10.3.1 โครงการจิตสาธารณะ 
หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลด
จากทหารกองประจำการ)ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗    
10.3.๒ สรุปผลการดำเนินงานตาม
โครงการจิตสาธารณะ หลักสูตรนักเรียน
นายสิบตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกอง
ประจำการ)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗    
 



๔๕ 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
 ประโยชน์ ต่อชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติได้  
๒.ดำเนินการตามโครงการโดย
จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา ทำ
ความสะอาด บริเวณหน้า กก.๓ 
บก.กฝ.บช.ตชด.  ฝั่งทิศ
ตะวันตก ,ถนนด้านใน กก.๓ 
บก.กฝ.บช.ตชด.จากกอง
รักษาการณ์ (ป้อมยาม) ถึง 
บริเวณหอโดด ,บริเวณโดยรอบ
หอประชุมฤกษ์เถาถวิล ,บริเวณ
โดยรอบกองร้อยที่ ๕ ถึงบริเวณ
โดยรอบกองร้อยที่ ๓ (เก่า)   
รวมจำนวน ๖ ครั้ง 
๓.สรุปผลการดำเนินการตาม
โครงการจิตสาธารณะ 

 

10.4 มีหลักฐานประกอบการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม
ข้อ ๑ - ๓ เช่น ตารางกิจกรรม 
ภาพถ่าย วันเดือนปี และ
สถานที่ทำกิจกรรม (๕ คะแนน) 

กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้
ดำเนินการได้ดำเนินการตาม
แผนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทั้ง 
๒ โครงการ ดังนี้ 
๑.โครงการบูรณาการฝึกทักษะ
การปฏิบัติงานในหน้าที่ตำรวจ
๒.โครงการจิตสาธารณะ 
ซึ่งทั้ง ๒ โครงการ มีการสรุปผล
การดำเนินการตามโครงการ,
ตารางกิจกรรม,ภาพถ่ายวัน
เดือนปี และสถานที่ทำกิจกรรม 
อย่างชัดเจน 
 
 
 
 
  

10.4.1  โครงการบูรณาการฝึกทักษะ
การปฏิบัติงานในหน้าที่ตำรวจ 
หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลด
จากทหารกองประจำการ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
10.4.๒ ตารางฝึกอบรมหลักสูตร
นักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลดจาก
ทหารกองประจำการ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
10.4.๓ ใบงานโครงการบูรณาการฝึก
ทักษะการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำรวจ 
10.4.๔ รูปภาพการฝึกโครงการบูรณาการ
ฝึกทักษะการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำรวจ  
10.4.๕ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การ
ฝึกปฏิบัติ ตามแบบฝึกสถานการณ์
สมมติสำหรับนักเรียนนายสิบตำรวจ 
10.4.๖ บัญชีรวมคะแนนกิจกรรม
บูรณาการ 
10.4.๗ รายงานสรุปผลการดำเนินการ
ตามโครงการบูรณาการฝึกทักษะการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ตำรวจหลักสูตร 



๔๖ 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
  นักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลดจาก

ทหารกองประจำการ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
10.4.๘ โครงการจิตสาธารณะ 
หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลด
จากทหารกองประจำการ)ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗    
10.4.๙ กำหนดการจัดกิจกรรม
โครงการจิตสาธารณะ 
10.4.1๐ ภาพกิจกรรมประกอบ
รายงานการจัดกิจกรรมโครงการจิต
สาธารณะ 
10.4.1๑ สรุปผลการดำเนินงานตาม
โครงการจิตสาธารณะหลักสูตรนักเรียน
นายสิบตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกอง
ประจำการ)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗    

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 5 คะแนน ดีมาก บรรลุ 

 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
- ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาผู้เรียน และมีกระบวนการนำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน  

แล้วจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองอย่างรอบด้าน รวมทั้งให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะและประสบการณ์ สามารถใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 
  



๔๗ 

 

หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ลำดับตัวบ่งช้ี ๑๑ เรื่อง ครู อาจารย์ ครูฝึก 

ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 

1.พ.ต.อ.ประสพโชค จันทราเรืองฤทธิ์ 
ตำแหน่ง ผกก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2.พ.ต.ท.หญิงเพียงพิศ  คำเหลือง 

ตำแหน่ง สว.กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

1.จ.ส.ต.ณัฐกฤษฎ์  กลางประพันธ์   
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท ์09 ๘๕๕๒ ๕๘๘๕ 
โทรศัพท์ 06 5575 1465 

โทรศัพท์  08 0180 4369 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
๑. ผลการดำเนินงาน 

       กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. มีระบบและกลไกในการสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก ที่มีความเหมาะสมทั้งด้าน
คุณวุฒิและประสบการณ์ รวมทั้งมีการประเมินการสอนของครู อาจารย์ ครูฝึก รายบุคคลเพื ่อนำข้อมูล
ย้อนกลับมาพัฒนาการสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก ต่อไป 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑. ครู อาจารย์ ครูฝึกในแต่ละ
รายวิชา เป็นผู้จบการศึกษาตรง       
มีประสบการณ์หรือสัมพันธ์กับ
รายวิชาที่สอน (๕ คะแนน) 

     กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด.  มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ครู 
อาจารย ์  คร ู ฝ ึ ก  หล ั กส ูตร 
นักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลด
จากทหารกองประจำการ ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
โดยคณะกรรมการดังกล่าวมีการ
ประชุมเพื ่อสรรหา ครู อาจารย์            
ครูฝ ึก ที ่ม ีความเหมาะสมทั้ง
ด้านคุณวุฒิและประสบการณ์ 
รวมทั้งนำผลการประเมินการ
สอนของครู อาจารย์ ครูฝึก มา
เป็นหลักเกณฑใ์นการสรรหา 

๑๑.๑.๑  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรม 
การดำเนินการสรรหา ครู อาจารย์ 
ครูฝึก ผู้ทำหน้าที่สอน หลักสูตร 
นักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลดจาก
ทหารกองประจำการ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
๑๑.๑.๒ รายงานการประชุม เรื่อง
เตรียมความพร้อมก่อนฝึกอบรม
หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ  
(ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
11.1.3 หนังสือ ขออนุมัติให้
วิทยากร ครูฝึก ทำหน้าที่บรรยาย
และฝึกอบรมให้กับนักเรียนนายสิบ
ตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกอง
ประจำการ) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 
๑๑.๑.4 บัญชีรายชื่อครู อาจารย์      
ครูฝึก หลักสูตร นักเรียนนายสิบ
ตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกอง
ประจำการ) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗  
 



๔๘ 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

    ๑๑.๑.5 ประวัติย่อ ครู อาจารย์              
ครูฝึก หลักสูตร นักเรียนนายสิบ
ตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกอง
ประจำการ) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

๒. ครู อาจารย์ ครูฝ ึกได้ศ ึกษา 
ฝ ึกอบรมหร ือประช ุมว ิชาการ
เพ ิ ่มเต ิมในรอบป ี  ซ ึ ่ งตรงหรือ
สัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน  ไม่น้อย 
กว ่าร ้อยละ ๕๐ ของจำนวนครู 
อาจารย์ ครูฝึก (๓ คะแนน)                

     กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. มีครู 
อาจารย ์  คร ู ฝ ึ ก หล ั กส ู ต ร 
นักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลด
จากทหารกองประจำการ ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
จำนวน ๗๘  นาย มีการสนับสนุน
ให้ครู อาจารย์ ครูฝ ึก เข้ารับ
การศ ึกษาอบรมเพ ิ ่มเต ิม ทั้ ง
ภายในและนอกหน่วย ซึ ่งตรง
หรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 
จำนวน ๖๙ นาย คิดเป็นร้อย ๘๘  

๑๑.๒.๑ บันทึก รายงานสรุป ครู 
อาจารย์ ครูฝึก ที่ได้ศึกษาฝึกอบรม
หรือประชุมวิชาการเพ่ิมเติมในรอบปี  
๑๑.๒.2 บัญชีสรุปรายชื่อครู อาจารย์ 
ครูฝึก เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมเติม
ในรอบปีซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชา
ที่สอน 
11.2.3 เอกสารรายละเอียดการ
ส่ง ครู อาจารย์ ครูฝึก ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ิมเติมในรอบปี 

๓. ครู อาจารย์ ครูฝึกของหน่วย
ศึกษาอบรมได้รับประกาศเกียรติคุณ 
ยกย ่ องความร ู ้ ค วามสามารถ
คุณธรรม จริยธรรมในรอบปีจาก
หน่วยงานหรือภายนอกหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของจำนวน
ครู อาจารย์ ครูฝึก (๒ คะแนน) 

     กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. มีครู
อ าจ า รย ์  ค ร ู ฝ ึ ก หล ั ก ส ู ต ร 
นักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลด
จากทหารกองประจำการ ) 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗  ได้ร ับประกาศเชิดชู
เกียรติ จำนวน 12 นาย คิดเป็น
ร้อยละ 15.38 

๑๑.๓.๑ บันทึกรายงานสรุป ครู 
อาจารย์ ครูฝึก ที ่ได้ร ับประกาศ
เกียรติคุณ ยกย่องความรู้ความสามารถ
คุณธรรม จริยธรรมในรอบปี 
๑๑.๓.2 บัญชีรายชื่อครู อาจารย์ 
ครูฝึก หลักสูตร นักเรียนนายสิบ
ตำรวจ (ผ ู ้ ปลดจากทหาร กอง
ประจำการ) ประจำป ีงบประมาณ           
พ.ศ.๒๕๖๗ ที่ได้รับประกาศเกียรติคุณ 
๑๑.๓.3 ประกาศเกียรติคุณ 

๔. ตรวจสอบเอกสาร (๕ คะแนน) 
     (๑ คะแนน) สรุปบัญชีรายชื่อ 
ครู อาจารย์ ครูฝึก พร้อมรายวิชา
การสอน 
     (๑ คะแนน) คำสั่งการแต่งตั้ง
ครู อาจารย์ ครูฝึกให้ทำหน้าที่สอน         
     (๑ คะแนน) มีเอกสารหรือ
หลักฐานแสดงคุณวุฒิ ประสบการณ์ 
หรือความสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน   
     (๑ คะแนน) มีหลักฐานหรือ
เอกสารตามข้อ ๒ 

     กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด.ได้มี
การรวบรวมและจัดทำเอกสาร
ประกอบตัวบ่งชี้ถูกต้องครบถ้วน   

๑๑.๔.๑ สรุปบัญชีรายชื่อ ครู อาจารย์ 
ครูฝึก พร้อมรายวิชาการสอน  
๑๑.๔.๒ บ ันท ึกมอบหมาย ครู  
อาจารย์ ครูฝึก ทำหน้าที ่บรรยาย
และฝึกปฏิบัติ  
๑๑.4.3 ใช้เอกสารเช่นเดียวกับข้อ  
๑๑.1.5 

๑๑.4.4 ใช้เอกสารเช่นเดียวกับข้อ  
๑๑.๒.๑-11.2.3  
๑๑.4.5 ใช้เอกสารเช่นเดียวกับข้อ
๑๑.3.๑-11.3.3   



๔๙ 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

     (๑ คะแนน) มีหลักฐานหรือ
เอกสารตามข้อ ๓ 

  

 

๒. การประเมินตนเอง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 คะแนน 5 คะแนน ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
ครู อาจารย์ ครูฝึก ของหลักสูตร เป็นผู้มีคุณวุฒิและประสบการณ์ 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

  



๕๐ 

 

หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ลำดับตัวบ่งช้ี 12 เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรม  
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ประสพโชค จันทราเรืองฤทธิ์ 
ตำแหน่ง ผกก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. พ.ต.ท.หญิง เพียงพิศ คำเหลือง 
ตำแหน่ง สว.กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ร.ต.อ.อนุทัศน์  โสภิตะชา                              
ตำแหน่ง ผบ.มว.กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 09 ๘๕๕๒ ๕๘๘๕ 
โทรศัพท ์: 0๖ ๕๕๗๕ ๑๔๖๕ 

โทรศัพท์ : 0๘ ๗๒๔๕ ๔๑๓๑ 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
 

1. ผลการดำเนินงาน 
กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรที่รับผิดชอบดำเนินการ โดยการสร้างหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่เดิม แล้วนำไปใช้ในการ
เรียนการสอน ฝึกอบรมหรือ ถ่ายทอดให้ข้าราชการตำรวจในหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ เพื่อสนอง ความต้องการและช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
๑๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร       (๓ 
คะแนน) 
       (๑ คะแนน) มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการศึกษาวิเคราะห์
ค ว า ม เ ห ม า ะส ม ข อ ง แ ต ่ ล ะ
หลักสูตร     
        (๒ คะแนน) ในรอบปีมีการ
สรุปรายงานเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรไปยัง 
กองบ ัญชาการศ ึกษา (สำนัก
การศึกษาและประกันคุณภาพ) 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด.ได้มีการ
พัฒนาหลักสูตร โดยดำเนินการ
ดังนี้ 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการศึกษา
วิเคราะห์ความเหมาะสมของ
หลักสูตรศึกษาอบรมของ กก.3 
บก.กฝ.บช.ตชด.  
 ๒. คณะกรรมการฯ ได้มีการ
ประชุมโดยนำผลจากการ
ประเมินของผู้ศึกษาอบรมศิษย์
เก่าและความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ มาพิจารณาถึง
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตร กระบวนการ
ดำเนินการฝึกอบรม สื่อ
ประกอบการฝึกอบรม การวัด
และประเมินผล ว่ามีความ
สอดคล้องและเหมาะสมหรือไม่ 
ต้องพัฒนาปรับปรุงใน เรื่อง
ใดบ้าง 
 

๑๒.๑.๑ คำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ
ศึกษาวิเคราะห์ความเหมาะสมของ
หลักสูตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ 
๑๒.๑.๒ บันทึกเสนองาน เรื่องการ
ประชุมศึกษาวิเคราะห์ความ
เหมาะสมของหลักสูตร 
๑๒.๑.๓ หนังสือเชิญประชุม
พิจารณาวิเคราะห์ความเหมาะสม
ของหลักสูตร 
๑๒.๑.๔ รายงานการประชุมเรื ่อง
การวิเคราะห์ความเหมาะสมของ
หลักสูตร 
๑๒.๑.๕ บันทึกเสนอ เรื่องส่งข้อมูล
การวิเคราะห์ความเหมาะสมของ
หลักสูตร 
๑๒.๑.๖ หนังสือเสนอความคิดเห็น
การพัฒนาหลักสูตรนักเรียนนายสิบ
ตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
เสนอไปยัง บช.ศ. 



๕๑ 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
 ๓. เสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณา

และรายงานเสนอความ คิดเห็น
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรไปยัง 
บช.ศ.(สศป.)       

  

๑๒.๒   (๑ คะแนน) มีการสร้าง
หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งใน
รูปแบบโครงสร้างและเนื้อหาวิชา
ขึ้นมาใหม่ 

กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด.ได้มีการ
สร้างหลักสูตร การฝึกและการ
ปฏิบัติการควบคุมฝูงชน ขึ้นมาใน
รูปแบบโครงสร้างและเนื้อหาวิชา
ขึ้นมาใหม่ โดยได้ดำเนินการดังนี้ 
๑ แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำหลักสูตร
การฝึกและการปฏิบัติการควบคุม
ฝูงชน 
๒.จัดทำร่างหลักสูตรการฝึกและ
การปฏิบัติการควบคุมฝูงชน 
๓.ประชุมพิจารณาร่างหลักสูตร 
การฝึกและการปฏิบัติการควบคุม
ฝูงชน 
๔.ขออนุมัติจัดทำหลักสูตรการ
ฝึกและการปฏิบัติการควบคุมฝูง
ชน 

12.2.1 บันทึกเสนอ เรื่องการ
แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำหลักสูตร 
๑๒.๒.๒ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำหลักสูตร  
12.2.๓ หนังสือเชิญประชุม
พิจารณาร่างหลักสูตรการฝึกและ
การปฏิบัติการควบคุมฝูงชน 
๑๒.๒.๔ รายงานการประชุม เรื่อง 
พิจารณาร่างหลักสูตรการฝึกและ
การปฏิบัติการควบคุมฝูงชน 
12.2.๕ บันทึกขออนุมัติจัดทำ
หลักสูตรการฝึกและการปฏิบัติการ
ควบคุมฝูงชน 
12.2.๖ คู่มือหลักสูตรการฝึกและ
การปฏิบัติการควบคุมฝูงชน 

๑๒.๓   (๑ คะแนน) มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรใดหลักสูตร
หนึ่งที่มีอยู่แล้ว 

กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้มีการ
สอดแทรกเนื้อหาการอบรม
หลักสูตรการฝึกและการ
ปฏิบัติการควบคุมฝูงชนลงใน
เนื้อหากิจกรรมบูรณาการ 

๑๒.๓.๑ แผนการสอนกิจกรรม
บูรณาการ 
๑๒.๓.2 เอกสารประกอบการเรียน
การสอน คู่มือการฝึกและการ
ปฏิบัติการควบคุมฝูงชน 

๑๒.๔   (๒ คะแนน) มีเอกสาร
หรือหลักฐานการนำหลักสูตรที่มี
การพัฒนาไปใช้ในการเรียนการ
สอนฝึกอบรมหรือถ่ายทอดให้
ข้าราชการตำรวจในหน่วยงานใด
หน่วยงานหนึ่งของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ          

กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้นำ
หลักสูตรการฝึกและการ
ปฏิบัติการควบคุมฝูงชน ไปใช้ใน
การฝึกอบรมให้กับ นักเรียนนาย
สิบตำรวจหลักสูตร นักเรียนนาย
สิบตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกอง
ประจำการ) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ โดยได้จัดการเรียน
การสอนในชั่วโมงกิจกรรมบูรณา
การ  เป็นเวลา ๕ วัน วันละ ๘ 
ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ - 
๑๗.๐๐ น. 

๑๒.๔.๑ หนังสือขออนุมัติใช้
หลักสูตรการฝึกและการปฏิบัติการ
ควบคุมฝูงชน   
๑๒.๔.๒ ตารางสอน 
๑๒.๔.๓ แผนการสอนกิจกรรม
บูรณาการ  
๑๒.๔.๔ รูปภาพการจัดการเรียน
การสอนการฝึกและการปฏิบัติการ
ควบคุมฝูงชน 

 



๕๒ 

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 5 คะแนน ดีมาก บรรลุ 

 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

- หลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนที่มีการปรับเนื้อหาให้ทันสมัย จึงช่วยดึงดูดให้ ผู้เรียนสนใจเรียนรู้
มากขึ้น 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 - ไม่มี 

 
 
  



๕๓ 

 

หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
ลำดับตัวบ่งช้ี 13 เรื่อง การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยศึกษาอบรม  
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ประสพโชค จันทราเรืองฤทธิ์ 
ตำแหน่ง ผกก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. พ.ต.ท.หญิง เพียงพิศ  คำเหลือง 
ตำแหน่ง สว.กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. จ.ส.ต.ณัฐกฤษฎ์  กลางประพันธ์ 
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 09 ๘๕๕๒ ๕๘๘๕ 
โทรศัพท์ : 09 1017 9969 

โทรศัพท์ : 08 0180 4369 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
1. ผลการดำเนินงาน 

กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน จัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของหน่วย โดยการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ การติดตามตรวจสอบ การ
ประเมินและรายงาน เพ่ือให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
13.1 มีการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในให้กับ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง (๑ คะแนน) 

1. กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด.มีการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในให้กับบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   1.1 ดำเนินการจัดอบรมตาม
โครงการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัด  
เมื่อวันที่ ๓๑ ก.ค.๖๘  
   1.2 ส่งเสริมข้าราชการตำรวจ
ในสังกัดเข้าร่วมประชุม สัมมนา 
เก ี ่ยวก ับการประก ันค ุณภาพ
การศึกษา  

13.1.1 โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด  
13.1.2 ภาพประกอบการจัด
อบรมโครงการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
13.1.3 หนังสือส่งรายชื่อข้าราชการ
ตำรวจเข้าร่วมโครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนและ
ปรับปรุงคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
13.1.4 หนังสือส่งรายชื่อข้าราชการ
ตำรวจเข้าร่วมโครงการสัมมนา
เพ่ือพัฒนามาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
หน่วยศึกษาอบรมของสำนักงาน 



๕๔ 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
  ตำรวจแห่งชาติที่มีการฝึกอบรม

หลักสูตรประจำประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
13.1.5 คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ตร. พ.ศ.๒๕๖๔ 

13.2 มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะทำงาน โดยมีการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบดำเนนิการ การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของ
หน่วยศึกษาอบรม (๑ คะแนน) 

๒. กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด.ได้มี
คำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษาและ
ผู ้ร ับผ ิดชอบแฟ้มตัวบ ่งช ี ้การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ 

(ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โดย
มีหน้าที่ดังนี ้
  2.1 ผูร้ับผิดชอบด้านประกัน
คุณภาพการศึกษามีหน้าที่บริหาร
พัฒนาและติดตามการดำเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ตลอดจนประสานงานกับกอง 
บัญชาการศึกษา และหน่วยงาน
ต้นสังกัด เพื่อสร้างความมั่นใจว่า
การจัดการศึกษาภายในหน่วยศึกษา
อบรม จะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  2.2 ผู้รับผิดชอบแฟ้มตัวบ่งชี้มี
หน้าที่ดำเนินการรวบรวมข้อมูล 
เอกสารหลักฐานและภาพถ่ายที่
เกี่ยวกับตัวบ่งชี้ ตามขั้นตอนและ
วิธีการที่กำหนดไว้ในคู่มือตัวบ่งชี้
และเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 เพ่ือ
จัดทำแฟ้มตัวบ่งชี ้ตามที ่ได ้รับ
มอบหมายให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ 

13.2.1 คำสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาและผู้รับผิดชอบแฟ้ม
ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตร
นักเรียนนายสิบตำรวจ 
(ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
 
 

13.3  มีการติดตามและ
ตรวจสอบการดำเนินการตามข้อ 
13.2 ทุก ๓ เดือน (ตุลาคม - 

๓. กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. มีการ
ติดตามและดำเนินการตรวจสอบ
การดำเนินงานประกันคุณภาพ 

13.3.1 หนังสือรายงานผลการ
ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาประจำปี 



๕๕ 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
ธันวาคม/ มกราคม - มีนาคม/ 
เมษายน - มิถุนายน/ กรกฎาคม 
- กันยายน)(๒ คะแนน) 

การศ ึกษา ท ุก ๓ เด ือนตาม
วงรอบที ่กำหนดโดยมีการสรุป
รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

เพ่ือนำปัญหาข้อขัดข้องไปพัฒนา
ให้ดียิ่งขึ้น 

งบประมาณ พ.ศ.2567  รอบ ๓ 
เดือน 
13.3.๒ หนังสือรายงานผลการ
ติดตามและตรวจสอบการดำเนิน 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
รอบ ๖ เดือน 
13.3.3 หนังสือรายงานผลการ
ติดตามและตรวจสอบการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567  รอบ 9 เดือน 
13.3.4 หนังสือรายงานผลการ
ติดตามและตรวจสอบการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567  รอบ 12 เดือน 

13.4 มีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ตามคู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ           
(๑ คะแนน) 

๔. กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด.มีการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในตามคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ดังนี้ 
   ๔.๑ ประเมินผลและติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของหน่วยศึกษาอบรม
ตามตัวบ่งชี้ต่างๆ 
   4.2  จัดทำสรุปผลการประเมิน
ตนเองของหน่วยศึกษาอบรม 

13.4.1 สร ุปผลการประเมิน
ตนเองของหน่วยศึกษาอบรม 
13.4.2  บ ันทึกภาพถ่ายการ
ประเมินผลและติดตามตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของหน่วยศึกษาอบรมตามตัว
บ่งชี้ต่างๆ 
 
 
 

13.5 จำนวนตัวบง่ชี้ที่มีการพัฒนา
เมื่อเทียบกับตัวบ่งชี้ในปีงบประมาณที่
ผ่านมา (๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) มีจำนวนตัวบ่งชี้ที่มี
ระดับคุณภาพสูงสุดทุกตัว 
(๔ คะแนน) มีจำนวนตัวบ่งชี้ที่มี
ระดับคุณภาพในปีปัจจุบันสูงกว่า
ในปีที่ผ่านมา ๔ ตัวขึ้นไป 
(๓ คะแนน) มีจำนวนตัวบ่งชี้ที่มี 

๕.อยู่ระหว่างรอผลการตรวจ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

13.5.1 ผลการตรวจประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  (อยู่ระหว่างรอผลการตรวจฯ) 



๕๖ 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
ระดับคุณภาพในปีปัจจุบันสูงกว่า
ในปีที่ผ่านมา ๓ ตัว 
(๒ คะแนน) มีจำนวนตัวบ่งชี้ที่มี
ระดับคุณภาพในปีปัจจุบันสูงกว่า
ในปีที่ผ่านมา ๒ ตัว 
(๑ คะแนน) มีจำนวนตัวบ่งชี้ที่มี
ระดับคุณภาพในปีปัจจุบันสูงกว่า
ในปีที่ผ่านมา ๑ ตัว 

  

13.6 (๑ คะแนน) ส่งรายงาน
การประเมินตนเองตามรูปแบบ
และห้วงระยะเวลาที่กำหนด 

กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้จัดทำ
รายงานการประเมินตนเอง 
(Self-Assessment Report : 
SAR) พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง
เสนอ ตร. (ผ่าน บช.ศ.) และ
หน่วยงานต้นสังกัด ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด รวมทั้ง
เผยแพร่ต่อสาธารณชนผ่านหน้า
เว็บไซต์ ของหน่วย 

  
 
 
 

13.6.1 เอกสารการส่งรายงาน
การประเมินตนเองให้ บช.ศ. และ
หน่วยต้นสังกัด 
๑๓.๖.๒ รูปเล่มรายงานการประเมิน
ตนเอง (Self-Assessment Report : 
SAR) 
13.6.3 ภาพพิมพ์หน้าเว็บไซต์ 
(print out)  ของหน่วย หัวข้อ
“รายงานการประเมินตนเอง” 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 2.5 คะแนน  ต้องปรับปรุง ไมบ่รรลุ 

 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
 - หน่วยมีแนวทางในการจัดเก็บเอกสารให้กับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแฟ้มตัวบ่งชี้ 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

 - ไม่มี 

  



๕๗ 

 

หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
ลำดับตัวบ่งช้ี 14 เรื่อง การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ประสพโชค จันทราเรืองฤทธิ์ 
ตำแหน่ง ผกก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. พ.ต.ท.สมัย มุธุสิทธิ ์
ตำแหน่ง ผบ.ร้อย กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ด.ต. กฤษดา พัฒนสาร 
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
๒. จ.ส.ต. นธิิวัฒน์ หล้าก่ำ 
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 09 ๘๕๕๒ ๕๘๘๕ 
โทรศัพท ์: 09 4259 5879 

โทรศัพท์ : 0๘ 2833 9348 
โทรศัพท์ : 0๘ 6409 0023 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
 
1. ผลการดำเนินงาน 
      กองกำกับการ ๓ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โดยนำสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลามาเพื่อใช้สร้าง
บรรยากาศ แรงจูงใจสนใจที่จะเรียนรู้มีความเข้าใจและเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้อย่างมีคุณภาพได้
มาตรฐาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
๑๔.๑ (๒ คะแนน) กระบวนการพัฒนา 
    (1 คะแนน) ม ีการแต ่ งตั้ ง
คณะทำงานศึกษาวิเคราะห์การ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ของหน่วยศึกษาอบรม 
    (1 คะแนน) มีการวิเคราะห์
และเสนอแนวทางในการพัฒนา
สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 

 
 

กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้ดำเนินการ
เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยี ดังนี้  
  ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการการ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี  
  ๒. ประชุมเพ่ือวิเคราะห์และ
เสนอแนวทางในการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
  ๓. จัดทำโครงการ พัฒนาสื่อ
นวัตกรรมโล่ป้องกันทางยุทธวิธี
เพ่ือเป็นสื่อที่นำไปใช้ฝึกทักษะการ
เอาตัวรอดของเจ้าหน้าที่,การฝึก
ยุทธวิธี และรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการให้
ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะ 
 
 

๑๔.๑.๑ เอกสารการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยี 
   - บันทึกเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลย ี
   - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ศึกษาวิเคราะห์การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
๑๔.๑.๒ เอกสารการประชุม
วิเคราะห์และเสนอแนวทางใน
การพัฒนาสื่อนวัตกรรม และ
เทคโนโลยี 
   - บันทึกเสนอการประชุม
วิเคราะห์และเสนอแนวทางใน
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
   - หนังสือ เชิญประชุมวิเคราะห์
และเสนอแนวทางในการพัฒนา
สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
    



๕๘ 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
    - รายงานการประชุมเรื่องวิเคราะห์

และเสนอแนวทางในการพัฒนา
สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี 
๑๔.๑.๓ คำสั่ง แต่งตั้ง
คณะทำงาน พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยี (โล่ป้องกันทาง
ยุทธวิธี) 
๑๔.๑.๔ รายงานการประชุมเรื่อง
วิเคราะห์และเสนอแนวทางใน
การพัฒนาสื่อนวัตกรรม และ
เทคโนโลยี (โล่ป้องกันทางยุทธวิธี) 
๑๔.๑.๕ โครงการพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมโล่ป้องกันทางยุทธวิธี 
๑๔.๑.๖ หนังสือ รายงานผลการ
ดำเนินงานการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม 
และเทคโนโลยี  (โล่ป้องกันทาง
ยุทธวิธี) 

๑๔.๒ (๑ คะแนน) ส่งเสริมการ
เร ียนการสอนด้วยว ิธ ีการหรือ
แนวทางใหม ่  เช ่น  การใช้ สื่ อ
มัลติมีเดียบทเรียนออนไลน์ เป็น
ต้น 
 

กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้มีการ
ส่งเสริมการเรียนการสอนด้วย
วิธีการหรือแนวทางใหม่ ดังนี้ 
  ๑. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน
สามารถใช้งาน Google form ใน
การจัดการเรียนการสอนด้วย
ระบบออนไลน์ เพ่ือ กรอกข้อมูลผู้
เข้ารับการฝึกอบรม,ทำ
แบบทดสอบก่อนเรียนและหลัง
เรียน,ประเมินผู้เข้ารับการอบรม,
ประเมินความพึงพอใจของผู้ศึกษา
อบรมต่อการสอนของครู อาจารย์  
 ๒. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้า
ใช้งาน แพลตฟอร์มเกมและตอบ
คำถามแบบออนไลน์ Blooket  
เพ่ือให้ผู้เรียนเล่นและแข่งขันกัน
ได้ เพิ่มความสนุกสนานและมีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ 
๓.นำไฟล์ข้อมูล คู่มือการฝึก,ตำรา
เรียน, วิดีโอการสอน อัพโหลดลง 

๑๔.๒.๑ บันทึกภาพถ่ายการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถใช้งาน 
Google form 
๑๔.๒.๒ บันทึกภาพถ่ายส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าใช้งาน 
แพลตฟอร์มเกมและตอบคำถาม
แบบออนไลน์ Blooket   
๑๔.๒.๓ บันทึกภาพถ่ายการนำ
ไฟล์ข้อมูลคู่มือการฝึก,ตำราเรียน, 
วิดีโอการสอน อัพโหลดลงใน 
Google Drive  
 ๑๔.๒.๔ บันทึกภาพถ่าย การนำ
สื่อ ที่เป็น ไฟล์ตำรา, ไฟล์คู่มือการ
ปฏิบัติ, วีดีโอการสอน ฯลฯ มา
โพสต์ ลงใน กลุ่มเฟสบุ๊คฯ 



๕๙ 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
 ใน Google Drive  เพ่ือให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้ และทบทวนหลังจากทำการสอน
ในชั่วโมง   
๔. นำสื่อ ที่เป็น ไฟล์ตำรา, ไฟล์
คู่มือการปฏิบัติ, วีดีโอการสอนฯลฯ 
มาโพสต์ ลงใน กลุ่มเฟสบุ๊คฯ
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และทบทวน
เพ่ิมเติม 
      ซ่ึงวิธีการและแนวทาง
ดังกล่าวเป็นการเปลี่ยนแปลงวิธี
เรียนทีเ่ป็นอยู่เดิมที่ใช้เทคโนโลยีที่
ก้าวหน้า โดยใช้รูปแบบการเรียน
การสอนที่หลากหลายส่งผลให้
การจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพทำให้ผู้เรียนเกิดความ
สนใจและเกิดความอยากเรียนรู้
ตลอดจนการใช้เพ่ือประกอบการ
เรียนการสอนของครูและเป็น
แหล่งศึกษาค้นคว้าความรู้อย่างมี
คุณภาพ 

 

๑๔.๓ (๑ คะแนน) ส่งเสริม
สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน
ประเภทต่างๆ 
-ประเภทวัสดุ เช่น เอกสาร ตำรา 
สิ่งพิมพ์ คู่มือ เป็นต้น 
-ประเภทอุปกรณ ์เช่น เครื่องฉาย 
หุ่นจำลอง เครื่องมือใน
ห้องปฏิบัติการ เป็นต้น 
-ประเภทเทคนิคหรือวิธีการ เช่น 
การสาธิต การอภิปรายกลุ่ม การ
ฝึกปฏิบัติ สถานการณ์จำลอง 
เป็นต้น 
 

กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้ส่งเสริม
สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน
ประเภทต่างๆ ดังนี้ 
  ๑. ประเภทวัสดุ ได้แก่ Power 
Point,คู่มือการสอน 
  ๒. ประเภทอุปกรณ ์ได้แก่  
      ๒.๑  ปืนพกลูกโม่,อาวุธปืน
สั้น,กึ่งอัตโนมัติ,เป้า,เฟรมเป้า 
สำหรับการเรียนการสอนใน
รายวิชา อาวุธศึกษา 
      ๒.๒  โล่ทางยุทธวิธี,ปืนฝึก, 
เข็มขัดยุทธวิธี,ห้องจำลอง,กรวย
จราจร,รถยนต์, รถจักรยานยนต์  
สำหรับการเรียนการสอนใน
รายวิชา ยุทธวิธีตำรวจ 
     ๒.๓  หุ่นจำลอง , เครื่อง PCR  
สำหรับการเรยีนการสอนในรายวิชา 

๑๔.๓.๑ เอกสารการส่งเสริม
สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน
ประเภทวัสดุ 
    -แผนการสอน 

    -บันทึกภาพถ่ายการส่งเสริม
สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน
ประเภทวัสดุ 
๑๔.๓.๒ เอกสารการส่งเสริม
สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน
ประเภทอุปกรณ์ 
   -แผนการสอน 
   -บันทึกภาพถ่ายการส่งเสริม
สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน
ประเภทอุปกรณ์ 
๑๔.๓.๓ เอกสารการส่งเสริม
สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน
ประเภทเทคนิคหรือวิธีการ 



๖๐ 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
 การปฐมพยาบาล 

  ๓. ประเภทเทคนิคหรือวิธีการ 
ได้แก่ การสาธิต , การฝึกปฏิบัติ 
 

    -แผนการสอน 
   - บันทึกภาพถ่ายการส่งเสริม 
สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน
ประเภทเทคนิคหรือวิธีการ 

๑๔.๔  (๑ คะแนน) ส่งเสริมให้ครู
อาจารย์ ครูฝึก และผู้ศึกษาอบรม
สามารถใช้ประโยชน์จากการ
บริหารจัดการฐานข้อมูล
สารสนเทศอย่างมีคุณภาพ เช่น มี
หนังสือ คู่มือการปฏิบัติ บันทึก
การเข้าใช้สื่อและเทคโนโลยี 
ประกาศ หรือประชาสัมพันธ์ เป็นต้น
  

กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้มีการ
ส่งเสริมให้ครูฝึกอาจารย์ และผู้
ศึกษาอบรมสามารถใช้ประโยชน์
จากการบริหารจัดการฐานข้อมูล
สารสนเทศอย่างมีคุณภาพดังนี้ 
๑. มีการส่งเสริมให้ครูฝึก อาจารย์
จัดทำเอกสารประกอบการสอนใน
รายวิชา 
๒.มีการส่งเสริมให้ ครู อาจารย์ 
เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการพัฒนา
สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อ
นำมาใช้ประโยชน์ในการเรียนการ
สอน 
๓. ส่งเสริมสนับสนุน คอมพิวเตอร์ 
ไว้ใช้ในห้องเรียน เพ่ือประโยชน์ใน
การค้นคว้า 
๔.  ส่งเสริมให้ครู อาจารย์ ครูฝึก
บันทึกวิดีโอภาพถ่ายการฝึกเพ่ือ
ประโยชน์ในการค้นคว้าและ
ทบทวน 
๕. ส่งเสริมให้ครู อาจารย์ นำ
ไฟล์ข้อมูล ไม่ว่าจะเป็นคู่มือการ
ฝึก,ตำราเรียน, วิดีโอการสอน อัพ
โหลดลงใน Google Drive  
เพ่ือให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้และทบทวน
หลังจากทำการสอนในชั่วโมง 
๖. สร้างกลุ่ม “สื่อการเรียนรู้
ออนไลน์ กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด.” 
ในเฟสบุ๊ค เพ่ือให้ ครู อาจารย์ ได้
นำสื่อ ที่เป็น ไฟล์ตำรา, ไฟล์คู่มือ 
การปฏิบัติ, วีดีโอการสอน ฯลฯ มา 
โพสต์ ลงใน กลุ่มเฟสบุ๊คฯ และให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้และทบทวนจากสื่อ 

๑๔.๔.๑ บันทึกภาพถ่ายการ
ส่งเสริมให้ครูฝึก อาจารย์จัดทำ
เอกสารประกอบการสอนใน
รายวิชา 
๑๔.๔.๒ เอกสารการส่งเสริมให้ 
ครู อาจารย์ เข้าร่วมอบรม
เกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยี เพื่อนำมาใช้
ประโยชน์ในการเรียนการสอน 
   - หนังสือส่งตัวข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
   - ภาพถ่ายการส่งเสริมให้ ครู 
อาจารย์ เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับ
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี เพื่อนำมาใช้ประโยชน์
ในการเรียนการสอน 
๑๔.๔.๓ บันทึกภาพถ่ายมุม
คอมพิวเตอร์ที่จัดไว้ในห้องเรียน 
เพ่ือประโยชน์ในการค้นคว้า 
๑๔.๔.๔ บันทึกภาพถ่ายวิดีโอการ
ฝึกเพ่ือประโยชน์ในการค้นคว้า
และทบทวน 
๑๔.๔.๕ เอกสารการนำสื่อไม่ว่า
จะเป็นคู่มือการฝึก,ตำราเรียน, 
วิดีโอการสอน อัพโหลดลงใน 
Google Drive 
   - หนังสือ ให้นำคู่มือการใช้โล่
ป้องกันทางยุทธวิธี พร้อมทั้งสื่อ
การเรียนการสอนไปศึกษา 
   - บันทึกภาพถ่ายการนำสื่อไม่
ว่าจะเป็นคู่มือการฝึก,ตำราเรียน, 
วิดีโอการสอน อัพโหลดลงใน  



๖๑ 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
 ที่อาจารย์ ครูฝึกนำ มาลง ในกลุ่ม

เฟสบุ๊คฯ 
๗.ส่งเสริมสนับสนุน หนังสือ ตำรา
เรียน คู่มือการปฏิบัติ ไว้ให้ ครู 
อาจารย์ ครูฝึก เบิกยืม เพื่อ
ประโยชน์ในทบทวน ศึกษา
ค้นคว้า เพิ่มเติม 

Google Drive 
๑๔.๔.๖ เอกสารการนำสื่อที่เป็น 
ไฟล์ตำรา, ไฟล์คู่มือการปฏิบัติ,
วีดีโอการสอน ฯลฯ มาโพสต์ ลงใน
กลุ่มเฟสบุ๊คฯ เพ่ือให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้และทบทวน 
  -บันทึกเสนอโครงการสื่อการ
เรียนรู้ออนไลน์  
  -โครงการสื่อการเรียนรู้ออนไลน์  
  -บันทึกสั่งการให้ดำเนินการตาม 
โครงการสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ 
  -บันทึกประชาสัมพันธ ์ กลุ่ม
เฟสบุ๊ค สื่อการเรียนรู้ออนไลน์.  
  -บันทึกภาพถ่ายสื่อ ไฟล์ตำรา, 
ไฟล์คู่มือการปฏิบัติ, วีดีโอการสอน 
ฯลฯ ที่ครู อาจารย์ นำมาโพสต์ลง
ในกลุ่ม กลุ่มเฟสบุ๊คฯ “สื่อการ
เรียนรู้ออนไลน์ กองกำกับการ ๓        
กองบังคับฝึกพิเศษ  
กองบัญชาการตำรวจตระเวน
ชายแดน” 
14.7 สมุดคุม ยืม-คืน หนังสือ 
ตำราเรียน 

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน ๕ คะแนน ดีมาก บรรลุ 

 
3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
    - ไม่มี 
 
4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
    - ไม่มี 
 

 
 



๖๒ 

 

หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  
ลำดับตัวบ่งช้ี 15 เรื่อง การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบงช้ี 
พ.ต.อ.ประสพโชค  จันทราเรืองฤทธิ์ 
ตำแหน่ง ผกก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
พ.ต.ท.หญิง ธนิษฐา   ศรีบุญ 
ตำแหน่ง สว.กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ส.ต.อ.ศิริชัย   ครองยุต ิ
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. ส.ต.ท.ธนวัฒน ์  แสนสุข 
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 08 5691 5356 
โทรศัพท์ : 08 8584 3498 

โทรศัพท์ : 08 2806 2667 
โทรศัพท์ : 08 0738 4998 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
1. ผลการดำเนินงาน 
      กองกำกับการ ๓ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีการบริหาร
จัดการด้านงบประมาณโดยจัดทำระบบการพัฒนาเพื่อมุ่งเน้นสร้างคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ มีการวิเคราะห์ข้อมูลตัวบ่งชี้และที่เกี่ยวข้อง กำหนดทิศทางการจัดการศึกษา ค่าเป้าหมาย โครงการหรือ
กิจกรรม เพ่ือเสนอของบประมาณประเภทต่างๆ และรับการจัดสรรในการขับเคลื่อนการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
๑. มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน
ตัวบ่งชี้หรือที่เก่ียวข้องมากำหนด
แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(๒ คะแนน) 

1.1 กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 โดย
มีการรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของ
หน่วยศึกษาอบรม ยุทธศาสตร์
การศึกษาสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) นโยบาย 
วิสัยทัศน์พันธกิจ แนวทางเป้าหมาย
การดำเนินการของหน่วย จุดเด่น
จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา ตลอดจน
ผลการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ จุดที่
ต้องได้รับการพัฒนาตามข้อเสนอแนะ
ปรับปรุงแก้ไขมาวิเคราะห์ และ
กำหนดทิศทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาแล้วจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของหน่วยให้
ปรากฏรายละเอียดผลการวิเคราะห์
ข้อมูลทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโครงการ/ กิจกรรมที่ 

15.1.1 คำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาปีงบประมาณ 2568 
15.1.2 หนังสือเรียนเชิญ
คณะกรรมการประชุมและรายงานการ
ประชุม (ครั้งที่ 1) ติดตามการขับ 
เคลื่อนจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มอบหมายคณะทำงาน 
15.1.3 หนังสือเรียนเชิญ
คณะกรรมการประชุมและ
รายงานการประชุม (ครั้งที่ 2)
ติดตามการขับเคลื่อนจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กำหนดแนวทางการการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 



๖๓ 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
 ต้องดำเนินการ และงบประมาณ

เพ่ือสนองความสำเร็จ (2 คะแนน ) 
 

2. มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของหน่วยศึกษาอบรม 
(๒ คะแนน) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒.๑ มีการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของหน่วย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาเสนอ ผกก.๓ 
บก.กฝ.บช.ตชด. พิจารณาอนุมัติ 
2.2 แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหน่วย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 หน่วยได้
พิจารณาพัฒนาสภาพแวดล้อม
ของหน่วยเป็นลำดับแรก ให้เอ้ือ
ต่อการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ 
เพ่ือรองรับการฝึก ประกอบด้วย 
4 โครงการ 
1. โครงการจิตอาสางบประมาณ 
จำนวน 36,000 บาท 
2. โครงการฝึกทบทวนและเพ่ิม
ประสิทธิภาพครูฝึกด้านทักษะทาง
ยุทธวิธีจำนวน   4,000 บาท 
3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพครู
ฝึก ด้านการจัดการเรียนการสอน 
งบประมาณ จำนวน   2,700 บาท 
4. โครงการปรับปรุงไฟส่องสว่าง 
จำนวน 100,000 บาท 

15.๒.๑ หนังสือ บันทึกเสนอขอ
อนุมัติแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
15.๒.๒ แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2568 โครงการ/
กิจกรรม รวม 4 โครงการ 
15.2.3 โครงการจิตอาสา 
15.2.4 โครงการฝึกทบทวนและ
เพ่ิมประสิทธิภาพครูฝึกด้านทักษะ
ทางยุทธวิธี 
15.2.5 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ครูฝึกด้านการจัดการเรียนการสอน 
15.2.6โครงการปรับปรุงไฟส่อง
สว่าง 
15.2.7 หนังสือเรียนเชิญ
คณะกรรมการประชุมและ
รายงานการประชุม(ครั้งที่ ๓) 
ติดตามการขับเคลื่อนการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูลของ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

3. มีการเสนอของบประมาณที่
สอดคล้องกับการวิเคราะห์ ตาม
หัวข้อ 15.1 และ 15.2  
( 1 คะแนน ) 

กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. ได้มีการ
เสนอขอรับการสนับสนุน งปม.
ประจำปี 2568 ในการดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาการศึกษา จำนวน 
4 โครงการ เป็นเงิน จำนวน 
142,700 บาท  ( 1 คะแนน )  

15.3.1 บันทึกการขอรับการ
สันบสนุนงบประมาณเสนอผกก.3 
บก.กฝ.บช.ตชด.พิจารณาทั้ง 4 
โครงการ 
- ผกก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. อนุมัติ 

4. การจัดสรรงบประมาณ ตาม
ข้อ 3 (5 คะแนน)  
(5 คะแนน) ได้รับการจัดสรร
งบประมาณไม่น้อยกว่า ร้อยละ70  
(4 คะแนน) ได้รับการจัดสรร 

กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. ได้จัดสรร
งบประมาณ ประจำปี พ.ศ.2568 
ทั้งเงินนอกงบประมาณ และเงิน
งบประมาณประจำปี เพื่อให้หน่วย
ในบังคับบัญชาที่เสนอโครงการ  

15.4.1 ใบเสร็จรับเงินและ
เอกสารใบสำคัญรับเงินการได้รับ
การจัดสรรงบประมาณตามโครงการ 4 
โครงการ ที่เสนอขออนุมัติ 
 



๖๔ 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
งบประมาณไม่น้อยกว่า ร้อยละ60 
(3 คะแนน) ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ดำเนินการตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา จำนวน 4  
โครงการ งบประมาณ จำนวน 
142,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 
100 ( 5 คะแนน ) 

15.4.2 สรุปโครงการ/กิจกรรมที่
หน่วยศึกษาอบรมดำเนินการ
จำนวน 4 โครงการ 

 
2.การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

คะแนนระดับคุณภาพ 5 ๕ ดมีาก บรรลุ 

 
3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
     - หน่วยได้รับการจัดสรรงบประมาณประจำปี พ.ศ.2568 คิดเป็นร้อยละ 100 
 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
   - ไม่มี 
  



๖๕ 

 

หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ลำดับตัวบ่งช้ี ๑๖ เรื่อง การสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก 

ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 

1.พ.ต.อ.ประสพโชค จันทราเรืองฤทธิ์ 
ตำแหน่ง ผกก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2.พ.ต.ท.หญิงเพียงพิศ  คำเหลือง 

ตำแหน่ง สว.กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

1.ด.ต.พงษ์ดนัย  สำเภานนท์   
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท ์09 ๘๕๕๒ ๕๘๘๕ 
โทรศัพท์ 06 5575 1465 

โทรศัพท์  06 3514 1492 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
๑. ผลการดำเนินงาน 

      กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. มีการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล โดยนำผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้ศึกษาอบรมต่อการสอนของครู อาจารย์ ครูฝึก มาวิเคราะห์ แล้วคัดเลือกสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึกท่ี
เหมาะสมเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ให้ผู้เข้ารับการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๑. มีการสรรหาครู อาจารย์ ครู
ฝึกสอดคล้องกับผลการประเมิน
ความพึงพอใจตามตัวบ่งช ี ้ที่  
๘.๓ ในระดับ คุณภาพดีขึ ้นไป 
เว้นแต่ในกรณีเป็นการสอนครั้ง
แรกของครู อาจารย์ ครูฝึก นั้น 
(๕ คะแนน) 

    กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหา ครู อาจารย์ ครูฝึก 
หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลด
จากทหารกองประจำการ)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยคณะกรรมการ
ดังกล ่าวมีการประช ุมเพื ่อสรรหา ครู 
อาจารย์ ครูฝึก ที่มีความเหมาะสมทั้งด้าน
คุณวุฒิและประสบการณ์ รวมทั้งนำผล
การประเมินการสอนของครู อาจารย์ ครู
ฝึก มาเป็นหลักเกณฑ์ในการสรรหา 

  ๑๖.1.1 คำส ั ่งแต ่งต ั ้ งคณะ 
กรรมการดำเนินการสรรหา 
ครู อาจารย์ หลักสูตรนักเรียน
นายสิบตำรวจ (ผู ้ปลดจากทหาร
กองประจำการ )  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
  ๑๖.1.2 รายงานการประชุม 
เรื ่องเตรียมความพร้อมก่อน
ฝึกอบรมหลักสูตร นักเรียน
นายสิบตำรวจ (ผ ู ้ปลดจาก
ทหารกองประจำการ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
  16.1.3 คำสั่งตั้งกองอำนวยการ 
ฝึกอบรมและแต่งตั ้งครูอาจารย์
หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ 
(ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
  16.1.4 หนังสือมอบหมาย 
ครู อาจารย์ และครูฝ ึก ทำ
หน้าที่วิทยากรกรบรรยายและ
ฝ ึกปฏ ิบั ติ ให ้ก ับหล ักส ูตร 
นักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลด 



๖๖ 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  จากทหารกองประจำการ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
  16.1.5 บัญชีรายชื่อครู อาจารย์ 
ครูฝึก หลักสูตร นักเรียนนายสิบ
ตำรวจ  (ผู้ปลดจากทหารกอง
ประจำการ) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗  
  16.1.6 รายงานสรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้
ศึกษาอบรมต่อครู อาจารย์ 
ครูฝึก หลักสูตร นักเรียนนาย
สิบตำรวจ (ผู้ปลดจากทหาร
กองประจำการ)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

  16.1.7 ประวัติย่อ ครู อาจารย์              
ครูฝึก หลักสูตร นักเรียนนาย
สิบตำรวจ (ผู ้ปลดจากทหาร
กองประจำการ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

๒. มีฐานข้อมูลหรือขึ ้นบ ัญชี
รายชื่อผู้ทำหน้าที่ครู อาจารย์ 
คร ูฝ ึก โดยระบุรายว ิชาหรือ
สาขาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน เว้นแต่ในกรณีเป็นการ)
สอนครั ้งแรกของครู อาจารย์ 
ครูฝึก นั้น (๒ คะแนน 

    คณะทำงานประเมินกระบวนการสรร
หาและพัฒนาครู อาจารย์ ครูฝึก มีการ
ประชุมพิจารณาตรวจสอบและจัดทำ
บัญชีรายชื่อทั้งหมดของครู อาจารย์ ครู
ฝึก พร้อมประวัติและเอกสารหลักฐานที่
แสดงคุณวุฒิ และประสบการณ์ที่ตรงกับ
สาขาว ิชาท ี ่สอน รวมท ั ้ งนำผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ศึกษาอบรม
ต่อการสอนของครู อาจารย์ ครูฝึก เพ่ือ
ใช ้ เป ็นฐานข ้อม ูลในการสรรหาครู  
อาจารย์ ครูฝึกของหน่วย (๒ คะแนน) 

  ๑๖.2.1 ฐานข้อมูลบัญชี
รายชื่อผู้ทำหน้าที่ครู อาจารย์ 
ครูฝึกหลักสูตร นักเรียนนาย
สิบตำรวจ (ผู ้ปลดจากทหาร
กองประจำการ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

๒. การประเมินตนเอง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 คะแนน 5 คะแนน ดีมาก บรรลุ 
 

  



๖๗ 

 

๓. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

         - ผู้บังคับบัญชาให้ความสำคัญกับการนำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ศึกษาอบรมต่อการสอน
ของครู อาจารย์ มาพิจารณาคัดเลือกและพัฒนาครู อาจารย์ 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ   

 - ไม่มี 

 
 
 

  



๖๘ 

 

หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
ลำดับตัวบ่งช้ี 17 เรื่อง การจัดการชั้นเรียน 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ประสพโชค จันทราเรืองฤทธิ์ 
    ตำแหน่ง ผกก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. พ.ต.ท.ปรุฬห์ อินทอง 
    ตำแหน่ง ผบ.ร้อย กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ด.ต.สรุเดช เชื้อสิงห ์
    ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
๒. จ.ส.ต. ธรรมนูญ บุญประถัมภ์ 
    ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 09 ๘๕๕๒ ๕๘๘๕ 
โทรศัพท ์: 06 5361 7491 

โทรศัพท์ : 08 4713 0470 
โทรศัพท์ : 06 3225 7090 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
 

1. ผลการดำเนินงาน 
กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีกระบวนการจัด

สภาพแวดล้อมภายในชั้นเรียน ให้มีความพร้อมด้านวัสดุอุปกรณ์ บรรยากาศ มีกฎระเบียบร่วมกันระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้สอน เพื่อให้สามารถ เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่ดี ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นปัจจัย
สำคัญของการเรียนการสอน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
17.1 (๑ คะแนน) มีการจัด 
เตรียมการในด้านวัสดุอุปกรณ์สิ่ง
อำนวยความสะดวกภายในชั้น
เรียนครบถ้วนและมีคุณภาพดี 

กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. มี
กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ให้มีความพร้อมโดยการศึกษา
ปัญหาและกำหนดแนวทางการจัด 
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในชั้น
เรียนให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
ส่งเสริมให้กระบวนการเรียนการ
สอนดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสร้างความสนใจใฝ่
ศึกษา สร้างเสริมความมีระเบียบ
วินัยให้แก่ผู้เรียนโดยการกำหนด
กฎระเบียบ ข้อปฏิบัติในการใช้ชั้น
เรียนร่วมกัน ตลอดจนการจัดให้มี
วัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนและสิ่ง
อำนวยความสะดวกครบถ้วนและ
มีคุณภาพดี 
 

17.1.1 บันทึกเสนองานแต่งตั้ง
คณะกรรมการกำกับดูแล การจัด
สภาพแวดล้อมภายในชั้นเรียน  
17.1.๒  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
กำกับดูแล การจัดสภาพแวดล้อม
ภายในชั้นเรียน  
17.1.๓ รายงานการประชุม เรื่อง 
การวิเคราะห์และเสนอแนวทาง 
การจัดสภาพแวดล้อมภายในชัน้เรยีน  
17.1.๔ แผนการขับเคลื่อนการ
จัดการห้องเรียน 
17.๑.๕  กฎระเบียบ ข้อปฏิบัติ
ในการใช้ชั้นเรียนร่วมกัน  
17.1.๖ คู่มือการบริหารจัดการชั้นเรียน 
17.1.๗ เอกสารการจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์สิ่งอำนวยความสะดวกใน
ชั้นเรียน 
๑๗.๑.๘ ภาพถ่ายการจัด
เตรียมการในด้านวัสดุอุปกรณ์สิ่ง
อำนวยความสะดวกภายในชั้น
เรียนครบถ้วนและมีคุณภาพดี 



๖๙ 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
  ๑๗.๑.๙ ภาพถ่ายบรรยากาศการ

จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ  
(ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

17.2 การจัดสภาพชั้นเรียน           
(๔ คะแนน) 
(๑ คะแนน) มีบรรยากาศท่ีส่ง 
เสริมการเรียนรู้ อากาศถ่ายเท
สะดวก แสงสว่างเพียงพอ ป้ายชื่อ
ห้องต่าง ๆ 
(๑ คะแนน) ไม่มีสิ่งรบกวน หรือ
สิ่งที่ทำให้ผู้เรียนเสียสมาธิ 
(๑ คะแนน) มีมุมหนังสือ 
ห้องสมุด หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(๑ คะแนน) มีการกำหนด
กฎระเบียบของชั้นเรียน หรือมี
การมอบหมายผู้รับผิดชอบให้
ชัดเจน 

กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. ได้กำหนด
กฎระเบียบการปฏิบัติต่างๆใน
ห้องเรียน มอบหมายผู้รับผิดชอบ
กำกับดูแลห้องเรียนและกำหนด
แนวทางการจัดสภาพชั้นเรียน ให้
เอ้ือต่อการเรียน ส่งเสริมให้
ดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ได้แก่  
1. ห้องเรียนมีความสะอาดมีการ 
จัดวาง การจัดเก็บของต่างๆ 
ภายในห้องเรียนได้อย่างเป็น
ระบบ มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
2. อากาศถ่ายเทสะดวก 
ปราศจากกลิ่นและเสียงรบกวน 
3. แสงสว่างเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
4. วัสดุ อุปกรณ์และระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต เพ่ือให้ผู้
ศึกษาอบรมสามารถใช้สืบค้น
ข้อมูลความรู้ต่างๆ ได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
5. จัดทำแผนผังห้องเรียนและ
ป้ายชื่อห้องเรียน 

17.2.1 คำสั่งมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบควบคุมดูแล
ห้องเรียน 
17.2.2 กฎระเบียบ ข้อปฏิบัติใน
การใช้ชั้นเรียนร่วมกัน  
17.2.3 ภาพถ่ายแสดงความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยภายในห้องเรียน  
๑๗.๒.๔ แบบประเมินห้องเรียน
และอาคารตามความคิดเห็นของ
ผู้ใช้บริการ 
๑๗.๒.๕ สรุปผลการประเมิน
ห้องเรียนและอาคารตามความ
คิดเห็นของผู้ใช้บริการ 
๑๗.๒.๖ บันทึกเสนอรายงาน
สรุปผลการประเมินห้องเรียนและ
อาคารตามความคิดเห็นของ
ผู้ใช้บริการ 
 
 

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 5 คะแนน ดีมาก บรรลุ 

 

 



๗๐ 

 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

 - มีการกำหนดกฎระเบียบและผู้รับผิดชอบชั้นเรียนที่ชัดเจน  
- ผู้บังคับบัญชาให้การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์สิ่งอำนวยความสะดวกในชั้นเรียน 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 

 

 
 
 
 
 
  



๗๑ 

 

หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
ลำดับตัวบ่งช้ี 18 เรื่อง การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ประสพโชค จันทราเรืองฤทธิ์ 
    ตำแหน่ง ผกก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. พ.ต.ท.ปรุฬห์ อินทอง 
    ตำแหน่ง ผบ.ร้อย กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ด.ต.สรุิยันต์ บุตรจันทร์ 
    ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
๒. ส.ต.อ. ธนัญกรณ์ ใจคุ้มเก่า 
    ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 09 ๘๕๕๒ ๕๘๘๕ 
โทรศัพท ์: 06 5361 7491 

โทรศัพท์ : 06 5336 9242 
โทรศัพท์ : 09 1338 9994 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
1. ผลการดำเนินงาน 

กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีการบริหารจัดการ
ด้านอาคารสถานที่และ สภาพแวดล้อมโดยรวม เช่น อาคารเรียน โรงนอน โรงอาหาร ห้องพยาบาล ห้องน้ำห้อง
ส้วม เป็นต้น ให้มีความสะอาด สวยงาม ปลอดภัย พร้อมใช้ มีอุปกรณ์เครื่องมือในการดูแลบำรุงรักษาอย่าง
เพียงพอ มีการปรับปรุง ซ่อมบำรุง อาคารสถานที่ให้มีสภาพมั่นคง แข็งแรง เหมาะสมพร้อมที่จะใช้เป็น
ประโยชน์ 

 
ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 

๑. (๑ คะแนน) มีการพัฒนาและ
ดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของ
หน่วยศึกษาอบรมให้สะอาด 
เรียบร้อยสวยงามและปลอดภัย 

กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้ให้
ความสำคัญกับสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ เนื่องจากเป็นปัจจัยหนึ่งที่
จะช่วยเสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพ โดยได้
จัดประชุมเพ่ือศึกษาสภาพ
ปัจจุบันและกำหนดแนวทางใน
การพัฒนาสถานที่และ
สภาพแวดล้อมของหน่วยดังนี้ 
1.1 จัดทำระเบียบปฏิบัติในการ
ใช้อาคารสถานที่  
1.2 กำหนดโครงการและ
แผนการบริหารจัดการอาคาร
สถานที่ให้มีความพร้อมใช้งานและ
มีความสะอาดเรียบร้อยสวยงาม 

๑๘.๑.๑  บันทึกเสนอแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ กำกับ ดูแลอาคาร
สถานที่และสภาพแวดล้อม  

๑๘.๑.๒ คำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ กำกับ ดูแลอาคาร
สถานที่และสภาพแวดล้อม 
๑๘.๑.๓ รายงานการประชุม 
เรื่อง การวิเคราะห์และเสนอ
แนวทางในการดูแลอาคารสถานที่
แล สภ พ ว ลอ้ม 

๑๘.๑.๔ โครงการดำเนนิกิจกรรม ๕ ส 
๑๘.๑.๕ แผนการบริหารจัดการ
อาคารสถานที่ให้มีความพร้อมใช้
งานและมีความสะอาดเรียบร้อย
สวยงาม (กองร้อยที่ ๕) 
๑๘.๑.๖ บันทึกมอบหมายพื้นที่
รับผิดชอบดำเนินกิจกรรม ๕ ส 
และรักษาสภาพแวดล้อมภายในฯ 
 



๗๒ 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
  ๑๘.๑.๗ คำสั่งมอบหมาย

ผู้รับผิดชอบดูแลสภาพแวดล้อมให้
สะอาดเรียบร้อย (กองร้อยที่ ๕) 
๑๘.๑.๘ บันทึกมอบหมายการจัด
กิจกรรมโครงการพัฒนา ๕ ส. 
๑๘.๑.๙ ระเบียบปฏิบัติในการใช้
อาคารสถานที่  
๑๘.๑.๑๐ ภาพถ่ายแสดงการ
พัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมภูมิ
ทัศน์ให้สะอาดอย่างต่อเนื่อง 
๑๘.๑.๑๑ ภาพถ่ายความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของอาคาร
สถานที่และสภาพแวดล้อม 

๒. (๑ คะแนน) มีการกำกับดูแล
การใช้อาคารสถานที่  ให้มีสภาพ
ที่พร้อมใช้งาน มีความสะอาด 
เรียบร้อยสวยงามและปลอดภัย 

กก.3 บก.กฝ. บช.ตชด. ได้
กำหนดแนวทางการกำกับดูแล
การใช้อาคารสถานที่ให้มีสภาพ
พร้อมใช้งาน มีความสะอาด
เรียบร้อยสวยงามและปลอดภัย 
ดังนี้ 
๒.๑ วางแผนการบริหารจัดการ
อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม
ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 
๒.๒ ติดตามตรวจสอบการใช้
อาคารสถานที่ให้อยู่ในสภาพ 
สะอาดเรียบร้อย สวยงาม
ปลอดภัยพร้อมใช้งาน 
 

๑๘.๒.๑  รายงานการประชุม 
เรื่อง การวิเคราะห์และเสนอ
แนวทางในการดูแลอาคารสถานที่
แล สภ พ ว ลอ้ม 
๑๘.๒.๒ โครงการดำเนินกิจกรรม 
๕ ส 
๑๘.๒.๓ รายงานการประชุม
บริหาร กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 
รายงานผลการพัฒนาพ้ืนที่
รับผิดชอบเป็นประจำอย่าง
ต่อเนื่อง 
๑๘.๒.๔ รายงานการประชุม
มอบหมายผู้ตรวจสอบการดำเนิน
กิจกรรม 5 ส. และรักษาสภาพ 
แวดล้อมภายใน 
๑๘.๒.๕ คำสั่งมอบหมายผู้ตรวจ
สอบผลการดำเนินกิจกรรม 5 ส. 
และรักษาสภาพแวดล้อมภายใน 
(กองร้อยที่ ๕) 
๑๘.๒.๖ รายงานผลการ
ตรวจสอบการดำเนินกิจกรรม 5 
ส. และรักษาสภาพแวดล้อม
ภายใน 
 



๗๓ 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
๓. (๑ คะแนน) มีอุปกรณ์ 
เครื่องมือในการดูแล ใช้และ
บำรุงรักษาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมอย่างเหมาะสม 
เพียงพอ 

กก.๓ บก.กฝ. บช.ตชด.มีแนว
ทางการจัดเตรียมอุปกรณ์ 
เครื่องมือในการดูแลใช้ และ
บำรุงรักษาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและ
เพียงพอดังนี้ 
3.1 จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือ
เครื่องใช้ในการดูแลใช้และ
บำรุงรักษา  
3.2 จัดทำบัญชีอุปกรณ์เครื่องมือ 
พร้อมทั้งการดูแล การใช้ การซ่อม
บำรุงรักษาให้อยู่ในสภาพใช้งานได้
ตามปกติ 

๑๘.๓.๑ เอกสารการจัดหา
อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ดูแลใช้และบำรุงรักษา  
๑๘.๓.๒ บัญชีอุปกรณ์เครื่องมือ
เครื่องใช้ 
๑๘.๓.๓ บันทึกภาพถ่ายความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยภายในห้อง
เก็บอุปกรณ์ 
๑๘.๓.๔ บันทึกภาพถ่ายการซ่อม
บำรุงรักษาเครื่องมือในการดูแล 
ใช้ และรักษาอาคารสถานที่ให้อยู่
ในสภาพใช้งานได้ตามปกติ 

๔. (๑ คะแนน) มีการจัดระบบ
ดูแลความปลอดภัย และติดตั้ง 
อุปกรณ์ดับเพลิงที่อยู่ในสภาพใช้
งานได้ดี  

กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้กำหนด
มาตรการป้องกันอัคคีภัยและ
วางแผนเตรียมพร้อมหากเกิดเหตุ 
4.1 จัดทำแผนป้องกันอัคคีภัย
ของหน่วย  
4.2 จัดเตรียมอุปกรณ์ดับเพลิง
และติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงตามจุด
ต่างๆ ภายในหน่วยพร้อมทั้งติด
ป้ายคู่มือการใช้ถังดับเพลิงข้าง
อุปกรณ์ดับเพลิง  
4.3 กำหนดแผนการตรวจสอบ
สภาพถังดับเพลิงและเจ้าหน้าที่ใน
การดำเนินการตรวจสอบเพื่อให้มี
ความพร้อมใช้งานเสมอ 

๑๘.๔.๑ แผนป้องกันและระงับ
อัคคีภัย   
๑๘.๔.๒ ภาพถ่ายเครื่องมือในการ
ดับเพลิงและติดตั้งอุปกรณ์
ดับเพลิง  
๑๘.๔.๓ คู่มือการใช้ถังดับเพลิง  
๑๘.๔.๔ แผนการตรวจสอบสภาพ
ถังดับเพลิง 
๑๘.๔.๕ ภาพถ่ายแสดงการ
ตรวจสอบสภาพถังดับเพลิง 

๕. (๑ คะแนน) มีการปรับปรุงแก้ไข
ในจุดที่ต้องได้รับการพัฒนา
ปรับปรุงตามที่คณะกรรมการตรวจ 
ประเมิน คุณภาพการศึกษาภายใน
สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิเสนอแนะ 

กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้นำ 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพภายใน
สำนักงานตำรวจแห่งชาติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ (บช.ศ.) 
ในเรื่องการดำเนินการตามหนังสือ 
ตร. ด่วนที่สุด ที่ ๐๐๐๑(ผบ)/๓๑ 
ลง ๑๔ มี.ค.๖๘  เรื่อง กำชับ
การศึกษาหรือฝึกอบรมของหน่วย 
ในสังกัด ตร. ซึ่งได้ดำเนินการโดย  

๑๘.๕.๑ ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ตร. 
(บช.ศ)  
๑๘.๕.๒ ผลการดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ตร. (บช.ศ) 
 



๗๔ 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
 ให้วิทยากร จิตอาสา 904 เป็น

ผู้ทำการอบรมเรื่อง จิตอาสา
มวลชนสัมพันธ์ให้กับผู้เข้ารับการ
อบรมในหลักสูตรต่างๆ เพื่อ
ปลูกฝังให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ 
มีความรัก สถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ มีภาวะผู้นำเป็น
แบบอย่างที่ดี มีทัศนคติที่ดีต่อการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน ๕ คะแนน ดีมาก บรรลุ 

3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 
     - ไม่มี 
 
4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
     - ไม่มี 
 

  



๗๕ 

 

หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
ลำดับตัวบ่งช้ี 19 เรื่อง การจัดอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 
ผู้ควบคุมกำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ประสพโชค จันทราเรืองฤทธิ์ 
    ตำแหน่ง ผกก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. พ.ต.ท.ปรุฬห์ อินทอง 
    ตำแหน่ง ผบ.ร้อย กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ด.ต. ยุทธนกร บุญเติม 
    ตำแหน่ง ผบ.หมู่ ฯ ปรก.กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
๒. จ.ส.ต. กฤษฎากร แสงเงิน 
    ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 09 ๘๕๕๒ ๕๘๘๕ 
โทรศัพท ์: 06 5361 7491 

โทรศัพท์ : 08 4243 8422 
โทรศัพท์ : 08 8363 6323 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
1. ผลการดำเนินงาน 

กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีการบริหารจัดการ
ในส่วนของสถานที่จัดเก็บและ อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก ให้มีความสะอาด มีความพร้อมในการศึกษาอบรม อัน
เป็นการพัฒนาให้ผู้ศึกษาอบรมมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
1. สถานที่จัดเก็บ อุปกรณ์
เครื่องช่วยฝึก (๕ คะแนน) 
(๑ คะแนน) มีความสะอาด ไม่มี
ขยะ ฝุ่น และหยากไย่ 
(๑ คะแนน) มีแผนและระบบด้าน
ความปลอดภัย หรือจัดทำคู่มือ
เกี่ยวกับการจัดเก็บอย่างปลอดภัย 
(๑ คะแนน) มีการจัดเก็บแยก
หมวดหมู่ชัดเจน 
(๑ คะแนน) มีป้ายแสดง
สถานภาพอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก
ชัดเจน 
(๑ คะแนน) สถานที่จัดเก็บตั้งอยู่
ในบริเวณท่ีมีความเหมาะสม 

กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้กำหนด
มาตรการในการดูแลรักษาสถานที่
จัดเก็บอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึกดังนี้ 
1.1 ออกคำสั่งกำหนดระเบียบ
การเปิด-ปิด การนำสิ่งของเข้าเก็บ
รักษา การนำสิ่งของออก และการ
รักษาความปลอดภัย สถานที่
จัดเก็บอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก
พร้อมออกคำสั่งมอบหมาย
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย
สถานที่จัดเก็บอุปกรณ์ช่วยฝึก 
ติดตั้งกล้องวงจรปิดเพิ่มความ
ปลอดภัยรวมถึงมีการกำหนด
มาตรการในการควบคุมกุญแจ 
โดยกุญแจสำหรับเปิด-ปิด ให้เก็บ
รักษาไว้ในตู้นิรภัยและติดป้าย
ห้ามสูบบุหรี่เพื่อป้องกันการเกิด
อัคคีภัย 
1.2 กำหนดคำแนะนำในการ
ปฏิบัติในการดูแลรักษาสถานที่
จัดเก็บอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 
 

๑๙.๑.๑ คำสั่งระเบียบการเปิด -
ปิด การนำสิ่งของเข้าเก็บรักษา 
การนำสิ่งของออก และการรักษา
ความปลอดภัยสถานที่จัดเก็บ
อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 
๑๙.๑.๒ คำแนะนำการปฏิบัติใน
การดูแลรักษาสถานที่จัดเก็บ
อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 
๑๙.๑.๓ คำสั่งมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบสถานที่
จัดเก็บอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 
๑๙.๑.๔ คำสั่งมอบหมาย
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย
สถานที่จัดเก็บอุปกรณ์เครื่องช่วย
ฝึก 
๑๙.๑.๕ ภาพถ่ายสถานที่จัดเก็บ
อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 
   - สะอาด ไม่มีขยะ ฝุ่น หยากไย่ 
   - การจัดเก็บแยกหมวดหมู่
ชัดเจน 
   - ป้ายแสดงสถานภาพอุปกรณ์
เครื่องช่วยฝึกที่มีความชัดเจน 
 



๗๖ 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
 1.3 ออกคำสั่งมอบหมาย

ผู้รับผิดชอบดูแลสถานที่จัดเก็บ
อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก ให้สะอาด
เรียบร้อย ไม่มีขยะ ฝุ่น หยากไย่ มี 
การจัดเก็บแยกเป็นหมวดหมู่มี
ป้ายแสดงสถานภาพอุปกรณ์
เครื่องช่วยฝึกชัดเจน และสถานที่
จัดเก็บอุปกรณ์ช่วยฝึกตั้งอยู่ใน
บริเวณท่ีเหมาะสม   

   - สถานที่จัดเก็บอุปกรณ์
เครื่องช่วยฝึกตั้งอยู่ในบริเวณที่
เหมาะสม  
   - การจัดการระบบด้านความ
ปลอดภัยสถานที่จัดเก็บอุปกรณ์
เครื่องช่วยฝึก 

2. อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 
(๑ คะแนน) อุปกรณ์มีสภาพ
พร้อมใช้งาน มีส่วนประกอบ
ครบถ้วนสมบูรณ์ ไม่ชำรุดแตกหัก 
(๑ คะแนน) มีจำนวนเพียงพอกับ
จำนวนผู้ศึกษาอบรมในการฝึกแต่
ละครั้ง โดยดูจากบัญชี การ
นำไปใช้ในแต่ละครั้ง 
(๑ คะแนน) มีการบำรุงดูแลรักษา
ตามวงรอบ 
(๑ คะแนน) มีการใช้งานตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดซื้อจัดหา 
ไม่มีการนำไปใช้ส่วนตัว โดยดจูาก
บัญชี การนำไปใช้ในแต่ละครั้ง 
(๑ คะแนน) มีความสะดวกในการ
ใช้งาน สามารถใช้งานได้ง่าย 

กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้กำหนด
มาตรการในการดูแลรักษา
อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก ดังนี้ 
๒.1 ออกคำสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการควบคุมดูแล
อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 
2.2 มีการควบคุมทางบัญชีในการ
เก็บรักษาซ่ึงเป็นระเบียบเรียบร้อย
ปลอดภัยและครบถ้วนถูกต้องตรง
ตามบัญชี 
 2.3 มีการตรวจสอบว่าอุปกรณ์
เครื่องช่วยฝึกมีการชำรุด เสียหาย
หรือไม ่มีสภาพพร้อมใช้งานมี
ส่วนประกอบครบถ้วนสมบูรณ์ไม่
ชำรุดแตกหัก ซึ่งถ้าหากมีการ
ชำรุดแตกหัก ได้ดำเนินการ
ซ่อมแซมปรับปรุงแก้ไขทันที และ 
มีการบำรุงดูแลรักษาตามวงรอบ
ซึ่งรวมไปถึงการบำรุงดูแลรักษา
หลังจากใช้งานเสร็จ  
2.4 มีเอกสารควบคุมการเบิกจ่าย
อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึกซ่ึงได้มีการ
นำไปใช้ตรงตามวัตถุประสงค์ของ
การจัดหา โดยมีจำนวนเพียงพอ
กับจำนวนผู้ศึกษาอบรม  
๒.๕ อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึกมีการ
ติดป้ายแสดงชื่อและประเภทของ
อุปกรณเ์ครื่องช่วยฝึกไว้อย่าง 

๑๙.๒.๑ คำสั่งมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบอุปกรณ์
เครื่องช่วยฝึก 
๑๙.๒.๒ บัญชีควบคุมอุปกรณ์
เครื่องช่วยฝึก 
๑๙.๒.๓ เอกสารการดูแลบำรุงรักษา
อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึกให้มีสภาพ
พร้อมใช้งาน 
   - แผนบำรุงรักษาตามวงรอบ 
   - เอกสารการดำเนินการ
บำรุงรักษาตามวงรอบ 
   - เอกสารการซ่อมบำรุง 
   - ภาพถ่ายการบำรุงรักษา
หลังจากใช้งานเสร็จ 
๑๙.๒.๔ เอกสารการควบคุม
เบิกจ่ายอุปกรณเ์ครื่องช่วยฝึก 
๑๙.๒.๕ ภาพถ่ายอุปกรณ์
เครื่องช่วยฝึกท่ีติดป้ายบอกชื่อ
และประเภทของอุปกรณ์
เครื่องช่วยฝึกไว้อย่างชัดเจน 
๑๙.๒.๖ ภาพถ่ายอุปกรณ์
เครื่องช่วยฝึกซึ่งได้มีการนำไปใช้
ตรงตามวัตถุประสงค์ของการ
จัดหา โดยมีจำนวนเพียงพอกับ
จำนวนผู้ศึกษาอบรม  



๗๗ 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
 ชัดเจนจึงสะดวกในการใช้งานได้

ง่าย 
 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
 

10 คะแนน 
 

10 คะแนน 
ดีมาก 

(10x5)/10 
5 คะแนน 

 
บรรลุ 

 
3. จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

- ไม่มี 
 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

 

 

  



๗๘ 

 

ผลการประเมินหลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

มาตรฐาน
การศึกษา ด้าน ตัวบ่งชี้ 

ค่าคะแนน 

ด้านคุณภาพ ด้านพฤติกรรม 

๑. ด้าน
คุณภาพ
ผู้เรียน 

ผลสัมฤทธิ์ 
ทางวิชาการ 

๑.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามทีห่ลักสตูร
กำหนด 

3 ๕ 

๒.  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร 

5 ๕ 

๓.  ความรู้ และทักษะในการปฏิบตัิงาน 3 5 

รวมคะแนนและการประเมิน 11 15 

คุณลักษณะ     
ที่พึง

ประสงค์ 

๔.  การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 5 5 
๕.  การมีคณุธรรม จรยิธรรม และทัศนคติที่ดี 
     ต่องานอาชีพ 

5 ๕ 

๖.  การมสีมรรถภาพร่างกาย 5 ๕ 

๗.  การมีจติสาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม 5 5 

รวมคะแนนและการประเมิน 20 20 

รวมคะแนนและการประเมินมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 4.429 ๓5 

๒. ด้าน 
การจัด 

การเรียน 
การสอน 

การจัด 
การเรียน
การสอน 

๘.  แผนการจัดการเรียนรู ้ 5 ๕ 

๙.  การจัดการเรียนการสอน ๕ ๕ 

๑๐.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 5 5 

๑๑.  ครู อาจารย์ ครูฝึก 5 5 

รวมคะแนนและการประเมิน 20 20 

รวมคะแนนและการประเมินมาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอน 5 20 

๓. ด้าน 
การบริหาร 

จัดการ 

วิชาการ 

๑๒.  การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรม 5 ๒ 
๑๓.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
       ภายในหน่วยศึกษาอบรม 2.5 ๑ 

๑๔.  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 5 - 
รวมคะแนนและการประเมิน 12.5 ๓ 

งบประมาณ ๑๕.  การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๕ - 
การบริหาร 
งานบุคคล 

๑๖.  การสรรหาครู อาจารย์ ครูฝกึ 5 ๒ 

อ่ืน ๆ 

๑๗.  การจัดการชั้นเรียน 5 - 
๑๘.  การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม ๕ - 
๑๙.  การจัดการอุปกรณ์เครื่องช่วยฝกึ ๕ - 

รวมคะแนนและการประเมิน 25 ๒ 
รวมคะแนนและการประเมินมาตรฐานด้านการบริหารจัดการ 4.688 5 

รวมคะแนนและการประเมินหลักสูตร 4.658 60 

 



๗๙ 

 

ส่วนที่ ๓ 

แนวทางการพัฒนาของหน่วยศึกษาอบรม 

๑. จุดเด่น/แนวทางการเสริมจุดเด่น 

 1.1 หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
    1. ครู อาจารย์ ครูฝึก มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ ในการทำงาน ซึ่งมีความมุ่งมั่นใน
การถ่ายทอดความรู้ ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

   2. ผู้บังคับบัญชาให้ความสำคัญต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลดจาก
ทหารกองประจำการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  โดยกำชับให้ ครูอาจารย์ ครูฝึก จัดการเรียนการสอนแบบ
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
2. จุดที่ควรพัฒนา 
 ๒.1 หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
   1. ควรมีมาตรการในการสนับสนุนให้ ครู อาจารย์ ครูฝึก ทำการวิเคราะห์ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ก่อนการเรียนการสอน 

   2. ส่งเสริมผู้เข้ารับการฝึกอบรม ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เพิ่มทักษะในการฝึกอบรม พัฒนา
ตนเอง อย่างต่อเนื่อง 

   3. ควรพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ  ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ให้เป็นแหล่งการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

3. แนวทางการพัฒนา 

 ๓.1 หลักสูตรนักเรียนนายสิบตำรวจ (ผู้ปลดจากทหารกองประจำการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
   1. ส่งเสริมให้ครู อาจารย์ ครูฝึก จัดการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน และ
ปรับปรุงกิจกรรมให้ดียิ่งขึ้น  
   2. พัฒนาด้านการฝึกอบรมให้มีความเป็นสากลอย่างเป็นมืออาชีพ 

   3. ส่งเสริมครูฝึกเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาเพิ่มเติมความรู้ และนำมาถ่ายทอด ให้แก่ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๘๐ 

 

 

ภาคผนวก



๘๑ 
 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษา 
แบบบันทึกข้อมูลหน่วยศึกษาอบรม (Common data set) 

กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 

รายการข้อมูล หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

หมายเหต/ุ 
ใช้กับ 
ตัวบ่งชี ้

ข้อมูลทั่วไป      

๑.  จำนวนผู้บริหาร      

     ๑.๑ ผบก.  คน - - -  
     ๑.๒ รอง ผบก. คน - - -  
     ๑.๓ ผกก. คน 1 1 1  
     ๑.๔ รอง ผกก. คน 3 3 ๒  
๒.  จำนวนครู อาจารย์ ครูฝึก      
      ๒.๑ บุคลากรที่ดำรงตำแหน่งครู 
            อาจารย์  

คน - - - 
 

      ๒.๒ บุคลากรที่ทำหน้าที่ครูฝกึ คน 40 41 44  
๓.  คุณวุฒิทางการศึกษาของครู 

     อาจารย์ ครูฝึก 
  

 
 

 

๓.๑ ระดับต่ำกว่าปรญิญาตร ี คน 74 74 74  
๓.๒ ระดับปริญญาตร ี คน 33 34 34  
๓.๓ ระดับปริญญาโท คน 7 7 7  
๓.๔ ระดับปริญญาเอก คน - - -  

      ๓.๕ อ่ืน ๆ คน - - -  

๔. จำนวนอาจารย์พิเศษ      
      ๔.๑ ภายใน คน - - -  
      ๔.๒ ภายนอก คน 16 - -  
๕. จำนวนบุคลากรสายสนับสนนุ คน 74 74 92  
๖. จำนวนผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด คน     

๖.๑ หลักสตูรนักเรียนนายสิบตำรวจ คน 100 95 -  
      ๖.๒ หลักสตูร ตชด.ระดบัพ้ืนฐาน คน - - -  
      ๖.๓ หลักสตูร ตชด.ประจำป ีรุ่นท่ี 1 คน - - -  
      ๖.๔ หลักสตูร ตชด.ประจำป ีรุ่นท่ี 2 คน - - -  
      ๖.๕ หลักสตูรทบทวนการทำลายวัตถุ

ระเบดิ รุ่นที่ 1 
คน - - - 

 

      ๖.๕ หลักสตูรทบทวนการทำลายวัตถุ
ระเบดิ รุ่นที่ 2 

คน - - - 
 

      ๖.๗ หลักสตูรการปรับการยิง ป/ค คน - - -  
      ๖.๘ หลักสตูรพลขับ คน - - -  
      ๖.๙ หลักสตูการใช้แผนที่ เครื่องมือ 

GPS คน - - - 
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รายการข้อมูล 
หน่วย
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    ๖.๑๐ โครงการอบรมเตรียมความพร้อม 
ตชด. ในการปฏิบตัิภารกิจรักษา
ความสงบเรียบร้อยพื้นท่ีรอบ
ปราสาทพระวิหาร 

 
 

คน - - - - 

     6.11 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพกำลัง
พลในการใช้ภาษาอังกฤษ 

คน - 

 
 
 
 
 
 
 

- - 

 
 
 
 
 
 
 

- 

     6.12 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพครฝูึก
เฉพาะด้าน 

คน - 

 
 
 
 
 
 
 

- - 

 
 
 
 
 
 
 

- 

     6.13 หลักสูตร กดต. คน - 80 54 - 
     6.14 หลักสูตร สว. คน - - - - 
๗. จำนวนผู้สำเร็จการอบรม      
      ๗.๑ หลักสตูรนักเรียนนายสบิตำรวจ คน 100 95 - - 
      ๗.๒ หลักสตูร ตชด.ระดบัพ้ืนฐาน คน - - - - 
      ๗.๓ หลักสตูร ตชด.ประจำป ีรุ่นท่ี 1 คน - - - - 
      ๗.๔ หลักสตูร ตชด.ประจำป ีรุ่นท่ี 2 คน - - - - 
      ๗.๕ หลักสตูรทบทวนการทำลายวัตถุ

ระเบดิ รุ่นที่ 1 
คน - - - - 

      7.6 หลักสตูรทบทวนการทำลายวัตถุ
ระเบดิ รุ่นที่ 2 

คน - - - - 

     7.7 หลักสตูรการปรับการยิง ป/ค คน - - - - 
     7.8 หลักสตูรพลขับ คน - - - - 
     7.9 หลักสตูการใช้แผนที่ เครือ่งมือ 

GPS 
คน - - - - 

     7.๑๐ โครงการอบรมเตรียมความ
พร้อม ตชด. ในการปฏิบตัิ
ภารกิจรักษาความสงบเรียบร้อย
พื้นที่รอบปราสาทพระวิหาร 

คน - - - - 

     7.11 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ   
กำลังพลในการใช้ภาษาอังกฤษ 

คน - - - - 

     7.12 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ      
ครูฝึกเฉพาะด้าน 

คน 20 - - - 

     7.13 หลักสูตร กดต. คน  -  - 
     7.14 หลักสูตร สว. คน - - - - 
๘. รายรับ      
      ๘.๑ จากงบประมาณแผ่นดิน บาท 6,669,120 35,233,376 39,479,056 - 
      ๘.๒ จากแหล่งอื่น ๆ 
 
 
 

บาท - - - - 
 
 
 



๘๓ 
 

รายการข้อมูล หน่วยนับ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

หมายเหตุ/ 
ใช้กับ 
ตัวบ่งชี้ 

๙. รายจ่าย      

      ๙.๑ เงินเดือน บาท 45,981,440 47,577,470 55,972,743.91  
     ๙.๒ งบพัฒนาบุคลากร บาท 83,407 1,921,990 1,505,191.65  

     ๙.๓ งบสนับสนุนการวิจัย          
และพัฒนานวัตกรรม 

 - -   

           ๙.๓.๑ จากภายในสถาบนั บาท - - -  

           ๙.๓.๒ จากภายนอกสถาบัน บาท - - -  

     ๙.๔ งบประมาณในการบริการ
   วิชาการ 

บาท -    

     ๙.๕ งบประมาณวัสดุฝึก บาท 106,569 - -  

     ๙.๖ งบประมาณสนับสนุนกิจกรรม    
           ผู้เข้ารับการอบรม 

บาท - - -  

     ๙.๗ ค่าสาธารณูปโภค บาท 1,666,642.44 1,441,406.13 1,387,400  

     ๙.๘ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ บาท - - -  

     ๙.๙ ครุภณัฑ์ ท่ีดิน และสิ่งก่อสร้าง บาท 8,389,500 22,720,000 499,500  

           - ค่าเสื่อมราคา บาท - -   

๑๐. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน        

      ๑๐.๑ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
อบรม ที่มีการทดสอบตามเกณฑ์
มาตรฐานของหลักสูตร 

คน 100 80 149  

       ๑๐.๒ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
อบรม 

คน 100 80 149  

๑๑. การจัดการเรียนการสอน       

     ๑๑.๑  จำนวนครู อาจารย์ประจำ    
ที่บรรจุตามเลขที่ตำแหน่ง 
แยกตามกลุ่มวิชา 

 - - -  

              ๑๑.๑.๑ กฎหมาย  คน - - -  

              ๑๑.๑.๒ ป้องกัน
ปราบปราม 

คน - - -  

              ๑๑.๑.๓ บริหารงาน
ตำรวจ 

คน - - -  

              ๑๑.๑.๔ สืบสวน คน - - -  

              ๑๑.๑.๕ จราจร  คน - - -  

              ๑๑.๑.๖ ท่ัวไป  คน - - -  

              ๑๑.๑.๗ การฝึก คน - - -  

     ๑๑.2 ระดับความพึงพอใจของ  
             ผู้สำเรจ็การศึกษาอบรม      
              ต่อคุณภาพการสอนของ 

              ครู อาจารย์ ครูฝึก 

ระดับ 

(๕ ระดับ) 
- - -  
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๑๒. นวัตกรรมและการสร้างองค์
ความรู้ของครู อาจารย์ ครูฝึก 

     

จำนวนนวัตกรรม โครงงาน สิ่งประดิษฐ์
งานวิจัยท่ีเป็นการพัฒนาองค์ความรู้ 
งานวิจัยปฏิบัติการของครู อาจารย์    
ครูฝึก และงานวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 

ช้ิน 1 1 1 - 

๑3. การบริหารและจัดการ      

 จำนวนครู อาจารย์ ครูฝึก ที่ได้รับการ
พัฒนา  
 

คน 105 111 69 - 

 

 

 

                                           ขอรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
    
 
                                  พันตำรวจเอก 
      (ประสพโชค จันทราเรืองฤทธิ์) 

                                               ผู้กำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ 
                                               กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 

                      
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 


