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นโยบายการบริหารราชการ 

พล.ต.ต.ธนพล   โอบออม   ผบก.กฝ.บช.ตชด. 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

--------------------------------------------- 

1. วิสัยทัศน : เปนหนวยผลิตและฝกใหเปนตำรวจมืออาชีพไดมาตรฐานสากล 

2. คานิยม   : ฝกดี ยุทธวิธีเปนเลิศ เพิ่มทักษะผูเรียน 

3. นโยบาย 

3.1 พิทักษ เทิดทูน ปกปอง สถาบันพระมหากษัตริย และการสนองงานโครงการตาม

พระราชดำริฯ 

3.2 สืบสาน รักษา ตอยอด การดำเนินงานจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริ 

อยางเต็มกำลังความสามารถ 

3.3 พัฒนาหนวยฝกอบรมใหเปนท่ียอมรับของสำนักงานตำรวจแหงชาติ กองบัญชาการ

ตำรวจตระเวนชายแดน และหนวยงานนอก 

3 .4 พัฒนาบุคลากรโดยเฉพาะครูฝกใหเปนมืออาชีพ มีปริมาณและคุณภาพเพียงพอ 

ตอภารกิจการฝกอบรม 

3.5 พัฒนางานดานประกันคุณภาพการศึกษาใหทุกหนวยผานเกณฑประเมินคุณภาพ

การศึกษาไมต่ำกวาในระดับ “ดี” 

3.6 การบริหารจัดการท่ีดี (Good governance) มีการบริหารจัดการตามหลักการ ครองตน 

ครองคน ครองงาน สอดคลองกับบริบทหนวยฝก เนนการทำงานเปนทีม ประสานการมีสวนรวมกับ

ภาคประชาชน 

4. แนวทางการปฏิบัติ 

    4.1 งานพัฒนาการฝก 

4.1.1 พัฒนาครูฝกท้ังการแสวงหา คัดเลือก และพัฒนาใหมีความรูและทักษะเพ่ิมเติม    

อยางตอเนื่อง 

4.1.2 สัมมนาครูฝก หมวดท่ัวไป อาวุธ และยุทธวิธี เพ่ือนำความรูไปพัฒนาการเรียนการสอน

ใหไดมาตรฐานและเปนแนวทางเดียวกันจนสามารถเปนครูตนแบบได   

4.1.3 ปรับปรุงหลักสูตรใหทันตอสถานการณและเปนท่ียอมรับ อีกท้ังกระบวนการ 

ปรับหลักสูตรใหเปนไปตามหลักวิชาการ 
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4.1.4 พัฒนาระบบการเรียน การสอน สรรหาวิทยากรท่ีมีความรู  ความสามารถ  

เปนท่ียอมรับ เพ่ือเปนวิทยากรของหนวย 

4.1.5 เตรียมความพรอมรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ภายในหนวย

ฝกอบรม 

4.1.6 การทดสอบสมรรถภาพผูเขารับการฝก (นสต.) มิสเตอร P.T. (Physical training) 

4.1.7 ปรับกระบวนการเรียนการสอนใหเปนแบบ Active Learning นำแนวทางครูฝก

ตนแบบมาประยุกตใชในการครอบคลุมทุกวิชา 

4.4.8 สงเสริมการพัฒนาองคความรูดานวิชาชีพตำรวจ นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ และ

เครื่องชวยฝก เพ่ือนำมาใชประโยชนในการเรียนการสอน 

4.1 .9 การพัฒนาบุคลากรครูฝก ใหมี ทักษะในการใช เทคโนโลยีสามารถสื่ อสาร

ภาษาตางประเทศและคิดสรางสรรค นวัตกรรม เพ่ือใชในการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

   4.2 งานพัฒนาหนวยฝก 

4.2.1 ปรับปรุงแนวเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบให มั่นคง แข็งแรง มิใหมีการบุกรุกลวงล้ำ และ 

ใชพ้ืนท่ีใหเกิดประโยชน 

4.2.2 แสวงหางบประมาณจากภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองคกรอื่น ๆ เพ่ือพัฒนาหนวยฝก 

4.2.3 ขยายผลและประชาสัมพันธขีดความสามารถและประสิทธิภาพของหนวยฝกอบรม  

เพ่ือรองรับการใหบริการหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรอื่น ๆ และประชาชนท่ัวไป 

4.2.4 พัฒนาหนวยฝกใหมีความพรอมท้ังบุคลากร สถานท่ี เครื่องชวยฝก และกำหนดใหมี

มาตรฐานการฝกอบรมและการประเมินความชำนาญเฉพาะดาน สำหรับการพัฒนากำลังพลตาม

ลักษณะงานของหนวยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.2.5 พัฒนาศูนยการเรียนรูเฉพาะดานของแตละหนวย 

   4.3 สนับสนุนภารกิจหลักของกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 

4.3.1 สนับสนุนงานดานการฝกอบรม เพ่ือเพ่ิมขีดสมรรถนะใหกับกำลังพลใหสอดคลองกับ

ภารกิจท่ีไดรับมอบหมายและสถานการณในพ้ืนท่ี ปรับปรุงรูปแบบการฝกอบรมและแผนการฝกอบรม

ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

4.3.2 พัฒนาการฝกทางดานยุทธวิธีใหสอดคลองและเปนมาตรฐานสากล สามารถปฏิบัติงาน

รวมกับหนวยงานอื่นได 
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4.3.3 มีความพรอมสนับสนุนการฝกอบรมใหกับขาราชการตำรวจหนวยอื่น ๆ และใหกับ

หนวยงานภายนอกได 

4.3.4 สนับสนุนการยิงปนประจำปของ บช.ตชด. ในการฝกยิงปนประจำปของ ตร. 

4.3.5 สนับสนุนการฝกการควบคุมฝูงชน การชวยเหลือผูประสบภัย และอื่น ๆ ตามรองขอ 

4.3.6 สนับสนุนชุดชวยเหลือผูประสบภัยใหแกหนวยปฏิบัติหรือประชาชนท่ีไดรับความ

เดือดรอนตามรองขอ 

4.3.7 ดำเนินกิจกรรมฝกอบรม สุนัขตำรวจ เพ่ือสนับสนุนภารกิจของ บช.ตชด. 

4.3.8 โครงการจัดระเบียบคลังอาวุธ  

   4.4 การมีสวนรวมของประชาชน 

4.4.1 ทุกหนวยฝกตองมีคณะกรรมการการศึกษาโดยเชิญผูนำชุมชน ผูนำทางการศึกษาหรือ

ผูท่ีมีความรูความสามารถมาเปนคณะกรรมการการศึกษาของหนวย 

4.4.2 ใหการสนับสนุนชุมชนโดยรอบบริเวณท่ีต้ังหนวย (การทำ Corporate Social 

Responsibility (CSR)) 

4.4.3 ประสาน สนับสนุนการปฏิบัติรวมกับสวนราชการในพ้ืนท่ีเมื่อมีกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 

อันเปนประโยชนตอประชาชน  

   4.5 การบริหารจัดการที่ดี 

4.5.1 สรางระบบประเมินผลการฝกใหถูกตองตามหลักวิชาการตามมาตรฐานการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

4.5.2 ใชเทคโนโลยีพัฒนาการบริหาร และการศึกษา เชน สื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส            

(E-Learning) การใชระบบ Video Conference)  การต้ังกลุม Application line ในการติดตาม 

ผลการปฏิบัติงานแตละหนวย 

4.5.3 พัฒนาขวัญและกำลังใจใหกับขาราชการตำรวจและครอบครัว 

4.5.4 พัฒนาประสิทธิภาพกำลังพลฝายอำนวยการ และครูฝก 

4.5.5 ปลูกฝงอุดมการณและเสริมสรางทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงานภายในองคกร 

4.5.6 โครงการคนดีศรีคาย เพ่ือเชิดชูเกียรติ สงเสริม ใหขาราชการตำรวจมีระเบียบวินัยและ

เปนแบบอยางท่ีดี 
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*** คานิยม (Core Values) หมายถึง ความคิดหรือความเช่ือรวมกันขององคการ ซ่ึงไดรับการ

พิจารณาแลววา มีคุณคา มีประโยชน ถูกตองเหมาะสม ดีงาม สมควรประกาศไวเพ่ือกำกับใหบุคลากร

ในองคการยึดถือและประพฤติปฏิบัติตาม 

- ฝกด ี หมายถึง ครูฝก/หลักสูตร/สถานท่ีฝกอบรม/เครื่องชวยฝก การมีองคประกอบท่ีมีความ

พรอมครบถวนสมบูรณ และการคัดเลือกสรรหาวิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถ ตลอดจนการสราง

ความเขาใจใหกับผูเขารับการฝกอบรมใหตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาอบรม เพ่ือนำไปสู

กระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  
- ยุทธวิธีเปนเลิศ หมายถึง เปนหนวยท่ีมีความยอดเยี่ยมในดานการฝกยุทธวิธี ไดมาตรฐาน 

ครูฝกจะตองมีขีดความสามารถ โดยการศึกษา วิเคราะห ยุทธวิธีดานตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนและนำมา

พัฒนาการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน โดยใชวัสดุอุปกรณท่ีมีอยูใหเกิด

ประโยชนสูงสุด และมุงไปสูความสำเร็จเมื่อนำไปปฏิบัติงานจริงตองมีความปลอดภัยสูงสุด 

- เพิ่มทักษะผูเรียน  หมายถึง การเพ่ิมศักยภาพผูเรียนดวยทักษะการเรียนรูท่ีจำเปนและ

สอดคลองกับหลักสูตร ดานความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการ

แกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวิต ตลอดจนความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือสรางองค

ความรูใหม ๆ มาใชในการปฏิบัติงาน 

 

************************** 


