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--------------------------------------------- 

1. วิสัยทัศน : เปนหนวยผลิตและฝกใหเปนตำรวจมืออาชีพไดมาตรฐานสากล 

2. คานิยม   : ฝกดี ยุทธวิธีเปนเลิศ เพิ่มทักษะผูเรียน 

3. นโยบาย 

3.1 พิทักษ เทิดทูน ปกปอง สถาบันพระมหากษัตริย และการสนองงานโครงการตาม

พระราชดำริฯ 

3.2 สืบสาน รักษา ตอยอด การดำเนินงานจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริ 

อยางเต็มกำลังความสามารถ 

3.3 พัฒนาหนวยฝกอบรมใหเปนท่ียอมรับของสำนักงานตำรวจแหงชาติ กองบัญชาการ

ตำรวจตระเวนชายแดน และหนวยงานนอก 

3 .4 พัฒนาบุคลากรโดยเฉพาะครูฝกใหเปนมืออาชีพ มีปริมาณและคุณภาพเพียงพอ 

ตอภารกิจการฝกอบรม 

3.5 พัฒนางานดานประกันคุณภาพการศึกษาใหทุกหนวยผานเกณฑประเมินคุณภาพ

การศึกษาไมต่ำกวาในระดับ “ดี” 

3.6 การบริหารจัดการท่ีดี (Good governance) มีการบริหารจัดการตามหลักการ ครองตน 

ครองคน ครองงาน สอดคลองกับบริบทหนวยฝก เนนการทำงานเปนทีม ประสานการมีสวนรวมกับ

ภาคประชาชน 

4. แนวทางการปฏิบัติ 

    4.1 งานพัฒนาการฝก 

4.1.1 พัฒนาครูฝกท้ังการแสวงหา คัดเลือก และพัฒนาใหมีความรูและทักษะเพ่ิมเติม    

อยางตอเนื่อง 

4.1.2 สัมมนาครูฝก หมวดท่ัวไป อาวุธ และยุทธวิธี เพ่ือนำความรูไปพัฒนาการเรียนการสอน

ใหไดมาตรฐานและเปนแนวทางเดียวกันจนสามารถเปนครูตนแบบได   

4.1.3 ปรับปรุงหลักสูตรใหทันตอสถานการณและเปนท่ียอมรับ อีกท้ังกระบวนการ 

ปรับหลักสูตรใหเปนไปตามหลักวิชาการ 
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4.1.4 พัฒนาระบบการเรียน การสอน สรรหาวิทยากรท่ีมีความรู  ความสามารถ  

เปนท่ียอมรับ เพ่ือเปนวิทยากรของหนวย 

4.1.5 เตรียมความพรอมรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ภายในหนวย

ฝกอบรม 

4.1.6 การทดสอบสมรรถภาพผูเขารับการฝก (นสต.) มิสเตอร P.T. (Physical training) 

4.1.7 ปรับกระบวนการเรียนการสอนใหเปนแบบ Active Learning นำแนวทางครูฝก

ตนแบบมาประยุกตใชในการครอบคลุมทุกวิชา 

4.4.8 สงเสริมการพัฒนาองคความรูดานวิชาชีพตำรวจ นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ และ

เครื่องชวยฝก เพ่ือนำมาใชประโยชนในการเรียนการสอน 

4.1 .9 การพัฒนาบุคลากรครูฝก ใหมี ทักษะในการใช เทคโนโลยีสามารถสื่ อสาร

ภาษาตางประเทศและคิดสรางสรรค นวัตกรรม เพ่ือใชในการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

   4.2 งานพัฒนาหนวยฝก 

4.2.1 ปรับปรุงแนวเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบให มั่นคง แข็งแรง มิใหมีการบุกรุกลวงล้ำ และ 

ใชพ้ืนท่ีใหเกิดประโยชน 

4.2.2 แสวงหางบประมาณจากภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองคกรอื่น ๆ เพ่ือพัฒนาหนวยฝก 

4.2.3 ขยายผลและประชาสัมพันธขีดความสามารถและประสิทธิภาพของหนวยฝกอบรม  

เพ่ือรองรับการใหบริการหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรอื่น ๆ และประชาชนท่ัวไป 

4.2.4 พัฒนาหนวยฝกใหมีความพรอมท้ังบุคลากร สถานท่ี เครื่องชวยฝก และกำหนดใหมี

มาตรฐานการฝกอบรมและการประเมินความชำนาญเฉพาะดาน สำหรับการพัฒนากำลังพลตาม

ลักษณะงานของหนวยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.2.5 พัฒนาศูนยการเรียนรูเฉพาะดานของแตละหนวย 

   4.3 สนับสนุนภารกิจหลักของกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 

4.3.1 สนับสนุนงานดานการฝกอบรม เพ่ือเพ่ิมขีดสมรรถนะใหกับกำลังพลใหสอดคลองกับ

ภารกิจท่ีไดรับมอบหมายและสถานการณในพ้ืนท่ี ปรับปรุงรูปแบบการฝกอบรมและแผนการฝกอบรม

ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

4.3.2 พัฒนาการฝกทางดานยุทธวิธีใหสอดคลองและเปนมาตรฐานสากล สามารถปฏิบัติงาน

รวมกับหนวยงานอื่นได 
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4.3.3 มีความพรอมสนับสนุนการฝกอบรมใหกับขาราชการตำรวจหนวยอื่น ๆ และใหกับ

หนวยงานภายนอกได 

4.3.4 สนับสนุนการยิงปนประจำปของ บช.ตชด. ในการฝกยิงปนประจำปของ ตร. 

4.3.5 สนับสนุนการฝกการควบคุมฝูงชน การชวยเหลือผูประสบภัย และอื่น ๆ ตามรองขอ 

4.3.6 สนับสนุนชุดชวยเหลือผูประสบภัยใหแกหนวยปฏิบัติหรือประชาชนท่ีไดรับความ

เดือดรอนตามรองขอ 

4.3.7 ดำเนินกิจกรรมฝกอบรม สุนัขตำรวจ เพ่ือสนับสนุนภารกิจของ บช.ตชด. 

4.3.8 โครงการจัดระเบียบคลังอาวุธ  

   4.4 การมีสวนรวมของประชาชน 

4.4.1 ทุกหนวยฝกตองมีคณะกรรมการการศึกษาโดยเชิญผูนำชุมชน ผูนำทางการศึกษาหรือ

ผูท่ีมีความรูความสามารถมาเปนคณะกรรมการการศึกษาของหนวย 

4.4.2 ใหการสนับสนุนชุมชนโดยรอบบริเวณท่ีต้ังหนวย (การทำ Corporate Social 

Responsibility (CSR)) 

4.4.3 ประสาน สนับสนุนการปฏิบัติรวมกับสวนราชการในพ้ืนท่ีเมื่อมีกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 

อันเปนประโยชนตอประชาชน  

   4.5 การบริหารจัดการที่ดี 

4.5.1 สรางระบบประเมินผลการฝกใหถูกตองตามหลักวิชาการตามมาตรฐานการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

4.5.2 ใชเทคโนโลยีพัฒนาการบริหาร และการศึกษา เชน สื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส            

(E-Learning) การใชระบบ Video Conference)  การต้ังกลุม Application line ในการติดตาม 

ผลการปฏิบัติงานแตละหนวย 

4.5.3 พัฒนาขวัญและกำลังใจใหกับขาราชการตำรวจและครอบครัว 

4.5.4 พัฒนาประสิทธิภาพกำลังพลฝายอำนวยการ และครูฝก 

4.5.5 ปลูกฝงอุดมการณและเสริมสรางทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงานภายในองคกร 

4.5.6 โครงการคนดีศรีคาย เพ่ือเชิดชูเกียรติ สงเสริม ใหขาราชการตำรวจมีระเบียบวินัยและ

เปนแบบอยางท่ีดี 
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*** คานิยม (Core Values) หมายถึง ความคิดหรือความเช่ือรวมกันขององคการ ซ่ึงไดรับการ

พิจารณาแลววา มีคุณคา มีประโยชน ถูกตองเหมาะสม ดีงาม สมควรประกาศไวเพ่ือกำกับใหบุคลากร

ในองคการยึดถือและประพฤติปฏิบัติตาม 

- ฝกด ี หมายถึง ครูฝก/หลักสูตร/สถานท่ีฝกอบรม/เครื่องชวยฝก การมีองคประกอบท่ีมีความ

พรอมครบถวนสมบูรณ และการคัดเลือกสรรหาวิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถ ตลอดจนการสราง

ความเขาใจใหกับผูเขารับการฝกอบรมใหตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาอบรม เพ่ือนำไปสู

กระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  
- ยุทธวิธีเปนเลิศ หมายถึง เปนหนวยท่ีมีความยอดเยี่ยมในดานการฝกยุทธวิธี ไดมาตรฐาน 

ครูฝกจะตองมีขีดความสามารถ โดยการศึกษา วิเคราะห ยุทธวิธีดานตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนและนำมา

พัฒนาการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน โดยใชวัสดุอุปกรณท่ีมีอยูใหเกิด

ประโยชนสูงสุด และมุงไปสูความสำเร็จเมื่อนำไปปฏิบัติงานจริงตองมีความปลอดภัยสูงสุด 

- เพิ่มทักษะผูเรียน  หมายถึง การเพ่ิมศักยภาพผูเรียนดวยทักษะการเรียนรูท่ีจำเปนและ

สอดคลองกับหลักสูตร ดานความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการ

แกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวิต ตลอดจนความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือสรางองค

ความรูใหม ๆ มาใชในการปฏิบัติงาน 

 

************************** 


