
 
 

 
 
 
 
 
   
 

รายงานการประเมินตนเอง  
   (Self - Assessment Report : SAR)  

 ๑. หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ รุ่นที่ 1/2564  
 ๒. หลักสูตร กดต.53 รุ่นที่ 11/2565 
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กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ 
กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 

  



 
 

คำนำ 
 

             รายงานการประเมินตนเองนี ้เป็นส่วนหนึ่งของงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน     
กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ประจำปีงบประมาณ 
2565 จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 
เพื่อเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ซึ่งเป็นการดำเนินการตามระบบ
กลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และสอดคล้องกับเกณฑ์ การประเมินคุณภาพการศึกษา ของกองบัญชาการศึกษา สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 
     ในการจัดทำรายงานฉบับนี้ กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจ
ตระเวนชายแดน ได้รายงานผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาประจำปีงบประมาณ 2565 โดย
ประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ และเสนอจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา พร้อมทั้ง
แผนพัฒนาปรับปรุงในปีงบประมาณต่อไป ทั้งนี้เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาและรักษาคุณภาพในการ
ดำเนินงานให้ยั่งยืน 
     กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน หวังเป็น
อย่างยิ่งว่ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จะเป็นภาพสะท้อนการบริหารงานของ กองกำกับการ 3 กอง
บังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ในรอบปีที่ผ่านมา และยินดีรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ตลอดจนหน่วยงานและองค์กรอื่นๆ เพื่อนำ
ข้อเสนอแนะดังกล่าว มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วย
ต่อไป 
     ท้ายนี้ กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 
ขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ร่วมมือร่วมใจเสียสละ ร่วมกันเสริมสร้างและดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในให้เป็นที่สำเร็จ และสามารถเผยแพร่ผลการประเมินตนเองให้เป็นที่ประจักษ์แก่
สาธารณชนต่อไป 
 
 
 

 พันตำรวจโท 
                   (พิภพ  พรหมยก) 
    รองผู้กำกับการ 8 ฯ รักษาราชการแทน   

                                                                    ผูก้ำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ  
     กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 

                                                                      ตุลาคม 2565 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

สารบัญ 
 

            
                          หน้า 

คำนำ 
สารบัญ 
บทสรุปผู้บริหาร 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยศึกษาอบรม            1 
ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินตนเองของหน่วยศึกษาอบรม 
   ๒.๑ ผลการประเมินตนเองของหน่วยศึกษาอบรม          12 

  ๒.๒ รายละเอียดการดำเนินการแต่ละตัวบ่งชี้ หลักสูตร  นส ต 1/2564           ๑4-70 
   ๒.๓ ผลการประเมินหลักสูตร นสต. 1/2564          71 
   ๒.๔ รายละเอียดการดำเนินการแต่ละตัวบ่งชี้ หลักสูตร กดต.53/2565               72-๑26 
   ๒.๕ ผลการประเมินหลักสูตร กดต.53/2565                  ๑2๗ 
ส่วนที่ ๓ แนวทางการพัฒนาของหน่วยศึกษาอบรม 
   ๓.๑ จุดเด่น/แนวทางการเสริมจุดเด่นหลักสูตร นสต. 1/2564 และหลักสูตร               ๑28 
         กดต.53/2565  
   ๓.๒ จุดที่ควรพัฒนาหลักสูตร นสต. 1/2564 และหลักสูตร กดต.53/2565     ๑28      
             ๓.๔  แนวทางการพัฒนาหลักสูตร นสต. 1/2564 และหลักสูตร กดต.53/2565     ๑29 
       
ผนวก   

  แบบบันทึกข้อมูลหน่วยศึกษาอบรม (Common data set)        ๑30 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทสรุปผู้บริหาร 

กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ในฐานะที ่เป็น
สถาบันการศึกษาหนึ่งในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีภารกิจหลักในการฝึกและอบรมข้าราชการตำรวจ  
ทั้งในกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดนและหน่วยงานอื่นๆ จึงได้เข้าสู่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 กำหนดไว้ โดยมีระบบและกลไกในการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พุทธศักราช 2564 ประกอบด้วย 19 
ตัวบ่งชี้ ซึ่งกองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ได้ดำเนินการด้าน
การประเมินคุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเนื่องทุกปี มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ
การประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

 ในการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในปี 2565 นี้ กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ 
กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ได้ดำเนินการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพของหน่วยให้
เป็นระบบและแบบแผนมากขึ้น การประเมินตนเองในปีงบประมาณ 2565 นี้ ในภาพรวมได้คะแนน 4.49  
อยู่ในระดับ ดีมาก สะท้อนการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ กองกำกับการ 3 กอง
บังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน อย่างต่อเนื่องมีมาตรฐาน และสามารถพัฒนา
หน่วยงานในทุกๆ ด้านได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสามารถพัฒนาหน่วยงานในทุกๆ ด้านได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

 

ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยศึกษาอบรม 

๑.๑  ชื่อหน่วยศึกษาอบรม 

        กองกำกับการ ๓ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 

๑.๒  สถานที่ตั้ง 

          เลขที่  1019  หมู่ 10   ถนนแจ้งสนิท  ตำบลแจระแม อำเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  
        มีเนื้อที่ทั้งหมด 21๘  ไร่ ๓ งาน 40 ตารางวา เป็นที่ดินราชพัสดุ เลขที่ 15618  
   ทิศเหนือ  ติด   ลำเปะปะ 
   ทิศใต ้  ติด   ถนนแจ้งสนิท, ศูนย์ประชาสัมพันธ์เขต 2 

     ทิศตะวันออก ติด   กกต.จ.อุบลราชธานี, หอจดหมายเหตุ, มสธ 
   ทิศตะวันตก  ติด   ถนนแจ้งสนิท, สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 9 
        หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร  0 4531 1687  
        เว็บไซต์  www.bpptr3.go.th 
๑.๓  ปีที่ให้ข้อมูล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
1.4  ประวัติของหน่วยศึกษาอบรม  

        กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ เป็นหน่วยที่มีภารกิจในการฝึกอบรมตำรวจให้มีความรู้ 
ความสามารถเพ่ิมเติมจากความรู้พ้ืนฐานของตำรวจที่ได้รับการฝึกอบรมจากสถาบันของกรมตำรวจ 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่นอกเหนือไปจากการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและบำบัดทุกข์บำรุงสุข
ของราษฎร ทำการฝึกอบรมตำรวจให้มีความรู้ความสามารถในการต่อต้านปราบปรามการก่อความไม่สงบ 
อันเกิดจากการก่อการร้ายของผู้ก่อการร้ายคอมมิวนิสต์ ทำการฝึกอบรมให้ตำรวจมีความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน เป็นหน่วยที่มีความรู้ความชำนาญในการรบ สามารถปฏิบัติงานป้องกันระงับการก่อการ
จลาจลและตลอดจนการต่อต้านปราบปรามการก่อความไม่สงบ ซึ่งแต่เดิมมีหน่วยที่ทำการฝึกอบรมอยู่  3 
หน่วยดังนี้ 

     1) กองบัญชาการศึกษา  
               ๑.๑) ทำการฝึกชัยยะขั้นปรับพื้นฐานที่ศูนย์ฝึกจอหอ จังหวัดนครราชสีมา ปัจจุบัน 
เป็นที่ตั้งโรงเรียนตำรวจภูธร 3 
                2) กองบัญชาการตำรวจภูธร 
      2.1)  ทำการฝึกหน่วยปฏิบัติการพิเศษ (นปพ.)ที่ศูนย์ฝึกชัยยะ จังหวัดเชียงใหม่ 
ปัจจุบันเป็นที่ตั้ง กองกำกับการ 5 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 
      2.2)  ทำการฝึกชัยยะขั้นพ้ืนฐานและนำหน่วย ที่ศูนย์ฝึกชัยยะ จังหวัดอุดรธานี 
ปัจจุบันเป็นที่ตั้ง กองกำกับการ 4 กองบังคับการฝึกพิเศษกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 
      3) กองบัญชาการตำรวจภูธรชายแดน 
      3.1)  ทำการฝึกปรับพ้ืนฐาน ที่ กองกำกับการตำรวจภูธรชายแดนเขตทุกเขต 
      3.2)  ทำการฝึกผู้นำหน่วย หมู่ และหมวด ที่ศูนย์ฝึกหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 



๒ 
 

 

      3.3)  ทำการฝึกอาวุธหนัก ที่จังหวัดพิษณุโลก 
      3.4)  ทำการฝึกหมวดเคลื่อนที่เร็ว ที่ กองกำกับการตำรวจภูธรชายแดนเขตทุกเขต   
      3.5)  ทำการฝึกต่อต้านปราบปรามการก่อความไม่สงบ (ตปส.) ที่ 
         3.5.1)   ศูนย์ฝึกมฤคทายวัน อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 
         3.5.2)   ศูนย์ฝึก ตปส.กก.ภ.ชด.เขต 3 อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
         3.5.3)   ศูนย์ฝึก ตปส.กก.ภ.ชด.เขต 4 อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
         3.5.4)   ศูนย์ฝึก ตปส.กก.ภ.ชด.เขต 5 อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
         3.5.5)   ศูนย์ฝึก ตปส.กก.ภ.ชด.เขต 9 อำเภอเมือง   จังหวัดสงขลา 
 ต่อมา ตร. ได้มีการประชุมพิจารณาศูนย์ฝึกต่อต้านปราบปรามการก่อความไม่สงบ เมื่อวัน
อังคารที่   2  มิถุนายน  2513   มอบหมายให้ บช.ภ.พิจารณาดำเนินการในทางปฏิบัติตามข้อตกลงและ
มติที่ประชุมเกี่ยวกับการยกเลิกศูนย์ฝึกชัยยะ  จังหวัดเชียงใหม่ และจังหวัดอุดรธานี โดยให้พิจารณาโอน
ภารกิจการฝึกของศูนย์ฝึกชัยยะจังหวัดเชียงใหม่ ให้ศูนย์ฝึกต่อต้านปราบปรามการก่อความไม่สงบ 
(ศฝ.ตปส.)  และโอนภารกิจการฝึกของศูนย์ฝึกชัยยะ  จังหวัดอุดรธานี ให้ บช.ศ.รับไปดำเนินการแล้ว
ประมวลหลักการและเหตุผลเสนอ อ.ตร.ขออนุมัติตั้ง กองการฝึกพิเศษ ขึ้น 
 พลตำรวจโท ประกาญจน์  จาตนิลพันธุ์  ผู้บัญชาการตำรวจภูธรในขณะนั้น  จึงได้ทำการ
ประชุมผู้เกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณาขอจัดตั้ง “กองบังคับการฝึกพิเศษ” เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2513  ผล
การประชุมมีความเห็นให้ดำเนินการดังนี้.- 
  1) ยกเลิกศูนย์ฝึกชัยยะ  จังหวัดเชียงใหม่ และศูนย์ฝึกชัยยะ จังหวัดอุดรธานี ของ ภ. 
  2) มอบภารกิจการฝึกหน่วย นปพ.ของศูนย์ฝึกชัยยะ จังหวัดเชียงใหม่ ให้ศูนย์ฝึก ตปส. 
กก.ภ.ชด.เขต 3 จังหวัดอุบลราชธานี ศูนย์ฝึก ตปส.กก.ภ.ชด.เขต 4 จังหวัดอุดรธานี ศูนย์ฝึก ตปส.กก.ภ.
ชด.เขต 5 จังหวัดเชียงใหม่ และศูนย์ฝึก ตปส.กก.ภ.ชด.เขต 9 จังหวัดสงขลา 
  3) มอบภารกิจการฝึกชัยยะขั้นพ้ืนฐานและผู้นำหน่วย ของศูนย์ฝึกชัยยะ อุดรธานีให้ 
บช.ศ. 
  4) จัดตั้ง กองการฝึกพิเศษในระดับกองบังคับการการฝึกพิเศษข้ึนในการปกครองบังคับ
บัญชาของ ภ.ชด.ตร.ได้พิจารณาแล้วอนุมัติให้ดำเนินการตาม ข้อ 1-3 ได้ ส่วนการขอตั้งกองการฝึกพิเศษ
ให้ระงับไว้ก่อน แต่เพ่ือเป็นหลักประกันและสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์ฝึก ตปส.ซึ่ง ฯพณฯ อ.ตร.ได้มีบัญชา
อนุมัติไว้แล้ว และได้เริ่มทำการฝึกมาตั้งแต่ 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2513  มีหน่วยฝึกอยู่ 5 หน่วย คือ 
   4.1)   ศฝ.ตปส.กก.ภ.ชด.เขต 3 จังหวัดอุบลราชธานี 
   4.2)   ศฝ.ตปส.มฤคทายวัน จังหวัดเพชรบุรี 
   4.3)   ศฝ.ตปส.กก.ภ.ชด.เขต 4 จังหวัดอุดรธานี  
   4.4)   ศฝ.ตปส.กก.ภ.ชด.เขต 5 จังหวัดเชียงใหม่ 
   4.5)   ศฝ.ตปส.กก.ภ.ชด.เขต 9 จังหวัดสงขลา 
 ทั้ง  5  หน่วยฝึกนี้ขึ้นการปกครองบังคับบัญชาตรงต่อ กองบัญชาการตำรวจภูธรชายแดน 
แต่ปริมาณงานของ ตปส. มีมากทำให้เจ้าหน้าที่ที่มีอยู่ไม่พอกับปริมาณงาน ประกอบกับเพ่ือให้เจ้าหน้าที่มี
ความรู้ในการปฏิบัติงานของ ตปส.เกี่ยวกับธุรการ การฝึก การสนับสนุนกำลังพล และงบประมาณ 
กองบัญชาการตำรวจภูธรชายแดน จึงได้เสนอ ตร.ขออนุมัติจัดตั้งเป็น “กองบังคับการฝึกพิเศษ(ชั่วคราว)” 
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โดยใช้ ฝอ.ชด. เป็นสถานที่ตั้ง บก.การฝึกพิเศษชั่วคราว ตามหนังสือกองบัญชาการตำรวจภูธรชายแดน  
ที่ 0517/4651 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2513 ซึ่ง ฯพณฯ อ.ตร.ได้อนุมัติในหลักการ ท้ายหนังสือ
ดังกล่าว  เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2513 และกรมตำรวจได้มีคำสั่งที่ 1360/2513 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 
2513  แต่งตั้งมอบหมายให้ พ.ต.อ.ประเนตร  ฤทธิฤาชัย (ยศในขณะนั้น) เป็น ผบก.การฝึกพิเศษ พ.ต.อ.
สมโภชน์  วิไลจิตต์ (ยศในขณะนั้น) เป็น รอง ผบก.การฝึกพิเศษ  และ ร.ต.อ.สกล  แก้วกำพล เป็น
หัวหน้ากองบังคับการการฝึกพิเศษ 

คำว่า ศฝ.ตปส.กก.ภ.ชด.เขต 3 จังหวัดอุบลราชธานี ก็คือ  กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึก
พิเศษ   ในปัจจุบันโดยเริ่มแรกได้อาศัยอาคารสถานที่ของ กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน เขต 3  
เป็นที่ทำการฝึก ใช้กองร้อยเรือนวรยุทธวิชัย  ในบริเวณกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน  เขต 3 
เป็นที่ทำการ ขึ้นการปกครองบังคับบัญชาต่อ บก.การฝึกพิเศษ(ชั่วคราว) กองบัญชาการตำรวจภูธร
ชายแดน โดยฝากการปกครองไว้กับ กองกำกับการตำรวจภูธรชายแดนเขต 3  และต่อมา  ได้เปลี่ยนชื่อ
จาก  “ศูนย์ฝึกการต่อต้านปราบปรามการก่อความไม่สงบ”  เป็น “กองกำกับการฝึกพิเศษ 3” (กก.กฝ.3) 
 ครั้นต่อมาในปีพุทธศักราช 2515 ได้มีประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 130 ลงวันที่ 22 
เมษายน 2515 ได้แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการ กรมตำรวจ กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.
2508 เพ่ือปรับปรุงกองบัญชาการตำรวจภูธรเสียใหม่ และจัดตั้ง “กองบัญชาการตำรวจตระเวน
ชายแดน” (บช.ตชด.) ขึ้น อันจะทำให้เกิดประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารงาน เหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
 “ กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ ” ก็เป็นหน่วยหนึ่งที่ได้ถูกจัดตั้งขึ้นตามประกาศของ
คณะปฏิวัติดังกล่าว และให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป นั่นก็คือ 
“กองกำกับการฝึกพิเศษ 3”(กก.กฝ.3) ได้เปลี่ยนชื่อมาเป็น“กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึก
พิเศษ”(กก.3 กฝ.) ตั้งแต่วันที่ 26 มิถุนายน 2515 ทั้งนี้เพราะได้มีประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับ
พิเศษ เล่มที่ 89 ตอนที่ 66 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2515 ให้บังคับใช้แล้ว โดยให้ขึ้นการปกครองบังคับ
บัญชาโดยตรงต่อ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ตั้งแต่บัดนั้น เป็นต้นมา 
 ต่อมาเมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม พุทธศักราช 2515 กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ ได้
ย้ายสำนักงานจาก กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน เขต 3 มาตั้งที่ กม.ที่ 4 บ้านหนองหอย ตำบล
แจระแม  อำเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  ใช้ใต้ถุนอาคารกองร้อยหมวดเคลื่อนที่เร็ว  กองกำกับการ
ตำรวจตระเวนชายแดน เขต 3 เป็นที่ทำการ มีเนื้อท่ีทั้งหมด 21๘  ไร่ ๓ งาน 40 ตารางวา เป็นที่ดินราช
พัสดุ เลขที่ 15618ปัจจุบันคงเหลือ ๒๑๔ ไร่๓ งาน 40 ตารางวา 
การพระราชทานนามค่าย 

ตามที่ได้มีการตั้ง กองกำกับการฝึกพิเศษ ขึ้นเป็นหน่วยงานใหม่ ให้มีหน้าที่รับผิดชอบการ
ฝึกอบรม  การต่อต้านปราบปรามการก่อความไม่สงบ ให้กับข้าราชการตำรวจนั้น ที่ตั้งหน่วยมีลักษณะ
เป็นเอกเทศ เป็นลักษณะเฉพาะหน่วยเพ่ือความเป็นปึกแผ่น เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน อันจะนำไปสู่ความ
ตั้งใจมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง สติปัญญายิ่งขึ้นไป กองบังคับการฝึกพิเศษ จึงได้มีหนังสือเสนอ 
กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ตามหนังสือ ที่ ๐๕๒๑/๑๙๘๘ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๑๘ เรื่อง 
ขอพระราชทานชื่อค่ายและกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีหนังสือที่ มท.๐๕๒๑/๗๒๗๘ ลงวันที่ 
๓๐ กันยายน ๒๕๑๘ เรื่อง ขอพระราชทานชื่อค่าย เรียน ราชเลขาธิการสำนักพระราชวังความว่า “ด้วย
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การที่ได้มีการตั้งกองกำกับการฝึกพิเศษ ขึ้นในส่วนต่างๆ ของประเทศ ให้มีหน้าที่ฝึกอบรมวิชาการต่อต้าน 
และปราบปรามการก่อความไม่สงบ (COUNTER INSURGENCY) ให้แก่ข้าราชการตำรวจ นั้น โดยที่กอง
กำกับการฝึกพิเศษ เหล่านี้ มีลักษณะเป็นค่ายฝึก สมควรจะได้รับการขนานนามเช่นเดียวกับหน่วยทหาร 
และค่ายตำรวจอื่นๆ เพ่ือเป็นเกียรติ และทำให้เกิดความรู้สึกภาคภูมิใจ แก่เจ้าหน้าที่  และผู้รับการฝึก อัน
จะนำไปสู่ความเป็นอันหนึ่ง อันเดียวกัน และความตั้งใจที่จะปฏิบัติหน้าที่ จึงเรียนมาเพ่ือได้โปรดนำความ 
ขึ้นกราบบังคมทูล พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เพ่ือทราบฝ่าละอองธุลีพระบาทขอพระราชทานชื่อค่าย 
ให้แก่กองกำกับการฝึกพิเศษ ดังต่อไปนี้ 

1) กองกำกับการ ๑ การฝึกพิเศษ  ตั้งอยู่ที่ พระราชนิเวศน์มฤคทายวัน อำเภอชะอำ จังหวัด
เพชรบุรี 

2) กองกำกับการ ๒ การฝึกพิเศษ  ตั้งอยู่ที่ อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 
3) กองกำกับการ ๓ การฝึกพิเศษ  ตั้งอยู่ที่ อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
4) กองกำกับการ ๔ การฝึกพิเศษ  ตั้งอยู่ที่ อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่” 

ต่อมา สำนักราชเลขาธิการ ได้แจ้งให้ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ทราบว่า 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานชื่อค่าย ดังกล่าวแล้ว ตามหนังสือ
สำนักราชเลขาธิการ ที่ รล ๐๐๐๒/๖๓๘๑ ลง ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๒๒ เรื่องพระราชทานชื่อค่าย ความว่า 
“ตามที่กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ขอให้นำความกราบบังคมทูลพระกรุณาขอพระราชทานชื่อ
ค่าย ให้แก่กองกำกับการฝึกพิเศษ ได้นำความกราบบังคมทูลพระกรุณาทราบฝ่าละอองธุลีพระบาทแล้ว
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานชื่อค่าย ดังกล่าวว่า  

1) กองกำกับการ ๑ การฝึกพิเศษ  อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี พระราชทานว่า “ค่ายพระราม
หก” 

2) กองกำกับการ ๒ การฝึกพิเศษ  อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา พระราชทานว่า “ค่ายท่านมุก” 
3) กองกำกับการ ๓ การฝึกพิเศษ  อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี  พระราชทานว่า “ค่าย

พระยอดเมืองขวาง” 
4) กองกำกับการ ๔ การฝึกพิเศษ  อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่พระราชทานว่า “ค่ายนเรศวร

มหาราช” 
ทั้งนี้ เพ่ือความเป็นศิริสวัสดิ์ พิพัฒนมงคลปกเกล้า ปกกระหม่อม ที่ได้ทรงพระกรุณาโปรด

เกล้าฯ พระราชทานชื่อค่ายว่า “ค่ายพระยอดเมืองขวาง” ก่อให้เกิดขวัญ กำลังใจ แก่บรรดาข้าราชการ
ตำรวจผู้รับการฝึกอบรม ตลอดจนครอบครัว และผู้เกี่ยวข้องทั้งปวงที่พักอาศัยภายในค่ายแห่งนี้ต่างรู้
สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้น 

ฉะนั้น นับตั้งแต่วันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๒๒ เป็นต้นมา กองกำกับการ ๓ กองบังคับการฝึก
พิเศษ ได้ยึดถือเป็นวันอุดมฤกษ์อันสำคัญยิ่งของหน่วยตลอดมา และในวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๔๑ เป็น
ต้นไป จะยึดถือเอาวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ของทุกปีเป็นวัน “ค่ายพระยอดเมืองขวาง” ให้สถิตสถาพร
ยั่งยืนนานตลอดไป 
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ภาพถ่ายทางอากาศที่ตั้ง กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

พ้ืนที่การฝึกกองอำนวยการฝึกภาคสนามตั้งอยู่ในพ้ืนที่ศูนย์ศึกษาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสทรงเจริญ
พระชนมายุ ครบ ๖๐ พรรษาบ้านนาเลิน  ตำบลนาเลิน  อำเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี มีเนื้อที่  
๒๘๔ ไร่ ๑ งาน ๓๐ ตารางวา  
 
 
 

 

 

 

 

ภาพถ่ายทางอากาศที่ตั้งพ้ืนที่การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมฯ 

๑.5  ปรัชญาองค์กร 

        เด่นการฝึก รู้ลึกอาวุธดี มีอุดมการณ์ สนองงานพระราชดำริ 
 

๑.6  ปณิธาน 

        ผลิตและฝึกอบรมข้าราชการตำรวจตระเวนชายแดน และข้าราชการตำรวจในสังกัดสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ให้เป็นผู้เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม ความรอบรู้ ความรับผิดชอบ มีความสมบูรณ์ทั้ง
ร่างกายและจิตใจ รวมทั้งฝึกอบรมให้กับส่วนราชการอ่ืน ประชาชน เยาวชน ในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
อีกท้ังเป็นกำลังสนับสนุนให้กับกองบังคับการตำรวจตระเวนชายแดนภาค 2 กองกำกับการตำรวจตระเวน
ชายแดนที่ 21, และ 22 ในการป้องกันและรักษาสถานการณ์ชายแดน ตลอดจนการปฏิบัติภารกิจอ่ืนๆ 
ตามท่ีได้รับมอบหมายจากกองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน และ
กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 
 

1.7  วิสัยทัศน์ 
เป็นหน่วยผลิตและฝึก ให้เป็นตำรวจมืออาชีพได้มาตรฐานสากล 
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๑.8  วัตถุประสงค์ 
1) สร้างความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ  จงรักภักดีต่อสถานบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริอย่างเต็มความสามารถ 
3) เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติตามภารกิจ ของกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ให้ชุมชน

ชายแดนได้รับความสันติสุข มั่นคง ปลอดภัย ผลประโยชน์ของชาติในอาณาบริเวณชายแดนได้ 
4) การสอดส่องดูแลและเฝ้าระวังภัยคุกคามด้านความมั่นคงและความไม่สงบเรียบร้อยต่างๆ โดย

การส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการ และเป็นการเผยแพร่องค์ความรู้สู่ประชาชน 
5) เพื่อดำเนินการฝึกตำรวจตระเวนชายแดน ให้มีความพร้อมทั้งร่างกาย จิตใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
6) เพื่อฝึกตำรวจตระเวนชายแดนให้เป็นมืออาชีพ ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและพร้อมเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน 
7) เพื่อให้หน่วยฝึกได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งทางกายภาพและการบริหารจัดการ 
8) เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยฝึกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อกองบัญชาการ

ตำรวจตระเวนชายแดน สำนักงานตำรวจแห่งชาติและรัฐบาล 
9) เพื่อให้หน่วยฝึกมีความพร้อมข้ันสูงสุดต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
10) เพ่ือให้หน่วยมีการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการ 
11) เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการ

บ้านเมืองที่ด ี
12) เพ่ือเสริมสร้างการบริหารจัดการที่ดี 
 

๑.9  พันธกิจ 
 ๑) บริหารและพัฒนาการศึกษา ตามระเบียบแบบแผนและหลักสูตร  ตลอดจน ปรับปรุง พัฒนา
หลักสูตร และระบบการเรียนการสอน 
 ๒) ผลิตข้าราชการตำรวจชั้นประทวนตามความต้องการของกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 
 ๓) ดำเนินการเก่ียวกับการฝึกอบรมข้าราชการตำรวจในการฝึกพิเศษ การฝึกทบทวน และการ
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในด้านยุทธวิธีตามท่ีได้รับมอบหมายรวมทั้งการฝึกสุนัขตำรวจ 
 4) ดำเนินการฝึกอบรมให้กับประชาชนเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ 
        5) ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

๑.10  อัตลักษณ์ 
 เทิดทูนและจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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๑.11  โครงสร้างหน่วยศึกษาอบรม 

 กองกำกับการ ๓ กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน แบ่งหน้าที่     
เป็น 4 งาน 5 กองร้อย ดังนี้ 

๑.๑๑.๑ งานธุรการและกำลังพล มีหน้าที ่รับผิดชอบเกี ่ยวกับงานสารบรรณ และธุรการ
บริหารงาน บุคคล งานทะเบียนประวัติ งานสวัสดิการ งานกฎหมาย งานคดีวินัย งานอำนวยการ      
ด้านการป้องกัน อุบัติภัย และงานอ่ืน ๆ ที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของงานใด  

 ๑.๑๑.๒ งานการฝึกและวิชาการ มีหน้าที่รับผิดชอบการจัดการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรม
ของกองบังคับการ สนับสนุนการฝึก วิทยากร ผู ้เชี ่ยวชาญและผู ้ชำนาญการในการฝึกอบรมและ        
การปฏิบัติ ให้บริการทางวิชาการ และจัดทำทำเนียบครูฝึก  วิทยากร และผู้เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงานด้าน
การข่าว กิจการพลเรือน และงานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย  

 ๑.๑๑.๓ งานแผนและงบประมาณ มีหน้าที่รับผิดชอบแนวการฝึกอบรม การตรวจสอบ กำกับ
ด ูแลการปฏ ิบ ัต ิตามแผนการฝ ึกอบรมกำหนดมาตรการแนวทาง ในการร ักษาความปลอดภ ัย             
งานงบประมาณและงานประเมินผล และงานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
   ๑.๑๑.๔ งานการเงินและส่งกำลังบำรุง มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน การเงินและกำหนด
ความต้องการพัสดุ และสิ่งอุปกรณ์ จัดหา เก็บรักษา แจกจ่าย จำหน่าย โยธาธิการ สรรพาวุธ  ควบคุม
ทะเบียนพัสดุและสิ่งอุปกรณ์ การพัสดุ การเงินและการบัญชี 
  1 .11.5 กองร ้อยที ่ 1  ม ีหน ้าที ่และความร ับผ ิดชอบ งานสื ่อสาร งานขนส ่ง บริการ               
สายการ-แพทย์ งานการรักษาความปลอดภัย และสูทกรรม  

 1.11.6 กองร้อยที่ 2 - 5 มีหน้าที่และความรับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา ควบคุม และ
กำกับดูแลการปฏิบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม สรุปสาระสำคัญของการฝึกอบรมเป็นรายวัน ช่วยเหลือ
อำนวยความสะดวกแก่วิทยากร และดำเนินการอื่นๆ ที ่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การฝึกอบรมเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นกองหนุน ให้กับกองบังคับการและกองกำกับตำรวจตระเวนชายแดนในพื้นที ่     
ในการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงปลอดภัยตามแนวชายแดน 

 1.11.7 ชุดตรวจพิสูจน์เก็บกู้หรือทำลายวัตถุระเบิด มีหน้าที่และความรับผิดชอบการฝึกอบรม 
การค้นหา เก็บกู้ พิสูจน์ทราบ การทำลายวัตถุระเบิด หรือทำให้ปลอดภัยซึ่งวัตถุระเบิดในสถานที่สงสัย
ว่าจะมีหรือได้ร ับแจ้ง งานตรวจสถานที ่เก ิดเหตุในกรณีที ่ เหตุระเบ ิดเกิดขึ ้น งานป้องกันการก่อ
วินาศกรรม งานรักษาความปลอดภัย สถานที่ และบุคคล รวมทั้งงานอ่ืนที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
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โครงสร้างองค์กร 
 
 

  

 

 

 

 
กองก ากับการ ๓ กองบังคับการ  กพิเศษ 
กองบัญชาการต ารวจตระเวนชาย ดน 

 

กลุ่มงานฝึกเก็บกู้และท าลายวัตถุระเบิด
                   

  ายอ านวยการ 

งานธุรการก าลังพลวินัยและ
สวัสดิการ 

  

งานการฝึกและวิชาการ 

งานแผนงานและงบประมาณ 

งานการเงินและส่งก าลัง       

  ายป ิบัติการ   ายสนับสนุน 

กองร้อยที่ ๒ 

กองร้อยที่ ๓ 

กองร้อยที่ ๔ 

กองร้อยที่ ๕ 

กองร้อยที่ ๑ 
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งานธุรการ กำลังพล 
วินัยและสวัสดิการ 

งานการเงิน 
และส่งกำลังบำรุง 

 

 

 โครงสร้างการบริหารงาน 
  

 

 

 

 

          พ.ต.อ.ชัยรัตน ์  อู่พิทักษ์ 
      ผกก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

 

 

 

 

 

 
 

       พ.ต.ท.สุชาติ  บุปปาจันโท   พ.ต.ท.หญิงธีระรัตน์  ทองกระจ่าง 
     รอง  ผกก.3 บก.กฝ.บช.ตชด.                         รอง  ผกก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

                                                                                    
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

กองร้อยที่ 1 

กองร้อยที่ 2 

 

กองร้อยที่ 3 

 

กองร้อยที่ 4 

 

กลุ่มงานฝึกเก็บกู้ฯ 
และทำลายวัตถุระเบิด 

งานการฝึกและวิชาการ 

 

งานแผนงานและงบประมาณ 

 

กองร้อยที่ 5 
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๑.12  สภาพทางกายภาพ 

         กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีอาคาร 
ห้องเรียน ห้องฝึกอบรม และสถานที่ต่างๆ ในหน่วย ดังนี้ 
         1.12.1 อาคารที่เป็นสถานที่ทำงานของผู้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากรสายงานสนับสนุน 

1) อาคารที่ทำการกองกำกับการ 2 ชั้น   จำนวน  1  อาคาร 
2) ห้องทำงานผู้บริหาร     จำนวน  3  ห้อง 
3) ห้องประชุมที่มีความจุ  30  ที่นั่ง   จำนวน  1  ห้อง 
4) อาคารสื่อสารตึก 2 ชั้น    จำนวน  1  อาคาร 
5) อาคารกองรักษาการณ์ตึก 2 ชั้น   จำนวน  1  อาคาร 

         1.12.2 อาคารเรียน/กองร้อย 
1) อาคารกองร้อยตึก 2 ชั้น    จำนวน  5  อาคาร 
2) ห้องรับรองครู – อาจารย์    จำนวน  5  ห้อง 
3) ห้องประชุมที่มีความจุ  500  ที่นั่ง   จำนวน  1  ห้อง 
4) อาคารพยาบาลตึกชั้นเดียว    จำนวน  1  อาคาร 
5) ห้องประชุมเล็กท่ีมีความจุ 80 ที่นั่ง   จำนวน  1  อาคาร 
6) สนามยิงปืน      จำนวน  2  สนาม 
7) สถานีทดสอบจิตใจ (หอสูง)    จำนวน  1  แห่ง 
8) สถานีทดสอบกำลังกาย    จำนวน  12  สถานี 
9) ปั้มน้ำมัน      จำนวน  1  แห่ง 
10) ห้องสมุด      จำนวน  1  ห้อง 
11) ห้องศูนย์ภาษา     จำนวน  1  ห้อง 
12) ห้องศูนย์วัฒนธรรมอาเซียน    จำนวน  1  ห้อง 
13) อาคารร้านค้าสวัสดิการ    จำนวน  1  อาคาร 
14) โรงอาหาร      จำนวน  1  หลัง 

๑.13  หลักสูตร ละการจัดการเรียนการสอน 

          ในปี 2565 กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน
ดำเนินการฝึกอบรมให้กับข้าราชการตำรวจในหลักสูตรต่างๆ ดังนี้ 

 

ลำดับ 

 

หลักสูตร 
 

วันที่  กอบรม 

 

ระยะเวลา 
จำนวน(นาย)  

หมายเหตุ 
 ผน สำเร็จ 

๑ หลักสูตร นสต. 2564  ๑ เม.ย.๖4 - 
๓๐ ก.ย.๖๕ 

1 ปี 100 100  

๒ หลักสูตร กดต. 2565  20 ธ.ค.๖๕ -   
๑0 มี.ค.๖๕ 

 ๓ เดือน 95 95  
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๑.14  ข้อมูลครู อาจารย์ ครู  ก บุคลากร 

          กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อตามปีงบประมาณโดยปฏิบัติงานเป็นระยะเวลา
ตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป และนับรวมจำนวนบุคลากรที่มาช่วยราชการ และปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาตั้งแต่ ๖ 
เดือนขึ้นไป ในรอบปี งบประมาณ 2565 จำนวนทั้งสิ้น 130 นาย 

๑.๑5  ข้อมูลงบประมาณ 
         งบประมาณที ่ใช ้ในการดำเน ินการเป ็นงบประมาณแผ่นดิน  จำนวน  45,538,205 บาท        
โดยแบ่งเป็น 

๑.๑๕.๑ งบดำเนินงาน  จำนวน     6,930,710 บาท 
1.15.2 ค่าสาธารณูปโภค  จำนวน         2,400,000 บาท 

  ๑.๑๕.3 งบลงทุนที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  จำนวน      2๙,590,000 บาท 
๑.๑6  งบประมาณหลักสูตรการศึกษาอบรมที่ประเมินคุณภาพการศึกษา  ประจำปีงบประมาณ       

พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

ลำดับ หลักสูตร งบประมาณ (บาท) 
๑ หลักสูตร นสต. ประจำปีงบประมาณ 2564 6,321,2๐๐ บาท 

๒ หลักสูตร กดต.53 ประจำปีงบประมาณ 2565 296,295 บาท 
 

๑.๑7  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยกำหนดให้มีกรรมการ มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ มีระเบียบขั้นตอน 
คู่มือ แผนดำเนินงานประจำปี มีการควบคุมปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบคู่มือ มีการประเมินผล และนำผล
การประเมินมาปรับปรุงคุณภาพให้ดียิ่งขึ้น ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาดังกล่าว นับเป็นส่วนหนึ่ง
ของการปฏิบัติงาน ของ กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 
ซึ่งถือเป็นภารกิจที่ต้องกระทำอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 

ส่วนที่ ๒ 

ผลการประเมินตนเองของหน่วยศึกษาอบรม 

1.  หลักสูตร นสต. 
 ระดับมาตรฐานการศึกษารายด้าน  
 ด้านคุณภาพผู้เรียน  ค่าคะแนน  ๔.42 ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 ด้านการจัดการเรียนการสอน ค่าคะแนน  ๔.๕0 ระดับคุณภาพ  ดีมาก  
 ด้านการบริหารจัดการ ค่าคะแนน  ๔.56 ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
2.  หลักสูตร กดต. 53 
 ระดับมาตรฐานการศึกษารายด้าน  
 ด้านคุณภาพผู้เรียน  ค่าคะแนน  ๔.42 ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 ด้านการจัดการเรียนการสอน ค่าคะแนน  ๔.๕0 ระดับคุณภาพ  ดีมาก  
 ด้านการบริหารจัดการ ค่าคะแนน  ๔.56 ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
3.  ผลสรุปรวม 2 หลักสูตร  
 3.1 ระดับตัวบ่งชี้ 

ระดับตัวบ่งช้ี 
หลักสูตร 

นสต. 
หลักสูตร 

กดต. 
คะ นน 
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

๑.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามท่ีหลักสูตรกำหนด 5 5 5 ดีมาก 
๒.  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 5 5 5 ดีมาก 

๓.  ความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน ๔ ๔ ๔ ดี 
๔.  การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 3 3 3 พอใช้ 
๕.  การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติท่ีดี 
     ต่องานอาชีพ 5 5 5 ดีมาก 

๖.  การมีสมรรถภาพร่างกาย 4 4 4 ดี 
๗.  การมีจิตสาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม ๕ ๕ ๕ ดีมาก 
๘.  แผนการจัดการเรียนรู้ 5 5 5 ดีมาก 
๙.  การจัดการเรียนการสอน ๕ ๕ ๕ ดีมาก 
๑๐.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4 4 4 ดี 
๑๑.  ครู อาจารย์ ครูฝึก 4 4 4 ดี 
๑๒.  การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรม 4 4 4 ดี 
๑๓.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา   
        ภายในหน่วยศึกษาอบรม 5 5 5 ดีมาก 

๑๔.  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 4 4 4 ดี 
๑๕.  การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 5 5 ดีมาก 
๑๖.  การสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก 3.5 3.5 3.5 ดี 
๑๗.  การจัดการชั้นเรียน 5 5 5 ดีมาก 
๑๘.  การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม ๕ ๕ ๕ ดีมาก 
๑๙.  การจัดการอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก ๕ ๕ ๕ ดีมาก 



๑๓ 
 

 

 3.2  ระดับมาตรฐานการศึกษา  
 ด้านคุณภาพผู้เรียน      ค่าคะแนน ๔.42 ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 ด้านการจัดการเรียนการสอน   ค่าคะแนน ๔.50 ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 ด้านการบริหารจัดการ   ค่าคะแนน ๔.56 ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 3.3  ระดับหน่วยศึกษาอบรม 
 ค่าคะแนน  ๔.49 ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 

หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ 

รายละเอียดการดำเนินการ ต่ละตัวบ่งช้ี 

หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔   
ลำดับตัวบ่งช้ี ๑ เรื่อง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่หลักสูตรกำหนด 
ผู้ควบคุมกำกับดู ลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ชัยรัตน์  อู่พิทักษ์ 
ตำแหน่ง ผกก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. ร.ต.อ.หญิง นันทิชชา  ชาลีเครือ 

ตำแหน่ง รอง สว.ฯ รรท.สว.กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ร.ต.อ.เสกสรรค์   สว่างวงษ์ 
ตำแหน่ง ผบ.มว.กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 08 1878 4404 
โทรศัพท ์: 09 1017 9969 

โทรศัพท ์: 09 1638 6739 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
 

1. ผลการดำเนินงาน 
กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีกระบวนการ

วัดความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ ทักษะและสมรรถภาพของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม เมื่อผ่าน
การศึกษาอบรมวิชาต่างๆ เพ่ือดูการ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและผลที่เกิดขึ้นจากการศึกษา โดยมีการ
พิจารณาจากคะแนน ผลการเรียน ผลการทดสอบ อันเป็นการส่งเสริมให้ กองกำกับการ 3 กองบังคับการ
ฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ให้ความสนใจใน การพัฒนาผู้ศึกษาอบรมให้มีผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีหลักสูตรกำหนด ทั้งยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้      ผู้ศึกษาอบรมมีความตั้งใจใฝ่หาความรู้ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
๑. จำนวนผู้ศึกษาอบรมที่ผ่าน 
เกณฑ์การศึกษาอบรมใน
หลักสูตร 
ที่ใช้ในการประเมิน โดยมิให้ 
นำผู้ผ่านเกณฑ์ด้วยวิธีการสอบ
ซ่อม 
มาคิดคำนวณ (๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) ร้อยละ ๑๐๐ 
(๔ คะแนน) ร้อยละ ๙๕-๙๙ 
(๓ คะแนน) ร้อยละ ๙๐-๙๔ 
(๒ คะแนน) ร้อยละ ๘๕-๘๙ 
(๑ คะแนน) ต่ำกว่าร้อยละ ๘๕ 
 
 
 
 

1.1  กก .3  บก.กฝ .บช .ตชด .                       
มีการแต่งตั้ งคณะทำงาน เพ่ือ
ศึ กษ ารายละ เอี ยดหลั กสู ต ร 
นั ก เรี ย น    น า ย สิ บ ต ำ ร ว จ 
วิเคราะห์สภาพปัญหา และปัจจัย
ที่ เกี่ยวข้องกับการผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามที่ หลักสูตร
กำหนด 
๑.๒ กำหนดแนวทาง ขั้นตอน 
วิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ตามที่หลักสูตรกำหนด 
ได้แก่ 
(๑) การเตรียมความพร้อมเพ่ือ 
ให้ผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานใกล้เคียง
กัน 
 

 เอกสารหมายเลข ๑.๑ 
         - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ฯ รายงานการศึกษารายละเอียด
และกำหนดแนวทาง ขั้นตอน 
วิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เอกสารหมายเลข ๑.๒ 
        - บัญชีแสดงรายชื่อพร้อม
ผลคะแนนของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
เอกสารหมายเลข ๑.๓ 
          -  บันทึกรายงานผลการ
ฝึกอบรม ส่ง ตร. บช.ศ. 
 



๑๕ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
 (๒ ) การจั ด ระบบอาจารย์ที่

ปรึกษา 
เพ่ือให้คำปรึกษากับผู้เรียน 
(๓) การจัดโครงการ/กิจกรรม
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้ศึกษา
อบรมให้มีความรู้และผลสัมฤทธิ์ 
ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
(๔) การนำเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่ อมาใช้ เ พ่ื อ พัฒ นาการ
เรียนรู้ 
๑.๓ การจัดกิจกรรม/โครงการ 
เพ่ือส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจ 
ให้ผู้ศึกษาอบรมให้มีความตั้งใจ 
ใฝ่หาความรู้ 
๑.๔ หลักสูตร นสต. มีผู้ เข้ารับ
การศึกษาอบรมจำนวน 100 คน 
มีผู้ผ่านเกณฑ์การศึกษาอบรม
ตามที่หลักสูตรกำหนด จำนวน 
100 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐     
(๕ คะแนน) 

เอกสารหมายเลข ๑.๔ 
     - โครงการ/กิจกรรม เพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้ศึกษาอบรม
ให้มีความรู้และผลสัมฤทธิ์ ตามที่
หลักสูตรกำหนด 
เอกสารหมายเลข ๑.๕ 
     - รายละเอียด ผลการ
คำนวณผู้ศึกษาอบรมสอบผ่าน 
 

๒. จำนวนผู้ศึกษาอบรมที่ไม่ได้
เข้าเรียนในทุกกรณีเกินกว่าร้อย
ละ ๕ ของชั่วโมงเรียนทั้งหมดใน
แ ต่ ล ะห ลั ก สู ต รที่ ใช้ ใน ก า ร
ประเมิน         (๕ คะแนน)  
(๕ คะแนน) ไม่มี  
(๔ คะแนน) มีจำนวน ๑ คน  
(๓ คะแนน) มีจำนวน ๒ คน  
(๒ คะแนน) มีจำนวน ๓ คน  
(๑ คะแนน) มีจำนวน ๔ คนขึ้น
ไป  
 

2.1 กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. ได้มี 
ระเบียบ คำสั่ ง และมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแลการเข้าเรียน
ของผู้ศึกษาอบรม รวมทั้ง มีการ
มอบหมาย ผู้รับผิดชอบกำกับ
ดูแล อย่างเคร่งครัด 
 

เอกสารหมายเลข ๒.๑ 
     - ระเบียบ คำสั่ง และ
มาตรการควบคุมกำกับดูแลการ
เข้าเรียนของผู้ศึกษาอบรม 
เอกสารหมายเลข ๒.๒ 
    - บัญชีรายชื่อผู้เข้ารับ
การศึกษาอบรมครบทุกวิชา และ
สรุปจำนวนผู้ที่ไม่ได้เข้าเรียนทุก
วิชาเกินกว่า ๕ ชั่วโมง 

๓. ตรวจสอบเอกสารทางการ
เรียน (๕ คะแนน)  
(๑ คะแนน) มีจำนวนหลักสูตร/
โครงการทั้งหมดที่เปิดศึกษา
อบรมในรอบปี  

๓.๑ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕   
ก ก .3  บ ก .ก ฝ .บ ช .ต ช ด . มี
หลักสูตรทั้ งหมดที่ เปิ ดศึกษา
อ บ ร ม ใน ร อ บ ปี  จ ำน ว น  2 
หลักสูตร  
     

เอกสารหมายเลข ๓.๑ 
      - รายงานผลการฝึกอบรม
และจัดทำเอกสารทางการเรียน 
เสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
 
 



๑๖ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
(๑ คะแนน) มีสถิติการเข้าเรียน
ของผู้เข้ารับการศึกษาอบรมใน
แต่ละหลักสูตร/โครงการ  
(๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล
การเรียนรายบุคคลของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม  
(๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล
การเรียนทุกหลักสูตร/ทุกรุ่น  
(๑ คะแนน) มีเอกสารแสดง
ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๓.๒ ทุกหลักสูตรที่ดำเนินการ มี
การจัดทำเอกสารสถิติการเข้า
เรียน  
ของผู้รับการศึกษาอบรม เอกสาร
แสดงผลการเรียนรายบุ คคล 
เอกสาร แสดงผลการเรียน และ
เอกสารแสดงค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนครบถ้วนถูกต้อง 
๓.๓ รายงานผลการฝึกอบรมและ 
การจัดทำเอกสารทางการเรียน 
เสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น
ทราบ (๕ คะแนน) 

เอกสารหมายเลข ๓.๒ 
       - แผนการฝึกอบรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
เอกสารหมายเลข ๓.๓ 
       - ตารางการฝึกอบรม และ
เอกสารการตรวจจำนวนผู้เข้ารับ
การศึกษาอบรม 
เอกสารหมายเลข ๓.๔ 
       -  เอกสารแสดง ผลการ
เรียนรายบุคคลของผู้เข้ารับ
การศึกษาอบรม และเอกสาร
แสดงค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียน 

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 5 คะแนน ดีมาก บรรลุ 

 

3. จุด ข็ง/ นวทางการเสริมจุด ข็ง 

- ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนหลักสูตร นสต. 2564 ในภาพรวม ผ่านเกณฑ์มาตรฐานร้อยละ 96 
ของจำนวนผู้ศึกษาอบรมของหลักสูตร นสต. 2564 

  นวทางการเสริมจุด ข็ง 

- ให้รางวัลกับผู้สอบที่ได้คะแนนสูงสุด 

 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอ นะ 

- ไม่มี 

 

 

 

 

 



๑๗ 
 

 

หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ 
ลำดับตัวบ่งช้ี 2 เรื่อง ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ละการสื่อสาร 
ผู้ควบคุมกำกับดู ลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ชัยรัตน์  อู่พิทักษ์ 
ตำแหน่ง ผกก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. ร.ต.อ.หญิง นันทิชชา  ชาลีเครือ 

  ตำแหน่ง รอง สว.ฯ รรท.สว.กก.๓ บก.กฝ.บช.
ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ร.ต.อ.เสกสรรค์   สว่างวงษ์ 
ตำแหน่ง ผบ.มว.กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 08 1878 4404 
โทรศัพท ์: 09 1017 9969 

โทรศัพท ์: 09 1638 6739 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
 

1. ผลการดำเนินงาน 
กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีกระบวนการ

ส่งเสริมและวัดความสามารถของผู้ศึกษา อบรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร เกี่ยวกับ
ทักษะในการค้นหาข้อมูลการติดต่อสื่อสาร ผ่านเครือข่าย การนำเข้าข้อมูล การประมวลผล เก็บรักษา
ข้อมูล การแสดงผลข้อมูลรวมถึงความสามารถ ในการใช้โปรแกรมพ้ืนฐานเกี่ยวกับการพิมพ์ รับส่งเอกสาร
และการสื่อสารภาษาต่างประเทศข้ันพื้นฐาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
1. จำนวนผู้ศึกษาอบรมมีทักษะ
ในการค้นหาข้อมูลและการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเครือข่ายได้
อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
(๕ คะแนน)  
(๕ คะแนน) ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป  
(๔ คะแนน) ร้อยละ ๘๐ - ๘๙  
(๓ คะแนน) ร้อยละ ๗๐ - ๗๙  
(๒ คะแนน) ร้อยละ ๖๐ - ๖๙  
(๑ คะแนน) ร้อยละ ๐ – ๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ .๑  แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ท ำ ง า น 
พิ จ ารณ ากำห น ด โค รงก าร /
กิจกรรม การพัฒนาทักษะด้าน
เท ค โน โลยี ส ารส น เท ศ  เพ่ื อ
ส่งเสริมและพัฒนา ผู้ศึกษาอบรม
ใ ห้ มี ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ความสามารถในการค้นหาข้อมูล
แ ล ะก ารติ ด ต่ อ สื่ อ ส า ร ผ่ า น
เค รื อ ข่ าย  ก ารน ำ เข้ าข้ อ มู ล 
ประมวลผล เก็บรักษาข้อมูลและ
แสดงผลข้อมูล การใช้โปรแกรม
ในการพิมพ์เอกสาร และ การ
สื่ อสารภาษาต่ างประเทศขั้ น
พ้ืนฐาน  
๑.๒ กำหนดเครื่องมือ วิธีการ
ทดสอบความสามารถในการ
ค้นหาข้อมูล การติดต่อสื่อสาร
ผ่านเครือข่าย การนำเข้าข้อมูล 
การประมวลผล เก็บรักษาข้อมูล       

เอกสารหมายเลข ๑.๑ 
     -  คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
การพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
เอกสารหมายเลข ๑.๒ 
         - รายงานการประชุม 
เอกสารหมายเลข ๑.๓ 
     - โครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
เอกสารหมายเลข ๑.๔ 
            - ผลการทดสอบและ
ประเมินผลทักษะการค้นหา
ข้อมูลและการติดต่อสื่อสารผ่าน
เครือข่าย 
เอกสารหมายเลข ๑.๕ 
        - แบบทดสอบทักษะ
ความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 



๑๘ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
 การแสดงผลข้อมูล รวมถึงการใช้

โปรแกรมพ้ืนฐานเกี่ยวกับการ
พิ ม พ์  รั บ ส่ ง เอ ก ส า ร  แ ล ะ
ความสามารถในการสื่ อสาร
ภาษาต่างประเทศขั้น พ้ืนฐาน 
ร ว ม ทั้ ง ก ำ ห น ด เ ก ณ ฑ์
ความสามารถในแต่ละประเด็น
พิจารณา  
๑.๓ หลักสูตร นสต. มีผู้ เข้ารับ
การศึกษาอบรมจำนวน 100 คน 
ผลการทดสอบและประเมินผล
ความสามารถในการค้นหาข้อมูล
แ ล ะก ารติ ด ต่ อ สื่ อ ส า ร ผ่ า น
เครือข่ายได้อย่างเหมาะสมตาม
เกณฑ์ที่กำหนดจำนวน 100 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 (๔ คะแนน)   

 

2. จำนวนผู้ศึกษาอบรมมีการ
นำเข้าข้อมูล ประมวลผล เก็บ
รักษาข้อมูลและแสดงผลข้อมูลได้
อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ           
(๕ คะแนน)  
(๕ คะแนน) ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป  
(๔ คะแนน) ร้อยละ ๘๐ - ๘๙  
(๓ คะแนน) ร้อยละ ๗๐ - ๗๙  
(๒ คะแนน) ร้อยละ ๖๐ - ๖๙  
(๑ คะแนน) ร้อยละ ๐ - ๕๙  

หลักสูตร นสต. มีผู้เข้ารับ
การศึกษาอบรมจำนวน 100 คน 
ผลการทดสอบทักษะในการ
นำเข้าข้อมูล ประมวลผล เก็บ
รักษาข้อมูลและแสดงผลข้อมูลได้
อย่างเหมาะสม ตามเกณฑ์ที่
กำหนดจำนวน 100 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100  (๔ คะแนน) 

เอกสารหมายเลข ๒.๑ 
     - การประเมินผล
ความสามารถในการนำเข้าข้อมูล 
ประมวลผล เก็บรักษาและ
แสดงผลข้อมูล  
     - เอกสารสรุปจำนวน ผู้ที่
ผ่านเกณฑ์การทดสอบ  
 
 

๓. จำนวนผู้ศึกษาอบรมมี
ความสามารถใช้โปรแกรมใด
โปรแกรมหนึ่งในการพิมพ์
เอกสารได้อย่างเหมาะสม 
ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ (๕ 
คะแนน)  
(๕ คะแนน) ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป  
(๔ คะแนน) ร้อยละ ๘๐ - ๘๙  
(๓ คะแนน) ร้อยละ ๗๐ - ๗๙  
(๒ คะแนน) ร้อยละ ๖๐ - ๖๙  
(๑ คะแนน) ร้อยละ ๐ - ๕๙
  

หลักสูตร นสต. มีผู้เข้ารับ
การศึกษาอบรมจำนวน 100 คน 
ผลการทดสอบความสามารถใน
การใช้โปรแกรมใดโปรแกรมหนึ่ง
ในการพิมพ์เอกสาร มีผู้ผ่าน
เกณฑ์การทดสอบ จำนวน 100 
คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (๕ 
คะแนน) 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๓.๑ 
       -  เอกสารผลการทดสอบ
และประเมินผลความสามารถใน
การใช้โปรแกรมในการพิมพ์
เอกสาร 
        - เอกสารสรุปจำนวน ผู้ที่
ผ่านเกณฑ์การทดสอบ 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
4. จำนวนผู้ศึกษาอบรมมี
ความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศขั้นพ้ืนฐานได้
อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ    
(๕ คะแนน)  
(๕ คะแนน) ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป  
(๔ คะแนน) ร้อยละ ๘๐ - ๘๙  
(๓ คะแนน) ร้อยละ ๗๐ - ๗๙  
(๒ คะแนน) ร้อยละ ๖๐ - ๖๙  
(๑ คะแนน) ร้อยละ ๐ - ๕๙ 

ห ลั ก สู ต ร  น ส ต . มี ผู้ เข้ า รั บ
การศึกษาอบรมจำนวน 100 คน 
ผลการทดสอบความสามารถใน
การสื่อสารภาษาต่างประเทศขั้น
พ้ื น ฐ าน  มี ผู้ ผ่ าน เก ณ ฑ์ ก า ร
ทดสอบ จำนวน 100 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 (๕ คะแนน) 

เอกสารหมายเลข ๔.๑ 
        - ผลการทดสอบ และ
ประเมินผลความ สามารถในการ
สื่อสาร ภาษา ต่างประเทศขั้น
พ้ืนฐาน 
 เอกสารหมายเลข ๔.๒          
         - สรุปจำนวนผู้ที่ผ่าน
เกณฑ์การทดสอบ 
 

5. ตรวจสอบเอกสารแสดง
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร          
(๕ คะแนน)  
(๑ คะแนน) ผลการทดสอบ
ทักษะในการค้นหาข้อมูลและการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเครือข่าย  
(๑ คะแนน) ผลการทดสอบการ
นำเข้าข้อมูล ประมวลผล เก็บ
รักษาข้อมูลและแสดงผลข้อมูล  
(๒ คะแนน) ผลการทดสอบ
ความสามารถใช้โปรแกรมใด
โปรแกรมหนึ่งในการพิมพ์
เอกสาร  
(๑ คะแนน) ผลการทดสอบการ
ใช้ภาษาตา่งประเทศขั้นพ้ืนฐาน 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ
ความสามารถของผู้ศึกษาอบรม
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร เ ส น อ
ผู้ บั งคั บบัญ ชาตามลำดั บชั้ น 
พร้อมทั้งจัดทำเอกสารผลการ
ทดสอบความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ได้แก่ ทักษะในการค้นหา
ข้อมูลและการติดต่อสื่อสารผ่าน
เค รื อ ข่ าย  ก ารน ำ เข้ าข้ อ มู ล 
ประมวลผล เก็บรักษาข้อมูลและ
แสดงผลข้อมูล ความสามารถใช้
โปรแกรมใดโปรแกรมหนึ่งในการ
พิมพ์เอกสาร และผลการทดสอบ
การใช้ภ าษาต่ างประเทศขั้ น
พ้ืนฐาน  ครบถ้วนถูกต้อง (๕ 
คะแนน) 

เอกสารหมายเลข ๕.๑ 
          - รายงานผลการทดสอบ  
ความสามารถในการ ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสารเสนอผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
เอกสาร ตามหมายเลข ๑.๔ ,
๑.๕ 
       - ผลการทดสอบทักษะใน
การค้นหาข้อมูลและการติดต่อ
ผ่านเครือข่าย 
เอกสาร ตามหมายเลข ๒.๑ 
        -  ผลการทดสอบการ
นำเข้าข้อมูล ประมวลผล เก็บ
รักษาข้อมูลและแสดงผลข้อมูล 
เอกสาร ตามหมายเลข ๓.๑ 
      - ผลการทดสอบ
ความสามารถในการใช้โปรแกรม
ใดโปรแกรมหนึ่งในการพิมพ์
เอกสาร 
เอกสาร ตามหมายเลข 
๔.๑,๔.๒ 
           - ผลการทดสอบการใช้
ภาษาต่างประเทศ ขั้นพ้ืนฐาน 

 

 

 



๒๐ 
 

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 5 คะแนน ดีมาก บรรลุ 

 

๓. จุด ข็ง/ นวทางการเสริมจุด ข็ง 

 - หน่วยมีความพร้อมทางด้านเทคโนโลยี ที่ใช้ในการเรียนการสอน 

 นวทางการเสริมจุด ข็ง 

- ส่งเจ้าหน้าที่ เข้ารับการอบรมทางด้านเทคโนโลยีเพ่ิมเติม 
 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอ นะ 

- ไม่มี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 
 

 

หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ 
ลำดับตัวบ่งช้ี 3 เรื่อง ความรู้  ละทักษะในการป ิบัติงาน 
ผู้ควบคุมกำกับดู ลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ชัยรัตน์   อู่พิทักษ์ 
ตำแหน่ง ผกก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. พ.ต.ท.หญิงธนิษฐา  ศรีบญุ 

ตำแหน่ง สว.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ร.ต.อ.หญิงกมลรัตน์   ไชยขาว 
ตำแหน่ง ผบ.มว.กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

2. ด.ต.คมสัน ลาดกระโทก 
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 08 1878 4404 
โทรศัพท ์: 08 8584 3498 

โทรศัพท์ : 08 9846 6926 
โทรศัพท์ : 08 5775 9455 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
 

1. ผลการดำเนินงาน 
กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีกระบวนการ

ประเมินความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา ต้นสังกัดภายหลังจากการศึกษาอบรมเสร็จสิ้นในห้วงระยะเวลาที่
เหมาะสมเพ่ือติดตามความคืบหน้าว่า ผู้ศึกษาอบรมมีความรู้ ทักษะเพ่ิมมากขึ้น หรือได้นำความรู้ ทักษะ
และทัศนคติที่ได้เรียนมาไปใช้ใน การทำงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
๑. ความรู้และทักษะ (๕ 
คะแนน)  
(๕ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษา
อบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  
(๔ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษา
อบรมน้อยกว่าร้อยละ ๕๐  
(๓ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษา
อบรมน้อยกว่าร้อยละ ๓๐  
(๒ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษา
อบรมน้อยกว่าร้อยละ ๒๐  
 

1. หลักสูตร นสต. 2564 มี
ผู้สำเร็จการศึกษาอบรม จำนวน 
100 นาย 
2. กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. ได้ใช้
แบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาตามคู่มือประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ตร. 
พ.ศ.2564 ประกอบด้วยข้อมูล
ทั่วไป ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษา
อบรม ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ
อ่ืนๆ ส่งผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด
ของผู้สำเร็จการศึกษาอบรม
แสดงความคิดเห็นพร้อมเอกสาร
หลักฐานกลับมา 
3. ดำเนินการเก็บข้อมูล 
ภายหลังสำเร็จการศึกษาอบรม 
3 – 6  
 
 
 

(เอกสารหมายเลข 1.1) 
หนังสือส่งแบบสำรวจความคิด
เห็นของผู้บังคับบัญชา ไปยัง
หน่วยงานต้นสังกัดของผู้สำเร็จ
การศึกษาอบรม  

(เอกสารหมายเลข 1.2)  
หนังสือส่งแบบสำรวจความคิด
เห็นของผู้บังคับบัญชากลับมา
ที่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

(เอกสารหมายเลข 1.3)   

(3) เอกสารแบบสำรวจ
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 
จำนวน 80 ชุด 

 
 



๒๒ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
(๑ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษา
อบรมน้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 

เดือน และได้รับแบบสำรวจ
ความคิดเห็นกลับคืนมา 80 ชุด   
คิดเป็นร้อยละ 80 (5 คะแนน) 
 

 

๒. ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์และแก้ปัญหา             
(๕ คะแนน)  
(๕ คะแนน) มีความคิดเห็นของผู้
ศึกษาอบรมนำเสนอในการ
ประชุมประจำเดือนที่เกี่ยวข้อง 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  
(๔ คะแนน) มีความคิดเห็นของผู้
ศึกษาอบรมนำเสนอในการ
ประชุมประจำเดือนที่เกี่ยวข้อง  
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  
(๓ คะแนน) มีความคิดเห็นของผู้
ศึกษาอบรมนำเสนอในการ
ประชุมประจำเดือนที่เกี่ยวข้อง  
น้อยกว่าร้อยละ ๓๐  
(๒ คะแนน) มีความคิดเห็นของผู้
ศึกษาอบรมนำเสนอในการ
ประชุมประจำเดือนที่เกี่ยวข้อง  
น้อยกว่าร้อยละ ๒๐  
(๑ คะแนน) มีความคิดเห็นของผู้
ศึกษาอบรมนำเสนอในการ
ประชุมประจำเดือนที่เกี่ยวข้อง  
น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 

- แบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้ บั งคั บ บั ญ ช าข อ งผู้ ส ำ เร็ จ
การศึกษาอบรมที่ ส่ งกลับมา 
จ ำ น ว น  8 0  ชุ ด  จ า ก ก า ร
ตรวจสอบพบว่า มีเอกสารการ
ยืน ยั นความคิด เห็ น เกี่ ย วกั บ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์
และปัญหามี - ชุด และภาพถ่าย
ใบประกาศอีก จำนวน 40 ชุด  
คิดเป็นร้อยละ -  
( - คะแนน) (รอเอกสารเพิ่มเติม) 
 

(เอกสารหมายเลข 2.1)   
เอกสารบันทึกรายงานการ
ประชุม - ชุด 
(เอกสารหมายเลข 2.2)   
ภาพถ่าย ใบประกาศ จำนวน 31 
ชุด 

๓. ความสามารถในการคิด
สร้างสรรค์นวัตกรรม (๕ 
คะแนน)  
(๒ คะแนน) ปรากฏหลักฐานใน
รายงานการประชุม โครงการ 
เกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมใหม่ ๆ  
  
 

- แบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้ บั งคั บ บั ญ ช าข อ งผู้ ส ำ เร็ จ
การศึกษาอบรมที่ ส่ งกลับมา
จ ำ น ว น  8 0  ชุ ด  จ า ก ก า ร
ตรวจสอบปรากฎหลักฐานใน
รายงานการประชุ ม เกี่ ยวกับ
ค ว า ม คิ ด ส ร้ า ง ส ร ร ค์ แ ล ะ
นวัตกรรมใหม่ จำนวน - ชุด   
 
 
 

(เอกสารหมายเลข 3.1)   
- รายงานการประชุมเกี่ยวกับ
ความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมใหม่ ๆ  
 
 
 
 



๒๓ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
(๓ คะแนน) ปรากฏหลักฐานการ
นำความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

- และหลักฐานการนำความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรมมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน ( - คะแนน) 
(รอเอกสารเพ่ิมเติม) 

(เอกสารหมายเลข 3.2)   
- ภาพถ่ายการนำความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรมมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

๔. (๕ คะแนน) มีเอกสารแสดง
การวิเคราะห์ผลการประเมิน
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา
ตามข้อ ๓.๑ ในภาพรวมและราย
ด้าน 

- ได้มีการรวบรวมข้อมูลความ
คิดเห็นของผู้บังคับบัญชาของ
ผู้สำเร็จการศึกษาอบรมจากแบบ
สำรวจความคิด เห็ นฯ นำมา
วิเคราะห์ปรากฏรายละเอียด 
ดังนี้ 
4.1  ผู้บังคับบัญชามีความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้ ส ำ เร็ จ ก ารศึ ก ษ าอบ รม ใน
ภาพรวมอยู่ ในระดับมากที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 80.66 ระดับ
มากคิดเป็นร้อยละ 10.84 และ
ระดับปานกลางคิดเป็นร้อยละ 
8.49  
4.2 ผู้บั งคับบัญชามีความพึง
พอใจในแต่ละด้าน ดังนี้ 
4.2.1 ด้านความรู้ความสามารถ
ทางวิชาการตามลักษณะงานที่
ปฏิบัติ  มีความพึงพอใจอยู่ ใน
ระดับดีมาก  มีค่าเฉลี่ย ๔.69    
คิดเป็นร้อยละ 93.88    
4.2.2 ด้านความรู้ความสามารถ
พ้ืนฐานที่ส่งผลต่อการทำงาน  มี
ความพึงพอใจอยู่ ในระดับดีมาก  
ค่ าเฉลี่ ย ๔.74  คิดเป็ นร้อยละ 
94.87 4.2.3 ด้ านคุ ณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มี
ความพึงพอใจอยู่ ในระดับดีมาก 
ค่ าเฉลี่ ย ๔.72 คิ ดเป็ นร้ อยละ 
94.41  
สรุปผลการประเมินความพึ ง
พ อ ใจ ข อ ง ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
หน่วยงานต้นสังกัด อยู่ในระดับ 
“ดีมาก” ม ี

(เอกสารหมายเลข 4.1)   
แบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาของผู้สำเร็จ
การศึกษาอบรมที่ส่งกลับมา
จำนวน 80 ชุด 
(เอกสารหมายเลข 4.2)   
รายละเอียดข้อมูลและการ
วิเคราะห์ผลการประเมินความ
คิดเห็นของผู้บังคับบัญชาในเรื่อง
ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้สำเร็จการศึกษา
อบรมในภาพรวมและรายด้าน 3 
ด้าน 



๒๔ 
 

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 4 คะแนน ดี ไม่บรรลุ 

 

3. จุด ข็ง/ นวทางการเสริมจุด ข็ง 

- หน่วยต้นสังกัดให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามและติดตามตรวจสอบให้ผู้เข้ารับการ
อบรมตอบแบบสอบถามกลับมายังหน่วย 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอ นะ 

 
 
 
 
 

 
 



๒๕ 
 

 

หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ 
ลำดับตัวบ่งช้ี 4 เรื่อง การเรียนรู้ ละพัฒนาตนเอง 
ผู้ควบคุมกำกับดู ลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ชัยรัตน์   อู่พิทักษ์ 

 ตำแหน่ง ผกก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. ร.ต.อ.เศกศักดิ์  ทุมโทน 

 ตำแหน่ง รอง สว.ฯ รรท.สว.กก.๓ บก.กฝ.บช.
ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ร.ต.อ.วิชัย แสนเสาร์ 
ตำแหน่ง ผบ.มว. กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
 

โทรศัพท์ : 08 1878 4404 
โทรศัพท ์: 09 8646 2587 

โทรศัพท์ : 09 3086 3629 

E-mail: phayod2@gmail.com E-mail: phayod2@gmail.com 
 

1. ผลการดำเนินงาน 
กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีกระบวนการ

ติดตาม  การเรียนรู้หรือฝึกอบรมเพ่ิมเติม ของผู้สำเร็จการศึกษาอบรม เพ่ือเป็นการพัฒนาตนเองอย่าง
สม่ำเสมอ อันจะเพ่ิมความสามารถ ในการทำงานให้เกิดทักษะและความชำนาญในงานมากข้ึน รวมทั้งเป็น
การพัฒนาเนื้อหาหลักสูตร การฝึกอบรม และการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
๑. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
อบรมมีการศึกษาเรียนรู้หรือ
ฝึกอบรมเพ่ิมเติมภายใน ๑ ปี 
หลังจากศึกษาอบรมเสร็จสิ้น      
(๕ คะแนน)  
(๕ คะแนน) ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป  
(๔ คะแนน) ร้อยละ ๔๐ - ๔๙  
(๓ คะแนน) ร้อยละ ๓๐ - ๓๙  
(๒ คะแนน) ร้อยละ ๒๐ - ๒๙  
(๑ คะแนน) ร้อยละ ๐ - ๑๙ 

๑.๑ หลักสูตร นสต. 2564 
อยู่ระหว่างการฝึกอบรมทั้งสิ้น 
จำนวน 100 คน  
๑.๒ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. ใช้
แบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาตามคู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ตร. พ.ศ.๒๕๖๔ 
ประกอบด้วยข้อมูลทั่วไป 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของผู้สำเร็จ
การศึกษาอบรม ข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
๑.๓ ดำเนินการเก็บข้อมูล 
ภายหลังสำเร็จการศึกษาอบรม 
ปรากฏเอกสารยืนยัน
การศึกษา เรียนรู้ หรือ
ฝึกอบรมเพ่ิมเติมภายใน ๑ ปี 
หลังจากศึกษาอบรมเสร็จสิ้น 
จำนวน ๑๐๐ คน (๔ คะแนน)  

 

 - เอกสารหลักฐานการฝึกอบรม
หลักสูตร นสต. 2564  
- จัดเตรียมแบบสำรวจความ
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 
จำนวน 100 ชุด 
 
(๑) แบบสำรวจความคิดเห็น
ของผู้บังคับบัญชา  
(๒) บัญชีรายชื่อผู้สำเร็จ
การศึกษาอบรมที่มีการศึกษา
เรียนรู้  
(๓) เอกสารการศึกษาเรียนรู้
หรือฝึกอบรมเพ่ิมเติม  

 



๒๖ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
๒. ตรวจสอบเอกสารการศึกษา
เรียนรู้หรือฝึกอบรม (๕ คะแนน)  
(๒ คะแนน) ปรากฏหลักฐาน
การศึกษาเรียนรู้หรือฝึกอบรม
เพ่ิมเติม  
(๓ คะแนน) มีหลักฐาน
การศึกษาเรียนรู้หรือฝึกอบรม
เพ่ิมเติมครบถ้วนตามจำนวนร้อย
ละ ที่กำหนด 

รายงานข้อมูลเรื่องการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเอง เสนอผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น พร้อมตรวจสอบ
หลักฐานการศึกษาเรียนรู้หรือ
ฝึกอบรมเพ่ิมเติม จำนวน ๑๐๐ 
คน ถูกต้องครบถ้วน (๕ คะแนน) 

๑) บันทึกรายงานข้อมูลเรื่องการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเอง  
(๒) เอกสารหลักฐานการศึกษา
เรียนรู้หรือฝึกอบรมเพ่ิมเติมของ
ผู้สำเร็จการศึกษาอบรมจำนวน 
๑๐๐ ชุด  

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 3 คะแนน พอใช้ ไม่บรรลุ 

 

3. จุด ข็ง/ นวทางการเสริมจุด ข็ง 

- 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอ นะ 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 
 

 

หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ 
ลำดับตัวบ่งช้ี 5 เรื่อง การมีคุณธรรม จริยธรรม  ละทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ผู้ควบคุมกำกับดู ลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ชัยรัตน์   อู่พิทักษ์ 

ตำแหน่ง ผกก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. ร.ต.อ.เศกศักดิ์  ทุมโทน 

ตำแหน่ง รอง สว.ฯ รรท.สว.กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. เดชา   ทองคำบุตร 
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
 

โทรศัพท์ : 08 1878 4404 
โทรศัพท ์: 09 8646 2587 

โทรศัพท์ : 08 8120 6192 

E-mail: phayod2@gmail.com E-mail: phayod2@gmail.com 
 

1. ผลการดำเนินงาน 
กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีการดำเนินการ

โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้ผู้รับการศึกษาอบรม มีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตามขั้นตอน มีความรับผิดชอบเป็นที่
ยอมรับของผู้อ่ืนในสังคม และ มีทัศนคติ ความเชื่อมั่น เกียรติศักดิ์ศรีในความเป็นข้าราชการตำรวจ และ
องค์กรสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
๑. (๒ คะแนน) มีหัวข้อประชุม / 
ชี้แจง / กำชับเกี่ยวกับการมี
คุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติ
ที่ดี ต่องานอาชีพ 

- หน่วยมีการดำเนินการ
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง 
การมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้รับการศึกษา
อบรม มีจิตสำนึก ประพฤติ
ปฏิบัติตนถูกต้องตามข้ันตอน มี
ความรับผิดชอบเป็นที่ยอมรับ
ของผู้อ่ืนในสังคม และ มีทัศนคติ 
ความเชื่อมั่น เกียรติศักดิ์ศรีใน
ความเป็นข้าราชการตำรวจ และ
องค์กรสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

(1) มีหลักฐานการบันทึกการ
ชี้แจงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และทัศนคติที่ดี 
รูปภาพ การชี้แจงหน้าแถว ใน
การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
และทัศนคติท่ีดี 

๒. (๒ คะแนน) มีการบันทึกการ
เข้าศึกษาอบรมในแต่ละหลักสูตร 

- อาจารย์ ครูและครูฝึก มีการ
จัดทำบันทึกข้อความ แผนการ
สอน ให้ปรากฏหัวข้อประชุม
ชี้แจงตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจ โดย
กำหนด ระบุวัน  
 
 

(2) รายงานการประชุมชี้แจง
เสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น
ทราบ 
(3) บัญชีรายชื่อ นสต. 
(4) แผนการสอน ที่มีการ
สอดแทรกหัวข้อเรื่องจริยธรรม
ของตำรวจ 



๒๘ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
 เดือน ปี และสถานที่ ตลอดจน มี

บันทึกรายชื่อจำนวนผู้ที่เข้ารับ
การศึกษาอบรมในแต่ละครั้ง 
๒.๒ มีการจัดทำและรวบรม
เอกสารรายงานผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นทราบ เมื่อจบ
หลักสูตร (1 คะแนน) 

 

๓. (๑ คะแนน) มีรายงานผู้ขาด
การศึกษาอบรม และกำหนด
มาตรการในการดำเนินการกับผู้
ขาดการศึกษาอบรม  

-ถ้าหากมี นสต.ที่ไม่ได้เข้ารับ
การศึกษาอบรม รับฟังคำชี้แจง 
จะต้องรายงานชี้แจงเสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
พิจารณาดำเนินการลงโทษทาง
วินัย หรือ ตัดคะแนนความ
ประพฤติ แล้วแต่กรณี 

(5) รายงานชี้แจงกรณีไม่ได้เข้า
รับการศึกษาอบรม 
(6) ผลการพิจารณาของ
ผู้บังคับบัญชา 

๔. ความประพฤติและการ
ดำเนินการทางวินัยของผู้ศึกษา
อบรม (๕ คะแนน)  
(๕ คะแนน) ไม่มีผู้ศึกษาอบรมถูก
ตัดคะแนนความประพฤติ  
(๔ คะแนน) มีผู้ศึกษาอบรมถูก
ตัดคะแนนความประพฤติ น้อย
กว่าร้อยละ ๕  
(๓ คะแนน) มีผู้ศึกษาอบรมถูก
ตัดคะแนนความประพฤติ น้อย
กว่าร้อยละ ๑๐  
(๒ คะแนน) มีผู้ศึกษาอบรมถูก
ตัดคะแนนความประพฤติ น้อย
กว่าร้อยละ ๑๕  
(๑ คะแนน) มีผู้ศึกษาอบรมถูก
ตัดคะแนนความประพฤติ ตั้งแต่
ร้อยละ ๑๕ ขึ้นไป 

หลักสูตร นสต. มีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม จำนวน 100 คน (อยู่
ระหว่างการฝึกอบรม) มีผู้ถูก
ดำเนินการทางวินัยและตัด
คะแนนความประพฤติ จำนวน - 
คน คิดเป็นร้อยละ  - (๔ คะแนน) 

 

๕. (๕ คะแนน) มีเอกสารหรือ
หลักฐานของผู้บังคับบัญชาต้น
สังกัดตามจำนวนตัวบ่งชี้ที่ ๓ 
ประเด็นพิจารณา ๓.๑ รับรองว่า 
ไม่มีผู้ศึกษาอบรมรายใดถูก
ตรวจสอบข้อเท็จจริง เรื่อง
ร้องเรียนหรือ ถูกดำเนินการทาง 

กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. ใช้แบบ
สำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชา ตามคู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ตร. พ.ศ.๒๕๖๔ ดำเนินการเก็บ
ข้อมูล ภายหลังสำเร็จการศึกษา
อบรมปรากฏว่าไม่มีผู้ศึกษาอบรม  

- แบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชา 



๒๙ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
วินัยภายใน ๑ ปี หลังจากศึกษา
อบรมเสร็จสิ้น 

รายใดถูกตรวจสอบข้อเท็จจริง 
เรื่องร้องเรียนหรือถูกดำเนินการ
ทางวินัยภายใน ๑ ปี หลังจาก
ศึกษาอบรมเสร็จสิ้น (๕ คะแนน) 

 

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 5 คะแนน ดีมาก บรรลุ 

 

3. จุด ข็ง/ นวทางการเสริมจุด ข็ง 

- ผู้บังคับบัญชา อาจารย์ ครู และครูฝึก ได้มีการประชุม ชี้แจง อบรม ความประพฤติและวินัย
ของตำรวจ รวมถึง การมีคุณธรรม จริยธรรม และ ทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ อย่างสม่ำเสมอ 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอ นะ 

-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

 

หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ 
ลำดับตัวบ่งช้ี 6 เรื่อง การมีสมรรถภาพร่างกาย  
ผู้ควบคุมกำกับดู ลตัวบ่งช้ี 
 1. พ.ต.อ.ชัยรัตน์   อู่พิทักษ์ 
 ตำแหน่ง ผกก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
 2. พ.ต.ต.ไสว   สอนทุย 
 ตำแหน่ง ผบ.ร้อย กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ร.ต.อ.วิชัย  ทองมาก 
ตำแหน่ง ผบ.มว. กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. ด.ต.นฤนาท  เรืองนา 
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 08 1878 4404 
โทรศัพท ์: 08 1544 5070 

โทรศัพท์ : 08 9979 2394 
โทรศัพท์ : 09 2658 9563 

E-mail: phayod2@gmail.com E-mail: phayod2@gmail.com 
 

1. ผลการดำเนินงาน 
กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีการจัด

กิจกรรมเพ่ือส่งเสริม และทดสอบสมรรถภาพ ร่างกายตามเกณฑ์ที่กำหนด เพ่ือให้ผู้ศึกษาอบรมมีความ
ตระหนักและตื่นตัว     ในการออกกำลังกาย มีสมรรถนะและสุขภาพร่างกายที่ดีมีการเตรียมความพร้อม
ของร่างกายสม่ำเสมอ และสามารถปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. จำนวนผู้ศึกษาอบรมผ่าน
เกณฑ์การทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย  (๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) ร้อยละ ๑๐๐ 
(๔ คะแนน) ร้อยละ ๙๕ - ๙๙ 
(๓ คะแนน) ร้อยละ ๙๐ - ๙๔ 
(๒ คะแนน) ร้อยละ ๘๕ - ๘๙ 
(๑ คะแนน) ต่ำกว่าร้อยละ ๘๔ 

ผลการทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย นสต. รุ่น 1/64  
จำนวน 100 นายผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบสมรรถภาพร่างกายท้ัง 
100 นาย ผลการทดสอบ
ร่างกายอยู่ในเกณฑ์ดี 

(๑) คู่มือการทดสอบสมรรถภาพทาง
กาย 

(๒) บัญชีรายชื่อและสถิติการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกายของผู้ เข้ารับ
การศึกษาอบรม 

(๓) ภาพถ่ายขณะดำเนินการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกาย 

๒. จำนวนผู้ศึกษาอบรมที่ไม่เข้า
ทดสอบสมรรถภาพร่างกายในทุก
กรณีรวมกันเกินกว่า ๒ ครั้ง         
(๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) ไม่มี 
(๔ คะแนน) มีจำนวน ๑ คน 
(๓ คะแนน) มีจำนวน ๒ คน 
(๒ คะแนน) มีจำนวน ๓ คน 
(๑ คะแนน) มีจำนวน ๔ คนข้ึน
ไป 

การทดสอบสมรรถภาพร่างกายผู้
เข้ารับการศึกษาอบรมในแต่ละ
หลักสูตร นสต.2564/รุ่น 1        
มีจำนวน ๒ ครั้ง ปรากฏว่า
หลักสูตร นสต.ไมม่ีผู้ไม่เข้า
ทดสอบท้ัง 2 ครั้ง (5 คะแนน) 

การทดสอบสมรรถภาพร่างกายผู้
เข้ารับการศึกษาอบรมในแต่ละ
หลักสูตร นสต.2565 มีจำนวน 
๒ ครั้ง ปรากฏว่าหลักสูตร นสต.
2564 ไม่มีผู้ไม่เข้าทดสอบทั้ง   
2 ครั้ง  (5 คะแนน) 
 

๓. ตรวจสอบเอกสารทางการ
เรียน (๕ คะแนน) 
(๒ คะแนน) มีสถิติการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกายของผู้เข้ารับ 

มีสถิติการทดสอบสมรรภถาพ
ร่างกายของผู้เข้ารับการอบรมทั้ง
ก่อนเรียนและหลังเรียน 
มีเอกสารแสดงผลการทดสอบ 

เอกสารใบสกอร์เทสแต่ละบุคคล 
ผลคะแนนเฉลี่ยแต่ละรายครั้ง 
 
 



๓๑ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
การศึกษาอบรมในแต่ละ
หลักสูตร/โครงการ 
(๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล
การทดสอบรายบุคคลของผู้เข้า
รับการฝึกอบรม 
(๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล
การทดสอบทุกหลักสูตร/ทุกรุ่น 
(๑ คะแนน) มีเอกสารแสดง
ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์การทดสอบ
  

รายบุคคลทุกครั้งที่มีการทดสอบ
นำคะแนนการทดสอบทุกครั้งมา
ทำผลสัมฤทธิ์ค่าเฉลี่ย 

-ภาพถ่าย 
 
-เอกสารใบคะแนนการทดสอบ
และเอกสารการแสดงผลค่าเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบ 
 

 

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 4 คะแนน ดี ไม่บรรลุ 

 

3. จุด ข็ง/ นวทางการเสริมจุด ข็ง 

- ทุกนายรับการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย และผ่านเกณฑ์ทุกนาย 

   นวทางการเสริมจุด ข็ง   
 - ส่งเสริมให้มีการแข่งขันกีฬาภายใน เพื่อความแข็งแรงของร่างกาย 
 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอ นะ 

 - ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

 

หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ 
ลำดับตัวบ่งช้ี 7 เรื่อง การมีจิตสาธารณะ  ละประโยชน์ส่วนรวม 
ผู้ควบคุมกำกับดู ลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ชัยรัตน์  อู่พิทักษ์ 
ตำแหน่ง ผกก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. ร.ต.อ.หญิง นันทิชชา  ชาลีเครือ 
ตำแหน่ง รอง สว.ฯ รรท.สว.กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ส.ต.อ.วิเชษฐ์   ไชยราช                               
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 08 1878 4404 
โทรศัพท ์: 09 1017 9969 

โทรศัพท ์: 09 0354 9467 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
 

1. ผลการดำเนินงาน 
กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ได้จัดกิจกรรมที่

ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตน เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่นในลักษณะจิตอาสา เพ่ือแสดงถึง
ความรับผิดชอบ ความเสียสละ ต่อสังคมและการมีจิตสาธารณะ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
๑. มีโครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับจิตสาธารณะ และ
ประโยชน์ส่วนรวม (๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) มี ๒ โครงการ/
กิจกรรมขึ้นไป 
(๔ คะแนน) มี ๑ โครงการ/
กิจกรรม 

1 .  ส นั บ ส นุ น ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรม ของหน่วยงาน ร่วม
กิ จ ก ร ร ม กั บ ท า ง จั ง ห วั ด
อุบลราชธานี และหน่วยงานของ
ตนเอง ในจัดกิจกรรมจิตอาสา
พัฒ นา ท ำความสะอาดและ
ป รั บ ป รุ งภู มิ ทั ศ น์   มี ผ ล ให้
ประชาชนมีความตื่นตัวในการ
พัฒนาพ้ืนที่สาธารณะที่ใช้ร่วมกัน 
ทั้งทางตรงและทางอ้อม  
2. ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ร่วม
กิจกรรมบริจาคโลหิตกับทาง
จั ง ห วั ด อุ บ ล ร า ช ธ า นี  ห รื อ
หน่ วย งานของตน เอง ในจั ด
กิจกรรมบริจาคโลหิ ต  ให้ กั บ
ส ภ า ก า ช า ด  เป็ น ผ ล ท ำ ให้
ประชาชนได้เห็นถึงการบำเพ็ญ
ป ร ะ โย ช น์  ก า ร ช่ ว ย เห ลื อ
ประชาชน ผู้ป่วย และผู้ที่ต้องการ
โลหิต 
รวมถึงโรงพยาบาลในพ้ืนที่และ
นอกพ้ืนที่ที่ร้องขอ  
 

1. โครงการ การบำเพ็ญตน การ
มีจิตสาธารณะ และประโยชน์
ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการบริจาคโลหิตของผู้
เข้ารับการอบรมในหน่วย กก.3
บก.กฝ.บช.ตชด. 
 



๓๓ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
๒. มีหลักฐานประกอบการ
ดำเนินการ เช่น ตารางกิจกรรม 
ภาพถ่าย วันเดือนปีและสถานที่
ทำกิจกรรม (๔ คะแนน) 
(๔ คะแนน) มี ๒ โครงการ/
กิจกรรมขึ้นไป 
(๓ คะแนน) มี ๑ โครงการ/
กิจกรรม 

1. โครงการ การบำเพ็ญตน  การ
มีจิตสาธารณะ  และประโยชน์
ส่วนรวมมีการดำเนินการ ดังนี้ 
1.วันมาฆบูชา  
วันที่ 16 ก.พ.65  
เวลา 09.00 – 12.00 น.  
ณ วัดหนองแกใหม่ ถนนแจ้งสนิท 
ต.แจระแม อ.เมือง จว.
อุบลราชธานี 
2 วันพระบาทสมเด็จพระพุทธ
ยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช  
วันที่ 6 เม.ย.65 
เวลา 10.00 – 12.00 น. 
ณ วัดทุ่งศรีเมือง ตำบลในเมือง     
อ.เมือง จว.อุบลราชธานี 
 
2. โครงการบริจาคโลหิตของผู้
เข้ารับการอบรมในหน่วย กก.3 
บก.กฝ.บช.ตชด.                     
มีการดำเนินการใน 
วันคล้ายวันพระราชสมภพ ฯ 
รัชกาลที่ 9 และวันคล้ายวัน
ประสูติสมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ 
ฯ  
-วันที่ 7 ธ.ค.64 
-เวลา 08.30 – 12.00 น. 
-ณ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

1. มีตารางกิจกรรม กำหนด
รายละเอียด วัน เดือน ปี และ
สถานที่ทำกิจกรรม 
2.รายงานผลการปฏิบัติ/
ภาพถ่าย กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนา  

๓. (๑ คะแนน) ปรากฏหลักฐาน
การแต่งกายจิตอาสาที่สุภาพ
เรียบร้อยในการเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม  

มีการตรวจเครื่องแต่งกายผู้ที่จะ
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ให้
เรียบร้อยก่อนเดินทางไปเข้าร่วม
กิจกรรม 

- ภาพถ่ายผู้เข้าร่วมกิจกรรมแต่ง
กายสุภาพ เรียบร้อย 

 

 

 

 

 



๓๔ 
 

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 5 คะแนน ดีมาก บรรลุ 

 

3. จุด ข็ง/ นวทางการเสริมจุด ข็ง 

     - หน่วยมีการร้องขอจากหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนในพ้ืนที่ให้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมทำ
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม และชุมชน อย่างต่อเนื่อง และมีตารางกิจกรรมกำหนดการจัดกิจกรรม
ต่างๆ เป็นผลทำให้ประชาชนได้เห็นถึงให้ความร่วมมือ ร่วมใจ ในการทำกิจกรรม 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอ นะ 

- สนับสนุนและร่วมทำกิจกรรมตามตารางกิจกรรมตามที่ได้รับการร้องขอ และทำให้ประชาชนมีความ
เชื่อมั่นทุกครั้งที่ทำกิจกรรม ทำให้ดีที่สุด 

 

 



๓๕ 
 

 

หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ 
ลำดับตัวบ่งช้ี 8 เรื่อง  ผนการจัดการเรียนรู้ 
ผู้ควบคุมกำกับดู ลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ชัยรัตน์  อู่พิทักษ์ 
ตำแหน่ง ผกก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. ร.ต.อ.หญิง นันทิชชา  ชาลีเครือ 
ตำแหน่ง รอง สว.ฯ รรท.สว.กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ส.ต.อ.ภัทรกฤตย์   จำปารัตน์                               
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 08 1878 4404 
โทรศัพท ์: 09 1017 9969 

โทรศัพท ์: 09 3394 5198 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
 

1. ผลการดำเนินงาน 
กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีการวาง

แนวทาง       การสอนของผู้สอนอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้ศึกษาอบรมเกิดการเรียนรู้ตามที่ผู้สอนวางแผน
ไว้ อันจะทำให้การสอนตรงตามวัตถุประสงค์และ ทิศทางของหลักสูตร รวมทั้งทราบถึงประสิทธิผลการ
สอนและช่วยให้ผู้สอนสามารถกำหนดรูปแบบ การสอนที่เหมาะสม 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
1. ครู อาจารย์ ครูฝึก มีจำนวน
วิชาที่มีแผนการจัดการเรียนรู้
หรือแผนการสอน โดยแต่ละ
แผนอย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ
วิชา/หัวข้อ จุดประสงค์การ
เรียนรู้ เนื้อหา สื่อและอุปกรณ์ 
การวัดและประเมินผล บันทึก
หลังการสอนตามตัวอย่างผนวก 
ข           
(๕ คะแนน) มีทุกรายวิชาร้อย
ละ ๑๐๐ โดยมีรายละเอียด
ครบถ้วนสมบูรณ์  
(๔ คะแนน) มีทุกรายวิชาร้อย
ละ ๑๐๐ แต่รายละเอียดไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์  
(๓ คะแนน) มีร้อยละ ๘๐ - ๙๙  
(๒ คะแนน) มีร้อยละ ๕๐ - ๗๙  
(๑ คะแนน) มีร้อยละ ๐ - ๔๙ 

1.1 กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. ได้มีการ
ประชุมชี้แจง ครู อาจารย์ ครูฝึก 
เรื่องแผนการจัดการเรียนรู้  และ
บันทึกหลังการสอน (รูปแบบใหม่) 
เพ่ื อให้ ครูผู้ สอนสามารถดำเนิ น
กิจกรรมการเรียนการสอนให้กับ
ผู้ เรี ย น ได้ เห ม า ะส ม  ต ร งต าม
เป้าหมายและมีประสิทธิภาพ โดย
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้นั้น 
ผู้สอนจะต้องมีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องของหลักสู ตรอย่ างถ่องแท้  
เพ่ือให้สามารถออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม และ
ถูกต้องครบถ้วน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ
การจัดการเรียนการสอนทั้งกับตัว
ผู้ เรี ย น แ ล ะผู้ ส อ น เอ ง  โด ย ค รู  
อาจารย์ ครูฝึกจะต้องจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ในวิชาที่ทำการสอน 
ทุกวิชา ทุกหลักสูตรที่ สอน โดย
แผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการ
สอน  โดยแต่ ละแผนอย่ างน้ อย
ประกอบด้วย ชื่อวิชา/หัวข้อ  

(1 ) แผนการจัดการเรียนรู้ /
แผนการสอน และบันทึกหลัง
ก า รส อน  ห ลั ก สู ต ร  น ส ต .
ประจำปีงบประมาณ 2564 
รุ่นที่ 1 (ภาคเรียนที่ 2) จำนวน 
18 วิชา  



๓๖ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
 จุ ดป ระส งค์ ก าร เรียน รู้  เนื้ อห า      

สื่ อ แ ล ะ อุ ป ก ร ณ์  ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผล บันทึกหลังการสอน 
หลังจากเสร็จสิ้นการสอนจะมีการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ศึกษา
อบรมต่อการสอนของครู อาจารย์ 
ครูฝึก เพ่ือนำมาพัฒนาปรับปรุงการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
1 .2  ห ลั ก สู ต ร  น สต .ป ระจ ำปี
งบประมาณ 2564 รุ่นที่ 1  
(ภาคเรียนที่ 2) มีจำนวนวิชาทั้งสิ้น 
18 วิชา ครู อาจารย์ ครูฝึก ที่ทำ
หน้าที่สอนในแต่ละวิชาได้จัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ ครบทุกวิชา
คิดเป็นร้อยละ 100 (3 คะแนน)  

 

2. จำนวนวิชาที่มีการประเมิน
ความ พึ งพอใจของผู้ ศึ กษ า
อบ รม ต่ อ ก ารส อน ข อ งค รู  
อาจารย์ ครูฝึก ตามตัวอย่าง
ผนวก ค  
(๕ คะแนน) มีหลักฐานการ
ประเมินความพึงพอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๕๐ 
(๔ คะแนน) มีหลักฐานการ
ประเมินความพึงพอใจน้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ 
(๓ คะแนน) มีหลักฐานการ
ประเมินความพึงพอใจน้อยกว่า
ร้อยละ ๓๐ 
(2 คะแนน) มีหลักฐานการ
ประเมินความพึงพอใจน้อยกว่า
ร้อยละ 2๐ 
(1 คะแนน) มีหลักฐานการ
ประเมินความพึงพอใจน้อยกว่า
ร้อยละ 1๐ 
 

2 .1  ห ลั ก สู ต ร  น สต .ป ระจ ำปี
งบประมาณ 2564 รุ่นที่ 1  
(ภาคเรียนที่ 2) มีจำนวนวิชาทั้งสิ้น 
18 วิชา ได้มีการประเมินความพึง
พอใจของผู้ศึกษาอบรมต่อการสอน
ของครู อาจารย์ ครูฝึก โดยทำการ
ประเมินแบบออนไลน์ ใช้ Google 
ฟอร์ม ครบทุกวิชา คิดเป็นร้อยละ 
100 (5 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1 )  แบบประเมินความพึ ง
พอใจของผู้ศึกษาอบรมต่อการ
สอนของครู  อาจารย์  ครูฝึก 
จำนวน 18 วิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
3. มีเอกสารแสดงการวิเคราะห์
ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ศึกษาอบรมตามข้อ ๘.๒ 
ในภาพรวมและรายด้าน  
 (๕ คะแนน) 

3.1 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้มีการ
รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ศึกษา
อบรมในภาพรวมและรายด้าน  
3.2 รายงานการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ศึกษา
อบรมเสนอ ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
ชั้น ( 5 คะแนน) 

(1) เอกสารการวิเคราะห์ผล
การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ศึกษาอบรม 
(2) รายงานการวิเคราะห์ผล
การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ ศึ ก ษ า อ บ ร ม  เ ส น อ 
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 5 คะแนน ดีมาก บรรลุ 

 

3. จุด ข็ง/ นวทางการเสริมจุด ข็ง 
 - กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. ได้ทำแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ศึกษาอบรมต่อการสอนของครู 
อาจารย์ ครูฝึก ทุกรายวิชาเข้าสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ผ่าน google from เพ่ือให้ผู้เรียนได้ทำแบบประเมิน  
ซึ่งจะได้ผลการประเมินที่เป็นจริงและครบถ้วน ตามจำนวนผู้เรียน  
 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอ นะ 
     - กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. นำผลการประเมินแต่ละรายวิชาที่ได้จากผู้เรียน ที่ต้องการแก้ไขหรือ
พัฒนา นำมาปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

 

หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ 

ลำดับตัวบ่งช้ี ๙ เรื่อง การจัดการเรียนการสอน 

ผู้ควบคุมกำกับดู ลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ชัยรัตน์   อู่พิทักษ์ 
ตำแหน่ง ผกก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. ร.ต.อ.หญิง นันทิชชา   ชาลีเครือ 
ตำแหน่ง รอง สว.ฯ รรท.สว.กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ด.ต.เฉลิมพล   มณีเทพ                                   
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 08 1878 4404 
โทรศัพท ์: 09 1017 9969 

โทรศัพท ์: 08 7956 4879 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
 

๑. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

1. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้
ครู อาจารย์ ครูฝึก ทุกคนจัดการ
เรียนการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึก
หลังการสอน (๒ คะแนน) 

1.1 หน่วยมีการประชุมเตรียมการฝึก 
หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ (นสต.) 
ประจำปี งบประมาณ  2564 เพ่ื อ
เตรียมการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 
1.2 หน่วยมีการแจกจ่ายแผนการสอน 
และแบบฟอร์มบันทึกหลังการสอน ให้
ครู อาจารย์ ครูฝึก ที่ทำการสอนแต่ละ
รายวิชา โดยให้ครูผู้สอนเข้าไปดาวน์
โหลด ในเว็บไซต์ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
หรือ ตาม QR Code ที่แนบ 
1.3 เพ่ือเป็นการกำกับติดตามผลการ
ดำเนินการสอนของครู  หน่ วยได้มี
หนังสือในการติดตามโดยกำหนดให้
ผู้สอนจัดทำและนำส่งแผนการเรียนการ
สอน ก่อนดำเนินการสอน และเมื่อการ
เรียนการสอนเสร็จสิ้น ให้ผู้สอนนำส่ง
บันทึกหลังการสอน ให้ฝ่ายวิชาการ 
รวบรวมเพ่ือรายงานต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นต่อไป (2 คะแนน) 

(1) หนังสือเชิญประชุมเตรียม
ความพร้อมการฝึกหลักสูตร 
นักเรียนนายสิบตำรวจ (นสต.) 
ประจำปีงบประมาณ 2564  
(2) เอกสารกำชับการจัดทำ
แผนการสอนและบันทึกหลัง
การสอน 
(3) เอกสารการติดตามการ
จัดทำแผนการสอนและบันทึก
หลังการสอนของครูผู้ สอน 
หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ 
(นสต.) ประจำปี งบประมาณ 
2564 (รุ่นที่ 1) 
 

 
  



๓๙ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๒. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้
ครู อาจารย์ ครูฝึก ปรับปรุงเนื้อหา
สาระของรายวิชาเดิมให้ทันต่อ   
การเปลี่ยนแปลง และสมรรถนะ 
แต่ละระดับตำแหน่ง (๒ คะแนน) 

2.1 หน่วยได้แจ้งผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ เรียนที่ มี ต่ อ
ครูผู้สอนให้ครูผู้สอนได้ทราบและ
นำไปปรับปรุงการเรียนการสอน 
2.2 ครูผู้สอนวิชา ภาษาอังกฤษใน
หน้าที่ตำรวจ แนะนำผลการประเมิน
การปรับปรุงการเรียนการสอนให้ทัน
ต่ อการ เปลี่ ยนแปลงโดยได้ เพ่ิ ม
เนื้อหาสาระบูรณาการภาษาอังกฤษ 
ทั กษะการฟั ง การ พู ด  การ อ่าน 
คำศัพท์ โครงสร้างประโยค ในการใช้
ให้ทันต่อสถานการณ์  

(1) ห นั งสื อ แ จ้ งผ ล ก าร
ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรียนที่มีต่อครู ผู้สอน 
(2) แผนการสอนและบันทึก
ห ลั งก ารสอนวิ ช าภ าษ า 
อังกฤษในหน้าที่ตำรวจ 
(3) เอกสารประกอบการ
สอน  (Power point) วิช า 
ภ าษ า อั งก ฤ ษ ใน ห น้ าที่
ตำรวจ 

๓. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้
ผู้ ศึกษาอบรมได้รับ รางวัลหรือ
ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้
ความสามารถจากการศึกษาอบรม 
(๑ คะแนน) 

๓.๑ หน่ วยฝึกอบรมจัดกิจกรรม
กระตุ้นให้ผู้เรียนให้มีความสนใจการ
เรียนโดยจัดกิจกรรมเรียนดีมีรางวัล 
โดยกำหนดเกณฑ์คะแนนรวมทุกวิชา
มารวมกันและต้องไม่เป็นผู้สอบตก 
โดย ใบประกาศนี ยบั ตร ให้ ผู้ ที่ มี
คะแนนลำดับ 1  
๓.๒ หน่ วยฝึกอบรมจัดกิจกรรม
กระตุ้นให้ผู้เรียนให้มีจิตสำนึก ด้าน
คุณ ธรรมจริ ย ธรรมที่ ดี  มี ค ว าม
เสียสละ มีส่วนร่วมจิตสาธารณะ โดย
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกนักเรียนนายสิบตำรวจ ผู้มี
ความประพฤติดีเด่นฯ  
(๑ คะแนน)  

(๑) บัญชีรายชื่อผู้มีคะแนน
รวมสูงสุด ลำดับ 1   
(๒ ) เอกสารการคัด เลือก 
นสต .ผู้ มี ความประพฤติ
ดี เ ด่ น ฯ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 2564 (รุ่น 1) 
แ ล ะ ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณ ะกรรมการพิจารณ า
คัดเลือกนักเรียนนายสิบ
ตำรวจ ผู้มีความ ประพฤติ
ดีเด่นฯ  
(๓) เกียรติบัตร นสต.ผู้มี ผล
การเรียนดี เป็นลำดับที่ 1  
(4) เกียรติบัตร นสต.ผู้มี
ความประพฤติดีเยี่ยม 

๔ . มี ห ลั ก ฐ าน ป ร ะ ก อ บ ก า ร           
จัดกิ จกรรมการเรียนการสอน  
เช่ น  ตารางกิจกรรม ภาพถ่ าย  
วันเดือนปีและสถานที่ทำกิจกรรม  
- (๕ คะแนน) 
- (๕ คะแนน) มี ๒ กิจกรรมขึ้นไป 

- (๔ คะแนน) มี ๑ กิจกรรม 

4.1 มีการจัดการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมให้ครูได้ปรับปรุงการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ 
4.2 หน่วยได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
การเรียนการสอนของผู้ เรียน  3 
กิจกรรม ได้แก่ 
4.2.1 กิจกรรม การเรียนการสอน
วิชา ภาษาอังกฤษในหน้าที่ตำรวจ  
 
 

 

(๑ ) ตารางเรียนหลักสูตร
นักเรียนนายสิบตำรวจ (นสต.)
ประจำปีงบประมาณ 2564  
(๒) ภาพการเรียนการสอน
วิชา ภาษาอังกฤษในหน้าที่
ตำรวจ  
 

  



๔๐ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 การปฏิบัติ  บูรณาการภาษาอังกฤษ 

ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน
คำศัพท์ โครงสร้างประโยค ในการใช้
ให้ทันต่อสถานการณ์ 
4.2.2 กิจกรรมการมอบเกียรติบัตร 
นสต.ผู้มีผลการเรียนดีเป็นลำดับที่ 1 
4.2.3 กิจกรรมการมอบเกียรติบัตร 
เกียรติบัตร นสต.ผู้มีความประพฤติดี
เยี่ยม มีความเสียสละ มีส่วนร่วมจิต
สาธารณะ 
(5 คะแนน) 

(๓) ภาพกิจกรรมการมอบ
เกียรติบัตร นสต.ผู้มี ผลการ
เรียนดี เป็นลำดับที่ 1  
(4) ภาพกิจกรรมการมอบ
เกี ย รติ บั ต ร  เกี ย รติ บั ต ร 
นสต.ผู้มีความประพฤติดี
เยี่ยม 

 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 คะแนน 5 คะแนน ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุด ข็ง/ นวทางการเสริมจุด ข็ง 

 - หน่วยศึกษาอบรม มีการส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครู อาจารย์ ครูฝึกทุกคน จัดการเรียน
การสอนตามแผนการสอน และมีการปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง และให้ครูผู้สอน
บันทึกหลังการสอนทุกครั้ง  
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอ นะ 

 - การนำปัญหา/อุปสรรค ในบันทึกหลังการสอนที่ครูผู้สอนได้ทำการบันทึกไว้ ไปปรับปรุงเพื่อ
พัฒนาต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๑ 
 

 

หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ 
ลำดับตัวบ่งช้ี 10 เรื่อง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผู้ควบคุมกำกับดู ลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ชัยรัตน์   อู่พิทักษ์ 
ตำแหน่ง ผกก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. ร.ต.อ.หญิง นันทิชชา   ชาลีเครือ 
ตำแหน่ง รอง สว.ฯ รรท.สว.กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ส.ต.ท.ณัฐกฤษฎ์ กลางประพันธ์ 
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 08 1878 4404 
โทรศัพท์ : 09 1017 9969 

โทรศัพท ์: 08 0180 4369 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
1. ผลการดำเนินงาน 

กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีกระบวนการ
นำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน แล้วจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเอง
อย่างรอบด้าน รวมทั้งให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและประสบการณ์สามารถใช้ในการแก้ปัญหาที่มีการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
๑. (๑ คะแนน) มีการแนะแนวที่
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหา 
กำหนดเป้าหมาย 

หน่วยได้มีการประชุมและแนะนำ
ผู้ศึกษาอบรมให้ทราบว่า การ
พัฒนาการศึกษาของหน่วย มี
ก ระบ วน การป ระ เมิ น ค วาม
คิดเห็นของผู้บั งคับบัญชา ต้น
สังกัดภายหลังจากการศึกษา
อบรมเสร็จสิ้น เพ่ือติดตามความ
คืบหน้าว่า ผู้ศึกษาอบรมมีความรู้ 
ทักษะเพ่ิมมากขึ้น หรือ ได้นำ
ความรู้ ทักษะและทัศนคติที่ได้
เรียนมาไปใช้ในการทำงานได้
อย่างถูกต้องเหมาะสมเพียงใด 
โดยมีตัวชี้วัดเรื่องความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 
ว่าหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรม
และกลับไปปฏิบัติหน้าที่ที่ต้น
สังกัด มีผู้ศึกษาอบรมจำนวน
เท่าใด ในแต่ละหลักสูตรที่มีการ
แสดงความคิดเห็นในการประชุม
ประจำเดือนที่ เกี่ ยวข้อง จึ งมี
ความจำเป็ น  ที่ จ ะต้ อ งส ร้ า ง
ความรู้ความเข้าใจ และเห็นภาพ 

(๑) ตารางกำหนดวันเวลาสถานที่
การแนะแนว ที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ
ในการคิดแก้ปัญหา 
(๒) บันทึกภาพถ่ายขณะ
ดำเนินการ 



๔๒ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
 กระบวนการคิดในการแก้ปัญหา 

สามารถนำกระบวนการคิด
แก้ปัญหาไปใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ (๑ คะแนน) 

 

๒.(๒ คะแนน) มีกิจกรรมพัฒนา
ความสามารถในการแก้ปัญหา
การปฏิบัติงานโดยผ่าน
กระบวนการคิด 

กิจกรรมพัฒนาความสามารถใน
การแก้ปัญหาการปฏิบัติงานโดย
ผ่านกระบวนการคิด ในรายวิชา
ภาษาอังกฤษ เรื่อง บอกเส้นทาง
ไปสถานที่ต่าง ตามที่กำหนด 

(๑) ตารางกำหนดวันเวลาสถานที่
การจัดกิจกรรมพัฒนา
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหา 
(๒) ภาพถ่ายขณะดำเนินการ 

3. (๒ คะแนน) มีกิจกรรมที่
ปลูกฝังและส่งเสริมที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม  
 (ใช้เอกสาร ตามตัวบ่งชี้ที่ 7) 

1. กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด.
สนับสนุน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ของหน่วยงาน ร่วมกิจกรรมกับ
ทางจังหวัดอุบลราชธานี หรือ
หน่วยงานของตนเอง ในจัด
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เป็นผล
ทำให้ประชาชนได้เห็นถึงให้ความ
ร่วมมือ ร่วมใจ ในการทำ
กิจกรรม ทำความสะอาดและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์  มีผลให้
ประชาชนมีความตื่นตัวในการ
พัฒนาพื้นที่สาธารณะที่ใช้ร่วมกัน 
ทั้งทางตรงและทางอ้อม  
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ร่วม
กิจกรรมบริจาคโลหิตกับทาง
จังหวัดอุบลราชธานี หรือ
หน่วยงานของตนเอง ในจัด
กิจกรรมบริจาคโลหิต ให้กับ
สภากาชาด  เป็นผลทำให้
ประชาชนได้เห็นถึงการบำเพ็ญ
ประโยชน์ การช่วยเหลือ
ประชาชน ผู้ป่วย และผู้ที่
ต้องการโลหิตรวมถึงโรงพยาบาล
ในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่ที่ร้องขอ 

(1) โครงการ การบำเพ็ญตน การ
มีจิตสาธารณะ  และประโยชน์
ส่วนรวม 
(2) มีตารางกิจกรรม กำหนด
รายละเอียด วัน เดือน ปี และ
สถานที่ทำกิจกรรม 
(3)รายงานผลการปฏิบัติ/
ภาพถ่าย กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 
วันสำคัญของของชาติไทย  
 
 
 
(1) โครงการบริจาคโลหิตของผู้
เข้ารับการอบรมในหน่วย กก.3 
บก.กฝ.บช.ตชด. 
(2) มีตารางกิจกรรม กำหนด
รายละเอียด วัน เดือน ปี และ
สถานที่ทำกิจกรรม 
(3) รายงานผลการปฏิบัติ/
ภาพถ่าย กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 
วันสำคัญของของชาติไทย 
 
 
 

๔. มีหลักฐานประกอบการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามข้อ       
๑ - ๓ เช่น ตารางกิจกรรม 
ภาพถ่าย วันเดือนปี และสถานที่
ทำกิจกรรม (๕ คะแนน) 

มีการจัดโครงการ การบำเพ็ญตน 
การมีจิตสาธารณะ  และ
ประโยชน์ส่วนรวม โครงการ
บริจาคโลหิตของผู้เข้ารับการ
อบรมในหน่วย                   

(1) โครงการ การบำเพ็ญตน    
การมีจิตสาธารณะ และ
ประโยชน์ส่วนรวม 



๔๓ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. มีตาราง

กิจกรรม กำหนดรายละเอียด วัน 
เดือน ปี และสถานที่ทำกิจกรรม 

(2) โครงการบริจาคโลหิตของ     
ผู้เข้ารับการอบรมในหน่วย       
กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
(3) มีตารางกิจกรรม กำหนด
รายละเอียด วัน เดือน ปี และ
สถานที่ทำกิจกรรม 
(4) รายงานผลการปฏิบัติ/
ภาพถ่าย กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 
วันสำคัญของของชาติไทย 

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 4 คะแนน ดี ไม่บรรลุ 

 

3. จุด ข็ง/ นวทางการเสริมจุด ข็ง 

- หน่วยควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนและผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 
 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอ นะ 

- พัฒนาและเพ่ิมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มากขึ้น เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

 

หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ 
ลำดับตัวบ่งช้ี 11 เรื่อง ครู อาจารย์ ครู  ก 
ผู้ควบคุมกำกับดู ลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ชัยรัตน์   อู่พิทักษ์ 
ตำแหน่ง ผกก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. ร.ต.อ.หญิง นันทิชชา   ชาลีเครือ 
ตำแหน่ง รอง สว.ฯ รรท.สว.กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ส.ต.ท.ณัฐกฤษฎ์ กลางประพันธ์ 
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 08 1878 4404 
โทรศัพท์ : 09 1017 9969 

โทรศัพท ์: 08 0180 4369 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
 

1. ผลการดำเนินงาน 
กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีระบบและ

กลไกในการสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก ที่มีความเหมาะสมทั้งด้านคุณวุฒิและประสบการณ์ รวมทั้งมีการ
ประเมินการสอนของครู อาจารย์ ครูฝึก รายบุคคลเพื่อนำข้อมูลย้อนกลับมาพัฒนาการสรรหาครู อาจารย์ 
ครฝูึก ต่อไป 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
๑. ครู อาจารย์ ครูฝึกในแต่ละ
รายวิชา เป็นผู้ที่จบการศึกษาตรง  
มีประสบการณ์หรือสัมพันธ์กับ
รายวิชาที่สอน (๕ คะแนน) 
 

๑.๑ หน่วย มีคำสั่ งแต่งตั้ งครู  
อาจารย์ ครูฝึก หลักสูตร นสต.
ประจำปี 2564 
 

(๑) มีคำสั่งแต่งตั้งครู อาจารย์     
ครูฝึก หลักสูตร นสต.ประจำปี 
2564 
(2) บัญชีรายชื่อและประวัติของ
ครู อาจารย์ ครูฝึก 
 
 

๒. ครู อาจารย์ ครูฝึกได้ศึกษา 
ฝึกอบรมหรือประชุมวิชาการ
เพ่ิมเติมในรอบปี ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับรายวิชาที่สอนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๕๐ ของจำนวนครู 
อาจารย์ ครูฝึก (๓ คะแนน) 

ครู อาจารย์  ครูฝึก รวมจำนวน 
24 คน มีการสนับสนุนให้ ครู  
อาจารย์ ครูฝึก เข้ารับการศึกษา
อบรมเพ่ิมเติม ในรายวิชาที่สอน  
 

(๑) บัญชีรายชื่อและเอกสาร
การศึกษาอบรมเพ่ิมเติม 

(2) โครงการเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพครู อาจารย์ ครู
ฝึก 

 

๓. ครู อาจารย์ ครูฝึกของหน่วย
ศึกษาอบรมได้รับประกาศเกียรติ
คุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ 
คุณธรรม จริยธรรม ในรอบปีจาก
หน่วยงานหรือภายนอก
หน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ 
ของจำนวนครู อาจารย์ ครูฝึก (๒ 
คะแนน) 

 

๓.๑ มีคำสั่ งแต่งตั้งคณะกรรม 
การพิจารณาคัดเลือกครู อาจารย์ 
ครูฝึกผู้ที่มีผลงานด้านการจัดการ
เรียนการสอน วิชาการดี เด่น 
ด้านการพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนและด้านคุณธรรมจริยธรรม
ดีเด่น เพ่ือมอบประกาศเกียรติ
คุณและยกย่องเป็นประจำทุกปี  

(๑) คำสั่งคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกครู อาจารย์ ครูฝึกของ
หน่วยที่มีผลงาน ด้านคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น เพ่ือมอบประกาศ
เกียรติคุณ 
(๒) รายงานการประชุมพิจารณา
คัดเลือก 
(๓) บันทึกภาพถ่าย 
 



๔๕ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
 ๓.๒ ผลการพิจารณาประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ มีครู  
อาจารย์  ครูฝึก ได้ รับประกาศ
เกียรติคุณ จำนวน 2 คน คิดเป็น
ร้อยละ 5 

 

๔. ตรวจสอบเอกสาร            
(๕ คะแนน) 
(๑ คะแนน) สรุปบัญชีรายชื่อ ครู 
อาจารย์ ครูฝึก พร้อมรายวิชา
การสอน 
(๑ คะแนน) คำสั่งการแต่งตั้งครู 
อาจารย์ ครูฝึกให้ทำหน้าที่สอน 
(๑  ค ะแน น ) มี เอ ก ส ารห รื อ
ห ลั ก ฐ า น แ ส ด ง คุ ณ วุ ฒิ  
ประสบการณ์ หรือความสัมพันธ์
กับรายวิชาที่สอน 
(๑  คะแนน ) มีห ลั กฐานหรือ
เอกสารตามข้อ ๒ 
(๑  คะแนน ) มีห ลั กฐานหรือ
เอกสารตามข้อ ๓ 

4 .1  ค ณ ะ ท ำ งาน ป ระ เมิ น
กระบวนการสรรหาและพัฒนา
ครู  อาจารย์  ค รูฝึ ก  ได้ มี ก าร
รวบ รวมและจั ดท ำเอกส าร
ประกอบตัวบ่งชี้ถูกต้องครบถ้วน  

(๑) สรุปบัญชีรายชื่อ ครู อาจารย์ 
ครูฝึก พร้อมรายวิชาการสอน 
(๒) คำสั่งการแต่งตั้งครู อาจารย์
ครูฝึกให้ทำหน้าที่สอน 
(๓) เอกสารหรือหลักฐานแสดง
คุณวุฒิ ประสบการณ์ หรือ
ความสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 4 คะแนน ดี ไม่บรรลุ 

 

3. จุด ข็ง/ นวทางการเสริมจุด ข็ง 

- ครู อาจารย์ ครูฝึก มีคุณวุฒิและประสบการณ์ตรงกับรายวิชาที่สอน  
 - กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ ครู อาจารย์ ครูฝึก เข้ารับการศึกษา
อบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ อย่างต่อเนื่อง 
4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอ นะ 

- หน่วยศึกษาอบรมจัดให้มีการฝึกอบรม เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถของ ครู อาจารย์ ครูฝึก 
 ให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

 

 

 



๔๖ 
 

 

หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ 

ลำดับตัวบ่งช้ี 12 เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรม 
ผู้ควบคุมกำกับดู ลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ชัยรัตน์  อู่พิทักษ์ 
ตำแหน่ง ผกก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. ร.ต.อ.หญิง นันทิชชา  ชาลีเครือ 

ตำแหน่ง รอง สว.ฯ รรท.สว.กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ร.ต.อ.เสกสรรค์   สว่างวงษ์ 
ตำแหน่ง ผบ.มว.กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 08 1878 4404 
โทรศัพท ์: 09 1017 9969 

โทรศัพท ์: 09 1638 6739 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
 

1. ผลการดำเนินงาน 
กองกำกับการ 3 กองบั งคับการฝึกพิ เศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มี

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่รับผิดชอบดำเนินการ โดยการสร้างหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่
เดิม แล้วนำไปใช้ในการเรียนการสอน ฝึกอบรมหรือ  ถ่ายทอดให้ข้าราชการตำรวจในหน่วยงานใด
หน่วยงานหนึ่งของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพ่ือสนอง ความต้องการและช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการตำรวจ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
๑. การพัฒนาหลักสูตร (๓ 
คะแนน) 
(๑ คะแนน) มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการศึกษาวิเคราะห์
ความเหมาะสมของแต่ละ
หลักสูตร 
(๒ คะแนน) ในรอบปีมีการสรุป
รายงานเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรไปยัง 
กองบัญชาการศึกษา (สำนัก
การศึกษาและประกันคุณภาพ) 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๑.๑ มีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการศึกษาวิเคราะห์
ความเหมาะสมของหลักสูตร
ศึกษาอบรมของ กก.3 
บก.กฝ.บช.ตชด. (๑ คะแนน) 
๑.๒ คณะกรรมการฯ ได้มีการ
ประชุมโดยนำผลจากการ
ประเมินของผู้ศึกษาอบรมศิษย์
เก่าและความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ มาพิจารณาถึง
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตร กระบวนการ
ดำเนินการฝึกอบรม สื่อ
ประกอบการฝึกอบรม การวัด
และประเมินผล ว่ามีความ
สอดคล้องและเหมาะสมหรือไม่ 
ต้องพัฒนาปรับปรุงใน เรื่อง
ใดบ้าง 
๑.๓ เสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณา
และรายงานเสนอความคิดเห็น 

เอกสารหมายเลข ๑.๑ 
 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ศึกษาวิเคราะห์ความเหมาะสม
ของหลักสูตรศึกษาอบรมของ
ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจ ตร. 
เอกสารหมายเลข ๑.๒ 
         -  รายงานการประชุม
คณะกรรมการฯ 
เอกสารหมายเลข ๑.๓ 
         - บันทึกเสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น
พิจารณาความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตร และส่งความ
คิดเห็นไปยัง บช.ศ. 
 



๔๗ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
 เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรไปยัง 

บช.ศ.(สศป.) (๒ คะแนน) 
 

๒. (๑ คะแนน) มีการสร้าง
หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งใน
รูปแบบโครงสร้างและเนื้อหาวิชา
ขึ้นมาใหม่ 

๒.๑ คณะกรรมการฯ ได้มีการ
สร้ างหลั กสู ต รฝึ กอบรม เพ่ื อ
เสริมสร้างจิตสาธารณะสำหรับผู้
ศึกษาอบรมในหน่วย โดยได้มี
การประชุมออกแบบหลักสูตร 
โดยนำข้อมูลที่ได้จากการศึกษา
เอกสารและงานวิจัย ที่เกี่ยวข้อง
กับจิตสาธารณะ ความคิดเห็น
ของคณาจารย์ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
มากำหนดเนื้อหาสาระหลักสูตรที่
ทำให้ผู้ศึกษาอบรม มีความรู้
ความเข้าใจ ทักษะ และทัศนคติ
ที่ดีในด้านจิตสาธารณะ 
๒.๒ นำร่างหลักสูตรที่สร้างขึ้นไป
ป รึ ก ษ า ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ  เ พ่ื อ
พิจารณาความเหมาะสมของ
รายละเอียดต่ างๆ แล้ วนำไป
ปรับปรุงตามข้อเสนอ และนำร่าง
ห ลั ก สู ต รที่ ป รั บ ป รุ งแล้ ว ให้
คณะกรรมการฯ พิจารณาความ
สอดคล้องเหมาะสม 
๒.๓ กำหนดโครงสร้างหลักสูตร
ฝึกอบรม และนำหลักสูตรไปใช้
จริ งและประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร 
๒ .๔  มี ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์ แ ล ะ
ประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม 
เพ่ื อน ำข้ อมู ลม าพั ฒ น าและ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ ดีขึ้น  (๑ 
คะแนน) 

เอกสารหลักสูตรและรายละเอียด
การดำเนินการ 

๓. (๑ คะแนน) มีการปรับปรุง
หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งที่มีอยู่
แล้ว  

๓.๑ คณะกรรมการมีความ
คิดเห็นเสนอเพ่ิมเติมหรือ
ปรับปรุงรายละเอียดในหลักสูตร
การฝึกอบรม 
 
 

เอกสารหมายเลข ๓.๑ 
       -  มีการเสนอขอความ
คิดเห็นเพื่อปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม
การพัฒนาหลักสูตร 
 
 



๔๘ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๔. (๒ คะแนน) มีเอกสารหรือ
หลักฐานการนำหลักสูตรที่มีการ
พัฒนาไปใช้ในการเรียนการสอน
ฝึกอบรมหรือถ่ายทอดให้
ข้าราชการตำรวจในหน่วยงานใด
หน่วยงานหนึ่งของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 

๔.๑ มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฝึกอบรม
เพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะ
สำหรับผู้ศึกษาอบรมของหน่วย
ในเว็บไซด์หน่วย 

เอกสารหมายเลข ๔.๑ 
       - เว็บไซด์ กก.๓ 
บก.กฝ.บช.ตชด. มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การฝึกอบรม
หลักสูตร 

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 4 คะแนน ดี ไม่บรรลุ 

 

3. จุด ข็ง/ นวทางการเสริมจุด ข็ง 

- หลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนที่มีการปรับเนื้อหาให้ทันสมัย จึงช่วยดึงดูดให้ ผู้เรียนสนใจ
เรียนรู้มากข้ึน 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอ นะ 

 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๙ 
 

 

หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ 
ลำดับตัวบ่งช้ี 13 เรื่อง การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยศึกษาอบรม 
ผู้ควบคุมกำกับดู ลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ชัยรัตน์   อู่พิทักษ์ 
ตำแหน่ง ผกก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. ร.ต.อ.หญิง นันทิชชา   ชาลีเครือ 
ตำแหน่ง รอง สว.ฯ รรท.สว.กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ส.ต.ท.ณัฐกฤษฎ์ กลางประพันธ์ 
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 08 1878 4404 
โทรศัพท์ : 09 1017 9969 

โทรศัพท ์: 08 0180 4369 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
1. ผลการดำเนินงาน 

กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน จัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของหน่วย โดยการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ การติดตาม
ตรวจสอบ การประเมินและรายงาน เพ่ือให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
๑. มีการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในให้กับ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง (๑ คะแนน) 

-หน่วยได้จัดทำโครงการอบรมให้
ค วาม รู้ เกี่ ย ว กั บ ก ารป ระกั น
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใน 
ประจำปี  พ .ศ .2565  ให้ แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัด เมื่อ
วันที่ 18-19 ก.พ.65 
-ส่งข้ าราชการตำรวจเข้าร่วม
โครงการสัมมนาด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา    
-จัดทำคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของหน่วยเพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ  

(1) โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาพร้อมภาพประกอบ 
(2) บันทึกส่งรายชื่อข้าราชการ
ตำรวจเข้าร่วมโครงการฯ 
(3) เล่มคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษา กก.3ฯ 

๒. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะทำงาน โดยมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของหน่วยศึกษา
อบรม (๑ คะแนน) 

-ห น่ วย ได้ จั ด ให้ มี ร ะบ บ ก าร
ประกันคุณ ภาพการศึ กษาที่
สอดคล้องกับคู่มือ การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ตร. 
พ.ศ.๒๕๖๔ และเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมี
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
เพ่ือเป็นกลไกในการควบคุม  
 

(4) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ดำเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจำปี 
2565  
(5) คำสั่งมอบหมายความ       
รบัผิดชอบมาตรฐานและตัวบ่งชี้
ฯ  
 



๕๐ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
 ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

การดำเนินงานประกัน 
-มีคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ด้ า น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายในของหน่วย โดยมี
หน้าที่บริหาร พัฒนาและติดตาม
การดำเนินการด้านการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใน 
ตลอดจนประสานงานกับ บช.ศ. 
และหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือสร้าง
ความมั่นใจว่าการจัดการศึกษา
ภายในหน่วยศึกษาอบรม จะ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

๓.  มีการติดตามและตรวจสอบ
การดำเนินการตามข้อ 2 ทุก ๓ 
เดือน (ตุลาคม - ธันวาคม/ 
มกราคม - มีนาคม/ เมษายน - 
มิถุนายน/ กรกฎาคม - กันยายน)
  
(๒ คะแนน) 

-คณะกรรมการฯได้มีการกำกับ
ควบคุมการประเมินผล และการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาตามท่ีกำหนด
เป็นประจำ ทุก ๓ เดือน ตาม
วงรอบที่กำหนด โดยมีการสรุป
รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
เพ่ือนำปัญหาข้อขัดข้องไปพัฒนา
ให้ดียิ่งขึ้น                                                  
๓.๒ รายงานการติดตามและ
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา เสนอผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นทราบ ทุก ๓ เดือน  
(๒ คะแนน) 

(6) คำสั่งแต่งตั้งคณะ กรรมการ
ควบคุมการตรวจสอบคุณภาพ
แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ า พ
ประจำปี 2565  
(7) บันทึกรายงานการติดตาม
และตรวจสอบการดำเนินการทุก 
3 เดือน 

๔. มีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ตามคู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ           
(๑ คะแนน) 

-มีการประเมินผล และการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของหน่วย
ศึกษาอบรมตามตัวบ่งชี้ต่างๆ 
-จัดทำรายงานการประเมิน
ตนเอง แล้วรายงานผลการ
ดำเนินงาน เสนอต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัด และ บช.ศ. เพ่ือรองรับ
การตรวจสอบ และประเมินผล 
รวมทั้งเผยแพร่ต่อสาธารณชน   
 

(8) บันทึกรายงานผลการติดตาม 
และตรวจสอบการดำเนิน การ
โดยมีการประเมิน ผลตัวบ่งชี้ใน
วงรอบสุดท้าย  
(9) รายงานการประเมินตนเอง
(SAR) 
 
 



๕๑ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
๕. จำนวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา
เมื่อเทียบกับตัวบ่งชี้ในปีงบ 
ประมาณที่ผ่านมา (๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) มีจำนวนตัวบ่งชี้ที่มี
ระดับคุณภาพสูงสุดทุกตัว 
(๔ คะแนน) มีจำนวนตัวบ่งชี้ที่มี
ระดับคุณภาพในปีปัจจุบันสูงกว่า
ในปีที่ผ่านมา ๔ ตัวขึ้นไป 
(๓ คะแนน) มีจำนวนตัวบ่งชี้ที่มี
ระดับคุณภาพในปีปัจจุบันสูงกว่า
ในปีที่ผ่านมา ๓ ตัว 
(๒ คะแนน) มีจำนวนตัวบ่งชี้ที่มี
ระดับคุณภาพในปีปัจจุบันสูงกว่า
ในปีที่ผ่านมา ๒ ตัว 
(๑ คะแนน) มีจำนวนตัวบ่งชี้ที่มี
ระดับคุณภาพในปีปัจจุบันสูงกว่า
ในปีที่ผ่านมา ๑ ตัว 

๕.๑ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๔ (๑ ต.ค.๒๕๖๓-๓๐ ก.ย.
๒๕๖๔) กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
ได้รับการรับรองมาตรฐาน
การศึกษาในระดับดี 
๕.๒ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ ได้นำมาตรฐานการศึกษา
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
ในระดับดี มาเป็นเกณฑ์เทียบ
ระดับคุณภาพของแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

(10) เอกสารการรับรองมาตรฐาน
การศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๔  
 

๖. (๑ คะแนน) ส่งรายงานการ
ประเมินตนเองตามรูปแบบและ
ห้วงระยะเวลาที่กำหนด 

-หน่วยได้จัดทำรายงานการ
ประเมินตนเอง (Self-
Assessment Report : SAR) 
แล้วจัดส่งพร้อมเอกสารที่
เกี่ยวข้องให้ ตร. (ผ่าน บช.ศ.) 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

(11) เอกสารการส่งรายงานการ
ประเมินตนเองให้  บช.ศ. และ
หน่วยต้นสังกัด 
(12) รูปเล่ม SAR ของหน่วย 

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 5 คะแนน  ดีมาก บรรลุ 

 

3. จุด ข็ง/ นวทางการเสริมจุด ข็ง 
 - หน่วยมีแนวทางในการจัดเก็บเอกสารให้กับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแฟ้มตัวบ่งชี้ 
 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอ นะ 

 -  

 



๕๒ 
 

 

หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ 
ลำดับตัวบ่งช้ี 14 เรื่อง การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  ละเทคโนโลยี 
ผู้ควบคุมกำกับดู ลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ชัยรัตน์   อู่พิทักษ์ 
ตำแหน่ง ผกก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. พ.ต.ต.รามสูรย์   บุญข่าย 
ตำแหน่ง ผบ.ร้อย กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ด.ต.มนตรี   อุตส่าห์กราน 
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 08 1878 4404 
โทรศัพท์ : 08 0187 7704 

โทรศัพท ์: 09 3554 2174 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
 
1. ผลการดำเนินงาน 

กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โดย นำสื่อประเภทต่างๆ เทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลามาใช้เพ่ือสร้าง
บรรยากาศ แรงจูงใจ ให้เกิดความอยากเรียนรู้ มีความเข้าใจ และเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้อย่างมี
คุณภาพได้มาตรฐาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
๑. กระบวนการพัฒนา            
(๒ คะแนน) 
(๑ คะแนน) มีการแต่งตั้ง
คณะทำงานศึกษาวิเคราะห์การ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีของหน่วยศึกษาอบรม 
(๑ คะแนน) มีการวิเคราะห์และ
เสนอแนวทางในการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

๑.๑ หน่วยได้มีการแต่งตั้ง
คณะทำงานศึกษาวิเคราะห์การ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี เพ่ือวิเคราะห์และ
เสนอแนวทางในการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมทั้ง
การสร้างและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีทาง 
การศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้อง
กับเนื้อหาสาระ มาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือผลการเรยีนรู้ 
และจุดประสงค์ตามที่หลักสูตร
กำหนด (๑ คะแนน) 

(๑) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ศึกษาวิเคราะห์การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
(๒) รายงานการประชุมเรื่องวิเคราะห์     
และเสนอแนวทางในการพั ฒนา                   
สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี 

๒. (๑ คะแนน) ส่งเสริมการเรียน
การสอนด้วยวิธีการหรือแนวทาง
ใหม่ เช่น การใช้สื่อมัลติมีเดีย 
บทเรียนออนไลน์ เป็นต้น 

หน่วยได้มีการจัดการเรียนรู้ผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดย
การจัดการเรียนการสอนทาง
ออนไลน์ ซึ่งเป็นนวัตกรรมทาง
การศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงวิธีเรียน
ที่เป็นอยู่เดิม เป็นการเรียน 

(3)  คู่มือ การใช้เป้ายิงแบบกังหันลม 
แบบออนไลน์/เพจเฟสบุ๊ค 
 
 
 



๕๓ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
 ที่ใช้เทคโนโลยีที่ก้าวหน้า โดยใช้

รูปแบบการเรียนการสอน การวัด
และการประเมินผล  ที่เหมาะสม
กับลักษณะวิชา ด้วยวิธีที่
หลากหลาย ส่งผลให้การจัดการ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ทำ
ให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและเกิด
ความอยากเรียนรู้ (๑ คะแนน) 
เข้ารับการฝึกอบรมได้แสวงหา
ความรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา ตลอดจน
การใช้เพื่อประกอบการเรียนการ
สอนของครู และเป็นแหล่งศึกษา
ค้นหาความรู้อย่างมีคุณภาพ 

 

๓. (๑ คะแนน) ส่งเสริม 
สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน
ประเภทต่าง ๆ 
- ประเภทวัสดุ เช่น เอกสาร 
ตำรา สิ่งพิมพ์ คู่มือ เป็นต้น 
- ประเภทอุปกรณ์ เช่น เครื่อง
ฉาย หุ่นจำลอง เครื่องมือใน
ห้องปฏิบัติการ เป็นต้น 
- ประเภทเทคนิคหรือวิธีการ เช่น 
การสาธิต การอภิปรายกลุ่ม การ
ฝึกปฏิบัติ สถานการณ์ 
จำลอง เป็นต้น  

หน่วยได้จัดทำโครงการพัฒนา
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี โดยการนำตำราเรียน
ของหลักสูตร นสต.มาจัดทำเป็น    
E-Book เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แสวงหา
ความรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา ตลอดจน
การใช้เพื่อประกอบการเรียนการ
สอนของครู และเป็นแหล่งศึกษา
ค้นหาความรู้อย่างมีคุณภาพ 

 

(4) บันทึกเสนอขออนุมัติ
โครงการ 
(5) โครงการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
(6) บันทึกขออนุมัติเบิกยืมวัสดุ
อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก และ
ภาพถ่ายการสาธิต การใช้เป้ายิง
กังหันลม 
 

๔. (๑ คะแนน) ส่งเสริมให้ครู 
อาจารย์ ครูฝึกและผู้ศึกษาอบรม 
สามารถใช้ประโยชน์จากการ
บริหารจัดการฐานข้อมูล
สารสนเทศอย่างมีคุณภาพ เช่น มี
หนังสือ คู่มือการปฏิบัติ บันทึก
การเข้าใช้สื่อและเทคโนโลยี 
ประกาศ หรือประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น 

หน่วยมีการประชุมและ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ทางการศึกษาของหน่วย ได้
ทราบถึงแนวทางการนำสื่อ
ประเภทต่างๆ เทคโนโลยีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลามาใช้เพ่ือ
สร้างบรรยากาศ แรงจูงใจให้เกิด
ความ อยากเรียนรู้ มีความเข้าใจ
และเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้อย่างมีคุณภาพ ได้
มาตรฐาน การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
 

(7) แผ่นพับการใช้เป้ายิงแบบ
กังหันลม 
(8) รายงานการประชุม 

(9) บันทึกภาพถ่ายการประชุม 

 



๕๔ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
 ทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 

ของหน่วยรวมทั้งสื่อการเรียนการ
สอนด้วยวิธีการหรือแนวทางใหม่ 
เพ่ือนำไปใช้ในการเรียนการสอน 
และสามารถนำข้อมูลจาก
ฐานข้อมูลสารสนเทศเข้าไปใช้
ประโยชน์ในด้านการเรียนการ
สอนได ้(๑ คะแนน) 

 

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 4 คะแนน ดี ไม่บรรลุ 

 

3. จุด ข็ง/ นวทางการเสริมจุด ข็ง 

 - 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอ นะ 

 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๕ 
 

 

หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ 
ลำดับตัวบ่งช้ี ๑๕ เรื่อง การจัดทำ ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ผู้ควบคุมกำกับดู ลตัวบ่งช้ี 

พ.ต.อ.ชัยรัตน์   อู่พิทักษ์         
ตำแหน่ง  ผกก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
พ.ต.ท.หญิง ธนิษฐา   ศรีบุญ 

ตำแหน่ง สว.กก.3 บก.กฝ.บช.ตช 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

ร.ต.อ.เรืองฤทธิ์   ผ่องศรี 
ตำแหน่ง รอง สว.กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
ด.ต.พงษ์ศักดิ์   สายงาม 
ผบ.หมู่กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท ์ : 08 1878 4404 
โทรศัพท ์ : 08 8584 3498 

โทรศัพท ์ : 08 1389 9211 
โทรศัพท ์ : 09 4542 1125   

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com  
๑. ผลการดำเนินงาน 

      ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีการบริหารจัดการด้านงบประมาณ โดยจัดทำระบบ
การพัฒนาเพ่ือมุ่งเสร้างคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์ข้อมูลตัวบ่งชี้และ
ที่เก่ียวข้อง กำหนดทิศทางการจัดการศึกษา ค่าเป้าหมาย โครงการหรือกิจกรรม เพื่อเสนอของบประมาณ
ประเภทต่างๆ และรับการจัดสรรในการขับเคลื่อนการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน
ตัวบ่งชี้หรือที่เกี่ยวข้องมากำหนด
แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา
(๒ คะแนน) 

  กก 3 บก.กฝ.บช.ตชด. มี การ
แต่งตั้ งคณะกรรมการดำเนินงาน
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ปีงบประมาณ 2565 เพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2565 โดยมี
การรวบรวมข้อมูล พ้ืนฐานของ
หน่วยศึกษาอบรม ยุทธศาสตร์
ก ารศึ ก ษ า  ส ำนั ก งาน ต ำรว จ
แห่งชาติ  (พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๗๙) 
น โย บ าย  วิ สั ย ทั ศ น์  พั น ธ กิ จ 
แนวทางเป้าหมายการดำเนินการ
ของหน่วย จุดเด่น จุดอ่อน จุดที่
ค ว ร พั ฒ น า  ตลอดจน ผล การ
ประเมินแต่ละตัวบ่งชี้  จุดที่ต้อง
ได้รับการพัฒนาตามข้อเสนอแนะ
ปรับปรุงแก้ ไขมาวิเคราะห์และ
กำห น ดทิ ศท าง ใน การ พั ฒ น า
คุณ ภาพการศึกษา แล้ วจั ดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
หน่วย ให้ปรากฏรายละเอียดผล
การวิเคราะห์ข้อมูลทิศทางการ 

เอกสารหมายเลข 1.1  คำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2565 

เอกสารหมายเลข 1.2  หนังสือ
เรียนเชิญคณะกรรมการ
ประชุม และรายงานการ
ประชุม(ครั้งที่ 1) ติดตามการ
ขับเคลื่อนการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มอบหมายคณะทำงาน 
เอกสารหมายเลข 1.3  หนังสือ
เรี ยน เชิ ญ คณ ะกรรมการ
ประชุม  และรายงานการ
ประชุม(ครั้งที่ 2) ติดตามการ
ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร จั ด ท ำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

เอกสารหมายเลข 1.4  สรุป
รายงานการประชุม วิเคราะห์  



๕๖ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 พัฒนาคุณภาพการศึกษาโครงการ/

กิจกรรมที่ต้องดำเนินการ และ
งบ ป ร ะ ม าณ เ พ่ื อ ต อ บ ส น อ ง
ความสำเร็จ (๒ คะแนน) 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ และ
แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปี 2565 ของ
คณะกรรมการฝ่ายวิเคราะห์
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ หรือที่
เกี่ยวข้อง 

๒. มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยศึกษาอบรม   
( ๒ คะแนน ) 

๒ .๑  มี ก ารจั ดท ำแผน พั ฒ น า
คุณ ภ าพการศึ กษ าของหน่ วย   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ที่ มุ่ ง คุ ณ ภ าพ ต าม ม าต ร ฐ าน
การศึกษาเสนอ ผกก.3 บก.กฝ. 
พิจารณาอนุมัติ 
๒.๒ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของหน่วย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 หน่วยได้ พิจารณา
พัฒนาสภาพแวดล้อมของหน่วยเป็น
ลำดับแรก ให้เอ้ือต่อการฝึกอบรม
หลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือรองรับการฝึก 
ประกอบด้วย 10 โครงการ  
 1. โครงการจัดซื้อและติดตั้งผ้าม่าน 
งาน กง.กบ. งบประมาณ จำนวน 
13,200 บาท  
2. โครงการ จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบ
ฉีดหมึก (ปรินส์เตอร์) งบประมาณ 
จำนวน 13,780 บาท 

3 . โครงการจั ดซื้ อ และติ ดตั้ ง
เครื่ องปรับอากาศ งาน ธกวส. 
งบประมาณจำนวน 58,000 บาท 

4 โครงการส่งเสริมกีฬามวยไทยสู่
กีฬาสากล  งบประมาณ จำนวน 
41,180 บาท 

5. โครงการจัดซื้ อวั สดุ ก่ อสร้ าง
ซ่อมแซม ห้องเรียน กองร้อยที่  4 
งบประมาณ จำนวน 8,381 บาท 

6. โครงการจัดซื้อชั้นวางอุปกรณ์
เครื่องช่วยฝึก และอุปกรณ์ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย งบประมาณดำเนินการ
จำนวน 15,667 บาท 

 



๕๗ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 7. โครงการจัดซื้ อวัสดุ อุปกรณ์

เตรี ยมการฝึ กหลั กสู ตร นสต . 
กองร้อยที่ 4  
งบประมาณ จำนวน 3,657 บาท 
8. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ ( ทาสี
ขอบถนน ) งบประมาณ จำนวน 
848 บาท 

9 . โครงการจ้ างเหมาจ้ างซ่ อม
เครื่องปรับอากาศ และเครื่องฉาย
โปรเจคเตอร์ ห้องเรียน กองร้อยที่ 4 
งบประมาณ จำนวน 17,750 บาท 

10. โครงการจัดซื้อและติดตั้งกล้อง
วงจรปิด CC TV งบประมาณ  จำนวน 
6,233 บาท 

เอกสารหมายเลข 2.1   หนังสือ
บั น ทึ ก เส น อ ข อ อ นุ มั ติ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประจำปีงบประมาณ 2565 

เอ ก ส า รห ม า ย เล ข  2 .2  
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖5  โครงการ/กิจกรรม 
รวม 10 โครงการ 

เอกสารหมายเข 2.3 โครงการ
จัดซื้อและติดตั้ งผ้าม่าน งาน 
กง.กบ. 
เอกสารหมายเข 2.4 โครงการ 
จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก 
(ปรินส์เตอร์) 
เอ ก ส า รห ม า ย เล ข  2 .5 
โครงการจั ดซื้ อและติ ดตั้ ง
เครื่องปรับอากาศ งาน ธกวส. 
เอกสารหมายเลข 2.6  
โครงการส่งเสริมกีฬามวยไทย
สู่กีฬาสากล 

เอ ก ส า รห ม า ย เล ข  2 .7 
โครงการจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง
ซ่อมแซมห้องเรียน กองร้อยที่ 
4 
เอกสารหมายเลข 2.8 
โครงการจัดซื้อชั้นวางอุปกรณ์
เครื่องช่วยฝึก และอุปกรณ์
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

เอ ก ส า รห ม า ย เล ข  2 .9 
โครงการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์
เตรียมการฝึก 
หลักสูตร นสต. กองร้อยที่ 4 
 

เอกสารหมายเลข 2.10
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ ( 
ทาสีขอบถนน ) 
 



๕๘ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
  เอกสารหมายเลข 2.11 

โครงการจ้างเหมาจ้างซ่อม
เครื่องปรับอากาศ และเครื่อง
ฉายโปรเจคเตอร์ห้องเรียน 
กองร้อยที่4 

เอกสารหมายเลข 2.12 
โครงการจัดซื้อและติดตั้งกล้อง
วงจรปิด CC TV 
เอกสารห มาย เลข  2 .1 3   
ห นั ง สื อ เ รี ย น เ ชิ ญ
คณะกรรมการประชุม และ
รายงานการประชุม(ครั้งที่ 3) 
ติดตามการขับ เคลื่ อนการ
จัดทำแผนพัฒ นาคุณภาพ
การศึกษา ตรวจสอบความถูก
ต้องข้อมูลของแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

๓ . มี การเสนอของบประมาณ        
ที่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์
ตามข้อ ๑ และ ๒ (๑ คะแนน) 

  หนว่ย ได้มีการเสนอขอรับการ
สนับสนนุ งปม.ประจำป ี๒๕๖5 ใน
การดำเนินการตามแผนพัฒนา
การศึกษา จำนวน 10 โครงการ เป็น
เงิน จำนวน  203,476 บาท  ( ๑ 
คะแนน ) 

 เอกสารที่  3.1  บันทึกการ
ข อ รั บ ก า ร ส นั บ ส นุ น
งบประมาณ  เสนอผกก.3 
บก.กฝ.บช.ตชด.พิจารณาทั้ง 
10 โครงการ 

-ผกก.3 บก.กฝ.ฯ  อนุมัติ 
๔ การจัดสรรงบประมาณ ตามข้อ 
๓ (๕ คะแนน) 
   ( ๕ คะแนน ) ได้รับการจัดสรร
งบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

   (๔คะแนน) ได้ รับการจัดสรร
งบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

    (๓ คะแนน) ได้รับการจัดสรร
งบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. ได้จัดสรร
งบประมาณประจำปี พ.ศ.๒๕๖5 ทั้ง
เงิ นนอกงบประมาณ  และเงิ น
งบประมาณประจำปี เพ่ือให้หน่วยใน
บั งคั บบั ญ ชาที่ เสนอโครงการ 
ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา จำนวน 10 โครงการ 
งบประมาณจำนวน 178,496 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 100  ( ๕ คะแนน ) 

เอกสารหมายเลข 4.1 
ใบเสร็จรับเงินและเอกสาร
ใบสำคัญรับเงินการได้รับการ
จัดสรรงบประมาณตาม
โครงการ 10 โครงการที่เสนอ
ขออนุมัติ 
เอกสารหมายเลข 4.2 สรุป
โครงการกิจกรรมที่หน่วย
ศึกษาอบรมดำเนินการจำนวน 
10 โครงการ 

เอกสารหมายเลขท่ี 4.3 
รูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา    ปี 2565  

 
 



๕๙ 
 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 คะแนน 5 คะแนน ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุด ข็ง/ นวทางการเสริมจุด ข็ง 

 หน่วย ได้จัดสรรงบประมาณประจำปี พ.ศ.๒๕๖5  คิดเป็นร้อยละ 100 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอ นะ 

  - 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๐ 
 

 

หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ 
ลำดับตัวบ่งช้ี 16 เรื่อง การสรรหาครู อาจารย์ ครู  ก 
ผู้ควบคุมกำกับดู ลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ชัยรัตน์   อู่พิทักษ์ 
ตำแหน่ง ผกก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. ร.ต.อ.หญิง นันทิชชา   ชาลีเครือ 
ตำแหน่ง รอง สว.ฯ รรท.สว.กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. จ.ส.ต.พงษ์ดนัย   สำเภานนท์ 
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 08 1878 4404 
โทรศัพท์ : 09 1017 9969 

โทรศัพท ์: 06 3514 1492 
 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
 

1. ผลการดำเนินงาน 
กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีการบริหาร

จัดการด้านการบริหารงานบุคคล โดยนำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ศึกษาอบรมต่อการสอนของ
ครู อาจารย์ ครูฝึก มาวิเคราะห์ แล้วคัดเลือกสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึกที่เหมาะสมเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์ ให้ผู้เข้ารับการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
๑๖.๑ (๕ คะแนน) มีการสรรหา
ครู อาจารย์ ครูฝึกทุกคน
สอดคล้องกับผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 
ตามตัวบ่งชี้ที่ ๘.๓ ในระดับ
คุณภาพดีขึ้นไป เว้นแต่ในกรณี
เป็นการสอนครั้งแรกของครู 
อาจารย์ 
ครูฝึก นั้น 
 

การสรรหา ครู อาจารย์ ครูฝึก ที่ 
รับผิดชอบการสอนทุกรายวิชา 
จะต้องเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิ หรือ
ประสบการณ์ตรงกับวิชาที่สอน 
โดย มีการประชุมชี้แจงเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจด้านการเรียนการ
สอน การจัดทำแผนการสอนและ
บันทึกหลังการสอน รวมทั้งมีการ
ประเมินการสอนของครู อาจารย์ 
ครูฝึก จากผู้เข้ารับการศึกษา
อบรม เพื่อนำผลการประเมิน
พร้อมข้อเสนอแนะไปปรับปรุง
และพัฒนา 

(๑) คำสั่งแต่งตั้งครู อาจารย์ ครู
ฝึก 
(๒) แบบประเมินความพึงพอใจ
ของ ผู้ศึกษาอบรมต่อการสอน
ของครู อาจารย์ ครูฝึก 
(3) หนังสือเชิญวิทยากร 

๑๖.๒ (๒ คะแนน) มีฐานข้อมูล
หรือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ทำหน้าที่ครู 
อาจารย์ ครูฝึก โดยระบุรายวิชา
หรือสาขาที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน เว้นแต่ในกรณีเป็น
การสอนครั้งแรกของครู อาจารย์ 
ครูฝึก นั้น 
 

คณะทำงานประเมินกระบวนการ
สรรหาและพัฒนาครู อาจารย์ ครู
ฝึก มีการประชุมพิจารณา
ตรวจสอบและจัดทำบัญชีรายชื่อ
ทั้งหมดของครู อาจารย์ ครูฝึก 
พร้อมประวัติและเอกสาร
หลักฐานที่แสดงคุณวุฒิ และ
ประสบการณ์ที่ตรงกับสาขาวิชาที่
สอน รวมทั้งนำผลการประเมิน 

 



๖๑ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
 ความพึงพอใจของผู้ศึกษาอบรม

ต่อ การสอนของครู อาจารย์ ครู
ฝึก เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
สรรหาครู อาจารย์ ครูฝึกของ
หน่วย 

 

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 3.5 คะแนน ดี ไม่บรรลุ 

 

3. จุด ข็ง/ นวทางการเสริมจุด ข็ง 

-  

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอ นะ 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

 

หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ 
ลำดับตัวบ่งช้ี 17 เรื่อง การจัดการชั้นเรียน 
ผู้ควบคุมกำกับดู ลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ชัยรัตน์   อู่พิทักษ์ 
ตำแหน่ง ผกก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. พ.ต.ต.สมัย  มธุสิทธิ ์
ตำแหน่ง ผบ.ร้อย กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ด.ต.กฤษดา พัฒนสาร 
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 08 1878 4404 
โทรศัพท์ : 09 4259 5879 

โทรศัพท ์: 09 8269 3275 
 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
 

1. ผลการดำเนินงาน 
กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีกระบวนการ

จัดสภาพแวดล้อมภายในชั้นเรียน ให้มีความพร้อมด้านวัสดุอุปกรณ์ บรรยากาศ มีกฎระเบียบร่วมกัน
ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน เพื่อให้สามารถ เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่ดี ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ของผู้เรียน
ที่เป็นปัจจัยสำคัญของการเรียนการสอน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
๑. (๑ คะแนน) มีการจัด 
เตรียมการในด้านวัสดุอุปกรณ์  
สิ่งอำนวยความสะดวกภายในชั้น
เรียนครบถ้วนและมีคุณภาพดี 

กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. มี
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนให้มีความพร้อมในการศึกษา
ปัญหาและกำหนดแนวทางการ
จัด สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียนให้เอื้อต่อการเรียนการ
สอน ส่งเสริมให้กระบวนการ
เรียนการสอนดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสร้างความสนใจใฝ่
ศึกษา สร้างเสริมความมีระเบียบ
วินัยให้แก่ผู้เรียนโดยการกำหนด
กฎระเบียบ ข้อปฏิบัติในการใช้
ชั้นเรียนร่วมกัน ตลอดจนการจัด
ให้มีวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนสิ่ง
อำนวยความสะดวกมีคุณภาพ  
(1 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 

(1) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
(2) รายงานการประชุม 
(3) ระเบียบข้อปฏิบัติการในชั้น
เรียนร่วมกัน 
(4) เอกสารการจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์สิ่งอำนวยความสะดวก
ภายในชั้นเรียน 



๖๓ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๒. การจัดสภาพชั้นเรียน           
(๔ คะแนน) 
(๑ คะแนน) มีบรรยากาศท่ีส่ง 
เสริมการเรียนรู้ อากาศถ่ายเท
สะดวก แสงสว่างเพียงพอ ป้าย
ชื่อห้องต่าง ๆ 
(๑ คะแนน) ไม่มีสิ่งรบกวน หรือ
สิ่งที่ทำให้ผู้เรียนเสียสมาธิ 
(๑ คะแนน) มีมุมหนังสือ 
ห้องสมุด หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(๑ คะแนน) มีการกำหนด
กฎระเบียบของชั้นเรียน หรือมี
การมอบหมายผู้รับผิดชอบให้
ชัดเจน 

กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. ได้
กำหนดกฎระเบียบบการปฏิบัติ
ต่างๆในห้องเรียน มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบกำกับดูแลห้องเรียน
และกำหนดแนวทางการจัดสภาพ
ชั้นเรียน ให้เอ้ือต่อการเรียน 
ส่งเสริมให้ดำเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพ ได้แก่  
2.1 ห้องเรียนมีความสะอาดมี
การ จัดวาง การจัดเก็บของต่างๆ 
ภายในห้องเรียนได้อย่างเป็น
ระบบ มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
2.2 อากาศถ่ายเทสะดวก 
ปราศจากกลิ่นและเสียงรบกวน 
2.3 แสงสว่างเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
2.4 วัสดุ อุปกรณ์และระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต เพ่ือให้ผู้
ศึกษาอบรมสามารถใช้สืบค้น
ข้อมูลความรู้ต่างๆ ได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
2.5 จัดทำแผนผังห้องเรียนและ
ป้ายชื่อห้องเรียน  

(1) คำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ 
รับผิดชอบควบคุมดุแลห้องเรียน 
(2) ระเบียบคำสั่งการ ปฏิบัติ
ต่างๆ ในห้องเรียน 
(3) ภาพถ่ายแสดงความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยภายใน
ห้องเรียน พัดลมระบายอากาศ 
แสงสว่าง เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 5 คะแนน ดีมาก บรรลุ 

 

3. จุด ข็ง/ นวทางการเสริมจุด ข็ง 

 - มีการกำหนดกฎระเบียบและผู้รับผิดชอบชั้นเรียนที่ชัดเจน  
- ผู้บังคับบัญชาให้การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์สิ่งอานวยความสะดวกในชั้นเรียน 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอ นะ 

- 

 



๖๔ 
 

 

หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ 
ลำดับตัวบ่งช้ี 18 เรื่อง การดู ลอาคารสถานที่ ละสภาพ วดล้อม 
ผู้ควบคุมกำกับดู ลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ชัยรัตน์   อู่พิทักษ์ 
ตำแหน่ง ผกก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. พ.ต.ท.ศักดา   ปานแดง 
ตำแหน่ง ผบ.ร้อย กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ร.ต.ต. ฝันดี  สุนี 
ตำแหน่ง รอง สว.(ป.) กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. ส.ต.ต. สุทธิพันธ์  กุลมาตย์ 
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 08 1878 4404 
โทรศัพท์ : 09 4259 5879 

โทรศัพท ์: 06 5315 4188 
โทรศัพท์ : 09 6298 4723 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
 

1. ผลการดำเนินงาน 
กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีการบริหาร

จัดการด้านอาคารสถานที่และ สภาพแวดล้อมโดยรวม เช่น อาคารเรียน โรงนอน โรงอาหาร ห้อง
พยาบาล ห้องน้ำห้องส้วม เป็นต้น ให้มีความสะอาด สวยงาม ปลอดภัย พร้อมใช้ มีอุปกรณ์เครื่องมือใน
การดูแลบำรุงรักษาอย่างเพียงพอ มีการปรับปรุง ซ่อมบำรุง อาคารสถานที่ให้มีสภาพมั่นคง แข็งแรง 
เหมาะสมพร้อมที่จะใช้เป็นประโยชน์ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
๑. (๑ คะแนน) มีการพัฒนาและ
ดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของ
หน่วยศึกษาอบรมให้สะอาด 
เรียบร้อยสวยงามและปลอดภัย 

กก.๓ บก.กฝ. บช.ตชด. ได้ให้
ความสำคัญกับสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ เนื่องจากเป็นปัจจัย
หนึ่งที่จะช่วยเสริมสร้างการ
จัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพ 
โดยได้ร่วมประชุมแต่งตั้ง
คณะทำงานเพ่ือศึกษาสภาพ
ปัจจุบันและกำหนดแนวทางใน
การพัฒนาสถานที่และ
สภาพแวดล้อมของหน่วยดังนี้ 
1.1 จัดทำระเบียบปฏิบัติในการ
ใช้อาคารสถานที่ 
1.2 กำหนดแผนการบริหาร
จัดการอาคารสถานที่ให้มีความ
พร้อมใช้งานและมีความสะอาด
เรียบร้อยสวยงาม 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 1.1 
-รายงานการประชุมกำหนด
แนวทางในการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ของหน่วย 
เอกสารหมายเลข 1.2  
-คำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ดูแลสภาพแวดล้อมให้สะอาด
เรียบร้อย 
เอกสารหมายเลข 1.3  
-ระเบียบปฏิบัติในการใช้อาคาร
สถานที่  
เอกสารหมายเลข 1.4  
-แผนการบริหารจัดการอาคาร
สถานที่ให้มีความพร้อมใช้งาน
และมีความสะอาดเรียบร้อย
สวยงาม 
เอกสารหมายเลข 1.5  
-ภาพถ่ายแสดงการพัฒนาและ
ดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ให้
สะอาดอย่างต่อเนื่องไม่ว่าจะเป็น
ห้องเรียน โรงนอน ห้องน้ำ  



๖๕ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
  ห้องพยาบาล  โรงอาหาร และ

พ้ืนที่โดยรอบ ซึ่งแบ่งภาพถ่าย
ออกเป็นภาพถ่าย ก่อนทำ ขณะ
ทำ และหลังทำ 

๒. (๑ คะแนน) มีการกำกับดูแล
การใช้อาคารสถานที่  ให้มีสภาพ
ที่พร้อมใช้งาน มีความสะอาด 
เรียบร้อย 
สวยงามและปลอดภัย 

กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. ได้ร่วม
ประชุมกำหนดแนวทางการกำกับ
ดูแลการใช้อาคารสถานที่ให้มี
สภาพพร้อมใช้งาน มีความ
สะอาดเรียบร้อยสวยงามและ
ปลอดภัย ดังนี้ 
2.1 มอบหมายผู้ตรวจสอบการ
ดำเนินกิจกรรม 5 ส. และรักษา
สภาพแวดล้อมภายใน 
2.2 ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้
ตรวจสอบการดำเนินกิจกรรม 5 
ส. และรักษาสภาพแวดล้อม
ภายใน รายงานผลการตรวจสอบ 
ตามวงรอบ (ทุกวันที่ 30 ของ
เดือน) 

เอกสารหมายเลข 2.1  
-รายงานการประชุมมอบหมาย
ผู้ตรวจสอบการดำเนินกิจกรรม 
5 ส. และรักษาสภาพแวดล้อม
ภายใน 
และรายงานผลการตรวจสอบ 
ตามวงรอบ ( ทุกวันที่ 30 ของ
เดือน) 
เอกสารหมายเลข 2.2  
-คำสั่งมอบหมายผู้ตรวจสอบผล
การดำเนินกิจกรรม 5 ส. และ
รักษาสภาพแวดล้อมภายใน 
เอกสารหมายเลข 2.3  
-รายงานผลการตรวจสอบการ
ดำเนินกิจกรรม 5 ส. และรักษา
สภาพแวดล้อมภายใน 

๓. (๑ คะแนน) มีอุปกรณ์ 
เครื่องมือในการดูแล ใช้และ
บำรุงรักษาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
อย่างเหมาะสม เพียงพอ 

กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด.มีแนว
ทางการจัดเตรียมอุปกรณ์ 
เครื่องมือในการดูแลใช้ และ
บำรุงรักษาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและ
เพียงพอดังนี้ 
3.1 จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือ
เครื่องใช้ในการดูแลใช้และ
บำรุงรักษา 
3.2 จัดทำบัญชีอุปกรณ์
เครื่องมือ พร้อมทั้งการดูแล การ
ใช้ การซ่อมบำรุงรักษาให้อยู่ใน
สภาพใช้งานได้ตามปกติ 

เอกสารหมายเลข 3.1  
-เอกสารการจัดหาอุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้ในการดูแลใช้
และบำรุงรักษา 
เอกสารหมายเลข 3.2  
-บัญชีอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ 
เอกสารหมายเลข 3.3  
- บันทึกภาพถ่ายความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยภายในห้องเก็บ
อุปกรณ์ 
เอกสารหมายเลข 3.4  
- บันทึกภาพถ่ายการซ่อม
บำรุงรักษาเครื่องมือในการดูแล 
ใช้ และรักษาอาคารสถานที่ให้อยู่
ในสภาพใช้งานได้ตามปกติ 
 
 
 



๖๖ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
๔. (๑ คะแนน) มีการจัดระบบ
ดูแลความปลอดภัย และติดตั้ง 
อุปกรณ์ดับเพลิงที่อยู่ในสภาพใช้
งานได้ดี  

กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้
กำหนดมาตรการป้องกันอัคคีภัย
และวางแผนเตรียมพร้อมหาก
เกิดเหตุ 
4.1 จัดทำแผนป้องกันอัคคีภัย
ของหน่วย 
4.2 จัดเตรียมอุปกรณ์ดับเพลิง
และติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงตาม
จุดต่างๆ ภายในหน่วยพร้อมทั้ง
ติดป้ายคู่มือการใช้ถังดับเพลิงข้าง
อุปกรณ์ดับเพลิง 
4.3 กำหนดแผนการตรวจสอบ
สภาพถังดับเพลิงและเจ้าหน้าที่
ในการดำเนินการตรวจสอบ
เพ่ือให้มีความพร้อมใช้งานเสมอ 

เอกสารหมายเลข 4.1  
-แผนป้องกันอัคคีภัย 
เอกสารหมายเลข 4.2  
-ภาพถ่ายเครื่องมือในการ
ดับเพลิงและติดตั้งอุปกรณ์
ดับเพลิง 
เอกสารหมายเลข 4.3  
-คู่มือการใช้ถังดับเพลิง 
เอกสารหมายเลข 4.4  
-แผนการตรวจสอบสภาพถัง
ดับเพลิง 
เอกสารหมายเลข 4.5  
-ตารางการตรวจสอบสภาพถัง
ดับเพลิง 
 
 

๕. (๑ คะแนน) มีการปรับปรุง
แก้ไขในจุดที่ต้องได้รับการพัฒนา
ปรับปรุงตามที่คณะกรรมการ
ตรวจ 
ประเมิน คุณภาพการศึกษา
ภายในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
เสนอแนะ 

กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้นำ 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพภายใน
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 (บช.ศ.) ในเรื่องการดูแล
อาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมจำนวน 5 เรื่อง 
มาดำเนินการพัฒนาปรับปรุงให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยได้แก่ 
  5.1 ดำเนินการรักษาความ
สะอาดของโรงนอนเป็นประจำ
โดยทำความสะอาดให้ปราศจาก
ฝุ่น หยากไย่ บริเวณหน้าต่างและ
พัดลมติดผนัง 
  5.2 ดำเนินการซ่อมแซมพ้ืน
กระเบื้องของโรงนอนกองร้อยที่ 
5 เรียบร้อย 
 5.3 ดำเนินการซ่อมแซมประตู
มุ้งลวดที่ชำรุดของกองร้อยที่ 5   
เรียบร้อย 
 

เอกสารหมายเลข 5.1  
-ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ตร. (บช.ศ)  
เอกสารหมายเลข 5.2  
-รายงานผลการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ตร. (บช.ศ) 
 



๖๗ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
   5.4 ดำเนินการเปลี่ยน

หลอดไฟที่ชำรุดของโรงอาหารให้
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  
  5.5 ดำเนินการรักษาความ
สะอาดบริเวณโดยรอบเป็น
ประจำโดยการทำความสะอาด 
ตัดหญ้า ตัดแต่งต้นไม่ให้เป็น
ระเบียบ 

 

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 5 คะแนน ดี บรรลุ 

 

3. จุด ข็ง/ นวทางการเสริมจุด ข็ง 
    - 
 
4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอ นะ 
    - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

 

หลักสูตร นักเรียนนายสิบตำรวจ 
ลำดับตัวบ่งช้ี 19 เรื่อง การจัดอุปกรณ์เครื่องช่วย  ก 
ผู้ควบคุมกำกับดู ลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ชัยรัตน์   อู่พิทักษ์ 
ตำแหน่ง ผกก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. พ.ต.ท.ศักดา   ปานแดง 
ตำแหน่ง ผบ.ร้อย กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ด.ต.นำพล  จันทรา 
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. ส.ต.อ.นิธิวัฒน์  หล้าก่ำ 
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 08 1878 4404 
โทรศัพท์ : 09 4259 5879 

โทรศัพท ์: 08 78696989 
โทรศัพท์ : 08 6409 0023 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
 

1. ผลการดำเนินงาน 
กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีการบริหาร

จัดการในส่วนของสถานที่จัดเก็บและ อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก ให้มีความสะอาด มีความพร้อมในการศึกษา
อบรม อันเป็นการพัฒนาให้ผู้ศึกษา อบรมมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการปฏิบัติหน้าที 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
1. สถานที่จัดเก็บ อุปกรณ์
เครื่องช่วยฝึก (๕ คะแนน) 
(๑ คะแนน) มีความสะอาด ไม่มี
ขยะ ฝุ่น และหยากไย่ 
(๑ คะแนน) มีแผนและระบบ
ด้านความปลอดภัย หรือจัดทำ
คู่มือเกี่ยวกับการจัดเก็บ 
อย่างปลอดภัย 
(๑ คะแนน) มีการจัดเก็บ แยก
หมวดหมู่ชัดเจน 
(๑ คะแนน) มีป้ายแสดง
สถานภาพอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก
ชัดเจน 
(๑ คะแนน) สถานที่จัดเก็บตั้งอยู่
ในบริเวณท่ีมีความเหมาะสม 

กก.๓ บก.กฝ. บช.ตชด. ได้
กำหนดมาตรการในการดูแล
รักษาสถานที่จัดเก็บอุปกรณ์
เครื่องช่วยฝึกดังนี้ 
1.1 ออกคำสั่งกำหนดวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย 
พร้อมออกคำสั่งมอบหมาย
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย
สถานที่จัดเก็บอุปกรณ์ช่วยฝึก 
ติดตั้งกล้องวงจรปิดเพิ่มความ
ปลอดภัยรวมถึงมีการกำหนด
ผู้รับผิดชอบในการเก็บกุญแจ
สถานที่จัดเก็บอุปกรณ์ช่วยฝึก
และติดป้ายห้ามสูบบุหรี่เพื่อ
ป้องกันการเกิดอัคคีภัย 
1.2 กำหนดคำแนะนำในการ
ปฏิบัติในการดูแลรักษาสถานที่
จัดเก็บอุปกรณ์ช่วยฝึก 
1.3 ออกคำสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบดูแลสถานที่จัดเก็บ
อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก ให้สะอาด
เรียบร้อย ไม่มีขยะ ฝุ่น หยากไย่  

เอกสารหมายเลข 1.1  
-คำสั่งกำหนดวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
การรักษาความปลอดภัย 
เอกสารหมายเลข 1.2  
-คำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่รักษา
ความปลอดภัยสถานที่จัดเก็บ
อุปกรณ์ช่วยฝึก 
เอกสารหมายเลข 1.3  
-คำแนะนำการปฏิบัติในการดูแล
รักษาสถานที่จัดเก็บอุปกรณ์ช่วย
ฝึก 
เอกสารหมายเลข 1.4  
-คำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแล
รับผิดชอบสถานที่จัดเก็บอุปกรณ์
ช่วยฝึก 
เอกสารหมายเลข 1.5  
- ภาพถ่ายสถานที่จัดเก็บอุปกรณ์
ช่วยฝึก 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
 มีการจัดเก็บแยกเป็นหมวดหมู่มี

ป้ายแสดงสถานภาพอุปกรณ์ช่วย
ฝึกชัดเจน และสถานที่จัดเก็บ
อุปกรณ์ช่วยฝึกตั้งอยู่ในบริเวณท่ี
เหมาะสม   

 

2. อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 
(๑ คะแนน) อุปกรณ์มีส ภาพ
พร้อมใช้งาน มีส่วนประกอบ
ครบถ้วนสมบูรณ์ ไม่ชำรุด
แตกหัก 
(๑ คะแนน) มีจำนวนเพียงพอกับ
จำนวนผู้ศึกษาอบรมในการฝึกแต่
ละครั้ง โดยดูจากบัญชี การ
นำไปใช้       ในแต่ละครั้ง 
(๑ คะแนน) มีการบำรุงดูแล
รักษาตามวงรอบ 
(๑ คะแนน) มีการใช้งานตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดซื้อจัดหา 
ไม่มีการนำไปใช้ส่วนตัว โดยดู
จากบัญชี การนำไปใช้ในแต่ละ
ครั้ง 
(๑ คะแนน) มีความสะดวกใน
การใช้งาน สามารถใช้งานได้ง่าย 

กก.๓ บก.กฝ. บช.ตชด. ได้
กำหนดมาตรการในการดูแล
รักษาอุปกรณ์ช่วยฝึก ดังนี้ 
๒.1 ออกคำสั่งมอบหมาย
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
ควบคุมดูแลอุปกรณ์เครื่องช่วย
ฝึก2.2  มีการควบคุมทางบัญชี
ในการเก็บรักษาซึ่งเป็นระเบียบ
เรียบร้อยปลอดภัยและครบถ้วน
ถูกต้องตรงตามบัญชี 
 2.3 มีการตรวจสอบว่าอุปกรณ์
เครื่องช่วยฝึกมีการชำรุด 
เสียหายหรือไม่ มีสภาพพร้อมใช้
งานมีส่วนประกอบครบถ้วน
สมบูรณ์ไม่ชำรุดแตกหัก ซึ่งถ้า
หากมีการชำรุดแตกหัก ได้
ดำเนินการการซ่อมแซมปรับปรุง
แก้ไขทันที และ มีการบำรุงดูแล
รักษาตามวงรอบซึ่งรวมไปถึงการ
บำรุงดูแลรักษาหลังจากใช้งาน
เสร็จ  
2.4 มีเอกสารควบคุมการ
เบิกจ่ายอุปกรณ์ช่วยฝึก ซึ่งได้มี
การนำไปใช้ตรงตามวัตถุประสงค์
ของการจัดหา โดยมีจำนวน
เพียงพอกับจำนวนผู้ศึกษาอบรม 
และมีความสะดวกสามารถใช้
งานได้ง่าย 

เอกสารหมายเลข 2.1  
-คำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแล
รับผิดชอบอุปกรณ์ช่วยฝึก 
เอกสารหมายเลข 2.2  
-บัญชีควบคุมอุปกรณ์เครื่องช่วย
ฝึก 
เอกสารหมายเลข 2.3  
-เอกสารการดูแลบำรุงรักษา
อุปกรณ์ช่วยฝึกให้มีสภาพพร้อม
ใช้งาน 
เอกสารหมายเลข 2.4  
-เอกสารการควบคุมเบิกจ่าย
อุปกรณ์ช่วยฝึก 
เอกสารหมายเลข 2.5  
-ภาพถ่ายอุปกรณ์ช่วยฝึก 
 

 

 

 



๗๐ 
 

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 5 คะแนน ดี บรรลุ 

 

3. จุด ข็ง/ นวทางการเสริมจุด ข็ง 
- 
4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอ นะ 
- 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



๗๑ 
 

 

ผลการประเมินหลักสูตร นสต.  

มาตรฐาน
การศึกษา ด้าน ตัวบ่งชี้ 

ค่าคะ นน 

ด้านคุณภาพ ด้านพฤติกรรม 

๑. ด้าน
คุณภาพ
ผู้เรียน 

ผลสัมฤทธิ์ 
ทางวิชาการ 

๑.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามทีห่ลักสตูรกำหนด 5 ๕ 
๒.  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสาร 
5 ๕ 

๓.  ความรู้ และทักษะในการปฏิบตัิงาน ๔ 4 

รวมคะ นน ละการประเมิน 14 14 

คุณลักษณะ     
ที่พึง

ประสงค์ 

๔.  การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 3 5 
๕.  การมีคณุธรรม จรยิธรรม และทัศนคติที่ดี 
     ต่องานอาชีพ 

5 ๕ 

๖.  การมสีมรรถภาพร่างกาย 4 ๕ 

๗.  การมีจติสาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม 5 5 

รวมคะ นน ละการประเมิน 17 20 

รวมคะ นน ละการประเมินมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 4.42 ๓๔ 

๒. ด้าน 
การจัด 

การเรียน 
การสอน 

การจัด 
การเรียน
การสอน 

๘.  แผนการจัดการเรียนรู ้ 5 ๕ 

๙.  การจัดการเรียนการสอน ๕ ๕ 

๑๐.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 4 5 

๑๑.  ครู อาจารย์ ครูฝึก 4 4 

รวมคะ นน ละการประเมิน ๑8 ๑๙ 

รวมคะ นน ละการประเมินมาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอน 4.5 ๑๙ 

๓. ด้าน 
การบริหาร 

จัดการ 

วิชาการ 

๑๒.  การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรม 4 ๒ 
๑๓.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
       ภายในหน่วยศึกษาอบรม 5 ๑ 

๑๔.  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลย ี 4 - 
รวมคะ นน ละการประเมิน 13 ๓ 

งบประมาณ ๑๕.  การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๕ - 
การบริหาร 
งานบุคคล 

๑๖.  การสรรหาครู อาจารย์ ครูฝกึ 3.5 ๒ 

อ่ืน ๆ 

๑๗.  การจัดการชั้นเรียน 5 - 
๑๘.  การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม ๕ - 
๑๙.  การจัดการอุปกรณ์เครื่องช่วยฝกึ ๕ - 

รวมคะ นน ละการประเมิน 23.5 ๒ 
รวมคะ นน ละการประเมินมาตรฐานด้านการบริหารจัดการ 4.56 ๕ 

รวมคะ นน ละการประเมินหลักสูตร 4.49 ๕๘ 
 

 

 



๗๒ 
 

 

หลักสูตร กดต.53 

รายละเอียดการดำเนินการ ต่ละตัวบ่งช้ี 

หลักสูตร กดต.53 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รุ่นที่ ๑๑) 
ลำดับตัวบ่งช้ี ๑ เรื่อง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่หลักสูตรกำหนด 
ผู้ควบคุมกำกับดู ลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ชัยรัตน์  อู่พิทักษ์ 
ตำแหน่ง ผกก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. ร.ต.อ.หญิง นันทิชชา  ชาลีเครือ 

ตำแหน่ง รอง สว.ฯ รรท.สว.กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ร.ต.อ.เสกสรรค์   สว่างวงษ์ 
ตำแหน่ง ผบ.มว.กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 08 1878 4404 
โทรศัพท ์: 09 1017 9969 

โทรศัพท ์: 09 1638 6739 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
1. ผลการดำเนินงาน 

กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีกระบวนการ
วัดความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ ทักษะและสมรรถภาพของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม เมื่อผ่าน
การศึกษาอบรมวิชาต่างๆ เพ่ือดูการ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและผลที่เกิดขึ้นจากการศึกษา โดยมีการ
พิจารณาจากคะแนน ผลการเรียน ผลการทดสอบ อันเป็นการส่งเสริมให้ กองกำกับการ 3 กองบังคับการ
ฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ให้ความสนใจใน การพัฒนาผู้ศึกษาอบรมให้มีผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีหลักสูตรกำหนด ทั้งยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ผู้ศึกษาอบรมมีความตั้งใจใฝ่หาความรู้ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
๑. จำนวนผู้ศึกษาอบรมที่ผ่าน 
เกณฑ์การศึกษาอบรมใน
หลักสูตร 
ที่ใช้ในการประเมิน โดยมิให้ 
นำผู้ผ่านเกณฑ์ด้วยวิธีการสอบ
ซ่อม 
มาคิดคำนวณ (๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) ร้อยละ ๑๐๐ 
(๔ คะแนน) ร้อยละ ๙๕-๙๙ 
(๓ คะแนน) ร้อยละ ๙๐-๙๔ 
(๒ คะแนน) ร้อยละ ๘๕-๘๙ 
(๑ คะแนน) ต่ำกว่าร้อยละ ๘๕ 
 
 

1.1  กก .3  บก.กฝ .บช .ตชด .                       
มีการแต่งตั้งคณะทำงาน 
เพ่ือศึกษารายละเอียดหลักสูตร 
กดต.53 วิเคราะห์สภาพปัญหา 
และปัจจัยที่ เกี่ ยวข้องกับการ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่
หลักสูตรกำหนด 
๑.๒ กำหนดแนวทาง ขั้นตอน 
วิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ตามที่หลักสูตรกำหนด 
ได้แก่ 
(๑) การเตรียมความพร้อมเพ่ือ 
ให้ผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานใกล้เคียง
กัน 
 
 

เอกสารหมายเลข ๑.๑ 
       - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ 
รายงานการศึกษารายละเอียด
และกำหนดแนวทาง ขั้นตอน 
วิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เอกสารหมายเลข ๑.๒ 
       - บัญชีแสดงรายชื่อ พร้อม
ผลคะแนน ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
เอกสารหมายเลข ๑.๓ 
        - บันทึกรายงานผลการ
ฝึกอบรม ส่ง ตร. บช.ศ. 
 
 
 



๗๓ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 (๒) การจัดระบบอาจารย์ที่

ปรึกษา 
เพ่ือให้คำปรึกษากับผู้เรียน 
(๓) การจัดโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้ศึกษา
อบรมให้มีความรู้และผลสัมฤทธิ์ 
ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
(๔) การนำเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อมาใช้เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ 
๑.๓ การจัดกิจกรรม/โครงการ 
เพ่ือส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจ 
ให้ผู้ศึกษาอบรมให้มีความตั้งใจ 
ใฝ่หาความรู้ 
๑.๔ หลักสูตร กดต. มีผู้เข้ารับ
การศึกษาอบรมจำนวน 95 คน 
มีผู้ผ่านเกณฑ์การศึกษาอบรม
ตามท่ีหลักสูตรกำหนด จำนวน 
95 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  (๕ 
คะแนน) 

เอกสารหมายเลข ๑.๔ 
         - โครงการ/กิจกรรม เพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้ศึกษาอบรม
ให้มีความรู้และผลสัมฤทธิ์ ตามที่
หลักสูตรกำหนด 
เอกสารหมายเลข ๑.๕ 
         - รายละเอียด ผลการ
คำนวณผู้ศึกษาอบรมสอบผ่าน 
 

๒. จำนวนผู้ศึกษาอบรมที่ไม่ได้
เข้าเรียนในทุกกรณีเกินกว่าร้อย
ละ ๕ ของชั่วโมงเรียนทั้งหมดใน
แ ต่ ล ะห ลั ก สู ต รที่ ใช้ ใน ก า ร
ประเมิน         (๕ คะแนน)  
(๕ คะแนน) ไม่มี  
(๔ คะแนน) มีจำนวน ๑ คน  
(๓ คะแนน) มีจำนวน ๒ คน  
(๒ คะแนน) มีจำนวน ๓ คน  
(๑ คะแนน) มีจำนวน ๔ คนขึ้น
ไป  
 

2.1 กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด.  ได้มี 
ระเบียบ คำสั่ ง และมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแลการเข้าเรียน
ของผู้ศึกษาอบรม รวมทั้ง มีการ
มอบหมาย ผู้รับผิดชอบกำกับ
ดูแล อย่างเคร่งครัด 
 
 

เอกสารหมายเลข ๒.๑ 
        -  หลักสูตร กดต.53 
รายละเอียดจำนวนชั่วโมงเรียน
ครบทุกวิชาและระเบียบคำสั่ง
มาตรการ    ควบคุมกำกับดูแล
การเข้าเรียนของผู้ศึกษาอบรม 
เอกสารหมายเลข ๒.๒ 
         - บัญชีรายชื่อผู้เข้ารับ
การศึกษาอบรมครบทุกวิชาและ
สรุปจำนวนผู้ที่ไม่ได้เข้าเรียนทุก
วิชาเกินกว่า ๕ ชั่วโมง 

๓. ตรวจสอบเอกสารทางการ
เรียน (๕ คะแนน(๑ คะแนน) มี
จำนวนหลักสูตร/โครงการ
ทั้งหมดท่ีเปิดศึกษาอบรมในรอบ
ปี (๑ คะแนน)  
 

๓.๑ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕   
ก ก .3  บ ก .ก ฝ .บ ช .ต ช ด . มี
หลักสูตรทั้ งหมดที่ เปิ ดศึกษา
อ บ ร ม ใน ร อ บ ปี  จ ำน ว น  2 
หลักสูตร  

เอกสารหมายเลข ๓.๑      
        - รายงานผลการฝึกอบรม
และจัดทำเอกสารทางการเรียน 
เสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
 



๗๔ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
มีสถิติการเข้าเรียนของผู้เข้ารับ
การศึกษาอบรมในแต่ละ
หลักสูตร/โครงการ  
(๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล
การเรียนรายบุคคลของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม (๑ คะแนน) มี
เอกสารแสดงผลการเรียนทุก
หลักสูตร/ทุกรุ่น  
(๑ คะแนน) มีเอกสารแสดง
ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๓.๒ ทุกหลักสูตรที่ดำเนินการ มี
การจัดทำเอกสารสถิติการเข้า
เรียน ของผู้รับการศึกษาอบรม 
เอ ก ส า รแ ส ด งผ ล ก า ร เรี ย น
รายบุคคล เอกสาร แสดงผลการ
เรียน และเอกสารแสดงค่าเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนครบถ้วน
ถูกต้อง 
๓.๓ รายงานผลการฝึกอบรมและ 
การจัดทำเอกสารทางการเรียน 
เสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น
ทราบ (๕ คะแนน) 

เอกสารหมายเลข ๓.๒ 
          - แผนการฝึกอบรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
เอกสารหมายเลข ๓.๓ 
         - เอกสารการตรวจ
จำนวนผู้เข้ารับการศึกษาอบรม
ในแต่ละหลักสูตร 
เอกสารหมายเลข ๓.๔ 
         - เอกสารแสดงผลการ
เรียนรายบุคคลของผู้เข้ารับ
การศึกษาอบรม และเอกสาร
แสดงค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 5 คะแนน ดีมาก บรรลุ 

 

3. จุด ข็ง/ นวทางการเสริมจุด ข็ง 

- ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนหลักสูตร กดต.53 2565 ในภาพรวม ผ่านเกณฑ์มาตรฐานร้อยละ 
100 ของจำนวนผู้ศึกษาอบรมของหลักสูตร กดต.53 2565 

  นวทางการเสริมจุด ข็ง 

- ให้รางวัลกับผู้สอบที่ได้คะแนนสูงสุด 
 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอ นะ 

- ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 



๗๕ 
 

 

หลักสูตร กดต.53 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รุ่นที่ ๑๑) 
ลำดับตัวบ่งช้ี 2 เรื่อง ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ละการสื่อสาร 
ผู้ควบคุมกำกับดู ลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ชัยรัตน์  อู่พิทักษ์ 
ตำแหน่ง ผกก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. ร.ต.อ.หญิง นันทิชชา  ชาลีเครือ            
ตำแหน่ง รอง สว.ฯ รรท.สว.กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ร.ต.อ.เสกสรรค์   สว่างวงษ ์
ตำแหน่ง ผบ.มว.กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 08 1878 4404 
โทรศัพท ์: 09 1017 9969 

โทรศัพท ์: 09 1638 6739 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
1. ผลการดำเนินงาน 

กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีกระบวนการ
ส่งเสริมและวัดความสามารถของผู้ศึกษา อบรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร เกี่ยวกับ
ทักษะในการค้นหาข้อมูลการติดต่อสื่อสาร ผ่านเครือข่าย การนำเข้าข้อมูล การประมวลผล เก็บรักษา
ข้อมูล การแสดงผลข้อมูลรวมถึงความสามารถ ในการใช้โปรแกรมพ้ืนฐานเกี่ยวกับการพิมพ์ รับส่งเอกสาร
และการสื่อสารภาษาต่างประเทศ        ขั้นพ้ืนฐาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
1. จำนวนผู้ศึกษาอบรมมีทักษะ
ในการค้นหาข้อมูลและการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเครือข่ายได้
อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
(๕ คะแนน)  
(๕ คะแนน) ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป  
(๔ คะแนน) ร้อยละ ๘๐ - ๘๙  
(๓ คะแนน) ร้อยละ ๗๐ - ๗๙  
(๒ คะแนน) ร้อยละ ๖๐ - ๖๙  
(๑ คะแนน) ร้อยละ ๐ – ๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ .๑  แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ท ำ ง า น 
พิ จ ารณ ากำห น ด โค รงก าร /
กิจกรรม การพัฒนาทักษะด้าน
เท ค โน โลยี ส ารส น เท ศ  เพ่ื อ
ส่งเสริมและพัฒนา ผู้ศึกษาอบรม
ใ ห้ มี ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ความสามารถในการค้นหาข้อมูล
แ ล ะก ารติ ด ต่ อ สื่ อ ส า ร ผ่ า น
เค รื อ ข่ าย  ก ารน ำ เข้ าข้ อ มู ล 
ประมวลผล เก็บรักษาข้อมูลและ
แสดงผลข้อมูล การใช้โปรแกรม
ในการพิมพ์เอกสาร และ การ
สื่ อสารภาษาต่ างประเทศขั้ น
พ้ืนฐาน  
๑.๒ กำหนดเครื่องมือ วิธีการ
ทดสอบความสามารถในการ
ค้นหาข้อมูล การติดต่อสื่อสาร
ผ่านเครือข่าย การนำเข้าข้อมูล 
การประมวลผล เก็บรักษาข้อมูล 
การแสดงผลข้อมูล รวมถึงการใช้
โปรแกรมพ้ืนฐานเกี่ยวกับ 

เอกสารหมายเลข ๑.๑ 
         - คำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานการพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
เอกสารหมายเลข ๑.๒ 
         - รายงานการประชุม 
เอกสารหมายเลข ๑.๓ 
         - โครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
เอกสารหมายเลข ๑.๔ 
    - ผลการทดสอบและ
ประเมินผลทักษะการค้นหา
ข้อมูลและการติดต่อสื่อสารผ่าน
เครือข่าย 
เอกสารหมายเลข ๑.๕ 
     - สรุปจำนวนผู้ที่ ผ่านเกณฑ์
การทดสอบ 
 
 



๗๖ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 การพิมพ์  รับส่งเอกสาร และ

ความสามารถในการสื่ อสาร
ภาษาต่างประเทศขั้น พ้ืนฐาน 
ร ว ม ทั้ ง ก ำ ห น ด เ ก ณ ฑ์
ความสามารถในแต่ละประเด็น
พิจารณา  
๑.๓ หลักสูตร กดต.53 มีผู้เข้า
รับการศึกษาอบรมจำนวน 95 
ค น  ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ แ ล ะ
ประเมินผลความสามารถในการ
ค้ น ห า ข้ อ มู ล แ ล ะ ก า ร
ติดต่อสื่อสารผ่านเครือข่ายได้
อย่ างเหมาะสมตาม เกณ ฑ์ ที่
กำหนดจำนวน 95 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 (๔ คะแนน)   

 

2. จำนวนผู้ศึกษาอบรมมีการ
นำเข้าข้อมูล ประมวลผล เก็บ
รักษาข้อมูลและแสดงผลข้อมูลได้
อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ           
(๕ คะแนน)  
(๕ คะแนน) ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป  
(๔ คะแนน) ร้อยละ ๘๐ - ๘๙  
(๓ คะแนน) ร้อยละ ๗๐ - ๗๙  
(๒ คะแนน) ร้อยละ ๖๐ - ๖๙  
(๑ คะแนน) ร้อยละ ๐ - ๕๙  

หลักสูตร กดต.53 มีผู้ เข้ารับ
การศึกษาอบรมจำนวน 95 คน 
ผลการทดสอบทั กษะในการ
นำเข้าข้อมูล ประมวลผล เก็บ
รักษาข้อมูลและแสดงผลข้อมูลได้
อย่ างเหมาะสม ตามเกณฑ์ที่
กำหนดจำนวน 95 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100  (๔ คะแนน) 

เอกสารหมายเลข ๒.๑ 
        - เอกสารผลการทดสอบ
และประเมินผลความสามารถใน
การใช้โปรแกรมในการพิมพ์
เอกสาร 
เอกสารหมายเลข ๒.๒ 
        - เอกสารสรุปจำนวนผูท้ี่
ผ่านเกณฑ์การทดสอบ 

๓. จำนวนผู้ศึกษาอบรมมี
ความสามารถใช้โปรแกรมใด
โปรแกรมหนึ่งในการพิมพ์
เอกสารได้อย่างเหมาะสม 
ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ (๕ 
คะแนน)  
(๕ คะแนน) ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป  
(๔ คะแนน) ร้อยละ ๘๐ - ๘๙  
(๓ คะแนน) ร้อยละ ๗๐ - ๗๙  
(๒ คะแนน) ร้อยละ ๖๐ - ๖๙  
(๑ คะแนน) ร้อยละ ๐ - ๕๙ 

หลักสูตร กดต.53 มีผู้ เข้ารับ
การศึกษาอบรมจำนวน 95 คน 
ผลการทดสอบความสามารถใน
การใช้โปรแกรมใดโปรแกรมหนึ่ง
ในการพิม พ์ เอกสาร มี ผู้ ผ่ าน
เกณฑ์การทดสอบ จำนวน 95 
คน คิ ด เป็ นร้อยละ ๑๐๐  (๕ 
คะแนน) 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๓.๑ 
     - เอกสารผลการทดสอบและ
ประเมินผลความสามารถในการ
ใช้โปรแกรมในการพิมพ์เอกสาร 
เอกสารหมายเลข ๓.๒ 
      - เอกสารสรุปจำนวน ผู้ที่
ผ่านเกณฑ์การทดสอบ 
 
 
 



๗๗ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
4. จำนวนผู้ศึกษาอบรมมี
ความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศขั้นพ้ืนฐานได้
อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ    
(๕ คะแนน)  
(๕ คะแนน) ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป  
(๔ คะแนน) ร้อยละ ๘๐ - ๘๙  
(๓ คะแนน) ร้อยละ ๗๐ - ๗๙  
(๒ คะแนน) ร้อยละ ๖๐ - ๖๙  
(๑ คะแนน) ร้อยละ ๐ - ๕๙ 

หลักสูตร กดต.53 มีผู้ เข้ารับ
การศึกษาอบรมจำนวน 95 คน 
ผลการทดสอบความสามารถใน
การสื่อสารภาษาต่างประเทศขั้น
พ้ื น ฐ าน  มี ผู้ ผ่ าน เก ณ ฑ์ ก า ร
ทดสอบ จำนวน 95 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100  (๕ คะแนน) 

เอกสารหมายเลข ๔.๑ 
   - ผลการทดสอบ และ
ประเมินผลความ สามารถในการ
สื่อสาร ภาษา ต่างประเทศขั้น
พ้ืนฐาน 
เอกสารหมายเลข ๔.๒ 
     - สรุปจำนวนผู้ที่ผ่านเกณฑ์
การทดสอบ 

5. ตรวจสอบเอกสารแสดง
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร          
(๕ คะแนน)  
(๑ คะแนน) ผลการทดสอบ
ทักษะในการค้นหาข้อมูลและการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเครือข่าย  
(๑ คะแนน) ผลการทดสอบการ
นำเข้าข้อมูล ประมวลผล เก็บ
รักษาข้อมูลและแสดงผลข้อมูล  
(๒ คะแนน) ผลการทดสอบ
ความสามารถใช้โปรแกรมใด
โปรแกรมหนึ่งในการพิมพ์
เอกสาร  
(๑ คะแนน) ผลการทดสอบการ
ใช้ภาษาตา่งประเทศขั้นพ้ืนฐาน 

รายงาน ผลการทดสอบความ 
สามารถของผู้ศึกษาอบรมในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่ อ ส าร เส น อผู้ บั งคั บ บั ญ ช า
ตามลำดับชั้น พร้อมทั้ งจัดทำ
เอกสารผลการทดสอบความ 
สามารถในการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ได้แก่ 
ทักษะในการค้นหาข้อมูลและการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเครือข่าย การ
นำเข้าข้อมูล ประมวลผล เก็บ
รักษาข้อมูลและแสดงผลข้อมูล 
ความสามารถใช้ โปรแกรมใด
โป รแ ก รม ห นึ่ ง ใน ก าร พิ ม พ์
เอกสาร และผลการทดสอบการ
ใช้ภาษาต่างประเทศขั้นพ้ืนฐาน 
ครบถ้วนถูกต้อง (๕ คะแนน) 

เอกสารหมายเลข ๕.๑ 
     - รายงานผลการทดสอบ
ความสามารถในการ ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสารเสนอผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
เอกสาร ตามหมายเลข ๑.๔ 
       - ผลการทดสอบทักษะใน
การค้นหาข้อมูลและการติดต่อ
ผ่านเครือข่าย 
เอกสาร ตามหมายเลข ๒.๑ 
     - ผลการทดสอบการนำเข้า
ข้อมูล ประมวลผล เก็บรักษา
ข้อมูลและแสดงผลข้อมูล 
เอกสาร ตามหมายเลข ๓.๑ 
     -  ผลการทดสอบ
ความสามารถในการใช้โปรแกรม
ใดโปรแกรมหนึ่งในการพิมพ์
เอกสาร 
เอกสาร ตามหมายเลข ๔.๑ 
     -  ผลการทดสอบการใช้
ภาษาต่างประเทศ ขั้นพ้ืนฐาน 

 

 

 

 



๗๘ 
 

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 5 คะแนน ดีมาก บรรลุ 

 

๓. จุด ข็ง/ นวทางการเสริมจุด ข็ง 

 - หน่วยมีความพร้อมทางด้านเทคโนโลยี ที่ใช้ในการเรียนการสอน 

 นวทางการเสริมจุด ข็ง 

- ส่งเจ้าหน้าที่ เข้ารับการอบรมทางด้านเทคโนโลยีเพ่ิมเติม 
 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอ นะ 

- ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 
 

 

หลักสูตร กดต.53 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รุ่นที่ ๑๑) 
ลำดับตัวบ่งช้ี 3 เรื่อง ความรู้  ละทักษะในการป ิบัติงาน 
ผู้ควบคุมกำกับดู ลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ชัยรัตน์   อู่พิทักษ์ 
ตำแหน่ง ผกก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. พ.ต.ท.หญิงธนิษฐา  ศรีบญุ 

ตำแหน่ง สว.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ร.ต.อ.หญิงกมลรัตน์   ไชยขาว 
ตำแหน่ง ผบ.มว.กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

2. ด.ต.คมสัน ลาดกระโทก 
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 08 1878 4404 
โทรศัพท ์: 08 8584 3498 

โทรศัพท์ : 08 9846 6926 
โทรศัพท์ : 08 5775 9455 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
 
1. ผลการดำเนินงาน 

กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีกระบวนการ
ประเมินความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา ต้นสังกัดภายหลังจากการศึกษาอบรมเสร็จสิ้นในห้วงระยะเวลาที่
เหมาะสมเพ่ือติดตามความคืบหน้าว่า ผู้ศึกษาอบรมมีความรู้ ทักษะเพ่ิมมากขึ้น หรือได้นำความรู้ ทักษะ
และทัศนคติท่ีได้เรียนมาไปใช้ใน การทำงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
๑. ความรู้และทักษะ (๕ 
คะแนน)  
(๕ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษา
อบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  
(๔ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษา
อบรมน้อยกว่าร้อยละ ๕๐  
(๓ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษา
อบรมน้อยกว่าร้อยละ ๓๐  
(๒ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษา
อบรมน้อยกว่าร้อยละ ๒๐  
 

1. หลักสูตร กดต.53 2565 มี
ผู้สำเร็จการศึกษาอบรม จำนวน 
95 นาย 
2. กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. ได้ใช้
แบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาตามคู่มือประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ตร. 
พ.ศ.2564 ประกอบด้วยข้อมูล
ทั่วไป ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษา
อบรม ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ
อ่ืนๆ ส่งผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด
ของผู้สำเร็จการศึกษาอบรม
แสดงความคิดเห็นพร้อมเอกสาร
หลักฐานกลับมา 
3. ดำเนินการเก็บข้อมูล 
ภายหลังสำเร็จการศึกษาอบรม 
3 – 6 เดือน 
 
 

(เอกสารหมายเลข 1.1) 
หนังสือส่งแบบสำรวจความคิด
เห็นของผู้บังคับบัญชา ไปยัง
หน่วยงานต้นสังกัดของผู้สำเร็จ
การศึกษาอบรม  

(เอกสารหมายเลข 1.2)  
หนังสือส่งแบบสำรวจความคิด
เห็นของผู้บังคับบัญชากลับมา
ที่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

(เอกสารหมายเลข 1.3)   

(3) เอกสารแบบสำรวจ
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 
จำนวน 72 ชุด 

 
 



๘๐ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
(๑ คะแนน) มีหลักฐานการตอบ
แบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาหลังการศึกษา
อบรมน้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 

ได้รับแบบสำรวจความคิดเห็น
กลับคืนมา 72 ชุด   คิดเป็นร้อย
ละ 75.78 (5 คะแนน) 
 

 

๒. ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์และแก้ปัญหา             
(๕ คะแนน)  
(๕ คะแนน) มีความคิดเห็นของผู้
ศึกษาอบรมนำเสนอในการ
ประชุมประจำเดือนที่เกี่ยวข้อง 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  
(๔ คะแนน) มีความคิดเห็นของผู้
ศึกษาอบรมนำเสนอในการ
ประชุมประจำเดือนที่เกี่ยวข้อง  
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  
(๓ คะแนน) มีความคิดเห็นของผู้
ศึกษาอบรมนำเสนอในการ
ประชุมประจำเดือนที่เกี่ยวข้อง  
น้อยกว่าร้อยละ ๓๐  
(๒ คะแนน) มีความคิดเห็นของผู้
ศึกษาอบรมนำเสนอในการ
ประชุมประจำเดือนที่เกี่ยวข้อง  
น้อยกว่าร้อยละ ๒๐  
(๑ คะแนน) มีความคิดเห็นของผู้
ศึกษาอบรมนำเสนอในการ
ประชุมประจำเดือนที่เกี่ยวข้อง  
น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 

- แบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้ บั งคั บ บั ญ ช าข อ งผู้ ส ำ เร็ จ
การศึกษาอบรมที่ ส่ งกลับมา 
จ ำ น ว น  7 2  ชุ ด  จ า ก ก า ร
ตรวจสอบพบว่า มีเอกสารการ
ยืน ยั นความคิด เห็ น เกี่ ย วกั บ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์
และปัญหามี - ชุด และภาพถ่าย
ใบประกาศอีก จำนวน 31 ชุด  
คิดเป็นร้อยละ -  
( - คะแนน) (รอเอกสารเพิ่มเติม) 
 

(เอกสารหมายเลข 2.1)   
เอกสารบันทึกรายงานการ
ประชุม - ชุด 
(เอกสารหมายเลข 2.2)   
ภาพถ่าย ใบประกาศ จำนวน 31 
ชุด 

๓. ความสามารถในการคิด
สร้างสรรค์นวัตกรรม (๕ 
คะแนน)  
(๒ คะแนน) ปรากฏหลักฐานใน
รายงานการประชุม โครงการ 
เกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมใหม่ ๆ 

- แบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้ บั งคั บ บั ญ ช าข อ งผู้ ส ำ เร็ จ
การศึกษาอบรมที่ ส่ งกลับมา
จ ำ น ว น  7 2  ชุ ด  จ า ก ก า ร
ตรวจสอบปรากฎหลักฐานใน
รายงานการประชุ ม เกี่ ยวกับ
ค ว า ม คิ ด ส ร้ า ง ส ร ร ค์ แ ล ะ
นวัตกรรมใหม่ จำนวน - ชุด   
 
 
 

(เอกสารหมายเลข 3.1)   
- รายงานการประชุมเกี่ยวกับ
ความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมใหม่ ๆ  
 
 
 
 



๘๑ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
(๓ คะแนน) ปรากฏหลักฐานการ
นำความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

- และหลักฐานการนำความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรมมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน ( - คะแนน) 
(รอเอกสารเพิ่มเติม) 

(เอกสารหมายเลข 3.2)   
- ภาพถ่ายการนำความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรมมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

๔. (๕ คะแนน) มีเอกสารแสดง
การวิเคราะห์ผลการประเมิน
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา
ตามข้อ ๓.๑ ในภาพรวมและราย
ด้าน 

- ได้มีการรวบรวมข้อมูลความ
คิดเห็นของผู้บังคับบัญชาของ
ผู้สำเร็จการศึกษาอบรมจากแบบ
สำรวจความคิด เห็ นฯ นำมา
วิเคราะห์ปรากฏรายละเอียด 
ดังนี้ 
4.1  ผู้บังคับบัญชามีความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้ ส ำ เร็ จ ก ารศึ ก ษ าอบ รม ใน
ภาพรวมอยู่ ในระดับมากที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 80.66 ระดับ
มากคิดเป็นร้อยละ 10.84 และ
ระดับปานกลางคิดเป็นร้อยละ 
8.49  
4.2 ผู้บั งคับบัญชามีความพึง
พอใจในแต่ละด้าน ดังนี้ 
4.2.1 ด้านความรู้ความสามารถ
ทางวิชาการตามลักษณะงานที่
ปฏิบัติ  มีความพึงพอใจอยู่ ใน
ระดับดีมาก    มีค่าเฉลี่ย ๔.69 
คิดเป็นร้อยละ 93.88    
4.2.2 ด้านความรู้ความสามารถ
พ้ืนฐานที่ส่งผลต่อการทำงาน  มี
ความพึงพอใจอยู่ ในระดับดีมาก  
ค่ าเฉลี่ ย ๔.74  คิดเป็ นร้อยละ 
94.87 4.2.3 ด้ านคุ ณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มี
ความพึงพอใจอยู่ ในระดับดีมาก 
ค่ าเฉลี่ ย ๔.72 คิ ดเป็ นร้ อยละ 
94.41  สรุปผลการประเมินความ
พึ งพอ ใจของผู้ บั งคั บ บั ญ ช า
หน่วยงานต้นสังกัด อยู่ในระดับ 
“ดีมาก” มีค่าเฉลี่ย 4.71 คิด
เป็นร้อยละ 94.38  (5 คะแนน) 

(เอกสารหมายเลข 4.1)   
แบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาของผู้สำเร็จ
การศึกษาอบรมที่ส่งกลับมา
จำนวน 72 ชุด 
(เอกสารหมายเลข 4.2)   
รายละเอียดข้อมูลและการ
วิเคราะห์ผลการประเมินความ
คิดเห็นของผู้บังคับบัญชาในเรื่อง
ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้สำเร็จการศึกษา
อบรมในภาพรวมและรายด้าน 3 
ด้าน 



๘๒ 
 

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 4 คะแนน ดี ไม่บรรลุ 

 

3. จุด ข็ง/ นวทางการเสริมจุด ข็ง 

- หน่วยต้นสังกัดให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามและติดตามตรวจสอบให้ผู้เข้ารับการ
อบรมตอบแบบสอบถามกลับมายังหน่วย 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอ นะ 

 - 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 
 

 

หลักสูตร กดต.53 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รุ่นที่ ๑๑) 
ลำดับตัวบ่งช้ี 4 เรื่อง การเรียนรู้ ละพัฒนาตนเอง 
ผู้ควบคุมกำกับดู ลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ชัยรัตน์   อู่พิทักษ์ 

 ตำแหน่ง ผกก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. ร.ต.อ.เศกศักดิ์  ทุมโทน 

 ตำแหน่ง รอง สว.ฯ รรท.สว.กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ร.ต.อ.วิชัย แสนเสาร์ 
ตำแหน่ง ผบ.มว. กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
 

โทรศัพท์ : 08 1878 4404 
โทรศัพท ์: 09 8646 2587 

โทรศัพท์ : 09 3086 3629 

E-mail: phayod2@gmail.com E-mail: phayod2@gmail.com 
1. ผลการดำเนินงาน 

กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีกระบวนการ
ติดตาม  การเรียนรู้หรือฝึกอบรมเพ่ิมเติม ของผู้สำเร็จการศึกษาอบรม เพ่ือเป็นการพัฒนาตนเองอย่าง
สม่ำเสมอ อันจะเพ่ิมความสามารถ ในการทำงานให้เกิดทักษะและความชำนาญในงานมากข้ึน รวมทั้งเป็น
การพัฒนาเนื้อหาหลักสูตร การฝึกอบรม และการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
๑. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
อบรมมีการศึกษาเรียนรู้หรือ
ฝึกอบรมเพ่ิมเติมภายใน ๑ ปี 
หลังจากศึกษาอบรมเสร็จสิ้น      
(๕ คะแนน)  
(๕ คะแนน) ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป  
(๔ คะแนน) ร้อยละ ๔๐ - ๔๙  
(๓ คะแนน) ร้อยละ ๓๐ - ๓๙  
(๒ คะแนน) ร้อยละ ๒๐ - ๒๙  
(๑ คะแนน) ร้อยละ ๐ - ๑๙ 

๑.๑ หลักสูตร กดต. 2565 
อยู่ระหว่างการฝึกอบรมทั้งสิ้น 
จำนวน 95 นาย  
๑.๒ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด.    
ใช้แบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาตามคู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ตร. พ.ศ.๒๕๖๔ 
ประกอบด้วยข้อมูลทั่วไป 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของผู้สำเร็จ
การศึกษาอบรม ข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
๑.๓ ดำเนินการเก็บข้อมูล 
ภายหลังสำเร็จการศึกษาอบรม 
ปรากฏเอกสารยืนยัน
การศึกษา เรียนรู้ หรือ
ฝึกอบรมเพ่ิมเติมภายใน ๑ ปี 
หลังจากศึกษาอบรมเสร็จสิ้น 
จำนวน 95 นาย(๔ คะแนน)  

 

 - เอกสารหลักฐานการฝึกอบรม
หลักสูตร กดต.53 2565  
- จัดเตรียมแบบสำรวจความ
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 
จำนวน 95 ชุด 
 
(๑) แบบสำรวจความคิดเห็น
ของผู้บังคับบัญชา  
(๒) บัญชีรายชื่อผู้สำเร็จ
การศึกษาอบรมที่มีการศึกษา
เรียนรู้  
(๓) เอกสารการศึกษาเรียนรู้
หรือฝึกอบรมเพ่ิมเติม  

 

๒. ตรวจสอบเอกสารการศึกษา
เรียนรู้หรือฝึกอบรม (๕ คะแนน)  

รายงานข้อมูลเรื่องการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเอง เสนอผู้บังคับบัญชา 

๑) บันทึกรายงานข้อมูลเรื่องการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเอง  



๘๔ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
(๒ คะแนน) ปรากฏหลักฐาน
การศึกษาเรียนรู้หรือฝึกอบรม
เพ่ิมเติม  
(๓ คะแนน) มีหลักฐาน
การศึกษาเรียนรู้หรือฝึกอบรม
เพ่ิมเติมครบถ้วนตามจำนวนร้อย
ละ ที่กำหนด 

ตามลำดับชั้น พร้อมตรวจสอบ
หลักฐานการศึกษาเรียนรู้หรือ
ฝึกอบรมเพ่ิมเติม จำนวน 95 
นาย ถูกต้องครบถ้วน (๕ 
คะแนน) 

(๒) เอกสารหลักฐานการศึกษา
เรียนรู้หรือฝึกอบรมเพ่ิมเติมของ
ผู้สำเร็จการศึกษาอบรมจำนวน 
95 ชุด 

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 3 คะแนน พอใช้ ไม่บรรลุ 

 

3. จุด ข็ง/ นวทางการเสริมจุด ข็ง 

- 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอ นะ 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๕ 
 

 

หลักสูตร กดต.53 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รุ่นที่ ๑๑) 
ลำดับตัวบ่งช้ี 5 เรื่อง การมีคุณธรรม จริยธรรม  ละทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ผู้ควบคุมกำกับดู ลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ชัยรัตน์   อู่พิทักษ์ 

 ตำแหน่ง ผกก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. ร.ต.อ.เศกศักดิ์  ทุมโทน 

 ตำแหน่ง รอง สว.ฯ รรท.สว.กก.๓ บก.กฝ.บช.
ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. เดชา   ทองคำบุตร 
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
 

โทรศัพท์ : 08 1878 4404 
โทรศัพท ์: 09 8646 2587 

โทรศัพท์ : 08 8120 6192 

E-mail: phayod2@gmail.com E-mail: phayod2@gmail.com 
 

1. ผลการดำเนินงาน 
กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีการดำเนินการ

โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง การมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้ผู้รับการศึกษาอบรม มีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตามขั้นตอน มีความรับผิดชอบเป็นที่
ยอมรับของผู้อ่ืนในสังคม และ มีทัศนคติ ความเชื่อมั่น เกียรติศักดิ์ศรีในความเป็นข้าราชการตำรวจ และ
องค์กรสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
๑. (๒ คะแนน) มีหัวข้อประชุม / 
ชี้แจง / กำชับเกี่ยวกับการมี
คุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติ
ที่ดี ต่องานอาชีพ 

- หน่วยมีการดำเนินการ
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง 
การมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้รับการศึกษา
อบรม มีจิตสำนึก ประพฤติ
ปฏิบัติตนถูกต้องตามข้ันตอน มี
ความรับผิดชอบเป็นที่ยอมรับ
ของผู้อ่ืนในสังคม และ มีทัศนคติ 
ความเชื่อมั่น เกียรติศักดิ์ศรีใน
ความเป็นข้าราชการตำรวจ และ
องค์กรสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

(1) มีหลักฐานการบันทึกการ
ชี้แจงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และทัศนคติที่ดี 
รูปภาพ การชี้แจงหน้าแถว ใน
การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
และทัศนคติท่ีดี 

๒. (๒ คะแนน) มีการบันทึกการ
เข้าศึกษาอบรมในแต่ละหลักสูตร 

- อาจารย์ ครูและครูฝึก มีการ
จัดทำบันทึกข้อความ แผนการ
สอน ให้ปรากฏหัวข้อประชุม
ชี้แจงตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจ โดย
กำหนด ระบุวัน  
 

(2) รายงานการประชุมชี้แจง
เสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น
ทราบ 
(3) บัญชีรายชื่อ กดต.53 
(4) แผนการสอน ที่มีการ
สอดแทรกหัวข้อเรื่องจริยธรรม
ของตำรวจ 



๘๖ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
 เดือน ปี และสถานที่ ตลอดจน มี

บันทึกรายชื่อจำนวนผู้ที่เข้ารับ
การศึกษาอบรมในแต่ละครั้ง 
๒.๒ มีการจัดทำและรวบรม
เอกสารรายงานผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นทราบ เมื่อจบ
หลักสูตร (1 คะแนน) 

 

๓. (๑ คะแนน) มีรายงานผู้ขาด
การศึกษาอบรม และกำหนด
มาตรการในการดำเนินการกับผู้
ขาดการศึกษาอบรม  

-ถ้าหากมี กดต.ที่ไม่ได้เข้ารับ
การศึกษาอบรม รับฟังคำชี้แจง 
จะต้องรายงานชี้แจงเสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
พิจารณาดำเนินการลงโทษทาง
วินัย หรือ ตัดคะแนนความ
ประพฤติ แล้วแต่กรณี 

(5) รายงานชี้แจงกรณีไม่ได้เข้า
รับการศึกษาอบรม 
(6) ผลการพิจารณาของ
ผู้บังคับบัญชา 

๔. ความประพฤติและการ
ดำเนินการทางวินัยของผู้ศึกษา
อบรม (๕ คะแนน)  
(๕ คะแนน) ไม่มีผู้ศึกษาอบรมถูก
ตัดคะแนนความประพฤติ  
(๔ คะแนน) มีผู้ศึกษาอบรมถูก
ตัดคะแนนความประพฤติ น้อย
กว่าร้อยละ ๕  
(๓ คะแนน) มีผู้ศึกษาอบรมถูก
ตัดคะแนนความประพฤติ น้อย
กว่าร้อยละ ๑๐  
(๒ คะแนน) มีผู้ศึกษาอบรมถูก
ตัดคะแนนความประพฤติ น้อย
กว่าร้อยละ ๑๕  
(๑ คะแนน) มีผู้ศึกษาอบรมถูก
ตัดคะแนนความประพฤติ ตั้งแต่
ร้อยละ ๑๕ ขึ้นไป 

หลักสูตร กดต. มีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม จำนวน 95 คน (อยู่
ระหว่างการฝึกอบรม) มีผู้ถูก
ดำเนินการทางวินัยและตัด
คะแนนความประพฤติ จำนวน - 
คน คิดเป็นร้อยละ  - (๔ คะแนน) 

 

๕. (๕ คะแนน) มีเอกสารหรือ
หลักฐานของผู้บังคับบัญชาต้น
สังกัดตามจำนวนตัวบ่งชี้ที่ ๓ 
ประเด็นพิจารณา ๓.๑ รับรองว่า 
ไม่มีผู้ศึกษาอบรมรายใดถูก
ตรวจสอบข้อเท็จจริง เรื่อง
ร้องเรียนหรือ ถูกดำเนินการทาง 

กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. ใช้แบบ
สำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชา ตามคู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ตร. พ.ศ.๒๕๖๔ ดำเนินการเก็บ
ข้อมูล ภายหลังสำเร็จการศึกษา
อบรมปรากฏว่าไม่มีผู้ศึกษาอบรม  

- แบบสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชา 



๘๗ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
วินัยภายใน ๑ ปี หลังจากศึกษา
อบรมเสร็จสิ้น 

รายใดถูกตรวจสอบข้อเท็จจริง 
เรื่องร้องเรียนหรือถูกดำเนินการ
ทางวินัยภายใน ๑ ปี หลังจาก
ศึกษาอบรมเสร็จสิ้น (๕ คะแนน) 

 

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 5 คะแนน ดีมาก บรรลุ 

 

3. จุด ข็ง/ นวทางการเสริมจุด ข็ง 

- ผู้บังคับบัญชา อาจารย์ ครู และครูฝึก ได้มีการประชุม ชี้แจง อบรม ความประพฤติและวินัย
ของตำรวจ รวมถึง การมีคุณธรรม จริยธรรม และ ทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ อย่างสม่ำเสมอ 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอ นะ 

 -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๘ 
 

 

หลักสูตร กดต.53 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รุ่นที่ ๑๑) 
ลำดับตัวบ่งช้ี 6 เรื่อง การมีสมรรถภาพร่างกาย  
ผู้ควบคุมกำกับดู ลตัวบ่งช้ี 
 1. พ.ต.อ.ชัยรัตน์   อู่พิทักษ์ 
 ตำแหน่ง ผกก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
 2. พ.ต.ต.ไสว   สอนทุย 
 ตำแหน่ง ผบ.ร้อย กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ร.ต.อ.วิชัย  ทองมาก 
ตำแหน่ง ผบ.มว. กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. ด.ต.นฤนาท  เรืองนา 
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 08 1878 4404 
โทรศัพท ์: 08 1544 5070 

โทรศัพท์ : 08 9979 2394 
โทรศัพท์ : 09 2658 9563 

E-mail: phayod2@gmail.com E-mail: phayod2@gmail.com 
1. ผลการดำเนินงาน 

กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีการจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริม และทดสอบสมรรถภาพ ร่างกายตามเกณฑ์ที่กำหนด เพ่ือให้ผู้ศึกษาอบรมมีความ
ตระหนักและตื่นตัว     ในการออกกำลังกาย มีสมรรถนะและสุขภาพร่างกายที่ดีมีการเตรียมความพร้อม
ของร่างกายสม่ำเสมอ และสามารถปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. จำนวนผู้ศึกษาอบรมผ่าน
เกณฑ์การทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย  (๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) ร้อยละ ๑๐๐ 
(๔ คะแนน) ร้อยละ ๙๕ - ๙๙ 
(๓ คะแนน) ร้อยละ ๙๐ - ๙๔ 
(๒ คะแนน) ร้อยละ ๘๕ - ๘๙ 
(๑ คะแนน) ต่ำกว่าร้อยละ ๘๔ 

ผลการทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย กดต. 65  จำนวน 95 
นาย ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
สมรรถภาพร่างกายท้ัง 95 นาย 
ผลการทดสอบร่างกายอยู่ใน
เกณฑ์ดี 

(๑) คู่มือการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย 
(๒) บัญชีรายชื่อและสถิติการ
ทดสอบสมรรถภาพร่างกายของผู้
เข้ารับการศึกษาอบรม 
(๓) ภาพถ่ายขณะดำเนินการ
ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 

๒. จำนวนผู้ศึกษาอบรมที่ไม่เข้า
ทดสอบสมรรถภาพร่างกายในทุก
กรณีรวมกันเกินกว่า ๒ ครั้ง         
(๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) ไม่มี 
(๔ คะแนน) มีจำนวน ๑ คน 
(๓ คะแนน) มีจำนวน ๒ คน 
(๒ คะแนน) มีจำนวน ๓ คน 
(๑ คะแนน) มีจำนวน ๔ คนข้ึน
ไป 

การทดสอบสมรรถภาพร่างกายผู้
เข้ารับการศึกษาอบรมในแต่ละ
หลักสูตร กดต.2565/รุ่น 11        
มีจำนวน ๒ ครั้ง ปรากฏว่า
หลักสูตร กดต.2565/รุ่น 11 
ไมม่ีผู้ไม่เข้าทดสอบทั้ง 2 ครั้ง           
(5 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 

การทดสอบสมรรถภาพร่างกายผู้
เข้ารับการศึกษาอบรมในแต่ละ
หลักสูตร กดต.2565/รุ่น 11        
มีจำนวน ๒ ครั้ง ปรากฏว่า
หลักสูตร กดต.2565/รุ่น 11 
ไมม่ีผู้ไม่เข้าทดสอบทั้ง 2 ครั้ง           
(5 คะแนน) 
 
 
 
 
 

 



๘๙ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๓. ตรวจสอบเอกสารทางการ
เรียน (๕ คะแนน) 
(๒ คะแนน) มีสถิติการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกายของผู้เข้ารับ
การศึกษาอบรมในแต่ละ
หลักสูตร/โครงการ 
(๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล
การทดสอบรายบุคคลของผู้เข้า
รับการฝึกอบรม 
(๑ คะแนน) มีเอกสารแสดงผล
การทดสอบทุกหลักสูตร/ทุกรุ่น 
(๑ คะแนน) มีเอกสารแสดง
ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์การทดสอบ
  

มีสถิติการทดสอบสมรรภถาพ
ร่างกายของผู้เข้ารับการอบรมทั้ง
ก่อนเรียนและหลังเรียน 
มีเอกสารแสดงผลการทดสอบ
รายบุคคลทุกครั้งที่มีการทดสอบ 
นำคะแนนการทดสอบทุกครั้งมา
ทำผลสัมฤทธิ์ค่าเฉลี่ย 

เอกสารใบสกอร์เทสแต่ละบุคคล 
ผลคะแนนเฉลี่ยแต่ละรายครั้ง 
 
-ภาพถ่าย 
 
เอกสารใบคะแนนการทดสอบ
และเอกสารการแสดงผลค่าเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบ 

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 4 คะแนน ดี ไม่บรรลุ 

 

3. จุด ข็ง/ นวทางการเสริมจุด ข็ง 

- ทุกนายรับการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย และผ่านเกณฑ์ทุกนาย 

 -  นวทางการเสริมจุด ข็ง   
  ส่งเสริมให้มีการแข่งขันกีฬาภายใน เพื่อความแข็งแรงของร่างกาย 

 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอ นะ 

- ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 



๙๐ 
 

 

หลักสูตร กดต.53 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รุ่นที่ ๑๑) 
ลำดับตัวบ่งช้ี 7 เรื่อง การมีจิตสาธารณะ  ละประโยชน์ส่วนรวม 
ผู้ควบคุมกำกับดู ลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ชัยรัตน์  อู่พิทักษ์ 
ตำแหน่ง ผกก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. ร.ต.อ.หญิง นันทิชชา  ชาลีเครือ 
ตำแหน่ง รอง สว.ฯ รรท.สว.กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ส.ต.อ.วิเชษฐ์   ไชยราช                               
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 08 1878 4404 
โทรศัพท ์: 09 1017 9969 

โทรศัพท ์: 09 0354 9467 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
1. ผลการดำเนินงาน 

กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ได้จัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญตน เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่นในลักษณะจิตอาสา เพ่ือแสดงถึง
ความรับผิดชอบ ความเสียสละ ต่อสังคมและการมีจิตสาธารณะ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. มีโครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับจิตสาธารณะ และ
ประโยชน์ส่วนรวม (๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) มี ๒ โครงการ/
กิจกรรมขึ้นไป 
(๔ คะแนน) มี ๑ โครงการ/
กิจกรรม 

1.  สนับสนุนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ของหน่วยงาน ร่วม
กิจกรรมกับทางจังหวัด
อุบลราชธานี และหน่วยงานที่
ตนเองเข้ารับการฝึกอบรม ทำ
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา ทำความ
สะอาดและปรับปรุงภูมิทัศน์  มี
ผลให้ประชาชนมีความตื่นตัวใน
การพัฒนาพ้ืนที่สาธารณะที่ใช้
ร่วมกัน ทั้งทางตรงและทางอ้อม  
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ร่วมทำ
กิจกรรมพัฒนาพ้ืนที่กองร้อย
ฝึกอบรมให้สามารถใช้ประโยชน์
กับหน่วยงานและผู้เข้ารับการ
อบรม  

1. โครงการ การบำเพ็ญตน การ
มีจิตสาธารณะ และประโยชน์
ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการกิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน์ 

๒. มีหลักฐานประกอบการ
ดำเนินการ เช่น ตารางกิจกรรม 
ภาพถ่าย วันเดือนปีและสถานที่
ทำกิจกรรม (๔ คะแนน) 
(๔ คะแนน) มี ๒ โครงการ/
กิจกรรมขึ้นไป 
(๓ คะแนน) มี ๑ โครงการ/
กิจกรรม 

1. โครงการ การบำเพ็ญตน  การ
มีจิตสาธารณะ  และประโยชน์
ส่วนรวมมีการดำเนินการ ดังนี้ 
1.วันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระ
พุทธเลิศหล้านภาลัย  
วันที่ 24  ก.พ.65  
เวลา 09.00 – 12.00 น.  
 

1. แผนดำเนินกิจกรรม วัน เดือน 
ปี และสถานที่ทำกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 



๙๑ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 ณ กก.3 บก.กฝ. อ.เมือง จว.

อุบลราชธานี  
2. โครงการบำเพ็ญ การมีจิต
สาธารณะ และประโยชน์
ส่วนรวม เทพ้ืนคอนกรีดให้กับ
กองร้อยที่ 5  กก.3 บก.กฝ.บช.
ตชด. 
 

 
 
2.รายงานผลการปฏิบัติ/
ภาพถ่าย กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา  
 

๓. (๑ คะแนน) ปรากฏหลักฐาน
การแต่งกายจิตอาสาที่สุภาพ
เรียบร้อยในการเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม  

มีการตรวจเครื่องแต่งกายผู้ที่จะ
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ให้
เรียบร้อยก่อนเดินทางไปเข้าร่วม
กิจกรรม 

- ภาพถ่ายผู้เข้าร่วมกิจกรรมแต่ง
กายสุภาพ เรียบร้อย 

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 5 คะแนน ดีมาก บรรลุ 

 

3. จุด ข็ง/ นวทางการเสริมจุด ข็ง 

    - หน่วยได้รับการสนับสนุนจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากคณะกรรมการรุ่น ในการจัดให้มีการสนับสนุน
วัสดุหรืออุปกรณ์ สิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความสามารถของรุ่น เพ่ือมอบให้กับหน่วยไว้ใช้ประโยชน์ในการ
ฝึกอบรมรุ่น ต่อๆ ไป ได้ 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอ นะ 

    - สนับสนุนส่วนเพิ่มเติมที่สานต่อสิ่งที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มอบหรือสร้างไว้ให้กับหน่วย พร้อมทั้ง
รักษา ดูแล เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการใช้งานอย่างสูงสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๒ 
 

 

หลักสูตร กดต.53 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รุ่นที่ ๑๑) 
ลำดับตัวบ่งช้ี 8 เรื่อง  ผนการจัดการเรียนรู้ 
ผู้ควบคุมกำกับดู ลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ชัยรัตน์  อู่พิทักษ์ 
ตำแหน่ง ผกก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. ร.ต.อ.หญิง นันทิชชา  ชาลีเครือ 
ตำแหน่ง รอง สว.ฯ รรท.สว.กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ส.ต.อ.ภัทรกฤตย์   จำปารัตน์                               
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 08 1878 4404 
โทรศัพท ์: 09 1017 9969 

โทรศัพท ์: 09 3394 5198 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
 

1. ผลการดำเนินงาน 
กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีการวาง

แนวทาง       การสอนของผู้สอนอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้ศึกษาอบรมเกิดการเรียนรู้ตามที่ผู้สอนวางแผน
ไว้ อันจะทำให้การสอนตรงตามวัตถุประสงค์และ ทิศทางของหลักสูตร รวมทั้งทราบถึงประสิทธิผลการ
สอนและช่วยให้ผู้สอนสามารถกำหนดรูปแบบ การสอนที่เหมาะสม 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
1. ครู อาจารย์ ครูฝึก มีจำนวนวิชา
ที่ มี แผนการจัดการ เรี ยนรู้ห รื อ
แผนการสอน โดยแต่ละแผนอย่าง
น้อยประกอบด้วย ชื่อวิชา/หัวข้อ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา สื่อ
และอุปกรณ์ การวัดและประเมินผล 
บันทึกหลังการสอนตามตัวอย่าง
ผนวก ข (๕ คะแนน)  
(๕ คะแนน) มีทุกรายวิชาร้อยละ 
๑๐๐ โดยมีรายละเอียดครบถ้วน
สมบูรณ์  
(๔ คะแนน) มีทุกรายวิชาร้อยละ 
๑๐๐ แต่รายละเอียดไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์  
(๓ คะแนน) มีร้อยละ ๘๐ - ๙๙  
(๒ คะแนน) มีร้อยละ ๕๐ - ๗๙  
(๑ คะแนน) มีร้อยละ ๐ - ๔๙ 

1.1 กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. ได้มี
การประชุมชี้แจง ครู อาจารย์ ครู
ฝึก เรื่องแผนการจัดการเรียนรู้  
และบันทึกหลังการสอน (รูปแบบ
ใหม่ ) เพ่ือให้ครูผู้ สอนสามารถ
ดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้กับผู้เรียนได้เหมาะสม ตรงตาม
เป้าหมายและมีประสิทธิภาพ โดย
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
นั้น ผู้สอนจะต้องมีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องของหลักสูตรอย่าง
ถ่องแท้ เพ่ือให้สามารถออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้ ได้อย่าง
เหมาะสม และถูกต้องครบถ้วน ซึ่ง
เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียน
การสอนทั้งกับตัวผู้เรียนและผู้สอน
เอง โดยครู อาจารย์ ครูฝึกจะต้อง
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ในวิชา
ที่ทำการสอน ทุกวิชา ทุกหลักสูตร
ที่สอน โดยแผนการจัดการเรียนรู้
หรือแผนการสอน โดยแต่ละแผน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) แผนการจัดการเรียนรู้/
แผนการสอน และบันทึก
หลังการสอน หลักสูตร กดต.
53 ประจำปี งบประมาณ 
2565 รุ่นที่  11 จำนวน 
39 วิชา  



๙๓ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 ชื่อวิชา/หัวข้อ จุดประสงค์การ

เรียนรู้  เนื้อหา สื่อและอุปกรณ์  
การวัดและประเมินผล บันทึกหลัง
การสอน หลังจากเสร็จสิ้นการสอน
จะมีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ศึกษาอบรมต่อการสอนของ
ครู  อาจารย์  ครูฝึ ก  เพ่ื อนำมา
พัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
1.2  หลักสูตร กดต.53 ประจำปี
งบประมาณ 2565 รุ่นที่ 11  
 มีจำนวนวิชาทั้งสิ้น 39 วิชา ครู 
อาจารย์ ครูฝึก ที่ทำหน้าที่สอนใน
แต่ละวิชาได้จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ ครบทุกวิชาคิดเป็นร้อยละ 
100 (3 คะแนน) 

 

2. จำนวนวิชาที่มีการประเมินความ
พึงพอใจของผู้ศึกษาอบรมต่อการ
สอนของครู อาจารย์ ครูฝึก ตาม
ตัวอย่างผนวก ค (๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) มีหลักฐานการประเมิน
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๕๐ 
(๔ คะแนน) มีหลักฐานการประเมิน
ความพึงพอใจน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
(๓ คะแนน) มีหลักฐานการประเมิน
ความพึงพอใจน้อยกว่าร้อยละ ๓๐ 
(2 คะแนน) มีหลักฐานการประเมิน
ความพึงพอใจน้อยกว่าร้อยละ 2๐ 
(1 คะแนน) มีหลักฐานการประเมิน
ความพึงพอใจน้อยกว่าร้อยละ 1๐ 

2.1 หลักสูตร กดต.53 ประจำปี
งบประมาณ 2565 รุ่นที่ 11) มี
จำนวนวิชาทั้งสิ้น 39 วิชา แบ่ง
ออกเป็น  
  - ภาคทฤษฎี 34 วิชา โดยการ
เรียนการสอนทางไกล(Online) 
จำนวน 34 วิชา ผู้ เข้ ารับการ
ฝึกอบรม จำนวน 642 นาย (กก.
3 – 5, 7,8) 
  - ภ าคป ฏิ บั ติ  (ณ  ที่ ตั้ งศู น ย์
ฝึกอบรม) จำนวน 5 วิชา ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม จำนวน 95 นาย   
ได้มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ศึกษาอบรมต่อการสอนของครู 
อ า จ า ร ย์  ค รู ฝึ ก  โด ย ท ำก า ร
ประเมินแบบออนไลน์ ใช้ Google 
ฟอร์ม ครบทุกวิชา คิดเป็นร้อยละ 
100 (5 คะแนน) 

(1) แบบประเมินความพึง
พอใจของผู้ศึกษาอบรมต่อ
การสอนของครู อาจารย์ ครู
ฝึก จำนวน 39 วิชา 

3. มีเอกสารแสดงการวิเคราะห์ผล
การประเมินความพึงพอใจของผู้
ศึ ก ษ าอ บ รม ต าม ข้ อ  ๘ .๒  ใน
ภาพรวมและรายด้าน (๕ คะแนน)  

3.1 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้มี
การรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์
ผลการประเมินความพึงพอใจของ        
 

(1) เอกสารการวิเคราะห์ผล
การประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ศึกษาอบรม 
 



๙๔ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 ผู้ศึกษาอบรมในภาพรวมและราย

ด้าน  
3.2 รายงานการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ศึกษา
อ บ รม เส น อ  ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ตามลำดับชั้น ( 5 คะแนน) 

(2) รายงานการวิเคราะห์ผล
การประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ ศึ กษ าอบรม  เสนอ 
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 

 
2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 5 คะแนน ดีมาก บรรลุ 

 
3. จุด ข็ง/ นวทางการเสริมจุด ข็ง 
 - กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. ได้ทำแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ศึกษาอบรมต่อการสอนของครู 
อาจารย์ ครูฝึก ทุกรายวิชาเข้าสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ผ่าน google from เพ่ือให้ผู้เรียนได้ทำแบบประเมิน  
ซึ่งจะได้ผลการประเมินที่เป็นจริงและครบถ้วน ตามจำนวนผู้เรียน  
 
4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอ นะ 
     - กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. นำผลการประเมินแต่ละรายวิชาที่ได้จากผู้เรียน ที่ต้องการแก้ไขหรือ
พัฒนา นำมาปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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หลักสูตร กดต.53 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รุ่นที่ ๑๑) 
ลำดับตัวบ่งช้ี ๙ เรื่อง การจัดการเรียนการสอน 

ผู้ควบคุมกำกับดู ลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ชัยรัตน์   อู่พิทักษ์ 
ตำแหน่ง ผกก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. ร.ต.อ.หญิง นันทิชชา   ชาลีเครือ 
ตำแหน่ง รอง สว.ฯ รรท.สว.กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ด.ต.เฉลิมพล   มณีเทพ                                   
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 08 1878 4404 
โทรศัพท ์: 09 1017 9969 

โทรศัพท ์: 08 7956 4879 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
 

๑. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

1. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้
ครู อาจารย์ ครูฝึก ทุกคนจัดการ
เรียนการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึก
หลังการสอน (๒ คะแนน) 

1.1 หน่ วยฝึ กอบรมมี การประชุ ม
เตรียมการฝึ ก หลักสู ตร กดต.53 
ประจำปี งบประมาณ 2565 เพ่ื อ
เตรียมการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 
1.2 หน่วยฝึกอบรมมีมอบหมายหน้าที่ 
ครูฝึก และเจ้าหน้าที่ทำหน้าที่ควบคุม 
กำกับ ดูแลห้องเรียนระบบการเรียนการ
สอนทางไกล (Online) และอำนวยความ
สะดวก ดูแล วิทยากรที่มาทำการสอน 
1.3 หน่วยมีการแจกจ่ายแผนการสอน 
และแบบฟอร์มบันทึกหลังการสอน ให้
ครู อาจารย์ ครูฝึก ที่ทำการสอนแต่ละ
รายวิชา โดยให้ครูผู้สอนเข้าไปดาวน์
โหลด ในเว็บไซต์ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
หรือ ตาม QR Code ที่แนบ 
1.4 เพ่ือเป็นการกำกับติดตามผลการ
ดำเนินการสอนของครู  หน่ วยได้มี
หนังสือในการติดตามโดยกำหนดให้
ผู้สอนจัดทำและนำส่งแผนการเรียนการ
สอน ก่อนดำเนินการสอน และเมื่อการ
เรียนการสอนเสร็จสิ้น ให้ผู้สอนนำส่ง
บันทึกหลังการสอน ให้ฝ่ายวิชาการ 
รวบรวมเพ่ือรายงานต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นต่อไป (2 คะแนน) 
 

(1) หนังสือเชิญประชุมเตรียม
ความพร้อมการฝึกหลักสูตร 
กดต.53 ประจำปีงบประมาณ 
2565  
(2) เอกสารมอบหมายหน้าที่ ครู
ฝึก และเจ้ าหน้ าที่ ทำหน้าที่
ควบคุม กำกับ ดูแลห้องเรียน
ระบบการเรียนการสอนทางไกล 
(Online) 
(3) เอกสารกำชับการจัดทำ
แผนการสอนและบันทึกหลัง
การสอน 
(4) เอกสารการติดตามการ
จัดทำแผนการสอนและบันทึก
หลังการสอนของครูผู้ สอน 
กดต.53 ประจำปีงบประมาณ 
2565 

 



๙๖ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

๒. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้
ครู อาจารย์ ครูฝึก ปรับปรุงเนื้อหา
สาระของรายวิชาเดิมให้ทันต่อ   
การเปลี่ยนแปลง และสมรรถนะ 
แต่ละระดับตำแหน่ง (๒ คะแนน) 

2.1 หน่วยได้แจ้งผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ เรียนที่ มี ต่ อ
ครูผู้สอนให้ครูผู้สอนได้ทราบและ
นำไปปรับปรุงการเรียนการสอน 
2.2 ครูผู้สอนวิชาปัญหาอาชญา -
กรรมและแหล่งอบายมุข แนะนำผล
การประเมินการปรับปรุงการเรียน
การสอนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
โดยได้เพ่ิมเนื้อหาสาระกฎหมายยา
เสพติด (กระท่อม,กัญชา) ซึ่งเป็น
กฎหมายบัญญัติใหม่ 

(1)  ห นั ง สื อ แ จ้ ง ผ ล ก า ร
ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรียนที่มีต่อครู ผู้สอน 
(2) แผนการสอนและบันทึก
หลั งการสอนวิ ช า  ปั ญ ห า
อาชญากรรมและการควบคุม
แหล่งอบายมุข 
(3) เอกสารประกอบการสอน 
(Power point) วิชา ปัญหา
อาชญากรรมและการควบคุม
แหล่งอบายมุข 

๓. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้
ผู้ ศึกษาอบรมได้รับ รางวัลหรือ
ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้
ความสามารถจากการศึกษาอบรม 
(๑ คะแนน) 

๓.๑ หน่ วยฝึกอบรมจัดกิจกรรม
กระตุ้นให้ผู้เรียนให้มีจิตสำนึก ด้าน
คุณ ธรรมจริ ย ธรรมที่ ดี  มี ค ว าม
เสียสละ มีส่วนร่วมจิตสาธารณะ โดย
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกนักเรียนนายสิบตำรวจ ผู้มี
ความประพฤติดีเด่นฯ 
๓ .๒  ครูผู้ สอนวิชาการยิ งปื น ได้
ส่ งเสริมผู้ เรียน ในการยิ งปื น โดย
กำหนดเกณฑ์จากลักษณะท่าทาง
ความถูกต้องและผลการยิงปืนจาก
กระสุนจริงโดยในผู้ที่มีคะแนนรวม
สูงสุดได้รับรางวัล (๑ คะแนน)  

(๑ ) เกี ย รติ บั ต ร  กดต .5 3 
ประจำปีงบประมาณ 2565   
ผู้มีความประพฤติดีเยี่ยม ฯ 
(๒) บัญชีคะแนนการ 
ยิงปืน รวมหลักสูตร กดต.53 
ประจำปีงบประมาณ 2565  
  

๔ . มี ห ลั ก ฐ าน ป ร ะ ก อ บ ก า ร           
จัดกิ จกรรมการเรียนการสอน  
เช่ น  ตารางกิจกรรม ภาพถ่ าย  
วันเดือนปีและสถานที่ทำกิจกรรม  
- (๕ คะแนน) 
- (๕ คะแนน) มี ๒ กิจกรรมขึ้นไป 

- (๔ คะแนน) มี ๑ กิจกรรม 

4.1 มีการจัดการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมให้ครูได้ปรับปรุงการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ 
4.2 หน่วยได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
การเรียนการสอนของผู้ เรียน  2 
กิจกรรม 
4.2.1 กิจกรรมการยิงปืนดีมีรางวัล 
หลักสูตร กดต.53 ประจำปีงบประมาณ 
2565 
4.2.2 กิจกรรมการมอบเกียรติบัตร 
กดต.53.ผู้มีความประพฤติดีเยี่ยม มี
ความเสียสละมีส่วนร่วมจิตสาธารณะ 
(5 คะแนน) 

(๑) ตารางเรียนหลักสูตร กดต.
53  ป ระจำปี งบประมาณ 
2565 
(๒ ) ภาพการยิงปืนและมอบ
รางวัล 

(๓ ) ภาพกิจกรรมการมอบ
เกียรติบัตร กดต.53 ผู้มีความ
ประพฤติดีเยี่ยมฯ 
 
 

  

 



๙๗ 
 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 คะแนน 5 คะแนน ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุด ข็ง/ นวทางการเสริมจุด ข็ง 

 - หน่วยศึกษาอบรม มีการส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครู อาจารย์ ครูฝึกทุกคน จัดการเรียน
การสอนตามแผนการสอน และมีการปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง และให้ครูผู้สอน
บันทึกหลังการสอนทุกครั้ง  
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอ นะ 

 - เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา (Covid – 19) ในช่วงการจัดอบรม ฯ 
โดยหน่วย กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. ได้รับผิดชอบให้เป็นแม่ข่ายทำการจัดการเรียนการสอนระบบการเรียน
การสอนทางไกล (Online) ให้กับ กดต.53 ประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 642 นาย ซึ่ ง
ประกอบด้วย กก.3, 4, 5, 7 และ 8 โดยการเรียนออนไลน์นั้น จะมีปัญหาในการจัดกิ จกรรมและการ
เรียนการสอน จึงนำปัญหา/อุปสรรค ในบันทึกหลังการสอนที่ครูผู้สอนได้ทำการบันทึกไว้ ไปปรับปรุงเพ่ือ
พัฒนาต่อไป  
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หลักสูตร หลักสูตร กดต.53 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รุ่นที่ ๑๑) 
ลำดับตัวบ่งช้ี 10 เรื่อง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผู้ควบคุมกำกับดู ลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ชัยรัตน์   อู่พิทักษ์ 
ตำแหน่ง ผกก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. ร.ต.อ.หญิง นันทิชชา   ชาลีเครือ 
ตำแหน่ง รอง สว.ฯ รรท.สว.กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ส.ต.ท.ณัฐกฤษฎ์ กลางประพันธ์ 
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 08 1878 4404 
โทรศัพท์ : 09 1017 9969 

โทรศัพท ์: 08 0180 4369 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
1. ผลการดำเนินงาน 

กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีกระบวนการ
นำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน แล้วจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเอง
อย่างรอบด้าน รวมทั้งให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและประสบการณ์สามารถใช้ในการแก้ปัญหาที่มีการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑๐.๑ (๑ คะแนน) มีการแนะ
แนวที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความสามารถในการคิด
แก้ปัญหา กำหนดเป้าหมาย 

หน่วยได้มีการประชุมและแนะนำ
ผู้ศึกษาอบรมให้ทราบว่า การ
พัฒนาการศึกษาของ หน่วย มี
กระบวนการประเมินความ
คิดเห็นของผู้บังคับบัญชาต้น
สังกัดภายหลังจากการศึกษา
อบรมเสร็จสิ้น เพ่ือติดตามความ
คืบหน้าว่า      ผู้ศึกษาอบรมมี
ความรู้ ทักษะเพ่ิมมากข้ึน หรือ 
ได้นำความรู้ ทักษะและทัศนคติท่ี
ได้เรียนมาไปใช้ในการทำงานได้
อย่างถูกต้องเหมาะสมเพียงใด 
โดยมีตัวชี้วัดเรื่องความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 
ว่าหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรม
และกลับไปปฏิบัติหน้าที่ท่ีต้น
สังกัด มีผู้ศึกษาอบรมจำนวน
เท่าใด ในแต่ละหลักสูตรที่มีการ
แสดงความคิดเห็นในการประชุม
ประจำเดือนที่เก่ียวข้อง   จึงมี
ความจำเป็น ที่จะต้องสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ และเห็นภาพ 

(๑) ตารางกำหนดวันเวลาสถานที่
การแนะแนว ที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ
ในการคิดแก้ปัญหา 
(๒)บันทึกภาพถ่ายขณะ
ดำเนินการ 



๙๙ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 กระบวนการคิดในการแก้ปัญหา 

สามารถนำกระบวนการคิด
แก้ปัญหาไปใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ ตลอดจนการมีความ
คิดเห็นเสนอในการประชุม
ประจำเดือน (๑ คะแนน) 

 

๑๐.๒ (๒ คะแนน) มีกิจกรรม
พัฒนาความสามารถในการ
แก้ปัญหาการปฏิบัติงานโดยผ่าน
กระบวนการคิด 

กิจกรรมพัฒนาความสามารถใน
การแก้ปัญหาการปฏิบัติงานโดย
ผ่านกระบวนการคิด ในรายวิชา
ภาษาอังกฤษ เรื่อง บอกเส้นทาง
ไปสถานที่ต่าง ตามที่กำหนด 

๑. ตารางกำหนดวันเวลาสถานที่
การจัดกิจกรรมพัฒนา
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหา 
๒.ภาพถ่ายขณะดำเนินการ 

10.3 (๒ คะแนน) มีกิจกรรมที่
ปลูกฝังและส่งเสริมที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม  
 (ใช้เอกสาร ตามตัวบ่งชี้ที่ 7) 

1.  สนับสนุนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ของหน่วยงาน ร่วม
กิจกรรมกับทางจังหวัด
อุบลราชธานี และหน่วยงานที่
ตนเองเข้ารับการฝึกอบรม ทำ
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา ทำความ
สะอาดและปรับปรุงภูมิทัศน์  มี
ผลให้ประชาชนมีความตื่นตัวใน
การพัฒนาพ้ืนที่สาธารณะที่ใช้
ร่วมกัน ทั้งทางตรงและทางอ้อม  
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ร่วมทำ
กิจกรรมพัฒนาพื้นที่กองร้อย
ฝึกอบรมให้สามารถใช้ประโยชน์
กับหน่วยงานและผู้เข้ารับการ
อบรม 

1. โครงการ การบำเพ็ญตน การ
มีจิตสาธารณะ และประโยชน์
ส่วนรวม 
2. โครงการกิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน์ 
 
 
 

๑๐.๔ มีหลักฐานประกอบการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามข้อ 
๑๐.๑ - ๑๐.๓ เช่น ตาราง
กิจกรรม ภาพถ่าย วันเดือนปี 
และสถานที่ทำกิจกรรม (๕ 
คะแนน) 

1. โครงการ การบำเพ็ญตน    
การมีจิตสาธารณะ  และ
ประโยชน์ส่วนรวมมีการ
ดำเนินการ ดังนี้ 
1.วันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระ
พุทธเลิศหล้านภาลัย  
วันที่ 24  ก.พ.65  
เวลา 09.00 – 12.00 น.  
ณ กก.3 บก.กฝ. อ.เมือง จว.
อุบลราชธานี  
2. โครงการบำเพญ็ การมีจิต
สาธารณะ และประโยชน์ 

-แผนดำเนินกิจกรรม วัน เดือน ปี 
และสถานที่ทำกิจกรรม 
-รายงานผลการปฏิบัติ/ภาพถ่าย 



๑๐๐ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 ส่วนรวม เทพ้ืนคอนกรีดให้กับ

กองร้อยที่ 5  กก.3 บก.กฝ.บช.
ตชด. 

 

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 4 คะแนน ดี ไม่บรรลุ 

 

3. จุด ข็ง/ นวทางการเสริมจุด ข็ง 

- หน่วยควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนและผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 
 
4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอ นะ 

- พัฒนาและเพ่ิมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มากขึ้น เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๑ 
 

 

หลักสูตร กดต.53 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รุ่นที่ ๑๑) 
ลำดับตัวบ่งช้ี 11 เรื่อง ครู อาจารย์ ครู  ก 
ผู้ควบคุมกำกับดู ลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ชัยรัตน์   อู่พิทักษ์ 
ตำแหน่ง ผกก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. ร.ต.อ.หญิง นันทิชชา   ชาลีเครือ 
ตำแหน่ง รอง สว.ฯ รรท.สว.กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ส.ต.ท.ณัฐกฤษฎ์ กลางประพันธ์ 
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 08 1878 4404 
โทรศัพท์ : 09 1017 9969 

โทรศัพท ์: 08 0180 4369 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
1. ผลการดำเนินงาน 

กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีระบบและ
กลไกในการสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึก ที่มีความเหมาะสมทั้งด้านคุณวุฒิและประสบการณ์ รวมทั้งมีการ
ประเมินการสอนของครู อาจารย์ ครูฝึก รายบุคคลเพื่อนำข้อมูลย้อนกลับมาพัฒนาการสรรหาครู อาจารย์ 
ครูฝึก ต่อไป 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. ครู อาจารย์ ครูฝึกในแต่ละ
รายวิชา เป็นผู้ที่จบการศึกษาตรง  
มีประสบการณ์หรือสัมพันธ์กับ
รายวิชาที่สอน (๕ คะแนน) 

๑.๑ หน่วย มีคำสั่งแต่งตั้งครู 
อาจารย์ ครูฝึก หลักสูตร กดต.
ประจำปี 2565 
 

(๑) มีคำสั่งแต่งตั้งครู อาจารย์ ครู
ฝึก หลักสูตร กดต.53 2565 
(2) บัญชีรายชื่อและประวัติของ
ครู อาจารย์ ครูฝึก 

๒. ครู อาจารย์ ครูฝึกได้ศึกษา 
ฝึกอบรมหรือประชุมวิชาการ
เพ่ิมเติมในรอบปี ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับรายวิชาที่สอนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๕๐ ของจำนวนครู 
อาจารย์ ครูฝึก (๓ คะแนน) 

ครู อาจารย์ ครูฝึก รวมจำนวน 24 
คน มีการสนับสนุนให้ครู อาจารย์ 
ครูฝึ ก เข้ ารับการศึ กษาอบรม
เพ่ิมเติม ในรายวิชาที่สอน  
 

(๑) บัญชีรายชื่อและเอกสาร
การศึกษาอบรมเพ่ิมเติม 

(2) โครงการเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพครู อาจารย์ ครู
ฝึก 

 

๓. ครู อาจารย์ ครูฝึกของหน่วย
ศึกษาอบรมได้รับประกาศเกียรติ
คุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ 
คุณธรรม จริยธรรม ในรอบปีจาก
หน่วยงานหรือภายนอก
หน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ 
ของจำนวนครู อาจารย์ ครูฝึก (๒ 
คะแนน) 

 

๓.๑ มีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
ครู อาจารย์ ครูฝึกผู้ที่มีผลงาน
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
วิชาการดีเด่น ด้านการพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอนและด้าน
คุณธรรมจริยธรรมดีเด่น เพ่ือ
มอบประกาศเกียรติคุณและยก
ย่องเป็นประจำทุกปี  
๓.๒ ผลการพิจารณาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ มีครู 
อาจารย์ ครูฝึก ได้รับประกาศ 

(๑) คำสั่งคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกครู อาจารย์ ครูฝึกของ
หน่วยที่มีผลงาน ด้านคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น เพ่ือมอบประกาศ
เกียรติคุณ 
(๒) รายงานการประชุมพิจารณา
คัดเลือก 
(๓) บันทึกภาพถ่าย 

 



๑๐๒ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 เกียรติคุณ จำนวน 2 คน คิดเป็น

ร้อยละ 5 
 

๔. ตรวจสอบเอกสาร (๕ 
คะแนน) 
(๑ คะแนน) สรุปบัญชีรายชื่อ ครู 
อาจารย์ ครูฝึก พร้อมรายวิชา
การสอน 
(๑ คะแนน) คำสั่งการแต่งตั้งครู 
อาจารย์ ครูฝึกให้ทำหน้าที่สอน 
(๑ คะแนน) มีเอกสารหรือ
หลักฐานแสดงคุณวุฒิ 
ประสบการณ์ หรือความสัมพันธ์
กับรายวิชาที่สอน 
(๑ คะแนน) มีหลักฐานหรือ
เอกสารตามข้อ ๒ 
(๑ คะแนน) มีหลักฐานหรือ
เอกสารตามข้อ ๓ 

4.1 คณะทำงานประเมิน
กระบวนการสรรหาและพัฒนา
ครู อาจารย์ ครูฝึก ได้มีการ
รวบรวมและจัดทำเอกสาร
ประกอบตัวบ่งชี้ถูกต้องครบถ้วน  

(๑) สรุปบัญชีรายชื่อ ครู อาจารย์ 
ครูฝึก พร้อมรายวิชาการสอน 
(๒) คำสั่งการแต่งตั้งครู อาจารย์
ครูฝึกให้ทำหน้าที่สอน 
(๓) เอกสารหรือหลักฐานแสดง
คุณวุฒิ ประสบการณ์ หรือ
ความสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 4 คะแนน ดี ไม่บรรลุ 

 

3. จุด ข็ง/ นวทางการเสริมจุด ข็ง 

- ครู อาจารย์ ครูฝึก มีคุณวุฒิและประสบการณ์ตรงกับรายวิชาที่สอน  
 - กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ ครู อาจารย์ ครูฝึก เข้ารับการศึกษา
อบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ อย่างต่อเนื่อง 
 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอ นะ 

- หน่วยศึกษาอบรมจัดให้มีการฝึกอบรม เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถของ ครู อาจารย์ ครูฝึก 
 ให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

 

 

 
 



๑๐๓ 
 

 

หลักสูตร กดต.53 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รุ่นที่ ๑๑) 
ลำดับตัวบ่งช้ี 12 เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรม 
ผู้ควบคุมกำกับดู ลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ชัยรัตน์  อู่พิทักษ์ 
ตำแหน่ง ผกก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. ร.ต.อ.หญิง นันทิชชา  ชาลีเครือ 

ตำแหน่ง รอง สว.ฯ รรท.สว.กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ร.ต.อ.เสกสรรค์   สว่างวงษ์ 
ตำแหน่ง ผบ.มว.กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 08 1878 4404 
โทรศัพท ์: 09 1017 9969 

โทรศัพท ์: 09 1638 6739 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
1. ผลการดำเนินงาน 

กองกำกับการ 3 กองบั งคับการฝึกพิ เศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มี
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่รับผิดชอบดำเนินการ โดยการสร้างหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่
เดิม แล้วนำไปใช้ในการเรียนการสอน ฝึกอบรมหรือ  ถ่ายทอดให้ข้าราชการตำรวจในหน่วยงานใด
หน่วยงานหนึ่งของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพ่ือสนอง ความต้องการและช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการตำรวจ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
๑. การพัฒนาหลักสูตร (๓ 
คะแนน) 
(๑ คะแนน) มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการศึกษาวิเคราะห์
ความเหมาะสมของแต่ละ
หลักสูตร 
(๒ คะแนน) ในรอบปีมีการสรุป
รายงานเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรไปยัง 
กองบัญชาการศึกษา (สำนัก
การศึกษาและประกันคุณภาพ) 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๑.๑ มีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการศึกษาวิเคราะห์
ความเหมาะสมของหลักสูตร
ศึกษาอบรมของ กก.3 
บก.กฝ.บช.ตชด. (๑ คะแนน) 
๑.๒ คณะกรรมการฯ ได้มีการ
ประชุมโดยนำผลจากการ
ประเมินของผู้ศึกษาอบรมศิษย์
เก่าและความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ     มาพิจารณาถึง
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตร กระบวนการ
ดำเนินการฝึกอบรม สื่อ
ประกอบการฝึกอบรม การวัด
และประเมินผล ว่ามีความ
สอดคล้องและเหมาะสมหรือไม่ 
ต้องพัฒนาปรับปรุงใน เรื่อง
ใดบ้าง 
บช.ศ.(สศป.) (๒ คะแนน) 
 
 

เอกสารหมายเลข ๑.๑ 
        - คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการศึกษาวิเคราะห์
ความเหมาะสมของหลักสูตร
ศึกษาอบรมของศูนย์ฝึกอบรม
ตำรวจ ตร. 
เอกสารหมายเลข ๑.๒ 
          - รายงานการประชุม
คณะกรรมการฯ 
เอกสารหมายเลข ๑.๓ 
         - บันทึกเสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น
พิจารณาความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตร และส่งความ
คิดเห็นไปยัง บช.ศ. 
เอกสารหมายเลข ๑.4 
          - รายละเอียดดำเนินการ 
 



๑๐๔ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 ๑.๓ เสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณา

และรายงานเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรไปยัง 

 

๒. (๑ คะแนน) มีการสร้าง
หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งใน
รูปแบบโครงสร้างและเนื้อหาวิชา
ขึ้นมาใหม่ 

๒.๑ คณะกรรมการฯ ได้มีการ
สร้างหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างจิตสาธารณะสำหรับผู้
ศึกษาอบรมในหน่วย โดยได้มี
การประชุมออกแบบหลักสูตร 
โดยนำข้อมูลที่ได้จากการศึกษา
เอกสารและงานวิจัย ที่เก่ียวข้อง
กับจิตสาธารณะ ความคิดเห็น
ของคณาจารย์ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
มากำหนดเนื้อหาสาระหลักสูตรที่
ทำให้ผู้ศึกษาอบรม มีความรู้
ความเข้าใจ ทักษะ และทัศนคติ
ที่ดีในด้านจิตสาธารณะ 
๒.๒ นำร่างหลักสูตรที่สร้างข้ึนไป
ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมของ
รายละเอียดต่างๆ แล้วนำไป
ปรับปรุงตามข้อเสนอ และนำร่าง
หลักสูตรที่ปรับปรุงแล้วให้
คณะกรรมการฯ พิจารณาความ
สอดคล้องเหมาะสม 
๒.๓ กำหนดโครงสร้างหลักสูตร
ฝึกอบรม และนำหลักสูตรไปใช้
จริงและประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร 
๒.๔ มีการสัมภาษณ์และ
ประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม 
เพ่ือนำข้อมูลมาพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ดีขึ้น (๑ 
คะแนน) 

 

๓. (๑ คะแนน) มีการปรับปรุง
หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งที่มีอยู่
แล้ว  

๓.๑ คณะกรรมการฯมีความ
คิดเห็นเสนอเพ่ิมเติมหรือ
ปรับปรุงรายละเอียดในหลักสูตร
การฝึกอบรม 
 

เอกสารหมายเลข ๓.๑ 
          -  มีการเสนอขอความ
คิดเห็นเพื่อปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม
การพัฒนาหลักสูตร 
 



๑๐๕ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๔. (๒ คะแนน) มีเอกสารหรือ
หลักฐานการนำหลักสูตรที่มีการ
พัฒนาไปใช้ในการเรียนการสอน
ฝึกอบรมหรือถ่ายทอดให้
ข้าราชการตำรวจในหน่วยงานใด
หน่วยงานหนึ่งของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 

4.1 ได้มกีารเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ หลักสูตร
ฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง จิต
สาธารณะสำหรับผู้ศึกษาอบรม
ของ หน่วย ในเว็บไซด์ของหน่วย 
 

เอกสารหมายเลข ๔.๑ 
เว็บไซด์ หน่วย ที่มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
 

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 4 คะแนน ดี ไม่บรรลุ 

3. จุด ข็ง/ นวทางการเสริมจุด ข็ง 

 - ครูฝึกมีความรู้ความชำนาญ และมีการพัฒนาด้านการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนองความ
ต้องการ   และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยอ่ืนได้ 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอ นะ 

 - ไม่มี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๖ 
 

 

หลักสูตร กดต.53 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รุ่นที่ ๑๑) 
ลำดับตัวบ่งช้ี 13 เรื่อง การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในหน่วยศึกษาอบรม 
ผู้ควบคุมกำกับดู ลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ชัยรัตน์   อู่พิทักษ์ 
ตำแหน่ง ผกก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. ร.ต.อ.หญิง นันทิชชา   ชาลีเครือ 
ตำแหน่ง รอง สว.ฯ รรท.สว.กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ส.ต.ท.ณัฐกฤษฎ์ กลางประพันธ์ 
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 08 1878 4404 
โทรศัพท์ : 09 1017 9969 

โทรศัพท ์: 08 0180 4369 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
1. ผลการดำเนินงาน 

กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน จัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของหน่วย โดยการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ การติดตาม
ตรวจสอบ การประเมินและรายงาน เพ่ือให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
๑. มีการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในให้กับ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง (๑ คะแนน) 

-หน่วยได้จัดทำโครงการอบรมให้
ค วาม รู้ เกี่ ย ว กั บ ก ารป ระกั น
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใน 
ประจำปี  พ .ศ .2565  ให้ แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัด เมื่อ
วันที่ 18-19 ก.พ.65 
-ส่งข้ าราชการตำรวจเข้าร่วม
โครงการสัมมนาด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา    
-จัดทำคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของหน่วยเพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ  

(1) โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาพร้อมภาพประกอบ 
(2) บันทึกส่งรายชื่อข้าราชการ
ตำรวจเข้าร่วมโครงการฯ 
(3) เล่มคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษา กก.3ฯ 

๒. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะทำงาน โดยมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของหน่วยศึกษา
อบรม       (๑ คะแนน) 

-ห น่ วย ได้ จั ด ให้ มี ร ะบ บ ก าร
ประกันคุณ ภาพการศึ กษาที่
สอดคล้องกับคู่มือ การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ตร. 
พ.ศ.๒๕๖๔ และเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมี
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
เพ่ือเป็นกลไกในการควบคุม  
 

(4) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ดำเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจำปี 
2565  
(5) คำสั่งมอบหมายความ
รับผิดชอบมาตรฐานและตัวบ่งชี้
ฯ  
 



๑๐๗ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
 ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

การดำเนินงานประกัน 
-มีคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ด้ า น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายในของหน่วย โดยมี
หน้าที่บริหาร พัฒนาและติดตาม
การดำเนินการด้านการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใน 
ตลอดจนประสานงานกับ บช.ศ. 
และหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือสร้าง
ความมั่นใจว่าการจัดการศึกษา
ภายในหน่วยศึกษาอบรม จะ
เป็ น ไปอย่ างมี ป ระสิ ท ธิภ าพ
  

 

๓.  มีการติดตามและตรวจสอบ
การดำเนินการตามข้อ 2 ทุก ๓ 
เดือน (ตุลาคม - ธันวาคม/ 
มกราคม - มีนาคม/ เมษายน - 
มิถุนายน/ กรกฎาคม - กันยายน)
  
(๒ คะแนน) 

-คณะกรรมการฯได้มีการกำกับ
ควบคุมการประเมินผล และการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาตามท่ีกำหนด
เป็นประจำ ทุก ๓ เดือน ตาม
วงรอบที่กำหนด โดยมีการสรุป
รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
เพ่ือนำปัญหาข้อขัดข้องไปพัฒนา
ให้ดียิ่งขึ้น                                                  
๓.๒ รายงานการติดตามและ
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา เสนอผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นทราบ ทุก ๓ เดือน  
(๒ คะแนน) 

(6) คำสั่งแต่งตั้งคณะ กรรมการ
ควบคุมการตรวจสอบคุณภาพ
แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ า พ
ประจำปี 2565  
(7) บันทึกรายงานการติดตาม
และตรวจสอบการดำเนินการทุก 
3 เดือน 

๔. มีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ตามคู่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ           
(๑ คะแนน) 

-มีการประเมินผล และการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของหน่วย
ศึกษาอบรมตามตัวบ่งชี้ต่างๆ 
-จัดทำรายงานการประเมิน
ตนเอง แล้วรายงานผลการ
ดำเนินงานเสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัด และ บช.ศ. เพ่ือรองรับ
การตรวจสอบ และประเมินผล 
รวมทั้งเผยแพร่ต่อสาธารณชน    

(8) บันทึกรายงานผลการติดตาม 
และตรวจสอบการดำเนิน การ
โดยมีการประเมิน ผลตัวบ่งชี้ใน
วงรอบสุดท้าย  
(9) รายงานการประเมินตนเอง
(SAR) 
 
 



๑๐๘ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
 เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และ 

บช.ศ. เพ่ือรองรับการตรวจสอบ 
และประเมินผล รวมทั้งเผยแพร่
ต่อสาธารณชน   

 

๕. จำนวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา
เมื่อเทียบกับตัวบ่งชี้ในปีงบ 
ประมาณที่ผ่านมา (๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน) มีจำนวนตัวบ่งชี้ที่มี
ระดับคุณภาพสูงสุดทุกตัว 
(๔ คะแนน) มีจำนวนตัวบ่งชี้ที่มี
ระดับคุณภาพในปีปัจจุบันสูงกว่า
ในปีที่ผ่านมา ๔ ตัวขึ้นไป 
(๓ คะแนน) มีจำนวนตัวบ่งชี้ที่มี
ระดับคุณภาพในปีปัจจุบันสูงกว่า
ในปีที่ผ่านมา ๓ ตัว 
(๒ คะแนน) มีจำนวนตัวบ่งชี้ที่มี
ระดับคุณภาพในปีปัจจุบันสูงกว่า
ในปีที่ผ่านมา ๒ ตัว 
(๑ คะแนน) มีจำนวนตัวบ่งชี้ที่มี
ระดับคุณภาพในปีปัจจุบันสูงกว่า
ในปีที่ผ่านมา ๑ ตัว 

๕.๑ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๔ (๑ ต.ค.๒๕๖๓-๓๐ ก.ย.
๒๕๖๔) กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
ได้รับการรับรองมาตรฐาน
การศึกษาในระดับดี 
๕.๒ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ ได้นำมาตรฐานการศึกษา
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
ในระดับดี มาเป็นเกณฑ์เทียบ
ระดับคุณภาพของแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

(10) เอกสารการรับรองมาตรฐาน
การศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๔  
 

๖. (๑ คะแนน) ส่งรายงานการ
ประเมินตนเองตามรูปแบบและ
ห้วงระยะเวลาที่กำหนด 

-หน่ วย ได้ จั ดท ำรายงานการ
ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง  ( Self-
Assessment Report : SAR) 
แ ล้ ว จั ด ส่ งพ ร้ อ ม เอ ก ส า รที่
เกี่ยวข้องให้  ตร. (ผ่าน บช.ศ.) 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

(11) เอกสารการส่งรายงานการ
ประเมินตนเองให้  บช.ศ. และ
หน่วยต้นสังกัด 
(12) รูปเล่ม SAR ของหน่วย 

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 5 คะแนน  ดีมาก บรรลุ 

 

3. จุด ข็ง/ นวทางการเสริมจุด ข็ง 
 - หน่วยมีแนวทางในการจัดเก็บเอกสารให้กับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแฟ้มตัวบ่งชี้ 
 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอ นะ 

 -  



๑๐๙ 
 

 

หลักสูตร กดต.53 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รุ่นที่ ๑๑) 
ลำดับตัวบ่งช้ี 14 เรื่อง การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  ละเทคโนโลยี 
ผู้ควบคุมกำกับดู ลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ชัยรัตน์   อู่พิทักษ์ 
ตำแหน่ง ผกก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. พ.ต.ต.รามสูรย์   บุญข่าย 
ตำแหน่ง ผบ.ร้อย กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ด.ต.มนตรี   อุตส่าห์กราน 
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 08 1878 4404 
โทรศัพท์ : 08 0187 7704 

โทรศัพท ์: 09 3554 2174 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
 
1. ผลการดำเนินงาน 

กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โดย นำสื่อประเภทต่างๆ เทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลามาใช้เพ่ือสร้าง
บรรยากาศ แรงจูงใจ ให้เกิดความอยากเรียนรู้ มีความเข้าใจ และเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้อย่างมี
คุณภาพได้มาตรฐาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
๑. กระบวนการพัฒนา (๒ 
คะแนน) 
(๑ คะแนน) มีการแต่งตั้ง
คณะทำงานศึกษาวิเคราะห์การ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีของหน่วยศึกษาอบรม 
(๑ คะแนน) มีการวิเคราะห์และ
เสนอแนวทางในการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

๑.๑ หน่วยได้มีการแต่งตั้ง
คณะทำงานศึกษาวิเคราะห์การ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี เพ่ือวิเคราะห์และ
เสนอแนวทางในการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมทั้ง
การสร้างและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีทาง 
การศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้อง
กับเนื้อหาสาระ มาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือผลการเรยีนรู้ 
และจุดประสงค์ตามที่หลักสูตร
กำหนด (๑ คะแนน) 

(๑) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ศึกษาวิเคราะห์การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
(๒) รายงานการประชุมเรื่องวิเคราะห์     
และเสนอแนวทางในการพั ฒนา                   
สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี 

๒. (๑ คะแนน) ส่งเสริมการเรียน
การสอนด้วยวิธีการหรือแนวทาง
ใหม่ เช่น การใช้สื่อมัลติมีเดีย 
บทเรียนออนไลน์ เป็นต้น 

หน่วยได้มีการจัดการเรียนรู้ผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดย
การจัดการเรียนการสอนทาง
ออนไลน์ ซึ่งเป็นนวัตกรรมทาง
การศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงวิธีเรียน
ทีเ่ป็นอยู่เดิม เป็นการเรียน 

(3)  คู่มือ การใช้เป้ายิงแบบกังหันลม 
แบบออนไลน์/เพจเฟสบุ๊ค 
 
 
 



๑๑๐ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
 ที่ใช้เทคโนโลยีที่ก้าวหน้า โดยใช้

รูปแบบการเรียนการสอน การวัด
และการประเมินผล  ที่เหมาะสม
กับลักษณะวิชา ด้วยวิธีที่
หลากหลาย ส่งผลให้การจัดการ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ทำ
ให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและเกิด
ความอยากเรียนรู้ (๑ คะแนน) 
เข้ารับการฝึกอบรมได้แสวงหา
ความรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา ตลอดจน
การใช้เพื่อประกอบการเรียนการ
สอนของครู และเป็นแหล่งศึกษา
ค้นหาความรู้อย่างมีคุณภาพ 

 

๓. (๑ คะแนน) ส่งเสริม 
สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน
ประเภทต่าง ๆ 
- ประเภทวัสดุ เช่น เอกสาร 
ตำรา สิ่งพิมพ์ คู่มือ เป็นต้น 
- ประเภทอุปกรณ์ เช่น เครื่อง
ฉาย หุ่นจำลอง เครื่องมือใน
ห้องปฏิบัติการ เป็นต้น 
- ประเภทเทคนิคหรือวิธีการ เช่น 
การสาธิต การอภิปรายกลุ่ม การ
ฝึกปฏิบัติ สถานการณ์ 
จำลอง เป็นต้น  

หน่วยได้จัดทำโครงการพัฒนา
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี โดยการนำตำราเรียน
ของหลักสูตร นสต.มาจัดทำเป็น    
E-Book เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แสวงหา
ความรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา ตลอดจน
การใช้เพื่อประกอบการเรียนการ
สอนของครู และเป็นแหล่งศึกษา
ค้นหาความรู้อย่างมีคุณภาพ 

 

(4) บันทึกเสนอขออนุมัติ
โครงการ 
(5) โครงการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
(6) บันทึกขออนุมัติเบิกยืมวัสดุ
อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก และ
ภาพถ่ายการสาธิต การใช้เป้ายิง
กังหันลม 
 

๔. (๑ คะแนน) ส่งเสริมให้ครู 
อาจารย์ ครูฝึกและผู้ศึกษาอบรม 
สามารถใช้ประโยชน์จากการ
บริหารจัดการฐานข้อมูล
สารสนเทศอย่างมีคุณภาพ เช่น มี
หนังสือ คู่มือการปฏิบัติ บันทึก
การเข้าใช้สื่อและเทคโนโลยี 
ประกาศ หรือประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น 

หน่วยมีการประชุมและ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ทางการศึกษาของหน่วย ได้
ทราบถึงแนวทางการนำสื่อ
ประเภทต่างๆ เทคโนโลยีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลามาใช้เพ่ือ
สร้างบรรยากาศ แรงจูงใจให้เกิด
ความ อยากเรียนรู้ มีความเข้าใจ
และเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้อย่างมีคุณภาพ ได้
มาตรฐาน การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
 

(7) แผ่นพับการใช้เป้ายิงแบบ
กังหันลม 
(8) รายงานการประชุม 

(9) บันทึกภาพถ่ายการประชุม 

 



๑๑๑ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
 ทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 

ของหน่วยรวมทั้งสื่อการเรียนการ
สอนด้วยวิธีการหรือแนวทางใหม่ 
เพ่ือนำไปใช้ในการเรียนการสอน 
และสามารถนำข้อมูลจาก
ฐานข้อมูลสารสนเทศเข้าไปใช้
ประโยชน์ในด้านการเรียนการ
สอนได ้(๑ คะแนน) 

 

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 4 คะแนน ดี ไม่บรรลุ 

 

3. จุด ข็ง/ นวทางการเสริมจุด ข็ง 

 - 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอ นะ 

 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๒ 
 

 

หลักสูตร กดต.53 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รุ่นที่ ๑๑) 
ลำดับตัวบ่งช้ี 15 เรื่อง การจัดทำ ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ผู้ควบคุมกำกับดู ลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ชัยรัตน์   อู่พิทักษ์ 
ตำแหน่ง ผกก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. พ.ต.ท.หญิงธนิษฐา  ศรีบญุ 

ตำแหน่ง สว.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ร.ต.อ.เรืองฤทธิ์   ผ่องศรี 
ตำแหน่ง รอง สว.กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

2. ด.ต.พงษ์ศักดิ์ สายงาม 
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 08 1878 4404 
โทรศัพท ์: 08 8584 3498 

โทรศัพท์ : 08 1389 9211 
โทรศัพท์ : 09 4542 1125 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
๑. ผลการดำเนินงาน 

      ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีการบริหารจัดการด้านงบประมาณ โดยจัดทำระบบ
การพัฒนาเพ่ือมุ่งเสร้างคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์ข้อมูลตัวบ่งชี้และ
ที่เก่ียวข้อง กำหนดทิศทางการจัดการศึกษา ค่าเป้าหมาย โครงการหรือกิจกรรม เพื่อเสนอของบประมาณ
ประเภทต่างๆ และรับการจัดสรรในการขับเคลื่อนการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน
ตัวบ่งชี้หรือที่เกี่ยวข้องมากำหนด
แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา
(๒ คะแนน) 

  กก 3 บก.กฝ.บช.ตชด. มีการแต่งตั้ง
คณ ะกรรมการดำเนิ นงานจั ดทำ
แผน พั ฒ น าคุ ณ ภ าพ การศึ กษ า
ปี งบประมาณ 2565 เพ่ือจัดทำ
แผน พั ฒ น าคุณ ภ าพ การศึ กษ า 
ประจำปีงบประมาณ 2565 โดยมี
การรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย
ศึกษาอบรม ยุทธศาสตร์การศึกษา 
สำนักงานตำรวจแห่ งชาติ  (พ .ศ .
๒๕๖๐-๒๕๗๙) นโยบาย วิสัยทัศน์ 
พัน ธกิจ  แนวทางเป้ าหมายการ
ด ำ เนิ น ก ารข อ งห น่ ว ย  จุ ด เด่ น 
จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา ตลอดจนผล
การประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ จุดที่ต้อง
ได้รับการพัฒนาตามข้อเสนอแนะ
ปรับปรุ งแก้ ไขมาวิ เคราะห์ และ
กำหนดทิศทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แล้วจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของหน่วย ให้
ปรากฏรายละเอียดผลการวิเคราะห์
ข้อมูลทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

เอกสารหมายเลข 1.1  คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนนิงานจดัทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2565 

เอกสารหมายเลข 1.2  หนังสือ
เรียนเชิญคณะกรรมการประชุม 
และรายงานการประชุม(ครั้งที่ 
1) ติดตามการขับเคลื่อนการ
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มอบหมายคณะทำงาน 
เอกสารหมายเลข 1.3  หนั งสือ
เรียนเชิญคณะกรรมการประชุม  
และรายงานการประชุม(ครั้งที่  
2 ) ติดตามการขับเคลื่อนการ
จั ด ท ำ แ ผ น พั ฒ น าคุ ณ ภ า พ
การศึกษา กำหนดแนวทางการ
จั ด ท ำ แ ผ น พั ฒ น าคุ ณ ภ า พ
การศึกษา  

เอกสารหมายเลข 1 .4  ส รุ ป
รายงานการประชุม วิเคราะห์ผล
การประเมินตัวบ่งชี้ และแนวทาง
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  



๑๑๓ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 โครงการ/กิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 

และงบประมาณ เพ่ื อตอบสนอง
ความสำเร็จ (๒ คะแนน) 

ปี 2565 ของคณะกรรมการฝ่าย
วิเคราะห์ผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
หรือที่เก่ียวข้อง 

๒. มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยศึกษาอบรม   
( ๒ คะแนน ) 

๒.๑ มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหน่ วย    ประจำปี
งบ ป ระมาณ  พ .ศ .๒ ๕ ๖ 5  ที่ มุ่ ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
เสนอ ผกก.3  บก.กฝ. พิจารณ า
อนุมัต ิ

๒.๒ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของหน่วย  ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 หน่วยได้พิจารณาพัฒนา
สภาพแวดล้อมของหน่วยเป็นลำดับ
แรก ให้เอ้ือต่อการฝึกอบรมหลักสูตร
ต่าง ๆ เพ่ือรองรับการฝึก ประกอบด้วย 
10 โครงการ  
 1. โครงการจัดซื้อและติดตั้งผ้าม่าน 
งาน กง.กบ. งบประมาณ จำนวน 
13,200 บาท  
2. โครงการ จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีด
หมึก (ปรินส์เตอร์) งบประมาณ จำนวน 
13,780 บาท 

3 . โค ร งก าร จั ด ซื้ อ แ ล ะติ ด ตั้ ง
เค รื่ อ งป รั บ อากาศ  งาน  ธกวส . 
งบประมาณจำนวน 58,000 บาท 

4 โครงการส่งเสริมกีฬามวยไทยสู่
กีฬ าสากล   งบประมาณ จำนวน 
41,180 บาท 

5. โครงการจั ดซื้ อ วั ส ดุ ก่ อส ร้ าง
ซ่อมแซม ห้ องเรียน กองร้อยที่  4 
งบประมาณ จำนวน 8,381 บาท 

6. โครงการจัดซื้อชั้นวางอุปกรณ์
เครื่องช่วยฝึก และอุปกรณ์ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย งบประมาณดำเนินการ
จำนวน 15,667 บาท 

7. โครงการจั ดซื้ อ วั สดุ อุ ป กรณ์
เตรียมการฝึกหลักสูตร นสต.  

เอกสารหมายเลข 2.1   หนังสือ
บันทึกเสนอขออนุมัติแผนพัฒนา
คุณ ภาพการศึ กษ าประจำปี
งบประมาณ 2565 

เอกสารหมายเลข 2.2   
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

โครงการ/กิจกรรม  รวม 10 
โครงการ 
 
 
 
 

เอกสารหมายเข 2.3  โครงการ
จัดซื้อและติดตั้งผ้าม่าน งาน กง.
กบ. 
เอกสารหมายเข 2.4 โครงการ 
จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก 
(ปรินส์เตอร์) 
เอกสารหมายเลข 2.5 โครงการ
จัดซื้อและติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 
งาน ธกวส. 
เอกสารหมายเลข 2.6  
โครงการส่งเสริมกีฬามวยไทยสู่
กีฬาสากล 

เอกสารหมายเลข 2.7 โครงการ
จั ดซื้ อวั สดุ ก่ อสร้ างซ่ อมแซม
ห้องเรียน กองร้อยที่ 4 
เอกสารหมายเลข 2.8 โครงการ
จัดซื้อชั้นวางอุปกรณ์เครื่องชว่ยฝึก 
และอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

เอกสารหมายเลข 2.9 โครงการ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เตรียมการฝึก
หลักสูตร นสต. กองร้อยที่ 4 



๑๑๔ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 กองร้อยที่  4 งบประมาณ จำนวน 

3,657 บาท 
8. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ ( ทาสี
ขอบถนน )  งบประมาณ จำนวน 848 
บาท 

9 . โค รงก ารจ้ า ง เห ม าจ้ า งซ่ อ ม
เครื่องปรับอากาศ และเครื่องฉาย
โปรเจคเตอร์ ห้องเรียน กองร้อยที่ 4 
งบประมาณ จำนวน 17,750 บาท 

10. โครงการจัดซื้อและติดตั้งกล้อง
วงจรปิด CC TV งบประมาณ  จำนวน 
6,233 บาท 

เอกสารหมายเลข 2.10โครงการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ ( ทาสีขอบถนน ) 
 
เอกสารหมายเลข 2.11 
โครงการจ้างเหมาจ้างซ่อม
เครื่องปรับอากาศ และเครื่องฉาย
โปรเจคเตอร์ห้องเรยีน กองร้อยที่4 
 
เอกสารหมายเลข 2.12 โครงการ
จัดซื้อและติดตั้งกล้องวงจรปิด CC 
TV 
เอกสารหมายเลข 2.13   หนังสือ
เรียนเชิญคณะกรรมการประชุม 
และรายงานการประชุม(ครั้งที่  
3 ) ติดตามการขับเคลื่อนการ
จั ด ท ำ แ ผ น พั ฒ น าคุ ณ ภ า พ
การศึกษา  ตรวจสอบความถูก
ต้ อ งข้ อ มู ล ข อ งแ ผ น พั ฒ น า
คุณภาพการศึกษา 

๓ . มี การเสนอของบประมาณ        
ที่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์
ตามข้อ ๑ และ ๒ (๑ คะแนน) 

  หนว่ย ได้มีการเสนอขอรับการ
สนับสนนุ งปม.ประจำป ี๒๕๖5 ในการ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา 
จำนวน 10 โครงการ เปน็เงิน จำนวน  
203,476 บาท  ( ๑ คะแนน ) 

 เอกสารที่ 3.1 บันทึกการขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณ เสนอ
ผกก.3 บก.กฝ.บช.ตชด.พิจารณา
ทั้ง 10 โครงการ 

-ผกก.3 บก.กฝ.ฯ  อนุมัติ 
๔ การจัดสรรงบประมาณ ตามข้อ 
๓ (๕ คะแนน) 
   ( ๕ คะแนน ) ได้รับการจัดสรร
งบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

   (๔คะแนน) ได้ รับการจัดสรร
งบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

    (๓ คะแนน) ได้รับการจัดสรร
งบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. ได้จัดสรร
งบประมาณประจำปี พ.ศ.๒๕๖5 ทั้งเงิน
นอกงบประมาณ และเงินงบประมาณ
ประจำปี เพ่ือให้หน่วยในบังคับบัญชาที่
เสนอโครงการ ด ำ เนิ น ก ารต าม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 
10 โครงการ งบประมาณจำนวน 
178,496 บาท คิดเป็นร้อยละ 100  
( ๕ คะแนน ) 

เอกสารหมายเลข 4.1 
ใบเสร็จรับเงินและเอกสาร
ใบสำคัญรับเงินการได้รับการ
จัดสรรงบประมาณตามโครงการ 
10 โครงการที่เสนอขออนุมัติ 
เอกสารหมายเลข 4.2 สรุป
โครงการกิจกรรมที่หน่วยศึกษา
อบรมดำเนินการจำนวน 10 
โครงการ 

เอกสารหมายเลขท่ี 4.3 รูปเล่ม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
ปี 2565  

 
 
 



๑๑๕ 
 

 

 

๒. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 คะแนน 5 คะแนน ดีมาก บรรลุ 
 

๓. จุด ข็ง/ นวทางการเสริมจุด ข็ง 

 หน่วย ได้จัดสรรงบประมาณประจำปี พ.ศ.๒๕๖5  คิดเป็นร้อยละ 100 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอ นะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๖ 
 

 

หลักสูตร กดต.53 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รุ่นที่ ๑๑) 
ลำดับตัวบ่งช้ี 16 เรื่อง การสรรหาครู อาจารย์ ครู  ก 
ผู้ควบคุมกำกับดู ลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ชัยรัตน์   อู่พิทักษ์ 
ตำแหน่ง ผกก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. ร.ต.อ.หญิง นันทิชชา   ชาลีเครือ 
ตำแหน่ง รอง สว.ฯ รรท.สว.กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. จ.ส.ต.พงษ์ดนัย   สำเภานนท์ 
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 08 1878 4404 
โทรศัพท์ : 09 1017 9969 

โทรศัพท ์: 06 3514 1492 
 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
 

1. ผลการดำเนินงาน 
กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีการบริหาร

จัดการด้านการบริหารงานบุคคล โดยนำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ศึกษาอบรมต่อการสอนของ
ครู อาจารย์ ครูฝึก มาวิเคราะห์ แล้วคัดเลือกสรรหาครู อาจารย์ ครูฝึกที่เหมาะสมเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์ ให้ผู้เข้ารับการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
๑๖.๑ (๕ คะแนน) มีการสรรหา
ครู อาจารย์ ครูฝึกทุกคน
สอดคล้องกับผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 
ตามตัวบ่งชี้ที่ ๘.๓ ในระดับ
คุณภาพดีขึ้นไป เว้นแต่ในกรณี
เป็นการสอนครั้งแรกของครู 
อาจารย์ 
ครูฝึก นั้น 
 

การสรรหา ครู อาจารย์ ครูฝึก ที่ 
รับผิดชอบการสอนทุกรายวิชา 
จะต้องเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิ หรือ
ประสบการณ์ตรงกับวิชาที่สอน 
โดย มีการประชุมชี้แจงเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจด้านการเรียนการ
สอน การจัดทำแผนการสอนและ
บันทึกหลังการสอน รวมทั้งมีการ
ประเมินการสอนของครู อาจารย์ 
ครูฝึก จากผู้เข้ารับการศึกษา
อบรม เพื่อนำผลการประเมิน
พร้อมข้อเสนอแนะไปปรับปรุง
และพัฒนา 

(๑) คำสั่งแต่งตั้งครู อาจารย์    
ครูฝึก 
(๒) แบบประเมินความพึงพอใจ
ของ ผู้ศึกษาอบรมต่อการสอน
ของครู อาจารย์ ครูฝึก 
(3) หนังสือเชิญวิทยากร 

๑๖.๒ (๒ คะแนน) มีฐานข้อมูล
หรือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ทำหน้าที่ครู 
อาจารย์ ครูฝึก โดยระบุรายวิชา
หรือสาขาที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน เว้นแต่ในกรณีเป็น
การสอนครั้งแรกของครู อาจารย์ 
ครูฝึก นั้น 
 

คณะทำงานประเมินกระบวนการ
สรรหาและพัฒนาครู อาจารย์ ครู
ฝึก มีการประชุมพิจารณา
ตรวจสอบและจัดทำบัญชีรายชื่อ
ทั้งหมดของครู อาจารย์ ครูฝึก 
พร้อมประวัติและเอกสาร
หลักฐานที่แสดงคุณวุฒิ และ
ประสบการณ์ที่ตรงกับสาขาวิชาที่
สอน รวมทั้งนำผลการประเมิน 

 



๑๑๗ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
 ความพึงพอใจของผู้ศึกษาอบรม

ต่อ การสอนของครู อาจารย์ ครู
ฝึก เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
สรรหาครู อาจารย์ ครูฝึกของ
หน่วย 

 

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 3.5 คะแนน ดี ไม่บรรลุ 

 

3. จุด ข็ง/ นวทางการเสริมจุด ข็ง 

-  

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอ นะ 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๘ 
 

 

หลักสูตร กดต.53 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รุ่นที่ ๑๑) 
ลำดับตัวบ่งช้ี 17 เรื่อง การจัดการชั้นเรียน 
ผู้ควบคุมกำกับดู ลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ชัยรัตน์   อู่พิทักษ์ 
ตำแหน่ง ผกก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. พ.ต.ต.สมัย  มธุสิทธิ ์
ตำแหน่ง ผบ.ร้อย กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ด.ต.กฤษดา พัฒนสาร 
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 08 1878 4404 
โทรศัพท์ : 09 4259 5879 

โทรศัพท ์: 09 8269 3275 
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1. ผลการดำเนินงาน 
กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีกระบวนการ

จัดสภาพแวดล้อมภายในชั้นเรียน ให้มีความพร้อมด้านวัสดุอุปกรณ์ บรรยากาศ มีกฎระเบียบร่วมกัน
ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน เพื่อให้สามารถ เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่ดี ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ของผู้เรียน
ที่เป็นปัจจัยสำคัญของการเรียนการสอน 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ เอกสารหลักฐาน 
๑. (๑ คะแนน) มีการจัด 
เตรียมการในด้านวัสดุอุปกรณ์  
สิ่งอำนวยความสะดวกภายในชั้น
เรียนครบถ้วนและมีคุณภาพดี 

กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. มี
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนให้มีความพร้อมในการศึกษา
ปัญหาและกำหนดแนวทางการ
จัด สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียนให้เอื้อต่อการเรียนการ
สอน ส่งเสริมให้กระบวนการ
เรียนการสอนดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสร้างความสนใจใฝ่
ศึกษา สร้างเสริมความมีระเบียบ
วินัยให้แก่ผู้เรียนโดยการกำหนด
กฎระเบียบ ข้อปฏิบัติในการใช้
ชั้นเรียนร่วมกัน ตลอดจนการจัด
ให้มีวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนสิ่ง
อำนวยความสะดวกมีคุณภาพ  
(1 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 

(1) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
(2) รายงานการประชุม 
(3) ระเบียบข้อปฏิบัติการในชั้น
เรียนร่วมกัน 
(4) เอกสารการจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์สิ่งอำนวยความสะดวก
ภายในชั้นเรียน 



๑๑๙ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๒. การจัดสภาพชั้นเรียน           
(๔ คะแนน) 
(๑ คะแนน) มีบรรยากาศท่ีส่ง 
เสริมการเรียนรู้ อากาศถ่ายเท
สะดวก แสงสว่างเพียงพอ ป้าย
ชื่อห้องต่าง ๆ 
(๑ คะแนน) ไม่มีสิ่งรบกวน หรือ
สิ่งที่ทำให้ผู้เรียนเสียสมาธิ 
(๑ คะแนน) มีมุมหนังสือ 
ห้องสมุด หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(๑ คะแนน) มีการกำหนด
กฎระเบียบของชั้นเรียน หรือมี
การมอบหมายผู้รับผิดชอบให้
ชัดเจน 

กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. ได้
กำหนดกฎระเบียบบการปฏิบัติ
ต่างๆในห้องเรียน มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบกำกับดูแลห้องเรียน
และกำหนดแนวทางการจัดสภาพ
ชั้นเรียน ให้เอ้ือต่อการเรียน 
ส่งเสริมให้ดำเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพ ได้แก่  
2.1 ห้องเรียนมีความสะอาดมี
การ จัดวาง การจัดเก็บของต่างๆ 
ภายในห้องเรียนได้อย่างเป็น
ระบบ มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
2.2 อากาศถ่ายเทสะดวก 
ปราศจากกลิ่นและเสียงรบกวน 
2.3 แสงสว่างเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
2.4 วัสดุ อุปกรณ์และระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต เพ่ือให้ผู้
ศึกษาอบรมสามารถใช้สืบค้น
ข้อมูลความรู้ต่างๆ ได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
2.5 จัดทำแผนผังห้องเรียนและ
ป้ายชื่อห้องเรียน  

(1) คำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ 
รับผิดชอบควบคุมดุแลห้องเรียน 
(2) ระเบียบคำสั่งการ ปฏิบัติ
ต่างๆ ในห้องเรียน 
(3) ภาพถ่ายแสดงความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยภายใน
ห้องเรียน พัดลมระบายอากาศ 
แสงสว่าง เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 5 คะแนน ดีมาก บรรลุ 

 

3. จุด ข็ง/ นวทางการเสริมจุด ข็ง 

 - มีการกำหนดกฎระเบียบและผู้รับผิดชอบชั้นเรียนที่ชัดเจน  
- ผู้บังคับบัญชาให้การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์สิ่งอานวยความสะดวกในชั้นเรียน 

4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอ นะ 

- 

 
 



๑๒๐ 
 

 

หลักสูตร กดต.53 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รุ่นที่ ๑๑) 
ลำดับตัวบ่งช้ี 18 เรื่อง การดู ลอาคารสถานที่ ละสภาพ วดล้อม 
ผู้ควบคุมกำกับดู ลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ชัยรัตน์   อู่พิทักษ์ 
ตำแหน่ง ผกก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. พ.ต.ท.ศักดา   ปานแดง 
ตำแหน่ง ผบ.ร้อย กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ร.ต.ต. ฝันดี  สุนี 
ตำแหน่ง รอง สว.(ป.) กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. ส.ต.ต. สุทธิพันธ์  กุลมาตย์ 
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 08 1878 4404 
โทรศัพท์ : 09 4259 5879 

โทรศัพท ์: 06 5315 4188 
โทรศัพท์ : 09 6298 4723 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
 

1. ผลการดำเนินงาน 
กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีการบริหาร

จัดการด้านอาคารสถานที่และ สภาพแวดล้อมโดยรวม เช่น อาคารเรียน โรงนอน โรงอาหาร ห้อง
พยาบาล ห้องน้ำห้องส้วม เป็นต้น ให้มีความสะอาด สวยงาม ปลอดภัย พร้อมใช้ มีอุปกรณ์เครื่องมือใน
การดูแลบำรุงรักษาอย่างเพียงพอ มีการปรับปรุง ซ่อมบำรุง อาคารสถานที่ให้มีสภาพมั่นคง แข็งแรง 
เหมาะสมพร้อมที่จะใช้เป็นประโยชน์ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. (๑ คะแนน) มีการพัฒนาและ
ดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของ
หน่วยศึกษาอบรมให้สะอาด 
เรียบร้อยสวยงามและปลอดภัย 

กก.๓ บก.กฝ. บช.ตชด. ได้ให้
ความสำคัญกับสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ เนื่องจากเป็นปัจจัย
หนึ่งที่จะช่วยเสริมสร้างการ
จัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพ 
โดยได้ร่วมประชุมแต่งตั้ง
คณะทำงานเพ่ือศึกษาสภาพ
ปัจจุบันและกำหนดแนวทางใน
การพัฒนาสถานที่และ
สภาพแวดล้อมของหน่วยดังนี้ 
1.1 จัดทำระเบียบปฏิบัติในการ
ใช้อาคารสถานที่ 
1.2 กำหนดแผนการบริหาร
จัดการอาคารสถานที่ให้มีความ
พร้อมใช้งานและมีความสะอาด
เรียบร้อยสวยงาม 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 1.1 
-รายงานการประชุมกำหนด
แนวทางในการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ของหน่วย 
เอกสารหมายเลข 1.2  
-คำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ดูแลสภาพแวดล้อมให้สะอาด
เรียบร้อย 
เอกสารหมายเลข 1.3  
-ระเบียบปฏิบัติในการใช้อาคาร
สถานที่  
เอกสารหมายเลข 1.4  
-แผนการบริหารจัดการอาคาร
สถานที่ให้มีความพร้อมใช้งาน
และมีความสะอาดเรียบร้อย
สวยงาม 
เอกสารหมายเลข 1.5  
-ภาพถ่ายแสดงการพัฒนาและ
ดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ให้
สะอาดอย่างต่อเนื่องไม่ว่าจะเป็น
ห้องเรียน โรงนอน ห้องน้ำ    



๑๒๑ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
  ห้องพยาบาล โรงอาหาร และ

พ้ืนที่โดยรอบ ซึ่งแบ่งภาพถ่าย
ออกเป็นภาพถ่าย ก่อนทำ ขณะ
ทำ และหลังทำ 

๒. (๑ คะแนน) มีการกำกับดูแล
การใช้อาคารสถานที่  ให้มีสภาพ
ที่พร้อมใช้งาน มีความสะอาด 
เรียบร้อย 
สวยงามและปลอดภัย 

กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. ได้ร่วม
ประชุมกำหนดแนวทางการกำกับ
ดูแลการใช้อาคารสถานที่ให้มี
สภาพพร้อมใช้งาน มีความ
สะอาดเรียบร้อยสวยงามและ
ปลอดภัย ดังนี้ 
2.1 มอบหมายผู้ตรวจสอบการ
ดำเนินกิจกรรม 5 ส. และรักษา
สภาพแวดล้อมภายใน 
2.2 ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้
ตรวจสอบการดำเนินกิจกรรม 5 
ส. และรักษาสภาพแวดล้อม
ภายใน รายงานผลการตรวจสอบ 
ตามวงรอบ (ทุกวันที่ 30 ของ
เดือน) 

เอกสารหมายเลข 2.1  
-รายงานการประชุมมอบหมาย
ผู้ตรวจสอบการดำเนินกิจกรรม 
5 ส. และรักษาสภาพแวดล้อม
ภายใน 
และรายงานผลการตรวจสอบ 
ตามวงรอบ ( ทุกวันที่ 30 ของ
เดือน) 
เอกสารหมายเลข 2.2  
-คำสั่งมอบหมายผู้ตรวจสอบผล
การดำเนินกิจกรรม 5 ส. และ
รักษาสภาพแวดล้อมภายใน 
เอกสารหมายเลข 2.3  
-รายงานผลการตรวจสอบการ
ดำเนินกิจกรรม 5 ส. และรักษา
สภาพแวดล้อมภายใน 

๓. (๑ คะแนน) มีอุปกรณ์ 
เครื่องมือในการดูแล ใช้และ
บำรุงรักษาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
อย่างเหมาะสม เพียงพอ 

กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด.มีแนว
ทางการจัดเตรียมอุปกรณ์ 
เครื่องมือในการดูแลใช้ และ
บำรุงรักษาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและ
เพียงพอดังนี้ 
3.1 จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือ
เครื่องใช้ในการดูแลใช้และ
บำรุงรักษา 
3.2 จัดทำบัญชีอุปกรณ์
เครื่องมือ พร้อมทั้งการดูแล การ
ใช้ การซ่อมบำรุงรักษาให้อยู่ใน
สภาพใช้งานได้ตามปกติ 

เอกสารหมายเลข 3.1  
-เอกสารการจัดหาอุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้ในการดูแลใช้
และบำรุงรักษา 
เอกสารหมายเลข 3.2  
-บัญชีอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ 
เอกสารหมายเลข 3.3  
- บันทึกภาพถ่ายความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยภายในห้องเก็บ
อุปกรณ์ 
เอกสารหมายเลข 3.4  
- บันทึกภาพถ่ายการซ่อม
บำรุงรักษาเครื่องมือในการดูแล 
ใช้ และรักษาอาคารสถานที่ให้อยู่
ในสภาพใช้งานได้ตามปกติ 
 
 
 



๑๒๒ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๔. (๑ คะแนน) มีการจัดระบบ
ดูแลความปลอดภัย และติดตั้ง 
อุปกรณ์ดับเพลิงที่อยู่ในสภาพใช้
งานได้ดี  

กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้
กำหนดมาตรการป้องกันอัคคีภัย
และวางแผนเตรียมพร้อมหาก
เกิดเหตุ 
4.1 จัดทำแผนป้องกันอัคคีภัย
ของหน่วย 
4.2 จัดเตรียมอุปกรณ์ดับเพลิง
และติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงตาม
จุดต่างๆ ภายในหน่วยพร้อมทั้ง
ติดป้ายคู่มือการใช้ถังดับเพลิงข้าง
อุปกรณ์ดับเพลิง 
4.3 กำหนดแผนการตรวจสอบ
สภาพถังดับเพลิงและเจ้าหน้าที่
ในการดำเนินการตรวจสอบ
เพ่ือให้มีความพร้อมใช้งานเสมอ 

เอกสารหมายเลข 4.1  
-แผนป้องกันอัคคีภัย 
เอกสารหมายเลข 4.2  
-ภาพถ่ายเครื่องมือในการ
ดับเพลิงและติดตั้งอุปกรณ์
ดับเพลิง 
เอกสารหมายเลข 4.3  
-คู่มือการใช้ถังดับเพลิง 
เอกสารหมายเลข 4.4  
-แผนการตรวจสอบสภาพถัง
ดับเพลิง 
เอกสารหมายเลข 4.5  
-ตารางการตรวจสอบสภาพถัง
ดับเพลิง 
 
 

๕. (๑ คะแนน) มีการปรับปรุง
แก้ไขในจุดที่ต้องได้รับการพัฒนา
ปรับปรุงตามที่คณะกรรมการ
ตรวจ 
ประเมิน คุณภาพการศึกษา
ภายในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
เสนอแนะ 

กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. ได้นำ 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพภายใน
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 (บช.ศ.) ในเรื่องการดูแล
อาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมจำนวน 5 เรื่อง 
มาดำเนินการพัฒนาปรับปรุงให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยได้แก่ 
  5.1 ดำเนินการรักษาความ
สะอาดของโรงนอนเป็นประจำ
โดยทำความสะอาดให้ปราศจาก
ฝุ่น หยากไย่ บริเวณหน้าต่างและ
พัดลมติดผนัง 
  5.2 ดำเนินการซ่อมแซมพ้ืน
กระเบื้องของโรงนอนกองร้อยที่ 
5 เรียบร้อย 
 5.3 ดำเนินการซ่อมแซมประตู
มุ้งลวดที่ชำรุดของกองร้อยที่ 5   
เรียบร้อย 
 

เอกสารหมายเลข 5.1  
-ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ตร. (บช.ศ)  
เอกสารหมายเลข 5.2  
-รายงานผลการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ตร. (บช.ศ) 
 



๑๒๓ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
   5.4 ดำเนินการเปลี่ยน

หลอดไฟที่ชำรุดของโรงอาหารให้
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  
  5.5 ดำเนินการรักษาความ
สะอาดบริเวณโดยรอบเป็น
ประจำโดยการทำความสะอาด 
ตัดหญ้า ตัดแต่งต้นไม่ให้เป็น
ระเบียบ 
 

 

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 5 คะแนน ดี บรรลุ 

 

3. จุด ข็ง/ นวทางการเสริมจุด ข็ง 
    - 
 
4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอ นะ 
    - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๔ 
 

 

หลักสูตร กดต.53 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รุ่นที่ ๑๑) 
ลำดับตัวบ่งช้ี 19 เรื่อง การจัดอุปกรณ์เครื่องช่วย  ก 
ผู้ควบคุมกำกับดู ลตัวบ่งช้ี 
1. พ.ต.อ.ชัยรัตน์   อู่พิทักษ์ 
ตำแหน่ง ผกก. 3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. พ.ต.ท.ศักดา   ปานแดง 
ตำแหน่ง ผบ.ร้อย กก.๓ บก.กฝ.บช.ตชด. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 
1. ด.ต.นำพล  จันทรา 
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 
2. ส.ต.อ.นิธิวัฒน์  หล้าก่ำ 
ตำแหน่ง ผบ.หมู่ กก.3 บก.กฝ.บช.ตชด. 

โทรศัพท์ : 08 1878 4404 
โทรศัพท์ : 09 4259 5879 

โทรศัพท ์: 08 78696989 
โทรศัพท์ : 08 6409 0023 

E-mail : phayod2@gmail.com E-mail : phayod2@gmail.com 
 

1. ผลการดำเนินงาน 
กองกำกับการ 3 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีการบริหาร

จัดการในส่วนของสถานที่จัดเก็บและ อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก ให้มีความสะอาด มีความพร้อมในการศึกษา
อบรม อันเป็นการพัฒนาให้ผู้ศึกษา อบรมมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการปฏิบัติหน้าที 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
1. สถานที่จัดเก็บ อุปกรณ์
เครื่องช่วยฝึก (๕ คะแนน) 
(๑ คะแนน) มีความสะอาด ไม่มี
ขยะ ฝุ่น และหยากไย่ 
(๑ คะแนน) มีแผนและระบบ
ด้านความปลอดภัย หรือจัดทำ
คู่มือเกี่ยวกับการจัดเก็บ 
อย่างปลอดภัย 
(๑ คะแนน) มีการจัดเก็บ แยก
หมวดหมู่ชัดเจน 
(๑ คะแนน) มีป้ายแสดง
สถานภาพอุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก
ชัดเจน 
(๑ คะแนน) สถานที่จัดเก็บตั้งอยู่
ในบริเวณท่ีมีความเหมาะสม 

กก.๓ บก.กฝ. บช.ตชด. ได้
กำหนดมาตรการในการดูแล
รักษาสถานที่จัดเก็บอุปกรณ์
เครื่องช่วยฝึกดังนี้ 
1.1 ออกคำสั่งกำหนดวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย 
พร้อมออกคำสั่งมอบหมาย
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย
สถานที่จัดเก็บอุปกรณ์ช่วยฝึก 
ติดตั้งกล้องวงจรปิดเพิ่มความ
ปลอดภัยรวมถึงมีการกำหนด
ผู้รับผิดชอบในการเก็บกุญแจ
สถานที่จัดเก็บอุปกรณ์ช่วยฝึก
และติดป้ายห้ามสูบบุหรี่เพื่อ
ป้องกันการเกิดอัคคีภัย 
1.2 กำหนดคำแนะนำในการ
ปฏิบัติในการดูแลรักษาสถานที่
จัดเก็บอุปกรณ์ช่วยฝึก 
1.3 ออกคำสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบดูแลสถานที่จัดเก็บ
อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก ให้สะอาด
เรียบร้อย ไม่มีขยะ ฝุ่น หยากไย่ 
มี  

เอกสารหมายเลข 1.1  
-คำสั่งกำหนดวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
การรักษาความปลอดภัย 
เอกสารหมายเลข 1.2  
-คำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่รักษา
ความปลอดภัยสถานที่จัดเก็บ
อุปกรณ์ช่วยฝึก 
เอกสารหมายเลข 1.3  
-คำแนะนำการปฏิบัติในการดูแล
รักษาสถานที่จัดเก็บอุปกรณ์ช่วย
ฝึก 
เอกสารหมายเลข 1.4  
-คำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแล
รับผิดชอบสถานที่จัดเก็บอุปกรณ์
ช่วยฝึก 
เอกสารหมายเลข 1.5  
- ภาพถ่ายสถานที่จัดเก็บอุปกรณ์
ช่วยฝึก 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 การจัดเก็บแยกเป็นหมวดหมู่มี

ป้ายแสดงสถานภาพอุปกรณ์ช่วย
ฝึกชัดเจน และสถานที่จัดเก็บ
อุปกรณ์ช่วยฝึกตั้งอยู่ในบริเวณท่ี
เหมาะสม   

 

2. อุปกรณ์เครื่องช่วยฝึก 
(๑ คะแนน) อุปกรณ์มีส ภาพ
พร้อมใช้งาน มีส่วนประกอบ
ครบถ้วนสมบูรณ์ ไม่ชำรุด
แตกหัก 
(๑ คะแนน) มีจำนวนเพียงพอกับ
จำนวนผู้ศึกษาอบรมในการฝึกแต่
ละครั้ง โดยดูจากบัญชี การ
นำไปใช้       ในแต่ละครั้ง 
(๑ คะแนน) มีการบำรุงดูแล
รักษาตามวงรอบ 
(๑ คะแนน) มีการใช้งานตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดซื้อจัดหา 
ไม่มีการนำไปใช้ส่วนตัว โดยดู
จากบัญชี การนำไปใช้ในแต่ละ
ครั้ง 
(๑ คะแนน) มีความสะดวกใน
การใช้งาน สามารถใช้งานได้ง่าย 

กก.๓ บก.กฝ. บช.ตชด. ได้
กำหนดมาตรการในการดูแล
รักษาอุปกรณ์ช่วยฝึก ดังนี้ 
๒.1 ออกคำสั่งมอบหมาย
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
ควบคุมดูแลอุปกรณ์เครื่องช่วย
ฝึก2.2  มีการควบคุมทางบัญชี
ในการเก็บรักษาซึ่งเป็นระเบียบ
เรียบร้อยปลอดภัยและครบถ้วน
ถูกต้องตรงตามบัญชี 
 2.3 มีการตรวจสอบว่าอุปกรณ์
เครื่องช่วยฝึกมีการชำรุด 
เสียหายหรือไม่ มีสภาพพร้อมใช้
งานมีส่วนประกอบครบถ้วน
สมบูรณ์ไม่ชำรุดแตกหัก ซึ่งถ้า
หากมีการชำรุดแตกหัก ได้
ดำเนินการการซ่อมแซมปรับปรุง
แก้ไขทันที และ มีการบำรุงดูแล
รักษาตามวงรอบซึ่งรวมไปถึงการ
บำรุงดูแลรักษาหลังจากใช้งาน
เสร็จ  
2.4 มีเอกสารควบคุมการ
เบิกจ่ายอุปกรณ์ช่วยฝึก ซึ่งได้มี
การนำไปใช้ตรงตามวัตถุประสงค์
ของการจัดหา โดยมีจำนวน
เพียงพอกับจำนวนผู้ศึกษาอบรม 
และมีความสะดวกสามารถใช้
งานได้ง่าย 

เอกสารหมายเลข 2.1  
-คำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแล
รับผิดชอบอุปกรณ์ช่วยฝึก 
เอกสารหมายเลข 2.2  
-บัญชีควบคุมอุปกรณ์เครื่องช่วย
ฝึก 
เอกสารหมายเลข 2.3  
-เอกสารการดูแลบำรุงรักษา
อุปกรณ์ช่วยฝึกให้มีสภาพพร้อม
ใช้งาน 
เอกสารหมายเลข 2.4  
-เอกสารการควบคุมเบิกจ่าย
อุปกรณ์ช่วยฝึก 
เอกสารหมายเลข 2.5  
-ภาพถ่ายอุปกรณ์ช่วยฝึก 
 

 

 

 



๑๒๖ 
 

 

2. การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ระดับการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 5 คะแนน ดี บรรลุ 

 

3. จุด ข็ง/ นวทางการเสริมจุด ข็ง 
- 
4. จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอ นะ 
- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๗ 
 

 

ผลการประเมินหลักสูตร กดต. 53  

มาตรฐาน
การศึกษา ด้าน ตัวบ่งชี้ 

ค่าคะ นน 

ด้านคุณภาพ ด้านพฤติกรรม 

๑. ด้าน
คุณภาพ
ผู้เรียน 

ผลสัมฤทธิ์ 
ทางวิชาการ 

๑.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามทีห่ลักสตูรกำหนด 5 ๕ 
๒.  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสาร 
5 ๕ 

๓.  ความรู้ และทักษะในการปฏิบตัิงาน ๔ 4 

รวมคะ นน ละการประเมิน 14 14 

คุณลักษณะ     
ที่พึง

ประสงค์ 

๔.  การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 3 5 
๕.  การมีคณุธรรม จรยิธรรม และทัศนคติที่ดี 
     ต่องานอาชีพ 

5 ๕ 

๖.  การมสีมรรถภาพร่างกาย 4 ๕ 

๗.  การมีจติสาธารณะ และประโยชน์ส่วนรวม 5 5 

รวมคะ นน ละการประเมิน 17 20 

รวมคะ นน ละการประเมินมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 4.42 ๓๔ 

๒. ด้าน 
การจัด 

การเรียน 
การสอน 

การจัด 
การเรียน
การสอน 

๘.  แผนการจัดการเรียนรู ้ 5 ๕ 

๙.  การจัดการเรียนการสอน ๕ ๕ 

๑๐.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 4 5 

๑๑.  ครู อาจารย์ ครูฝึก 4 4 

รวมคะ นน ละการประเมิน ๑8 ๑๙ 

รวมคะ นน ละการประเมินมาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอน 4.5 ๑๙ 

๓. ด้าน 
การบริหาร 

จัดการ 

วิชาการ 

๑๒.  การพัฒนาหลักสูตรโดยหน่วยศึกษาอบรม 4 ๒ 
๑๓.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
       ภายในหน่วยศึกษาอบรม 5 ๑ 

๑๔.  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลย ี 4 - 
รวมคะ นน ละการประเมิน 13 ๓ 

งบประมาณ ๑๕.  การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๕ - 
การบริหาร 
งานบุคคล 

๑๖.  การสรรหาครู อาจารย์ ครูฝกึ 3.5 ๒ 

อ่ืน ๆ 

๑๗.  การจัดการชั้นเรียน 5 - 
๑๘.  การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม ๕ - 
๑๙.  การจัดการอุปกรณ์เครื่องช่วยฝกึ ๕ - 

รวมคะ นน ละการประเมิน 23.5 ๒ 
รวมคะ นน ละการประเมินมาตรฐานด้านการบริหารจัดการ 4.56 ๕ 

รวมคะ นน ละการประเมินหลักสูตร 4.49 ๕๘ 
 

 
 
 



๑๒๘ 
 

 

ส่วนที่ ๓ 

 นวทางการพัฒนาของหน่วยศึกษาอบรม 

๑. จุดเด่น/ นวทางการเสรมิจุดเด่น 

 1.1 หลักสูตร นสต.  
 1. ครู อาจารย์ ครูฝึก มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ ในการทำงาน ซึ่งมี

ความมุ่งม่ันในการถ่ายทอดความรู้ ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

2. ผู้บังคับบัญชาให้ความสำคัญต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร นักเรียนนายสิบ
ตำรวจ โดยกำชับให้ ครู อาจารย์ ครูฝึก จัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

 

 1.2 หลักสูตร กดต.53  
1. ผู้รับการฝึกอบรมมีความรู้ ประสบการณ์ และทักษะที่จำเป็นตาม หลักสูตร มีทักษะ

ในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
2. มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ รวมถึงการพัฒนาตนเองให้มี สุขภาพร่างกายแข็งแรง ตาม

มาตรบานที่กำหนด 

 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
 ๒.1 หลักสูตร นสต. 

1. มีมาตรการในการสนับสนุนให้ ครู อาจารย์ ครูฝึก ทำการวิเคราะห์ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ก่อนการเรียนการสอน 

2. ส่งเสริมผู้เข้ารับการฝึกอบรม ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เพ่ิมทักษะในการฝึกอบรม 
พัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่อง 

3. ควรพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ  ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ให้เป็น
แหล่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

 

 ๒.2 หลักสูตร กดต.53 

  1. สนับสนุนให้ผู้เข้ารับกสรฝึกอบรม มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนา
ตนเอง 

  2. ส่งเสริมความรู้ด้านการพัฒนา การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือนำไปใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ต่อไป 

 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 
 

 

 

3.  นวทางการพัฒนา 

 ๓.1 หลักสูตร นสต.  
  1. ครู อาจารย์ ครูฝึก จัดการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน และ
ปรับปรุงกิจกรรมให้ดียิ่งขึ้น  
  2. พัฒนาด้านการฝึกอบรมให้มีความเป็นสากลอย่างเป็นมืออาชีพ 

  3. ส่งเสริมครูฝึกเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาเพ่ิมเติมความรู้ และนำมาถ่ายทอด 
ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 
 

 ๓.2 หลักสูตร กดต.53 

  1. จัดการเรียนการสอน และกิจกรรมให้มีความเหมาะสมตรงตามหลักสูตรกำหนด 
  2. พัฒนาการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมในปัจจุบัน 
 



 
 

 

 
 
 

ภาคผนวก 
 



๑๓๐ 
 

 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษา 
 บบบันทึกข้อมูลหน่วยศึกษาอบรม (Common data set) 

กองกำกับการ 3 กองบังคับการ  กพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชาย ดน 
 

รายการข้อมูล หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

หมายเหต/ุ 
ใช้กับ 
ตัวบ่งชี ้

ข้อมูลทั่วไป      

๑.  จำนวนผู้บริหาร      

     ๑.๑ ผบก.  คน - - -  
     ๑.๒ รอง ผบก. คน - - -  
     ๑.๓ ผกก. คน 1 1 1  
     ๑.๔ รอง ผกก. คน 2 2 2  
๒.  จำนวนครู อาจารย์ ครู  ก      
      ๒.๑ บุคลากรที่ดำรงตำแหน่งครู 
            อาจารย์  

คน - - - 
 

      ๒.๒ บุคลากรที่ทำหน้าที่ครูฝกึ คน 64 51 48  
๓.  คุณวุฒิทางการศึกษาของครู 

     อาจารย์ ครู  ก 
    

 

๓.๑ ระดับต่ำกว่าปรญิญาตร ี คน 34 89 79  
๓.๒ ระดับปริญญาตร ี คน 28 26 34  
๓.๓ ระดับปริญญาโท คน 2 6 7  
๓.๔ ระดับปริญญาเอก คน - - -  

      ๓.๕ อ่ืน ๆ คน - - -  

๔. จำนวนอาจารย์พิเศษ      
      ๔.๑ ภายใน คน - - -  
      ๔.๒ ภายนอก คน - 21 12  
๕. จำนวนบุคลากรสายสนับสนนุ คน 50 98 72  
๖. จำนวนผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด คน 836 413 195  

๖.๑ หลักสตูรนักเรียนนายสิบตำรวจ คน 400 200 100  
      ๖.๒ หลักสตูร ตชด.ระดบัพ้ืนฐาน คน 81 - -  
      ๖.๓ หลักสตูร ตชด.ประจำป ีรุ่นท่ี 1 คน - - -  
      ๖.๔ หลักสตูร ตชด.ประจำป ีรุ่นท่ี 2 คน - - -  
      ๖.๕ หลักสตูรทบทวนการทำลายวัตถุ

ระเบดิ รุ่นที่ 1 
คน - - - 

 

      ๖.๕ หลักสตูรทบทวนการทำลายวัตถุ
ระเบดิ รุ่นที่ 2 

คน - - - 
 

      ๖.๗ หลักสตูรการปรับการยิง ป/ค คน - - -  
      ๖.๘ หลักสตูรพลขับ คน - - -  
      ๖.๙ หลักสตูการใช้แผนที่ เครื่องมือ 

GPS 
คน - - - 

 

    
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 



๑๓๑ 
 

 

รายการข้อมูล หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

หมายเหต/ุ 
ใช้กับ 
ตัวบ่งชี ้

   ๖.๑๐ โครงการอบรมเตรียมความพร้อม 
ตชด. ในการปฏิบตัิภารกิจรักษา
ความสงบเรียบร้อยพื้นท่ีรอบ
ปราสาทพระวิหาร 

 
 

คน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

     6.11 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพกำลัง
พลในการใช้ภาษาอังกฤษ 

คน - - - 
- 

     6.12 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพครฝูึก
เฉพาะด้าน 

คน - - - 
 
- 

     6.13 หลักสูตร กดต. คน 133 213 95  
     6.14 หลักสูตร สว. คน 222 - - - 
๗. จำนวนผู้สำเร็จการอบรม      
      ๗.๑ หลักสตูรนักเรียนนายสบิตำรวจ คน 100 200 100 - 
      ๗.๒ หลักสตูร ตชด.ระดบัพ้ืนฐาน คน 81 - - - 
      ๗.๓ หลักสตูร ตชด.ประจำป ีรุ่นที่ 1 คน - - - - 
      ๗.๔ หลักสตูร ตชด.ประจำป ีรุ่นท่ี 2 คน - - - - 
      ๗.๕ หลักสตูรทบทวนการทำลายวัตถุ

ระเบดิ รุ่นที่ 1 
คน - - - - 

      7.6 หลักสตูรทบทวนการทำลายวัตถุ
ระเบดิ รุ่นที่ 2 

คน - - - - 

     7.7 หลักสตูรการปรับการยิง ป/ค คน - - - - 
     7.8 หลักสตูรพลขับ คน - - - - 
     7.9 หลักสตูการใช้แผนที่ เครือ่งมือ 

GPS 
คน - - - - 

     7.๑๐ โครงการอบรมเตรียมความ
พร้อม ตชด. ในการปฏิบตัิ
ภารกิจรักษาความสงบเรียบร้อย
พื้นที่รอบปราสาทพระวิหาร 

คน - - - - 

     7.11 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ   
กำลังพลในการใช้ภาษาอังกฤษ 

คน - - - - 

     7.12 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ      
ครูฝึกเฉพาะด้าน 

คน - - - - 

     7.13 หลักสูตร กดต. คน 133 213 95 - 
     7.14 หลักสูตร สว. คน 222 - - - 
๘. รายรับ      
      ๘.๑ จากงบประมาณแผ่นดิน บาท 8,327,024 40,670,885 39,479,056 - 
      ๘.๒ จากแหล่งอื่น ๆ บาท - - - - 
 

 
 
 



๑๓๒ 
 

 

รายการข้อมูล หน่วยนับ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

หมายเหตุ/ 
ใช้กับ 
ตัวบ่งชี้ 

๙. รายจ่าย      

     ๙.๑ เงินเดือน บาท 48,162,980 48,017,118 47,457,927  

     ๙.๒ งบพัฒนาบุคลากร บาท - 12,000 12,000  

     ๙.๓ งบสนับสนุนการวิจัย          
และพัฒนานวัตกรรม 

     

           ๙.๓.๑ จากภายในสถาบนั บาท - - -  

           ๙.๓.๒ จากภายนอกสถาบัน บาท - - -  

     ๙.๔ งบประมาณในการบริการ 
   วิชาการ 

บาท - - -  

     ๙.๕ งบประมาณวัสดุฝึก บาท 137,172 219,997 671,873  

     ๙.๖ งบประมาณสนับสนุนกิจกรรม    
           ผู้เข้ารับการอบรม 

บาท - - -  

     ๙.๗ ค่าสาธารณูปโภค บาท 1,544,700 1,913,716 2,400,000  

     ๙.๘ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ บาท - - -  

     ๙.๙ ครุภณัฑ์ ท่ีดิน และสิ่งก่อสร้าง บาท - - 30,089,000  

           - ค่าเสื่อมราคา บาท - - -  

๑๐. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน        

      ๑๐.๑ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาอบรม 
ที่มีการทดสอบตามเกณฑ์
มาตรฐานของหลักสูตร 

คน 403 413   

       ๑๐.๒ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาอบรม คน 403 413   

๑๑. การจัดการเรียนการสอน       

     ๑๑.๑  จำนวนครู อาจารย์ประจำ    
ที่บรรจุตามเลขที่ตำแหน่ง 
แยกตามกลุ่มวิชา 

 - - -  

              ๑๑.๑.๑ กฎหมาย  คน - - -  

              ๑๑.๑.๒ ป้องกันปราบปราม คน - - -  

              ๑๑.๑.๓ บริหารงานตำรวจ คน - - -  

              ๑๑.๑.๔ สืบสวน คน - - -  

              ๑๑.๑.๕ จราจร  คน - - -  

              ๑๑.๑.๖ ท่ัวไป  คน - - -  

              ๑๑.๑.๗ การฝึก คน - - -  

     ๑๑.2 ระดับความพึงพอใจของ  
             ผู้สำเรจ็การศึกษาอบรม      
              ต่อคุณภาพการสอนของ 

              ครู อาจารย์ ครูฝึก 

ระดับ 

(๕ ระดับ) 
- - -  

 

 

 



๑๓๓ 
 

 

   รายการข้อมูล หน่วยนับ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

หมายเหตุ/ 
ใช้กับ 
ตัวบ่งชี้ 

๑๒. นวัตกรรม ละการสร้างองค์ความรู้
ของครู อาจารย์ ครู  ก 

     

จำนวนนวัตกรรม โครงงาน สิ่งประดิษฐ์ 
งานวิจัยท่ีเป็นการพัฒนาองค์ความรู้ 
งานวิจัยปฏิบัติการของครู อาจารย์    
ครูฝึก และงานวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 

ช้ิน 1 1 1 - 

๑3. การบริหาร ละจัดการ      

 จำนวนครู อาจารย์ ครูฝึก ที่ได้รับการ
พัฒนา  

 

คน 51 90 95 - 

 

 

     ขอรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
  

     พันตำรวจโท 
(พิภพ  พรหมยก) 

                                            รองผู้กำกับการ 8 ฯ รักษาราชการแทน ผู้กำกับการ 3  
                                               กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 
 

                                                                             ตุลาคม 2565 
 

 

n 
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